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وظایف مرد در خانه و خانواده
قسمت اول 

هــر اجتماعــی، نیازمنــد مدیــر و سرپرســت اســت؛ 
خانــواده نیــز از ایــن اصــل کلــی پیــروی مــی کنــد. 
ــوردار  ــح برخ ــت صحی ــواده ای از مدیری ــر خان اگ
ــد  ــی پاش ــم م ــورش از ه ــیرازه ی ام ــد، ش نباش
ــواده  ــی رود. خان ــن م ــجام آن از بی ــم و انس و نظ
هایــی کــه نقــش سرپرســتی در آنهــا ضعیــف 
ــکل  ــار مش ــون رفت ــای گوناگ ــه ه ــت، از جنب اس

ــتند. هس
ــت  ــی اس ــک اجتماع ــد کوچ ــک واح ــواده ی خان
و هماننــد یــک اجتماعــی بــزرگ بایــد رهبــر 
واحــدی داشــته باشــد؛ زیــرا سرپرســتی کــه زن و 
ــد،  ــه عهــده بگیرن ــه طــور مشــترک آن را ب مــرد ب
ــرد  ــی از زن و م ــه، یک ــدارد. در نتیج ــی ن مفهوم
و  »معــاون«  دیگــری  و  خانــواده  باید«رئیــس« 

ــد. ــارت او باش ــت نظ تح
در اســام، وظیفــه ی سرپرســتی خانــواده بــه 

عهــده ی مــرد گذاشــته شــده اســت.
خداوند در قرآن می فرماید:

امُونَ عَلىَ النِّسَاءِ؛ )1( جَالُ قَوَّ الرِّ
مردان ]درخانواده[ بر زنان سرپرســتی دارند. «

موقعیــت سرپرســتی مــرد بــر خانــواده، بــه ســبب 
وجــود ویژگــی هایــی در مــرد اســت؛ ماننــد برتــری 
ــات  ــه و احساس ــروی عاطف ــر نی ــر او ب ــدرت تفک ق
ــت(  ــف اس ــار از عواط ــه سرش ــس زن ک ــه عک ) ب
ــه  ــر ک ــروی جســمی بیــش ت ــه و نی و داشــتن بنی
هــم بتواننــد بیندیشــد و نقشــه طــرح کنــد و هــم 

ــد. ــاع نمای ــواده ی خــود دف ــم خان از حری
ــت روح،  ــه لطاف ــه ب ــدازه ک ــان ان ــه هم ــواده ب خان
احساســات و عواطــف سرشــار زن نیازمنداســت؛ بــه 
ــاج  ــز احتی ــری نی ــر و رهب ــت، تدبی ــدرت، قاطعی ق
دارد و چــون ایــن ویژگــی هــا بــه طــور طبیعــی و 
فطــری در مــرد قــوی تــر اســت، اســام مســؤولیت 

ــر عهــده ی او نهــاده اســت. ــواده را ب اداره ی خان
افــزون بــر آن، تعهــد مــرد در برابــر همســر و 
فرزنــدان نســبت بــه پرداختــن هزینــه هــای 
زندگــی، مهریــه و تأمیــن زندگــی آبرومندانــه 
ــه او مــی دهــد  ــدان، ایــن حــق را ب همســر و فرزن
کــه وظیفــه ی سرپرســتی بــر عهــده او باشــد. )2( 
بنابــر ایــن در ادامــه ی آیــه مــورد نظــر ایــن گونــه 

ــت: ــده اس آم
ــل الله  ــا فض ــاء بم ــی النس ــون عل ــال قوام »الرج
ــم؛  ــن امواله ــوا م ــا انفق ــض و بم ــی بع ــم عل بعضه
مــردان ]در خانــواده[ بــر زنــان سرپرســتی دارنــد؛ 
ــر  ــد ) از نظ ــه خداون ــی ک ــری های ــبب برت ــه س ب
بــرای بعضــی ]=  قــدرت بدنــی و مدیریتــی ( 
ــرار  ــان[ ق ــر]= زن ــه برخــی دیگ ــردان[ نســبت ب م
داده اســت؛ نیــز بــه دلیــل انفــاق هایــی کــه مــردان 

ــد. « ــی کنن ــان [ م ــورد زن ــان ]در م از اموالش
در مقابــل، زن نیــز بایــد بــا اطاعــت و فرمــان 
ــی  ــتی و مدیریت ــش سرپرس ــوهر، نق ــرداری از ش ب
ــا مشــکل  او را بپذیــرد تــا تنظیــم امــور خانــواده ب
روبــرو نشــود. در ادامــه ی همــان آیــه در توصیــف 

ــه شــده اســت: ــن گفت ــان شایســته چنی زن
»فالصالحــات قانتــات حافظــات للغیــب بمــا حفــظ 
ــل  ــه در مقاب ــی هســتند ک ــح، آنهای ــان صال الله؛ زن
شــوهر، فرمــان بــردار و متواضعنــد و در غیــاب 
ــل  ــوق او را در مقاب ــرار و حق ــود(، اس ــر خ )همس
ــظ  ــرار داده، حف ــان ق ــرای آن ــدا ب ــه خ ــی ک حقوق

ــد. « ــی کنن م
یادآوری دو نکته

در اینجا توجه به دو نکته ضروری اســت:
ــردان،  ــه م ــتی ب ــت سرپرس ــق مدیری اول، دادن ح
بــه معنــای مطلــق بــودن فرمانروایــی مــرد در 
ــود  ــواه خ ــه دلخ ــه ب ــت ک ــواده نیس ــط خان محی
فرمــان دهــد و زن هماننــد بــرده ای مطیــع و 
تســلیم او باشــد؛ هیــچ یــک از منابــع معتبــر 
ــرای  ــی ب ــن حق ــات، چنی ــات و روای ــامی و آی اس

ــت. ) 3( ــده اس ــل نش ــرد قائ م
مدیریــت در خانــواده و در هــر ســازمان اجتماعــی 
ــری از  ــور و جلوگی ــر ام ــردش بهت ــرای گ ــر ب دیگ
ایجــاد اختــال اســت؛ نــه ایجــاد حــق بــرای مدیــر 
ــن،  ــت زیردســتان؛ بنابرای ــی و آزار و اذی در زورگوی
مــرد بایــد توجــه داشــته باشــد کــه در امــور 
ــا  ــواده، ب ــی خان ــایل عموم ــه زن و مس ــوط ب مرب
همســر خــود بــه مشــورت و تبــادل نظــر بپــردازد 
ــرای تأمیــن خواســته هــای او  ــا حــد امــکان، ب و ت
تــاش کنــد و در مواقعــی کــه میانشــان اختــاف 
نظــری وجــود دارد، بــا بحــث و اســتدلال منطقــی 

ــت حــل مشــکل بکوشــد. در جه
ــاد  ــم بنی ــرای تحکی ــه ب ــه ک ــان گون ــن، هم بنابرای
ــت  ــاز اس ــت نی ــک سرپرس ــود ی ــه وج ــواده، ب خان
ــد،  ــی گرای ــتی م ــه سس ــواده ب ــدون آن، خان و ب
ــاد  ــز بنی ــدرت بیجــا نی ــال ق ــا و اعم خودســری ه
خانــواده را متزلــزل خواهــد کــرد؛ پــس مــرد بایــد 
ــد و  ــتفاده نکن ــوء اس ــود س ــتی خ ــق سرپرس از ح
ــا  ــدارد و ب ــر ن ــی ب ــرع، گام ــدوده ش ــز در مح ج
ــان  ــد. چن ــی را اداره کن ــح، زندگ ــیوه ای صحی ش
ــوری،  ــی و خودمح ــا زورگوی ــد ب ــز نبای ــه زن نی ک
ــد؛ بلکــه  ــر هــم بزن ــواده را ب محبــت و مــودت خان
ــرش آن، از  ــرد و پذی ــه حــق م ــرام ب ــا احت ــد ب بای

ــد. )4( ــری کن ــواده جلوگی ــدن خان ــیده ش پاش
دوم، ســپردن وظیفــه ی سرپرســتی همســر و 
خانــواده بــه مــردان، نــه دلیــل بالاتــر بــودن 
شــخصیت انســانی آنهــا اســت و نــه ســبب امتیــاز 
ــه  ــاً ب ــا صرف ــن ه ــرا ای ــر؛ زی ــان دیگ ــا در جه آنه

تقــوا و پرهیــزگاری بســتگی دارد.
ــه  ــه اســام ب ــد ک ــی کنن ــن تصــور م برخــی چنی
مــردان بیــش از زنــان شــخصیت داده اســت؛ شــاید 
ــاره ای از امتیازهــا و تفــاوت  منشــأ اشــتباه آنهــا پ
هــای حقوقــی اســت کــه هــر یــک دلیــل خاصــی 
دارد؛ ولــی بــدون شــک، قطــع نظــر از ایــن گونــه 
ــی و  ــت اجتماع ــا موقعی ــاط ب ــه ارتب ــا ک ــاوت ه تف
ــی از  ــه فرق ــچ گون ــا دارد، هی ــی آنه ــرایط طبیع ش
جنبــه هــای انســانی و مقــام هــای معنــوی میــان 

ــدارد. زن ومــرد در برنامــه هــای اســام وجــود ن
آیــت الله جوادی آملی در این باره می فرماید:

ــی الله  ــرب ال ــال و تق ــانه ی کم ــودن نش ــوّام ب »ق
ــا،  ــه ه ــه در تمــام وزارتخان ــان ک نیســت؛ هــم چن
ــتند  ــرادی هس ــز، اف ــا و مراک ــه ه ــع، جامع مجام
کــه قــوّام دیگــری هســتند؛ مدیــر، مســؤول، 
ــت،  ــن مدیری ــا ای ــتند؛ ام ــد آن هس ــس و مانن رئی
فخــر معنــوی نیســت، بلکــه یــک کار اجرایــی 
ــه  ــس ک ــه آن ک ــت ک ــن نیس ــن چنی ــت، ای اس

ــد،  ــوّام ش ــم و ق ــا قی ــد ی ــؤول ش ــا مس ــس ی رئی
ــر باشــد؛ بلکــه آن فقــط یــک  ــه خــدا نزدیــک ت ب
ــدا  ــه خ ــد، ب ــوّام ش ــم و ق ــا قی ــد ی ــؤولیت ش مس
نزدیــک تــر باشــد؛ بلکــه آن فقــط یــک مســؤولیت 
اجرایــی اســت و ممکــن اســت کســی کــه ریاســت 
ــر از  ــه ت ــدارد، خالصان ــده ن ــه عه ــه را ب آن مؤسس
ــرد و  ــری بب ــد و در قیامــت اجــر بهت ــم کار بکن قی
پیــش خــدا مقــرب تــر باشــد. قــوام بــودن مربــوط 
ــی اســت و دلیلــش  ــت و اجرای ــه کارهــای مدیری ب
ــرد: » الرجــال  ــان ک ــن بی ــن چنی ــرآن ای ــم ق را ه
قوامــون علــی النســاء بمــا فضــل الله بعضهــم علــی 

ــم. « ــن امواله ــوا م ــا انفق ــض و بم بع
و  تــاش  اقتصــادی،  شــم  اجتماعــی،  مســایل 
ــدی  ــن نیازمن ــال، تأمی ــل م ــرای تحصی کوشــش ب
هــای منــزل و اداره ی زندگــی را مــرد بهتــر 
ــن  ــؤل تأمی ــون مس ــرد و چ ــی گی ــده م ــه عه ب
ــا  ــم ب ــواده ه ــرد اســت، سرپرســتی خان ــه، م هزین
ــن  ــه از ای ــن نیســت ک ــن چنی ــا ای ــرد اســت؛ ام م
سرپرســتی بخواهــد مزیتــی هــم بــه دســت آورد و 
بگویــد مــن چــون سرپرســتم، پــس افضــل هســتم؛ 
بلکــه ایــن، یــک کار اجرایــی اســت؛ یــک وظیفــه 
اســت نــه فضیلــت. روح قیــوم و قــوّام بــودن، 
وظیفــه اســت و ایــن چنیــن نیســت کــه قــرآن بــه 
ــرد هســتی، بلکــه  ــان م ــو تحــت فرم ــد ت زن بگوی
بــه مــرد مــی گویــد تــو سرپرســتی زن و منــزل را 
بــه عهــده بگیــر. اگــر مــا ایــن آیــه را بــه صــورت 
ــت،  ــای مزی ــه اعط ــم ن ــی کنی ــه تلق ــن وظیف تبیی
آن گاه روشــن مــی شــود »الرجــال قوامــون علــی 
النســاء«؛ یعنــی »یــا ایهــا الرّجــال کونــوا قوّامیــن«؛ 
ــام  ــواده قی ــر خان ــه ام ــما ب ــا ش ــن مرده ــی ای یعن

ــد. «)5( کنی
خدا در قرآن کریم می فرماید:

و  والمؤمنیــن  المســلمات  و  المســلمین  »ان 
المؤمنــات، و القانتیــن و القانتــات، و الصادقیــن 
ــعین  ــرات و الخاش ــن والصاب ــات، والصابری والصادق
والمتصدقــات  المتصدقیــن  و  والخاشــعات، 
فروجهــم  الحافظیــن  و  والصائمــات  والصائمیــن 
و الحافظــات و الذاکریــن الله کثیــراً و الذاکــرات 
اعــدالله لهــم مغفــره و اجــراً عظیمــا؛ً )6( بــه یقیــن، 
مــردان و زنــان مســلمانان، مــردان و زنــان بــا 
ایمــان، مــردان و زنــان مطیــع فرمــان خــدا، مــردان 
و زنــان راســتگو، مــردان و زنــان روزه دار، مــردان و 
ــان پاکدامــن، مــردان و زنانــی کــه بســیار خــدا  زن
ــان  ــه ی آن ــرای هم ــد ب ــد؛ خداون ــی کنن ــاد م را ی
مغفــرت و پــاداش عظیمــی فراهــم ســاخته اســت«.

ایــن آیــه دلیــل روشــنی بــر تفــاوت نداشــتن زن و 
مــرد در شــخصیت انســانی و برتــر نبــودن مــردان 
ــگام  ــه هن ــرا ب ــه اســت؛ زی ــن زمین ــان در ای ــر زن ب
بیــان ویژگــی هــای مؤمنــان و اساســی تریــن 
مســایل اعتقــادی و اخلاقــی و عملــی، زن و مــرد را 
در کنــار یکدیگــر همچــون دو کفــه ی یــک تــرازو 
ــرای هــر دو پاداشــی یکســان  ــرار مــی دهــد و ب ق

بــدون کــم تریــن تفــاوت قائــل مــی شــود.
ــرد  ــر دیگــر، تفــاوت جســمی و روحــی م ــه تعبی ب
ــت  ــی اس ــرد؛ بدیه ــکار ک ــوان ان ــی ت و زن را نم
کــه ایــن تفــاوت بــرای ادامــه ی نظــام جامعــه ی 
انســانی ضــروری اســت و پیامدهایــی در برخــی از 
ــا  ــد. ب ــی کن ــرد ایجــاد م ــی زن و م ــن حقوق قوانی
ــانی زن  ــخصیت انس ــز ش ــام هرگ ــال، اس ــن ح ای
را زیــر ســؤال نمــی بــرد کــه آیــا زن واقعــاً انســان 
اســت و آیــا روح انســانی دارد یــا نــه؟!، بلکــه هیــچ 
ــن  ــان ای ــی از نظــر روح انســانی در می ــه تفاوت گون
ــی  ــه 97 م ــل، آی ــوره نح ــت. در س ــل نیس دو قائ

ــم: خوانی
»مــن عمــل صالحــاً مــن ذکــر او انثــی و هــو مومــن 
اجرهــم  لنجزینهــم  و  فلنحیینــه حیــاه طیبــه 
باحســن مــا کانــوا یعملــون؛ هــر کــس عمــل صالــح 
ــه  ــی ک ــا زن، در حال ــد ی ــرد باش ــد، م ــام ده انج
ــی  ــده م ــاک زن ــی پ ــه حیات ــت، او را ب ــن اس مؤم
ــی کــه  ــه بهتریــن اعمال ــاداش آنهــا را ب ــم و پ داری

ــم داد. «)7( ــد، خواهی ــی دهن ــام م انج
ــتی  ــت و سرپرس ــت مدیری ــردان در جه ــف م وظای

ــواده خان
ــتی  ــه ی سرپرس ــام وظیف ــور انج ــه منظ ــردان ب م

ــد: ــده دارن ــه عه ــر را ب ــف زی ــواده، وظای خان
1. تأمین نیازهای مادی همسر

همســر  مــادی  نیازهــای  مــرد  اســت  واجــب 
)خــوارک، پوشــاک، مســکن، لــوازم زندگــی و... ( را 
در حــد تــوان خــود و در حــد شــأن او تأمیــن کنــد.

ــاره ی  ــام صــادق )ع( درب ــار از ام ــن عم اســحاق ب
حــق زن بــر شــوهرش پرســید؛ حضــرت پاســخ داد:

جهلــت  وان  جثتهــا  یکســو  و  بطنهــا  »یشــبع 
غفرلهــا؛ )8( خــوراک او را تأمیــن کنــد؛ بــدن 
ــر او  ــرزد، ب ــی از او س ــر خطای ــاند و اگ او را بپوش

ببخشــاید«.
در اســام، انجــام ایــن کار امــری بســیار شایســته 
تلقــی شــده و مــورد ســتایش قــرار گرفتــه اســت.

امام صادق )ع( می فرماید:
»مــن ســعاده الرجــل ان یکــون القیــم علــی عیالــه؛ 
)9( از ســعادت مــرد آن اســت کــه سرپرســت 

ــد. « ــواده اش باش خان
از امام رضا )ع( روایت شــده است:

ــا یکــف  ــذی یطلــب مــن فضــل الله عزوجــل م »ال
بــه عیالــه اعظــم اجــراً مــن المجاهــد فــی ســبیل 
الله عزوجــل؛ )10( کســی کــه از فضــل خــدای عــز 
ــال  ــل و عی ــی اه ــرج زندگ ــال خ ــه دنب ــل، ب وج
خــود باشــد، اجــرش از کســی کــه در راه خــدا بــه 

ــر اســت«. جهــاد پرداختــه، بیــش ت
ادامه دارد ........

وقتی انفعال در مدیریت سینما پشت مجوزهای پرحاشیه پنهان می‌شود

شمارگان کتاب‌ در ایران به کمترین میزان در دو دهۀ اخیر رسید

توقف اقدام غیرقانونی در محوطه ۵۰۰۰ ساله

ســینمایی  فیلم‌هــای  بازبینــی  شــورای 
بــا صــدور پروانــه نمایــش ۵ فیلــم موافقــت 
کــرد و فیلــم »زن و بچــه« ســعید روســتایی 
ــن مجــوز دیگــر  ــا ای ــن آنهاســت، ب هــم بی
می‌تــوان بــه ایــن نتیجــه رســید کــه 
انفعــال  می‌خواهــد  ســینمایی  ســازمان 
مجوز‌هــای  بــا  را  خــود  کم‌کاری‌هــای  و 

ــد. ــان کن ــی پنه جنجال
ســازمان ســینمایی در تازه‌تریــن اطلاعیــه خــود 
بازبینــی  اعــام کــرد کــه 5 فیلــم از شــورای 
ــه  ــه« ب ــم »زن و بچ ــد، فیل ــش گرفته‌ان ــوز نمای مج
ــی  ــاداتیان و کارگردان ــیدجمال س ــی س تهیه‌کنندگ

ــت. ــار اس ــن آث ــن ای ــم بی ــتایی ه ــعید روس س
پیــش از ایــن انتقــادات بســیاری از اهالــی فرهنــگ 
ــه ســخنان ســعید روســتایی در جشــنواره  ــر ب و هن
ــی رســید کــه  ــه جای ــود و کار ب ــم کــن شــده ب فیل
ــه  ــان هــم ب چهره‌هــای ورزشــی ماننــد هــادی چوپ
ــش  ــتایی واکن ــعید روس ــی س ــای ضدمل صحبت‌ه
بچــه«  و  »زن  ســینمایی  فیلــم  دادنــد.  نشــان 
ــی ســعید روســتایی، در بخــش مســابقه  به‌کارگردان
ــد؛  ــش درآم ــه نمای ــن 2025 ب ــنواره ک ــی جش اصل
ــس از  ــن پ ــردان در ک ــن کارگ ــور ای ــن حض دومی
ــازی  ــا ب ــاز )ب ــتان مهن ــم داس ــا«. فیل ــرادران لی »ب
پرینــاز ایزدیــار(، پرســتاری بیــوه و مــادر دو فرزنــد را 
روایــت می‌کنــد کــه در تــاش بــرای حفــظ تعــادل 
زندگــی و ســاخت آینــده‌ای بهتــر بــرای فرزندانــش 
اســت، ماجــرا بــا اخــراج پســر نوجوانــش از مدرســه 

ــود. ــر می‌ش ــی منج ــی خانوادگ ــه بحران ــاز و ب آغ
»زن و بچــه« ادامه‌دهنــده نــگاه تلــخ و بحــران‌زده‌ای 
اســت کــه در آثــار قبلــی روســتایی نیــز دیــده شــده 
اســت، ایــن فیلــم نیــز جامعــه ایــران را بــدون افــق 
ــی و  ــی، اجتماع ــی خانوادگ ــر فروپاش ــد و درگی امی
ــم  ــه ه ــبکی ک ــد؛ س ــر می‌کش ــه تصوی ــی ب اخلاق
ــه  ــرار گرفت ــاد ق ــورد انتق ــم م ــتایش و ه ــورد س م

اســت.
ــردان از  ــی کارگ ــی و اجتماع ــای سیاس اظهارنظره
ــی  ــاری، واکنش‌های ــاب اجب ــه حج ــد ب ــه نق جمل
ــم را  ــه و موجــب شــده اســت برخــی، فیل برانگیخت
فراتــر از اثــر هنــری و در چارچوب تبلیغــات فرهنگی 
ببیننــد. انجمــن فیلم‌ســازان مســتقل ایــران فیلــم را 
ــای  ــا نهاده ــکاری ب ــه هم ــده و ب ــی« خوان »تبلیغات
روســتایی  مقابــل،  در  کرده‌انــد؛  متهــم  دولتــی 
ادعــای اســتقلال مالــی و فشــار پشــت‌صحنه را 

ــرده اســت. مطــرح ک

ــال  ــاب از س ــمارگان کت ــداد ش ــی تع بررس
ــداد  ــه تع ــد ک ــان می‌ده ــا ۱۴۰۳ نش ۱۳۶۱ ت
ــش  ــی در پی ــدی نزول ــاب رون ــمارگان کت ش
گرفتــه تــا در ســال ۱۴۰۳ بــه کمتریــن حــد 

ــت. ــیده اس ــر رس ــۀ اخی ــود در دو ده خ
ــه  ــران وارد مرحل ــاب در ای ــمارگان کت ــش ش کاه
ایــن موضــوع کــه در  اســت،  جدیــدی شــده 
دهه‌هــای مختلــف زیــر ســایه شــرایط اقتصــادی و 
ــد  ــده می‌ش ــر دی ــازار نش ــش در ب ــی کم‌وبی فرهنگ
ــال  ــود، در س ــوزه ب ــن ح ــات ای ــه ابتلائ و از جمل
ــه نقطــه اوج خــود در دو دهــه گذشــته  گذشــته ب
رســیده اســت. طبــق اطلاعــات منتشرشــده، ســال 
1403 رکــورد جدیــدی در ایــن زمینــه زده شــد و 
ــم  ــون رق ــه 80 تاکن ــراژ از ده ــزان تی ــن می کمتری
ــیوع  ــال‌های ش ــر از س ــی کمت ــی حت ــورد؛ یعن خ
ــی‌ها  ــه کتابفروش ــب‌وکارها از جمل ــه کس ــا ک کرون
ــد  ــر می‌بردن ــدی به‌س ــرایط ب ــاراتی‌ها در ش و انتش

ــد. ــش رفتن ــی پی ــرز تعطیل ــا م و گاه ت
بنــا بــر اطلاعــات نمافــر؛ در ســال 1403 مجموعــاً 
ــده  ــاب در کشــور منتشــر ش ــوان کت 116,754 عن
ــاب  ــر کت ــخ نش ــم در تاری ــن رق ــه بالاتری ــت ک اس
ــت  ــی اس ــن در حال ــود، ای ــوب می‌ش ــران محس ای
کــه تعــداد شــمارگان کتــاب طــی ســال‌های 
ــال 1403  ــته و در س ــی داش ــد نزول ــته، رون گذش
ــن در  ــت. ای ــیده اس ــد رس ــه 106,078,063 جل ب
حالــی اســت کــه بررســی تعــداد شــمارگان کتــاب 
از ســال 1361 تــا 1403 نشــان می‌دهــد کــه 
تعــداد شــمارگان کتــاب، بعــد از ســال 1385 ـ کــه 
ــت  ــرده اس ــت ک ــمارگان را ثب ــداد ش ــترین تع بیش
ــال  ــا در س ــه ت ــش گرفت ــی در پی ــدی نزول ـ رون
ــر  ــۀ اخی ــن حــد خــود در دو ده ــه کمتری 1403 ب
رســیده اســت. بررســی وضعیــت بــازار نشــر ایــران 
نشــان می‌دهــد کــه علی‌رغــم تنــوع و تکثــر 
ــش  ــا کاه ــراژ کتاب‌ه ــزان تی ــن، می ــداد عناوی تع
ــر  ــه ناش ــوری ک ــت؛ به‌ط ــته اس ــمگیری داش چش
ــازار  ــای مرســوم ب ــه اســت از تیراژه ــم گرفت تصمی
کــه هــزار و دو هــزار نســخه بــود، فاصلــه بگیــرد و 
ــد صــد نســخه  ــه چن ــت ب در خوشــبینانه‌ترین حال
رضایــت دهــد، در ایــن میــان هســتند ناشــرانی کــه 
زیــر 100 نســخه هــم کتــاب منتشــر می‌کننــد یــا 
ــرانی  ــه ناش ــد، و البت ــی می‌زنن ــاح سفارش به‌اصط
ــه در  ــا آنچ ــان ب ــراژ منتشرکرده‌ش ــداد تی ــه تع ک

کتــاب قیــد کرده‌انــد، نمی‌خوانــد!
کاهــش تیــراژ، راهــی اســت بــرای ناشــر تــا 
از ســرمایه خــود در شــرایط اقتصــادی حاضــر 

فرهنگــی،  میــراث  وزیــر  قائم‌مقــام 
گردشــگری و صنایــع دســتی پس از رســانه‌ای 
شــدن عملیــات عمرانــی بــرای ســاخت 
ورزشــگاه در عرصــه محوطــه باســتانی »کُنــار 
صنــدل« در کرمــان، گفــت: تجــاوز و تخریــب 
ــراث  ــوز اداره‌کل می ــدون مج ــه ب صورت‌گرفت
ــوع از  ــت و موض ــوده اس ــان ب ــی کرم فرهنگ
طریــق مراجــع قضایــی بــا جدیــت پیگیــری 

ــد. ــد ش خواه
 علــی دارابــی در واکنــش بــه خبرهــای منتشرشــده 
دربــاره تجــاوز و تخریــب عرصــه تپــه‌ باســتانی کنــار 
ــان،  ــتان کرم ــت در اس ــتان جیرف ــدل در شهرس صن
گفــت: بــه محــض اطــاع بــا حضــور یــگان حفاظــت 
صنایــع  و  گردشــگری  میراث‌فرهنگــی،  کل  اداره‌ 
دســتی کرمــان، از ادامــه عملیــات تخریبــی جلوگیری 
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متفاوت.
»زن و بچــه« اثــری اســت در امتــداد ســینمای تلــخ 
ــور  ــی زن‌مح ــا روایت ــه ب ــتایی ک ــی روس و اجتماع
و نگاهــی انتقــادی بــه ســاختارهای فرهنگــی و 
اجتماعــی ایــران، در جشــنواره‌ای بین‌المللــی مطــرح 
شــده امــا در عیــن حــال، به‌دلیــل تناقض‌هــای 
ــه  ــی و جهت‌گیر‌یهــای سیاســی کارگــردان، ب درون
کانــون بحث‌هــای فرهنگــی و رســانه‌ای نیــز تبدیــل 

شــده اســت.
ــه«  ــم »زن و بچ ــرای فیل ــش ب ــه نمای ــدور پروان ص
ســازمان  ســوی  از  روســتایی،  ســعید  ســاخته 
ــخ،  ــوای تل ــه محت ــه ب ــا توج ــور، ب ــینمایی کش س
جهت‌گیر‌یهــای انتقــادی، و حواشــی فرهنگــی 
ــی را  ــش‌ها و تعجب‌های ــر، پرس ــن اث ــی ای و سیاس
برانگیختــه اســت، ایــن تصمیــم در شــرایطی اتخــاذ 
شــده اســت کــه ســازمان ســینمایی فعلــی، عمدتــاً 
ــش  ــده و از نق ــدود ش ــوز مح ــدور مج ــور ص ــه ام ب
فعــال در توســعه زیرســاخت‌ها و حمایــت بلندمــدت 

ــت. ــه اس ــه گرفت ــران فاصل ــینمای ای از س
ــکارا  ــن آش ــود مضامی ــا وج ــه« ب ــم »زن و بچ فیل
اجتماعــی،  ســاختارهای  بــه  نســبت  انتقــادی 
فرهنگــی و حتــی سیاســی ایــران، مجــوز ســاخت و 
نمایــش دریافــت کــرده اســت؛ ایــن در حالــی اســت 
کــه بخش‌هایــی از محتــوای آن در تضــاد بــا خطــوط 
قرمــز رســانه‌ای کشــور ارزیابــی می‌شــود. اظهــارات 
خــود کارگــردان در مصاحبــه بــا رســانه‌هایی چــون 
ــن تضــاد دامــن زده اســت، از  ــر ای ــز ب Variety نی
ــن  ــاب م ــاب انتخ ــون »حج ــی همچ ــه جملات جمل
نیســت« کــه مســتقیماً بــا قوانیــن رســمی و عــرف 

ــه دارد. ــران زاوی ســینمایی ای
ــن  ــا ای ــی ب ــه فیلم ــی اینجاســت؛ چگون ــؤال اصل س
دیدگاه‌هــای  و  انتقــادی  پیام‌هــای  از  ســطح 
دوپهلــوی فرهنگــی و سیاســی، موفــق بــه دریافــت 
مجــوز نمایــش شــده اســت؟ آیــا ایــن مســئله 
نشــانه‌ای از بی‌ثباتــی سیاســت‌گذاری در حــوزه 
ــای اســتانداردهای  ــا گوی نظــارت فرهنگــی اســت ی

دوگانــه در ارزیابــی آثــار ســینمایی؟
ســازمان  عملکــرد  کــه  اســت  حالــی  در  ایــن 
ســینمایی در دوره اخیــر بــا انتقادهایــی جــدی 

جملــه؛ از  روبه‌روســت، 
ــر صــدور مجــوز نمایــش و تولیــد،  تمرکــز صــرف ب
ــد  ــردی مانن ــای راهب ــه حوزه‌ه ــر ب ــدون ورود مؤث ب

ــد محصــولات  ــی کــه خری ــد؛ در حال محافظــت کن
ــته  ــه گذش ــک ده ــاب در ی ــه کت ــی از جمل فرهنگ
ــا  ــر خانواده‌ه ــادی ب ــرایط اقتص ــر ش ــل تأثی به‌دلی
رونــد نزولــی داشــته اســت، ناشــر ترجیــح می‌دهــد 
از خــواب ســرمایه‌اش در انبــار جلوگیــری کنــد، بــا 
ــد  ــان می‌ده ــر نش ــازار نش ــل ب ــال، تحلی ــن ح ای
ــراژ  ــل کاهــش تی ــا مســئله اقتصــادی دلی ــه تنه ک
نیســت؛ بلکــه عوامــل دیگــری نیــز در ایــن زمینــه 

ــل‌ اســت. دخی
عبدالعظیــم فریــدون، مدیــر انتشــارات محــراب قلــم 
و از پیشکســوتان حــوزه نشــر، در گفت‌وگــو بــا 
ــر اینکــه عوامــل مختلفــی در  ــا تأکیــد ب تســنیم، ب
ایــن امــر مؤثــر اســت، گفــت: هــم بحــث اقتصــادی 
وجــود دارد، هــم بحــث افزایــش قیمــت وجــود دارد 
و هــم کتاب‌هــای دیجیتــال و فعالیــت قاچاقچیــان 
ــه  ــی جامع ــای عموم ــر، فض ــوی دیگ ــاب، از س کت
ــا و  ــل درگیر‌یه ــرد به‌دلی ــه ف ــت ک ــه‌ای اس به‌گون
ــات فراغــت  ــر اوق مشــغله‌های ذهنــی متنــوع، کمت
این‌هــا  بخوانــد، همــه  دارد و می‌توانــد کتــاب 
ــه  ــردم ب ــا م ــت ت ــم داده اس ــت ه ــه دس ــت ب دس
ــود  ــه نمی‌ش ــد؛ البت ــری بپردازن ــای دیگ اولویت‌ه
ــی  ــرد عموم ــات و رویک ــی، تبلیغ ــث فرهنگ از بح
ــت  ــد، غفل ــد کن ــه بای ــتیبانی‌هایی ک ــت و پش دول
کــرد. او بــا بیــان اینکــه غفلــت مدیریــت فرهنگــی 
در ادوار مختلــف ســبب شــد بحــث کتابخوانــی 
ــه،  ــرد: تجرب ــه ک ــود، اضاف ــگ ش ــه کم‌رن در جامع
تعامــل بــا ناشــران و فضــای نمایشــگاه کتــاب 
امســال می‌گویــد کــه وضعیــت در ســال جــاری در 
قیــاس بــا ســال گذشــته، اگــر بدتــر نباشــد، بهتــر 

ــود. نخواهــد ب
ــدون  ــر اینکــه ایــن مســئله ب ــا تأکیــد ب ــدون ب فری
چــاره نیســت و کلیــد آن در دســت مدیریــت 
فرهنگــی کشــور اســت، افــزود: حداقــل ایــن 
و  مــدارس  عمومــی،  کتابخانه‌هــای  کــه  اســت 
مســاجد تجهیــز و کتاب‌هــای مناســب در ایــن 
ــا به‌خاطــر شــرایط  ــا اگــر م مراکــز عرضــه شــود ت
ــن  ــا ای ــای م ــم، بچه‌ه ــاب نمی‌خوانی ــادی کت اقتص

ــند. ــته باش ــت را داش فرص
ــوزه  ــات در ح ــترش تبلیغ ــر را گس ــکار دیگ او راه
و  مراکــز  شــد:  یــادآور  و  دانســت  کتابخوانــی 
نهادهــای مختلفــی در کشــور متولــی مســائل 
فرهنگــی هســتند؛ از ارشــاد و آمــوزش عالــی و 
ــاد  ــهرداری، نه ــا ش ــه ت ــرورش گرفت ــوزش و پ آم
کتابخانه‌هــای عمومــی، ســازمان تبلیغــات اســامی 
ــن  ــد، ای و... کــه بودجــه فرهنگــی دریافــت می‌کنن

شــد.
او بــا تأکیــد بــر ممنوعیــت هرگونــه فعالیــت عمرانــی 
بــدون مجــوز در ایــن محوطــه ثبت‌ملی‌شــده، اظهــار 
ــای  ــت مجوزه ــدون دریاف ــه، ب ــاری منطق ــرد: دهی ک
قانونــی از اداره‌ کل میــراث فرهنگــی اســتان، بــه 
ــدام کــرده  ــی در عرصــه محوطــه باســتانی اق اقدامات
کــه کامــاً خــاف قانــون بــوده و پرونــده تخلــف برای 

پیگیــری قضایــی تشــکیل شــده اســت.
کنارصنــدل شــمالی و جنوبــی از جملــه محوطه‌هــای 
جنوب‌شــرق  در  باستان‌شناســی  منحصربه‌فــرد 
ایــران هســتند کــه بــا شــماره‌های ۵۰۹ و ۵۱۰ 
ــه  ــور ب ــی کش ــار مل ــت آث ــال ۱۳۵۴ در فهرس در س
ــن  ــی از مهم‌تری ــدل یک ــار صن ــیده‌اند. کن ــت رس ثب

ــت. ــرغ اس ــر مف ــای عص محوطه‌ه
قــادر شــیروانی، مســئول پایــگاه ملــی میــراث‌ 

ــدام  ــه اق ــاره ب ــا اش ــت ب ــتان جیرف ــی شهرس فرهنگ
ــه  ــن محوط ــگاه در ای ــاخت ورزش ــرای س ــاری ب دهی
کــه حــدود پنج‌هــزار ســال قدمــت دارد، گفتــه 
اســت: »در این‌بــاره چنــد بــار بــه دهیــار تذکــر داده 
شــده کــه ایــن منطقــه در عرصــه کنارصنــدل قــرار 
ــراث در اینجــا  ــه می ــوده ک ــن ب ــا پاســخ او ای دارد ام
ــرار نیســت  ــدارد. حتمــا ق ــی ن کاری نکــرده و فعالیت
ــه  ــک عرص ــا ی ــود، آنج ــام ش ــه انج کاری در محوط
ــرای  ــا اســت. ب ــی م ــت مل تاریخــی و بخشــی از هوی
ــا  ــت ت ــب اس ــال تخری ــه در ح ــمت ک ــن قس همی
ورزشــگاه بســازند یــک بــار نیــز قبــاً حکــم قضایــی 
گرفتــه شــده اســت و حکــم جلــب دهیــار نیــز صــادر 
ــدار ســابق حکــم جلــب  ــا وســاطت فرمان شــد امــا ب

اجــرا نشــد.«
ــتان  ــی شهرس ــراث‌ فرهنگ ــی می ــگاه مل مســئول پای

جیرفــت همچنیــن تاکیــد کــرده همچنــان مســائل 
ــه  ــت، ک ــرح اس ــوع مط ــن موض ــاره ای ــی درب حقوق
بایــد ریشــه‌ای حــل شــود. او گفتــه کــه محوطــه کنار 
ــم مشــخص و مصــوب  ــوز عرصــه و حری ــدل هن صن

ــدارد. ن

ــتقل،  ــینمای مس ــت از س ــالن‌ها، حمای ــعه س توس
ــاء زیرســاخت‌های  ــا ارتق آمــوزش نیــروی انســانی ی

تولیــد.
ــای  ــال فیلم‌ه ــفاف در قب ــت‌گذاری ش ــدم سیاس ع
ــور  ــارج از کش ــه خ ــاری ک ــژه آث ــئله‌دار، به‌وی مس

موج‌آفرینــی فرهنگــی یــا سیاســی می‌کننــد.
برابــر  در  ســکوت  یــا  دیرهنــگام  واکنش‌هــای 
حواشــی، کــه نمونــه آن در مواجهــه بــا مصاحبه‌های 
پرحاشــیه ســعید روســتایی و پیام‌هــای دوپهلــو 

ــت. ــهود اس ــران مش ــاره ای درب
در واقــع، ســازمان ســینمایی از جایگاه سیاســت‌گذار 
ــاً اداری و  ــادی صرف ــه نه ــی ب ــر فرهنگ کلان و ناظ
ــر در فضــای هدایــت فرهنگــی ســینما تقلیــل  بی‌اث

یافتــه اســت.
اگرچــه صــدور پروانــه نمایــش بــرای آثــاری متنــوع 
ــی  ــاف تلق ــا انعط ــاهل ی ــانه‌ای از تس ــد نش می‌توان
ــخگویی  ــوب و پاس ــدون چارچ ــی ب ــا وقت ــود، ام ش
ــی  ــه آزادی فرهنگ ــا ب ــرد نه‌تنه ــن عملک ــد، ای باش
ــی در  ــفتگی هویت ــه آش ــه ب ــود، بلک ــر نمی‌ش منج
ــن رویکــردی  ــد، چنی ــن می‌زن ــران دام ســینمای ای
ــه  ــبت ب ــی نس ــان داخل ــود مخاطب ــب می‌ش موج
نقــش نهادهــای نظارتــی دچــار تردیــد شــوند، 
ــدن،  ــده ش ــا راه دی ــد تنه ــور کنن ــازان تص فیلم‌س
ــنواره‌های  ــه جش ــق ذائق ــی مطاب ــاختن فیلم‌های س
ــان  ــوازن می ــران از ت خارجــی اســت، و ســینمای ای

ــود. ــی« دور ش ــد اجتماع ــان آزاد« و »تعه »بی

ــه و  ــت ارزش مطالع ــی در جه ــد تبلیغات ــز بای مراک
کتابخوانــی داشــته باشــند و برنامه‌هایــی بــرای 
ــه  ــد ک ــر بگیرن ــه در نظ ــاعات مطالع ــش س افزای

ــرد. ــورت نمی‌گی ــم ص ــن ه ــفانه ای متأس
ایــن پیشکســوت حــوزه نشــر بــا تأکیــد بــر اینکــه 
در  ریشــه  نشــر  در حــوزه  پیش‌آمــده  مســائل 
مدیریــت فرهنگــی کشــور دارد، تصریــح کــرد: 
اگــر ناشــر ببینــد وضعیــت اقتصــادی تقویــت شــده 
اســت، ســرمایه‌گذاری می‌کنــد تــا کتاب‌هــای 
ــی  ــگ ایران ــا فرهن ــق ب ــر و مطاب ــر و جذاب‌ت بهت
اســامی تولیــد و بخشــی از مشــکل را حــل کنــد.

ــش  ــی کاه ــد تدریج ــه رون ــاره ب ــا اش ــدون ب فری
ادامــه داد: در دهــه 60 زیــر 11 هــزار  تیــراژ 
نســخه کتــاب کــودک منتشــر نمی‌شــد، حتــی در 
برخــی جاهــا ایــن رقــم بــه 22 هــزار نســخه هــم 
ــه 500  ــروز در بخــش کــودک ب ــا ام می‌رســید، ام
و در بخــش بزرگســال بــه 50 نســخه هــم رســیده 
ــش از 80  ــا بی ــوری ب ــرای کش ــم ب ــت؛ آن ه اس

ــت. ــون جمعی میلی
ــه  ــان اینک ــا بی ــم ب ــراب قل ــارات مح ــر انتش مدی
ــد:  ــر ش ــت، متذک ــل نیس ــر لاینح ــکلات نش مش
ــت،  ــاب اس ــاق کت ــکلات، قاچ ــن مش ــه ای از جمل
ــا  ــت، ام ــده اس ــرح ش ــران مط ــط ناش ــا توس باره
ــرمایه  ــرد؟ س ــرای آن صــورت نمی‌گی ــرا کاری ب چ
ــت،  ــاش اوس ــال‌ها ت ــره س ــه ثم ــر ک ــک ناش ی
ــدون مشــکل عرضــه  ــاب ب ــان کت توســط قاچاقچی

صــدور پروانــه نمایــش بــرای فیلــم »زن و بچــه« بــا 
وجــود محتــوای بحث‌برانگیــز و جهت‌گیر‌یهــای 
از  اســت  نمونــه‌ای  ناامیدکننــده‌اش،  و  تلــخ 
سیاســت‌های متناقــض و ســردرگم در مدیریــت 
کــه  شــرایطی  در  ایــران.  ســینمای  فرهنگــی 
ســازمان ســینمایی از وظایــف توســعه‌ای و زیربنایــی 
ــوز  ــدور مج ــه ص ــاً ب ــه و صرف ــه گرفت ــود فاصل خ
بســنده کــرده اســت، نمی‌تــوان انتظــار داشــت 
ــر  ــد. اگ ــادل برس ــد و تع ــه رش ــران ب ــینمای ای س
ایــن نهــاد نتوانــد تعریفــی روشــن، منســجم و 
ــده  ــد، در آین ــه کن ــی« ارائ ــینمای مل ــی از »س بوم
ــند  ــی و جشنواره‌پس ــار شبه‌سیاس ــوج آث ــا م ــز ب نی
ــخ  ــه، تل ــر یک‌جانب ــود کــه تصوی ــم ب مواجــه خواهی
ــه  ــان ارائ ــه جه ــران ب ــه ای ــه‌ای از جامع و ناعادلان

می‌دهنــد.
لازم بــه ذکــر اســت فیلم‌هــای »اتاقــک گلــی« 
ــورجه  ــال ش ــوری و جم ــی داود صب ــه تهیه‌کنندگ ب
ــه  ــوت« ب ــی عســگری، »بره ــی محمدعل و کارگردان
کارگردانــی  و  کمالی‌پــور  محمــد  تهیه‌کنندگــی 
ــی  ــه تهیه‌کنندگ ــه« ب ــی، »زن و بچ ــور وثوق منص
ســیدجمال ســاداتیان و کارگردانی ســعید روســتایی، 
ــی اوجــی و  ــی عل ــه تهیه‌کنندگ ــتاره« ب »شــوهر س
ــرج‌زاد  ــم ای ــی ابراهی ــدی و کارگردان ــس محم نرگ
کارگردانــی  و  تهیه‌کنندگــی  بــه  »ناجورهــا«  و 
ــه  ــت شــورای پروان محمدحســین فرحبخــش موافق

ــد. ــب کردن ــینمایی را کس ــای س ــش فیلم‌ه نمای

ــامان دادن  ــر و س ــی س ــی متول ــود، چه‌کس می‌ش
بــه ایــن قضیــه اســت؟ اتحادیــه کــه ســمت 
اجرایــی نــدارد، مشــکل در بــازار نشــر وجــود 
ــل حــل کــردن  ــا این‌طــور نیســت کــه قاب دارد، ام
نباشــد. تیــراژ کتــاب به‌عنــوان یکــی از نشــانه‌های 
ــا در  ــرد. دولت‌ه ــرار می‌گی ــر ق ــد نظ ــی م کتابخوان
ــا تزریــق یارانــه  ســال‌های اخیــر تــاش کرده‌انــد ب
بــه بــازار نشــر، مســکنی بــرای دردهــای ایــن بــازار 
ــا  ــن یارانه‌ه ــع ای ــا شــیوه توزی ــد، ام در نظــر بگیرن
در برهــه‌ای از زمــان محــل بحــث شــد و زمینــه را 
بــرای مشــکلات ثانویــه بــاز کــرد، ازایــن‌رو؛ توزیــع 
ــال‌های  ــت در س ــر دول ــب مدنظ ــه مخاط ــه ب یاران
ــن  ــد ای ــال، هرچن ــن ح ــا ای ــت. ب ــرار گرف ــر ق اخی
بــه  را  رونــق  مقاطعــی  در  توانســت  تصمیــم 
کتابفروشــی‌ها و بــازار نشــر برگردانــد، امــا درمانــی 
موقتــی بــود کــه زیــر ســایه افزایــش قیمــت کتــاب 
در ســال‌های اخیــر، کارکــرد و تأثیــر آن زیــر 
ــه  ــا توج ــد ب ــر می‌رس ــت. به‌نظ ــه اس ــؤال رفت س
ــاب )بیــش از 500 درصــد  ــش قیمــت کت ــه افزای ب
ــودک و نوجــوان و حــدود  در 5 ســال در بخــش ک
ــال  ــه س ــال در س ــش بزرگس ــد در بخ 200 درص
ــن  ــال درانداخت ــد به‌دنب ــر( دســت‌اندرکاران بای اخی
طرحــی نــو در ایــن حــوزه باشــند. در شــرایطی کــه 
ــی  ــات فرهنگ ــدی از تصمیم ــیگنال جدی ــازار س ب
ــد  ــنه خواه ــن پاش ــر همی ــد، در ب ــت نمی‌کن دریاف

ــد. چرخی

دکتر مجتبی خندان
) پژوهشگر عرصه خانواده(


