
امام سجاد علیه السلام :
اللّهُــمَّ إنـّـي أعتَــذِرُ إليَــكَ مِــن مَظلــومٍ ظُلـِـمَ بحَِضرَتـِـي فلـَـم أنصُــرْهُ، و مِــن مَعــروفٍ اسُــدِيَ إلـَـيَّ فلـَـم أشــكُرْهُ، و مِــن 

مُسِــيءٍ اعتَــذَرَ إلـَـيَّ فلـَـم أعــذِرْهُ .
ــه ســتمديده‌اى ســتم رســيده و مــن ياريــش  ــا! مــن از درگاه تــو عــذر مى‌خواهــم اگــر در حضــور مــن ب ــار خداي ب
نرســانده‌ام. و اگــر بــه مــن نيكــى و احســانى شــده و مــن سپاســگزارى نكــرده‌ام. و اگــر بــد كننــده‌اى از مــن پــوزش 

خواســته و مــن پــوزش خواهــى او را نپذيرفتــه‌ام.
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اداره کل نوسازی،توســعه وتجهیــز مــدارس اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد در نظــر دارد: خریــد تجهیــزات کمــک آموزشــی اداری جهــت مــدارس اســتان 
کهگیلویــه وبویراحمــد  را بــا مشــخصات بــه شــرح ذیــل را از طریــق مناقصــه عمومــی بــه شــرکتها/ تولیدکننــدگان  معتبــر و صلاحیــت دار واجدشــرایط بــا ارائــه 
مــدارک شــرکت در زمینــه هــای مــورد نظــر، بــا ارائــه جــواز کســب از صنــف  مربوطــه یاموافقــت نامــه اصولــی و پروانــه بهــره بــرداری از وزارت صنعــت معــدن 

وتجــارت را از طریــق درگاه ســامانه الکترونیکــی دولت)ســتاد( بــه آدرسwww.setadiran.ir    واگــذار نمایــد.                
اطلاعــات تمــاس دســتگاه مناقصــه گــزار جهــت دریافــت اطلاعــات بیشــتر در خصــوص اســناد مناقصــه وارائــه پاکت)الف(،تضمیــن شــرکت در مناقصــه(از طریــق 

آدرس:یاســوج- میــدان معلــم- اداره کل نوســازی مــدارس اســتان کهگیلویــه وبویراحمدبــه شــماره تمــاس: 33235436-074 انجــام مــی پذیــرد.

1- ضمانتنامــه بانکــی معتبــر را ضمــن ثبــت در ســامانه ســتاد ،اصــل ضمانــت نامــه را در پاکــت قــرارداده وبــه صــورت لاک ومهــر شــده)پاکت ممهــور بــه مهــر شــرکت 
ونــام پــروژه وشــماره تمــاس وآدرس( بــه دبیرخانــه ایــن اداره کل تحویــل داده شــود.تاریخ تســلیم تضمیــن شــرکت در مناقصــه تــا تاریــخ 1404/02/30 ســاعت13

2-سایر اطلاعات وجزئیات مربوط در اسناد مناقصه مندرج میباشد.    
3-هزینه آگهی روزنامه بر عهده برنده مناقصه میباشد.                                                                           

توضيحاتمدت  پیمانمحل تامین اعتبارمبلغ تضمین)ریال(تعداد/مقدارنوع مناقصهشرح تجهیزات

1
خرید تجهیزات کمک آموزشی  

اداری جهت مدارس استان 
کهگیلویه و بویراحمد

دو مرحله ای عمومی 
همزمان با ارزیابی 

یکپارچه

طبق لیست 
پیوست اسناد

اعتبارات  استانی  و 2,240,000,000
ملی )نقدی(

طبق مشخصات فنی21 روز

2
خرید تجهیزات کمک آموزشی  
اداری)فتوکپی(جهت مدارس 

استان کهگیلویه وبویراحمد

دو مرحله ای عمومی 
همزمان با ارزیابی 

یکپارچه

طبق لیست 
پیوست اسناد

اعتبارات  استانی  و 1,210,000,000
ملی )نقدی(

طبق مشخصات فنی21 روز

زمان اعتبار پیشنهادهازمان بازگشاییمهلت ارسال پاکتهای پیشنهادیمهلت دریافت اسنادارسال به صفحه اعلان عمومی

1404/05/31 ساعت14چهارشنبه 1404/02/31 ساعت8سه شنبه 30 /1404/02 ساعت16دوشنبه 1404/02/15 ساعت18  1404/02/13 ساعت8

نوبت اول

نوبت اول : 1404/02/13
نوبت دوم : 1404/02/14

مناقصه عمومی  همزمان با ارزیابی)یکپارچه( 
دو مرحله ای ) نوبت اول(

روابط عمومی اداره کل نوسازی مدارس استان کهگیلویه وبویراحمد

سرقت سن‌وسال نمی‌شناسد/ روایت‌هایی از سارقین ۱۸ تا ۷۲ سال!

حوادث شغلی دومین عامل مرگ در کشور/نبود آمار بیماری‌های شغلی

حیــاط پلیــس آگاهــی آینــه‌ای از واقعیتــی تلــخ اســت؛ 
بســیاری از ســارقان بارهــا بازداشــت و زندانــی شــده‌اند، 
ــن  ــد، ای ــرم بازم‌یگردن ــه ج ــه چرخ ــان ب ــا همچن ام
ــا از  ــی تنه ــی واقع ــد بازدارندگ ــان م‌یده ــرار نش تک

ــذرد. ــی نم‌یگ ــای پلیس ــیر برخورده مس
 صبــح یــک روز شــلوغ در اداره پلیــس آگاهــی تهــران، 
فضــای حیــاط پــر اســت از مردانــی کــه لبــاس آبــی 
ــت و  ــته اس ــان خس ــد، نگاه‌هایش ــن دارن ــه ت راه‌راه ب
دســتبند در دستانشــان وصــل شــده اســت، هــر کــدام 
در ســکوتی نشســته‌اند کــه پــر از فریــاد ناگفتــه اســت، 
ــوان  ــاوت؛ از نوج ــای متف ــن و ظاهره ــا س ــارقانی ب س
18ســاله تــا مــردی کــه 73 ســال از عمــرش گذشــته 

ــون نشســته‌اند. ــه‌روی قان اســت، همگــی حــالا روب
پنجاه‌بار زندان رفتم؛ ولی باز برگشتم

پیرمــردی بــا موهــای ســپید و چهــره‌ای خســته 
ــره،  ــد فق ــرقت، چن ــالمه، آره...، س ــد: »73 س م‌یگوی
ــاز  ــدان، ب ــم زن ــار رفت ــاه ب ــود، پنج ــارم نب ــن ب اولی
برگشــتم، چــون شیشــه مک‌یشــیدم، نم‌یفهمیــدم.«، 
او اعتیــاد را دلیــل تکــرار جرم‌هایــش م‌یدانــد و ادامــه 
م‌یدهــد: »زنــدان کــه میــری، گرســنه میــای بیــرون، 
ــاره مجبــور م‌یشــی،  کســی کاری بهــت نمــ‌یده، دوب
ــدم  ــین خری ــودم، ماش ــاب ب ــه...، قص ــل بقی ــم مث من
ــی آخــرش برگشــتم ســر همــون راه.«  و فروختــم، ول
پرســیدیم از او؛ زنــدان واقعــاً بازدارنــده اســت یــا نــه؟ 
شــانه بــالا انداخــت و گفــت: »خودتون قضــاوت کنین، 

پنجــاه بــار!«
یک گردنبند، یک عمر پشیمانی

ــن  ــته، اولی ــر نشس ــی آن‌طرف‌ت ــه کم ــری ک جوان‌ت
ســرقتش را بــا گردنبنــدی آغــاز کــرده کــه از گــردن 
رهگــذری در چهارراهــی شــلوغ قاپیــده اســت، خودش 
م‌یگویــد: »بــا بــرادرم از مغــازه بیــرون اومدیــم، 

رئیــس انجمــن متخصصیــن بهداشــت حرفه‌ای 
ایــران بــا بیــان اینکــه حــوادث شــغلی دومین 
عامــل مــرگ و میــر در ایــران پــس از تصادفات 
هســتند، از عــدم بــرآورد و انتشــار آمــار دقیق 
ــط وزارت  ــران توس ــغلی کارگ ــای ش بیماری‌ه

ــاد کرد. ــت انتق بهداش
ــا فــرا رســیدن روز جهانــی کار و کارگــر   هــر ســاله ب
در یازدهــم اردیبهشــت، توجــه دوبــاره‌ای بــه مســائل و 
چالش‌هــای جامعــه کارگــری جلــب م‌یشــود؛ کیــی 
ــت  ــغلی اس ــوادث ش ــا، ح ــن چالش‌ه ــن ای از مهم‌تری
کــه ســالانه جــان هــزاران کارگــر را در سراســر جهــان 
ــه  ــه ب ــال باتوج ــوادث، امس ــن ح ــد. ای ــد مک‌ین تهدی
وقــوع حادثــه بنــدر شــهید رجایــی نیــز بیــش از پیش 

موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت.
 حــوادث شــغلی کــه اغلــب در نتیجــه نبــود ایمنــی 
رخ  ضعیــف  نظــارت  و  ناکافــی  آمــوزش  کافــی، 
ــه ســامت نیــروی کار آســیب  ــه تنهــا ب م‌یدهنــد، ن
اجتماعــی  و  اقتصــادی  تبعــات  بلکــه  م‌یزننــد، 

ــد. ــراه دارن ــه هم ــز ب ــترده‌ای نی گس
نبود آمار دقیق درباره حوادث وبیماری‌های ناشی 

از کار
ــادی، رئیــس  در همیــن راســتا حســن اصیلیــان مهاب
ایــران  بهداشــت حرفــه‌ای  انجمــن متخصصیــن 
در گفت‌وگــو بــا خبرنــگار اجتماعــی خبرگــزاری 
ــی  ــرد: کی ــار ک ــغلی اظه ــوادث ش ــاره ح ــنیم درب تس
از چالش‌هــای مهــم کشــور در حــوزه ایمنــی و 
بهداشــت حرفــه‌ای، نبــود آمــار دقیــق دربــاره حــوادث 
از کار اســت. دســتگاه‌های  و بیمار‌یهــای ناشــی 
ــون  ــه، تاکن ــای مربوط ــه وزارتخانه‌ه ــئول از جمل مس
اطلاعــات دقیــق و جامــع در ایــن زمینــه ارائــه 
ــوده،  ــد. ایــن موضــوع همــواره محــل انتقــاد ب نکرده‌ان
ــت  ــود وضعی ــت بهب ــتین گام در جه ــه نخس ــرا ک چ
ایمنــی کار، داشــتن آمارهــای دقیــق و قابــل اتکاســت.
وقوع سالانه 13000 حادثه ناشی از کار در کشور، 

800 مورد مرگ
وی افــزود: بــر اســاس آمارهــای پراکنــده‌ای که منتشــر 
شــده‌اند، در ســال 1402 حــدود 13 هــزار حادثــه 
ناشــی از کار در کشــور ثبــت شــده کــه از ایــن میــان، 
ــه مــرگ شــده  ــا 800 مــورد منجــر ب حداقــل 700 ت

چشــمم افتــاد بــه طــا، گرفتــم و فــرار کــردم.«، حــالا 
منتظــر اســت طــا بــه صاحبــش برگــردد، توصیــه‌اش 
بــه مــردم ســاده اســت: »اشــتباه فایــده نــداره، نکنید.«

سارق 18ساله: غلط کردم!
نوجوانــی بــا صــورت بچه‌گانــه ولــی رفتارهایــی دور از 
ســنّش، ماجــرای خــودش را این‌طــور روایــت مک‌ینــد: 
»بالاشــهر بودیــم، گوشــی خانمــی رو زدم، ولــی رزمــی 
بلــد بــود، یه لگــد زد زمیــن خــوردم، گوشــی رو گرفتم 
ــه  ــده تلخــی ادام ــا خن ــور.«، او ب ــدم پشــت موت و پری
م‌یدهــد: »قــرص خــورده بودیــم، خودمــون نبودیــم، 

ســه بــار بیشــتر ایــن کارو نکــردم، غلــط کــردم.«
او توصیــه‌ای عجیــب ولــی واقعــی دارد: »مــردم گوشــی 
رو تــو خیابــون نگــه نــدارن، شیشــه ماشــین رو نــدن 

اســت.
حوادث شغلی دومین عامل مرگ در ایران پس از 

تصادفات
اصیلیــان ادامــه داد: مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس نیــز 
ــازه کــه در ســال 1404 منتشــر کــرده  در گزارشــی ت
ــوده، اعــام  ــه معــدن طبــس ب ــر حادث و تمرکــز آن ب
ــل  ــومین عام ــغلی، س ــوادث ش ــه ح ــت ک ــرده اس ک
مــرگ و میــر در جهــان و دومیــن عامــل مــرگ و میــر 

ــران پــس از تصادفــات جــاده‌ای هســتند. در ای
آمارهای جهانی از حوادث شغلی

وی بــا بیــان اینکــه در ســطح بین‌المللــی نیــز 
ــری  ــه درک ملموس‌ت ــده‌اند ک ــر ش ــی منتش آمارهای
ــرد:  ــح ک ــد، تصری ــه م‌یدهن ــن بحــران ارائ ــاد ای از ابع
بــه عنــوان نمونــه، در ایــالات متحــده در ســال 2020، 
بــا جمعیتــی بالــغ بــر 130 میلیــون کارگــر و بیــش از 
8 میلیــون کارگاه، 4764 نفــر بــر اثــر حــوادث شــغلی 
ــن ســازمان  ــد. همچنی جــان خــود را از دســت داده‌ان
ــه در  ــت ک ــرده اس ــام ک ــی کار )ILO( اع بین‌الملل
ــه 3 میلیــون نفــر در سراســر  ســال 2020، نزدیــک ب
ــی از کار  ــای ناش ــوادث و بیمار‌یه ــر ح ــان در اث جه
ــال 2015  ــه س ــبت ب ــار نس ــن آم ــد. ای ــان باخته‌ان ج
بیــش از 5 درصــد افزایش داشــته اســت. طبــق گزارش 

پاییــن، مــا کــه م‌یچرخیدیــم ببینیــم کــی حواســش 
پرتــه و...«. پلیــس: شــاید دیــر و زود داشــته باشــه، ولی 

ســوخت و ســاز نــداره
در همیــن فضــا، ســردار عباســعلی محمدیــان، فرمانده 
انتظامــی پایتخــت، در جمــع خبرنــگاران حاضــر شــد 
و بــا صدایــی قاطــع گفــت: »مــردم نگــران بودنــد کــه 
ــه  ــم ک ــت کردی ــا ثاب ــد، م ــی باش ــا مقطع برخورده
اقدامات‌مــان شــبانه‌روزی اســت، فقــط در 48 ســاعت 
گذشــته، 264 ســارق و مالخــر در قالــب 56 بانــد 

دســتگیر شــدند.«
ــان  ــه جرم‌ش ــراد ب ــن اف ــه ای ــه هم ــرد ک ــد ک او تأکی
اقــرار کرده‌انــد و امــوال مســروقه از آن‌هــا کشــف شــده 

اســت.

ــان دچــار  ــر در جه ــون کارگ ILO، حــدود 395 میلی
صدمــات غیرکشــنده ناشــی از کار شــده‌اند و بیــش از 
95 میلیــون کارگــر نیــز در معــرض خطــرات جــدی 
قــرار دارنــد کــه هرچنــد منجــر بــه مــرگ نم‌یشــوند، 
ــه  ــری ب ــیب‌های جبران‌ناپذی ــت آس ــن اس ــا ممک ام

ســامت آن‌هــا وارد کننــد. 
کار در معادن از پرخطرترین مشاغل در ایران

رئیــس انجمــن متخصصیــن بهداشــت حرفــه‌ای 
ایــران دربــاره پرخطرتریــن مشــاغل در جهــان و ایــران 
بیــان کــرد: بــر اســاس همیــن گــزارش، کشــاورزی و 
ماهیگیــری از جملــه خطرناک‌ترین مشــاغل محســوب 
ــه  م‌یشــوند و 63 درصــد از کل آســیب‌های شــغلی ب
ــو در  ــن الگ ــه ای ــت. البت ــوط اس ــش مرب ــن دو بخ ای
ایــران تفاوت‌هایــی دارد. طبــق آمــار ارائه‌شــده توســط 
ــدن‌ کیــی از مشــاغل پرخطــر در  ــس، کار در مع مجل
کشــور مــا محســوب م‌یشــود. بــرای نمونــه، در نیمــه 
ــگان  ــوادث و جان‌باخت ــار ح ــال 1400، آم نخســت س
در معــادن کشــور، بــه شــکل نگرانک‌ننــده‌ای افزایــش 

یافتــه اســت.
آسیب‌های اجتماعی و اقتصادی ناشی از حوادث 

شغلی
ــص  ــث نق ــا باع ــن حــوادث نه‌تنه ــادآور شــد: ای وی ی

محمدیــان بــه مالخــران هشــدار جــدی داد: »ممکــن 
اســت دستگیر‌یشــان دیــر و زود داشــته باشــد، ولــی 
سوخت‌وســوز نــدارد، حتــی تعمیــرکاران موبایلــی کــه 
قطعــات گوشــ‌یهای ســرقتی را م‌یخرنــد، بداننــد کــه 
نه‌تنهــا دســتگیر م‌یشــوند، بلکــه واحــد صنف‌یشــان 

هــم پلمــب م‌یشــود.«
به‌گفتــه او، برخــی از ســارقان بــا وجــود داشــتن پابنــد 
الکترونیکــی بــاز هــم اقــدام بــه ســرقت کرده‌انــد، امــا 
ــال، پلیــس توانســته اســت محــل  ــی دیجیت ــا ردیاب ب
ســرقت و مخفیــگاه را شناســایی و امــوال مســروقه را 

کشــف کنــد.
 بازدارندگی با تداوم، نه مقطع‌نگری

حیــاط پلیــس آگاهــی، آینــه‌ای از واقعیتــی تلخ اســت؛ 
بســیاری از ســارقان بارهــا بازداشــت و زندانــی شــده‌اند، 
ــن  ــد، ای ــرم بازم‌یگردن ــه ج ــه چرخ ــان ب ــا همچن ام
تکــرار نشــان م‌یدهــد کــه بازدارندگــی واقعــی تنهــا 
ــه  از مســیر برخوردهــای پلیســی نم‌یگــذرد، بلکــه ب
بســتری از اصــاح، درمــان اعتیــاد، و بازتوانــی اجتماعی 
ــا ایــن حــال، تــاش پلیــس تهــران  ــاز دارد، ب نیــز نی
ــا  ــه ب ــای مقابل ــبانه‌روزی طرح‌ه ــرای ش ــزرگ در اج ب
ســرقت، پیــام روشــنی دارد: »امنیت شــوخی نیســت«. 
ــفاف و  ــای ش ــر آماره ــه ب ــا تکی ــان ب ــردار محمدی س
ــا  ــس نه‌تنه ــه پلی ــان داد ک ــح، نش ــدارهای صری هش
به‌دنبــال ســارقان اســت، بلکــه مالخــران، تعمیــرکاران 
ــرار داده  ــدف ق ــرم را ه ــره ج ــه زنجی ــف و هم متخل
ــروی  ــاح در گ ــیر اص ــی از مس ــه بخش ــت. اگرچ اس
ــا  ــت، ام ــی اس ــی و قضای ــی، اجتماع ــات فرهنگ اقدام
پلیــس بــه وظیفــه خــود در اجــرای قانــون بــا قاطعیت 
ادامــه م‌یدهــد؛ حتــی اگــر ایــن قاطعیــت، پنجــه در 
پنجــه کســانی بینــدازد کــه سال‌هاســت خــاف را راه 

ــد. ــود م‌یدانن ــتن خ زیس

عضــو و از کارافتادگــی کارگــران م‌یشــود، بلکــه 
ــان را نیــز از نیــروی ماهــر محــروم مک‌ینــد.  کارفرمای
ــرای  ــی ب ــی و روان ــیب‌های روح ــر، آس ــوی دیگ از س
ــادی و  ــار اقتص ــن ب ــواده‌اش و همچنی ــر و خان کارگ
اجتماعــی ســنگینی بــرای کارفرمــا و جامعــه بــه دنبال 
ــت  ــی و بهداش ــوع ایمن ــه موض ــه ب ــزوم توج دارد و ل

ــد. ــدان می‌یاب ــی دوچن ــه‌ای اهمیت حرف
اصیلیــان مهابــادی ادامــه داد: روز هشــتم اردیبهشــت 
نیــز روز جهانــی ایمنــی و بهداشــت حرفــه‌ای بــود کــه 
توســط ســازمان بین‌المللــی کار نام‌گــذاری شــده 
ــن  ــت. ای ــراه اس ــاص هم ــعاری خ ــا ش ــاله ب ــر س و ه
شــعارها نبایــد صرفــاً نمادیــن تلقــی شــوند، بلکــه باید 
ــوند.  ــل ش ــی تبدی ــات اجرای ــت‌ها و اقدام ــه سیاس ب
بــرای مثــال، شــعار ســال 1402 ایــن بــود: »محیط کار 
ایمــن و ســالم، حــق مســلم هــر کارگــر اســت«. ایــن 
پیــام تأکیــد دارد کــه دولــت، کارفرمایــان و نهادهــای 
مســئول بایــد بــرای تحقــق ایــن حــق تــاش کننــد. 
شــعار ســال 1403 نیــز بــر اثــرات تغییــرات اقلیمــی 
تأکیــد داشــته و خواســتار اقــدام فــوری در برابــر 
خطراتــی نظیــر اشــعه مــاوراء بنفــش بــرای کارگــران 

کشــاورزی و ماهیگیــران شــده اســت.
وی خاطرنشــان کــرد: کارگــران در بســیاری از مشــاغل 
در معــرض خطــرات جــدی ناشــی از گرمایــش زمیــن 
ــش  ــاورای بنف ــه اشــعه‌های مضــر م هســتند، از جمل
ماننــد  بیمار‌یهایــی  بــه  منجــر  م‌یتوانــد  کــه 
آب‌مرواریــد )کاتاراکــت( و بیمار‌یهــای پوســتی شــود. 

هوش مصنوعی رویکردی نوین برای کاهش 
حوادث شغلی

رئیــس انجمــن متخصصیــن بهداشــت حرفــه‌ای ایران 
بــا بیــان اینکــه شــعار ســال جــاری نیــز مبتنــی بــر 
کاربــرد هــوش مصنوعــی در کاهــش حــوادث شــغلی 
ــی و  ــوش مصنوع ــرد ه ــع، کارب ــت: در واق اســت، گف
بــرای  باشــد  دیجیتال‌ســازی م‌یتوانــد فرصتــی 
کاهــش اســتفاده مســتقیم از نیــروی انســانی در 
مشــاغل پرخطــر. اســتفاده از هــوش مصنوعــی 
م‌یتوانــد مــا را در ارزیابــی ریســک و شناســایی 
خطــرات شــغلی یــاری دهــد. ایــن موضــوع از 
محورهــای اصلــی شــعار امســال روز جهانــی ایمنــی 

ــود. ــه‌ای ب ــت حرف و بهداش

دیــداری درمحــل دفترمدیــرکل برگزارشــد. ابتــدا 
ــه  ــان نســبت ب ــی همــت اســتان کرم مدیرجبهــه مل
ــی واهــداف وروش جــاری تشــکل  ــی جبهــه مل معرف
مطالبــه گــری ونظــارت مردمــی برعملکردمســیولین 
ــود. ــی راتشــریح نم ــتگاهها بطورمبســوط مطالب ودس

ــری  ــال مچگی ــه دنب ــا ب ــت :م ــری گف ــدس نصی مهن
ــتگیری هســتیم. ــال دس ــه دنب ــه ب نیســتیم بلک

وی گفــت بــه همیــن منظورکارگــروه تامیــن اجتماعی 
ــی  ــردم رابررس ــات م ــت ومطالب ــده اس ــکیل ش تش

ــم نمــود. ــی پیگیــری خواهی وبصــورت قانون
ــن  ــان ضم ــتان کرم ــی اس ــن اجتماع ــرکل تامی مدی
خــوش آمدگویــی ازایجادایــن تشــکل ملــی ومردمــی 

ــه  ــگار روزنام ــم: خبرن ــه قل ب
ــراج س

در دل غــزه، ســرزمینی کــه بــا تاریــخ پــر از 
ــی  ــود، مردان ــناخته م‌یش ــت ش ــه و مقاوم حماس
اراده‌ای  و  شــجاعت  بــا  کــه  دارنــد  وجــود 
مثال‌زدنــی، داســتان‌های عبرت‌آمــوزی را رقــم 
ــه  ــتند ک ــی هس ــردان، قهرمانان ــن م ــد. ای م‌یزنن
ــتادگی  ــی ایس ــزرگ زندگ ــای ب ــر چالش‌ه در براب
کــرده و نشــان داده‌انــد کــه عشــق بــه ســرزمین 
بــرای  ب‌ینظیــر  نیرویــی  م‌یتوانــد  آزادی،  و 

ــد. ــارزه باش مب
مردان، غزه و مقاومت

و  مشــکلات  تمــام  وجــود  بــا  غــزه،  مــردان 
ســخت‌یها، همــواره در صــف مقــدم مقاومــت 
ــه  ــود، ن ــخ خ ــزم راس ــا ع ــا ب ــد. آن‌ه ــرار دارن ق
ــه  ــد، بلک ــاع مک‌ینن ــود دف ــرزمین خ ــا از س تنه
ایســتادگی  و  نمادهــای شــجاعت  عنــوان  بــه 
م‌یشــوند.  شــناخته  ســتم  و  ظلــم  برابــر  در 
خــود،  خــون  قطــره  هــر  بــا  مــردان،  ایــن 
ــن را  ــه وط ــق ب ــاداری و عش ــتان‌هایی از وف داس

مک‌یشــند. تصویــر  بــه 
عشق، شجاعت و زندگی

ــی همــراه  ــا چالش‌هــای فراوان زندگــی در غــزه، ب
اســت، امــا عشــق بــه ســرزمین و مــردم، مــردان 
ــا  ــا ب ــد. آن‌ه ــب مک‌ین ــارزه ترغی ــه مب ــه ادام را ب
ــند  ــر روز در تلاش ــده‌ای روشــن، ه ــه آین ــد ب امی
تــا نشــان دهنــد کــه حتــی در ســخت‌ترین 
ــه داد و  ــی ادام ــه زندگ ــوان ب ــز م‌یت ــرایط نی ش
ــجاعت  ــت. ش ــت یاف ــزرگ دس ــای ب ــه آرمان‌ه ب
ــه تنهــا در میــدان نبــرد بلکــه در  ایــن مــردان، ن

ــت. ــان اس ــز نمای ــره نی ــی روزم زندگ
تاریخ قهرمانان 

تاریــخ غــزه، پــر از نام‌هــای قهرمانانــه اســت کــه 
ــد.  ــم زده‌ان ــود آن را رق ــجاعت خ ــا ش ــردان ب م
ــرای  ــه ب ــود بلک ــرای خ ــا ب ــه تنه ــردان، ن ــن م ای
نســل‌های آینــده نیــز م‌یجنگنــد. آن‌هــا بــه 
ــا  ــه تنه ــروزی، ن ــر پی ــه ه ــد ک ــی م‌یدانن خوب
بــرای امــروز بلکــه بــرای فــردا نیــز اهمیــت 
دارد. ایــن قهرمانــان، بــا روکیــردی مثبــت و 
ــه نســل‌های بعــدی  ــا ب امیدبخــش، در تلاشــند ت

ــد. ــمندی بیاموزن ــای ارزش درس‌ه

ــود. ــتقبال نم ــندی واس ابرازخرس
آقــای شــیخ شــعای گفــت ســتادامربه معــروف 
ــی  ــام راحــل م ونهــی ازمنکــرکل کشــورازابتکارات ام

باشدورســالت بســیارعظیمی برعهــده دارد.
وی گفــت :آمــاده گــی هرگونــه همــکاری باایــن 
ــم. ــردم راداری ــکلات م ــع مش ــت رف ــازمان راجه س

ــی  ــی وخالق ــان دکترمهراب ــه آقای ــه ک ــن جلس درای
مدیران جبهه ملی اســتان نیزحضورداشــتندتوضیحاتی 

ــا اهــداف جبهــه ملــی بیــان نمودنــد. دررابطــه ب

امید، اتحاد و آینده
امیــد بــه آینــده، نیرویــی اســت کــه مــردان غــزه 
ــاد و  ــا اتح ــا ب ــد. آن‌ه ــد م‌یده ــم پیون ــه ه را ب
ــر  ــده‌ای بهت ــاختن آین ــال س ــه دنب همبســتگی، ب
بــرای خــود و فرزندانشــان هســتند. ایــن مــردان، 
ــی،  ــانی و مل ــای انس ــق از ارزش‌ه ــا درک عمی ب
ــتند  ــزرگ هس ــای ب ــق آرمان‌ه ــال تحق ــه دنب ب
و م‌یداننــد کــه هــر گامــی کــه برم‌یدارنــد، 
م‌یتوانــد سرنوشــت سرزمینشــان را تغییــر دهــد.

نتیجه‌گیری
شــجاعت  واقعــی  نمادهــای  غــزه،  مــردان 
بــه  عشــق  بــا  آن‌هــا  هســتند.  اســتقامت  و 
داســتان‌های  بــزرگ،  آرمان‌هــای  و  ســرزمین 
از  بایــد  کــه  م‌یزننــد  رقــم  را  عبرت‌آمــوزی 
ــا  ــه چالش‌ه ــروز ک ــای ام ــا آموخــت. در دنی آن‌ه
ــردان  ــن م ــود دارد، ای ــیاری وج ــکلات بس و مش
ــق  ــد و عش ــه امی ــد ک ــادآوری مک‌ینن ــا ی ــه م ب
بــرای  ب‌ینظیــر  نیرویــی  بــه وطــن م‌یتوانــد 
ــردان  ــن م ــا ای ــزه، ب ــروزی باشــد. غ ــارزه و پی مب
ــد. ــد مان ــدار خواه ــده و پای ــواره زن ــان، هم قهرم

دیدارمدیران جبهه ملی همت) مدیران تحولخواه(

 استان کرمان بامدیرکل تامین اجتماعی استان کرمان

زن، غزه ،زندگی
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