
 

ســخنگوی ســتاد کالابــرگ الکترونیکــی دربــاره ادامه 
طــرح کالابــرگ الکترونیــک در ســال جــاری گفــت: 
ایــن موضــوع بســتگی بــه ایــن دارد کــه از ســازمان 
برنامــه و بودجــه اعتبــار کســب کنیــم، اگــر اعتبــاری 

نباشــد در ایــن مرحلــه باقــی می‌مانــد.
کالابــرگ  ســتاد  ســخنگوی  دبیــری،  مرجــان 
ــد  ــه رون ــاره ادام ــی درب ــو ی الکترونیکــی در گفت‌وگ
اجــرای کالابــرگ الکترونیــک در ســال جــاری گفــت: 
ایــن موضــوع بســتگی بــه ایــن دارد کــه از ســازمان 
برنامــه و بودجــه اعتبــار کســب کنیــم، اگــر اعتبــاری 

ــد. ــی می‌مان ــه باق ــن مرحل ــد در ای نباش
ــک 6 و 7  ــده‌ای ده ــه ع ــه اینک ــخ ب ــری درپاس  دبی
ــا  ــمول آنه ــرگ مش ــد کالاب ــا می‌گوین ــتند ام هس
نشــده اســت، گفــت: چنیــن چیــزی وجــود نــدارد، 
شــاید جــزو دهک‌هــای جدیــد هســتند کــه 
ــن  ــا بهم ــه  ت ــردی ک ــر ف ــوند. ه ــمول نمی‌ش مش
مــاه 1403 یارانه‌بگیــر بــوده اســت و دهکــش زیــر 8 
بــوده اســت مشــمول دریافــت کالابــرگ بــوده اســت، 
ــرد در ســال جــاری دهکــش  ــد از آن ف ــر بع ــا اگ ام
ــت  ــا نوب ــده باشــد، مشــمول نمی‌شــود ت ــن آم پایی

ــرگ اجــرا شــود. ــه طــرح کالاب بعــدی ک
ــزان  ــد می ــده‌ای می‌گوین ــه ع ــاره اینک ــری درب دبی
دارایــی آنهــا به‌انــدازه‌ای نیســت کــه مشــمول حــذف 
یارانــه شــوند امــا چــرا دهــک آنهــا بــالای 7 اســت، 
گفــت: گــردش مالــی و میــزان خریــد از کارت، ملاک 

بــرای تعییــن دهــک اســت.
ســخنگوی ســتاد کالابــرگ الکترونیکــی یــادآور 
شــد: مرحلــه دوم کالابــرگ الکترونیــک نیــز ماننــد 
مرحلــه نخســت در ســه مرحلــه مشــمولان نهادهــای 
ــا 7  ــای 4 ت ــا 3 و دهک‌ه ــای 1 ت ــی، دهک‌ه حمایت

ــود. ــرا می‌ش اج
دبیــری بــه میــزان مبلــغ واریــزی بــرای دهک‌هــای 
ــر در  ــر نف ــه‌ازای ه ــزود: ب ــرد و اف ــف اشــاره ک مختل
ــان و  ــزار توم ــغ 500ه ــا 3 مبل ــک ت ــای ی دهک‌ه
در دهــک درآمــدی 4 تــا 7 مبلــغ 350هــزار تومــان 

اعتبــار اختصــاص یافتــه اســت.
دبیــری بــا بیــان اینکــه بــه‌ازای هــر تراکنــش بانکــی 
ــوار  ــت خان ــی سرپرس ــان از کارت بانک ــزار توم 5ه
ــرگ  ــار کالاب ــرد: اعتب ــد ک ــود، تأکی ــته می‌ش کاس
ــر  ــت و اگ ــال اس ــاه امس ــرداد م ــان خ ــا پای ــز ت نی
ــه تأمیــن اقــام مــورد  ــه نخســت موفــق ب در مرحل
ــت  ــن مهل ــان ای ــا پای ــد ت ــده‌اند، می‌توانن ــاز نش نی
ــورد  ــاس م ــداری اجن ــه خری ــده، نســبت ب تعیین‌ش
ــرگ  ــدام کنند.ســخنگوی ســتاد کالاب ــاز خــود اق نی
الکترونیکــی اضافــه کرد: طــرح کالابــرگ الکترونیکی 
در 2 مرحلــه در دســت اجراســت کــه مرحله نخســت 
به‌خوبــی پیــش رفــت و 55 میلیــون نفــر توانســتند 
بــا موفقیــت طــرح اعتبــاری خــود را دریافــت کننــد.

ــاه  ــوروز و م ــام ن ــه ای ــه ب ــا توج ــرد: ب ــام ک وی اع
مبــارک رمضــان و همزمانــی بــا اجــرای مرحلــه دوم، 
ــای  ــد خریده ــح دادن ــان ترجی ــیاری از هموطن بس
خــود را قبــل از مــاه مبــارک و نــوروز انجــام دهنــد و 
بســیاری نیــز ایــن امــر را بــه پــس از این ایــام موکول 
کردنــد یــا اقلامــی را ماننــد حبوبــات، برنــج و روغــن 

ــدگاری بالاتــری داشــته باشــد. ــد کــه مان خریدن
ــته  ــر داش ــان به‌خاط ــرد: هموطن ــه ک ــری اضاف دبی
عنــوان  بــا  ارســالی  پیامک‌هــای  کــه  باشــند 
v.refah بــه دســت آنــان می‌رســد و فاقــد هرگونــه 
ســایتی اســت از همیــن رو از بــاز کــردن هــر پیامکی 
کــه حــاوی آدرس ســایت باشــند خــودداری کننــد.

ــا واریــز   مرحلــه دوم طــرح کالابــرگ الکترونیکــی ب
اعتبــار بــه حســاب سرپرســتان خانوار تحت پوشــش 
ســازمان‌های حمایتــی )بهزیســتی و کمیتــه امــداد( 
ــه  ــد. در ادام ــاز ش ــن 1404 آغ ــخ 13 فروردی از تاری
ــدی  ــای درآم ــرای دهک‌ه ــه دوم ب گام دوم از مرحل
اول تــا ســوم فــردا چهارشــنبه 20 فروردیــن پرداخت 
ــارم  ــدی چه ــمول درآم ــای مش ــود. خانوار‌ه می‌ش
ــای  ــه دوم دهک‌ه ــومین گام مرحل ــم از س ــا هفت ت
چهــارم الــی هفتــم می‌تواننــد از تاریــخ چهارشــنبه 
ــرای  ــی ب ــار تخصیص ــد از اعتب ــه بع ــن ب 27 فروردی
خریــد کالا‌هــای اساســی بــه‌ازای هــر نفــر 350 هــزار 

تومــان اســتفاده کننــد.

ــال آب  ــامانه دوم انتق ــاز اول س ــه ف ــی ک در صورت
ــاه  ــان خردادم ــا پای ــران ت ــه ته ــان ب ــد طالق از س
بــه  ثانیــه  تکمیــل شــود، ۲.۵ مترمکعــب در 
ــد شــد  ــزوده خواه ــران اف ــن آب ته ــت تأمی ظرفی
کــه رقــم بســیار قابل‌توجهــی در راســتای کاهــش 
ــت. ــتان ۱۴۰۴ اس ــت در تابس ــی پایتخ ــش آب تن

ــا  ــزان بارش‌ه ــاری از می ــات آم ــن اطلاع جدیدتری
ــش  ــان‌دهنده کاه ــران نش ــدهای ته ــر س و ذخای
بــه  نســبت  تهــران  بارش‌هــای  40درصــدی 
میلیــون  کســری 449  و  بلندمــدت  میانگیــن 
ــه  ــران نســبت ب ــازن ســدهای ته ــی مخ مترمکعب

ــت. ــن اس ــان فروردی ــال در پای ــرایط نرم ش
ــی در پایتخــت در فصــل  ــای تنــش آب ــن به‌معن ای
ــای  ــن روزه ــی در همی ــت؛ حت ــش‌رِو اس ــرم پی گ
ــه  ــبت ب ــران نس ــارف آب ته ــه مص ــم ک ــار ه به
ــت  ــت وضعی ــر اســت، مدیری پیــک تابســتانه کمت
تنــش آبــی و ضــرورت کاهــش برداشــت از مخــازن 
ــع زیرزمینــی، اعمــال سیاســت‌هایی  ســدها و مناب
ــی داشــته  ــاه در تهــران در پ را از نیمــه فروردین‌م
کــه مدیریــت فشــار شــبکه و صــدور اخطــار بــرای 

ــت. ــه آن اس ــا از جمل پرمصرف‌ه
ــال  ــرم امس ــل گ ــری آب در فص ــا کس ــران ب ته
روبــه‌رو اســت و یکــی از پروژه‌هــای حیاتــی بــرای 
کاهــش تنــش آبــی پایتخــت، ســامانه دوم انتقــال 
ــه تهــران اســت کــه توســط  آب از ســد طالقــان ب
ــران در  ــروی ای ــع آب و نی ــعه مناب ــرکت توس ش

ــل اســت. حــال تکمی
تقســیم پــروژه مهــم ســامانه دوم انتقال آب از ســد 

طالقــان بــه تهــران بــه دو فــاز
ــه  ــم ب ــروژه مه ــن پ ــد ای ــان می‌ده بررسی‌هاینش
ــیده  ــرا رس ــدی در اج ــدوداً 50درص ــرفت ح پیش
اســت و به‌صــورت شــبانه‌روزی در حــال کار بــرای 

تکمیــل آن هســتند.
عیســی بــزرگ‌زاده، ســخنگوی صنعــت آب در 
ــار  ــروژه اظه ــن پ ــت ای ــن وضعی ــوص آخری خص
ــه در  ــی ک ــن پروژه‌های ــی از مهم‌تری ــت: »یک داش
دســتور کار وزارت نیــرو قــرار دارد، ایجــاد ســامانه 
دوم انتقــال آب از ســد طالقــان بــه تهــران و کــرج 

اســت.«
وی افــزود: »ایــن پــروژه اکنــون بیــش از 50 
درصــد پیشــرفت دارد؛ امیدواریــم یــک فــاز آن تــا 
پایــان بهــار و فــاز بعــدی تــا شــهریور یــا مهــر بــه 
بهره‌بــرداری برســد کــه در نهایــت می‌توانــد تــا 5 

ــر ثانیــه آب منتقــل کنــد.« مترمکعــب ب
در واقــع تمامــی بخش‌هــای کارگاهــی ایــن پــروژه 
از همــه ابعــاد فعــال اســت و در صورتــی کــه فــاز 
ــا  ــه ت ــای صورت‌گرفت ــق هدفگذاری‌ه اول آن طب
ــب  ــود، 2.5 مترمکع ــل ش ــاه تکمی ــان خردادم پای
ــزوده  ــران اف ــن آب ته ــت تأمی ــه ظرفی ــه ب در ثانی
ــی در  ــیار قابل‌توجه ــم بس ــه رق ــد ک ــد ش خواه
راســتای کاهــش تنــش آبــی پایتخــت در تابســتان 

ــت. 1404 اس
دو چالــش مهــم پیــش‌رِوی مهمتریــن طــرح آبــی 

تهــران
ــن  ــروژه در ای ــن پ ــرای ای ــای اج ــی از چالش‌ه یک
زمــان کوتــاه باقی‌مانــده تــا شــروع تابســتان، 
دارد  ضــرورت  اســت.  اراضــی  تملــک  بحــث 
ــا  ــی ب ــک اراض ــش تمل ــط در بخ ــای ذی‌رب نهاده
مجریــان طــرح همــکاری لازم را داشــته باشــند؛ تــا 
ایــن موضــوع، ســرعت اجــرای ایــن پــروژه را کُنــد 
ــروژه،  ــن پ ــم ای ــای مه ــر چالش‌ه ــد. از دیگ نکن
ــه آن  ــی ب ــع مال ــع مناب ــق به‌موق ــرورت تزری ض
اســت؛ بررســی‌های تســنیم نشــان می‌دهــد بعــد 
از بازدیــد پایــان ســال وزیــر نیــرو از محــل اجــرای 
ــرای  ــه ب ــتوراتی ک ــدات و دس ــروژه و تمهی ــن پ ای
ــف  ــاد مختل ــت، ابع ــام گرف ــی آن انج ــن مال تأمی
ــد  ــی ش ــاز اجرای ــم، وارد ف ــرح مه ــن ط کار در ای
ــروژه  ــی پ ــن مال ــه تأمی ــایش‌هایی در زمین و گش
صــورت گرفتــه کــه بــاز هــم تکمیــل آن، نیازمنــد 
توجــه همــه نهادهــای مســئول و ذی‌ربــط در ایــن 

ــه اســت. زمین

تدبیر مهم کاهش تنش آبی تهران 
در تابستان پیش‌رِو چیست؟

تولید و تجارتنفت و انرژی 

ادامه طرح کالابرگ در ۱۴۰۴ 
به‌شرط تأمین اعتبار سازمان برنامه

بانک‌ها سال ۱۴۰۳ چقدر وام دادند؟سهم ۳۸درصدی فارغ التحصیلان از بیکاران
بیــکار  جمعیــت  ســهم   ۱۴۰۳ زمســتان  در 
فــارغ التحصیــل آمــوزش عالــی از کل بیــکاران 
۳۸.۹درصــد بــوده اســت. برنامــه دولــت بــرای 
۱۴۰۴ فــارغ التحصیــان دانشــگاهی چیســت؟

زمســتان  نیــروی‌کار  آمارگیــری  طــرح  نتایــج 
ــاله  ــراد 15 س ــکاری اف ــرخ بی ــی ن 1403 و  بررس
ــاغل  ــال )ش ــت فع ــر، 7.8 درصــد از جمعی و بیش‌ت
ــرات  ــد تغیی ــد. بررســی رون ــکار بوده‌ان ــکار(، بی و بی
نــرخ بیــکاری حاکــی از آن اســت کــه این شــاخص، 
نســبت بــه فصــل مشــابه در ســال قبــل ) زمســتان 

ــت. ــه اس ــش یافت ــد کاه 1402( ، 0.8 درص
در ایــن بــازه زمانــی بررســی نــرخ بیــکاری جمعیــت 
15ســاله و بیشــتر فــارغ  التحصیــل آمــوزش عالــی 
نشــان مــی دهــد کــه حدود10.7درصــد از جمعیــت 
فعــال فــارغ التحصیــان آمــوزش عالــی بیــکار بــوده 
ــردان  ــه م ــان نســبت ب ــن زن ــرخ در بی ــن ن ــد. ای ان
ــهری  ــاط ش ــه نق ــبت ب ــتایی نس ــاط روس و در نق
ــن  ــران ای ــد تغیی ــوده اســت. بررســی رون بیشــتر ب
ــتان  ــدی در زمس ــش 0.9درص ــی از کاه ــرخ حاک ن
بــه فصــل مشــابه ســال قبــل  1403 نســبت 
اســت.  بیــکاری جمعیــت 15ســاله و بیشــتر فــارغ 
التحصیــل آمــوزش عالــی حــدود 10.7درصــد بــوده 
اســت کــه ایــن تعــداد حــدود 795هــزار و 513نفــر 
ــکار  ــت بی ــهم جمعی ــتان 1403 س ــت.در زمس اس
فــارغ التحصیــل آمــوزش عالــی از کل بیــکاران 
38.9درصــد بــوده اســت. ایــن ســهم در بیــن زنــان 
ــه  ــه مــردان و در نقــاط شــهری نســبت ب نســبت ب
ــرات  ــی تغیی ــت. بررس ــر اس ــتایی بالات ــاط روس نق
ــه  ــبت ب ــه نس ــد ک ــی ده ــان م ــاخص نش ــن ش ای
فصــل مشــابه ســال قبــل 0.1درصــد کاهــش 

در ســال ۱۴۰۳ مبلــغ ۷ هــزار و ۶۶۴ همــت 
تســهیلات پرداخــت شــده کــه در مقایســه بــا دوره 
ــت  ــزار و ۸۹۶ هم ــغ ۱ ه ــل مبل ــال قب ــابه س مش

ــت. ــته اس ــش داش ــد افزای ــادل ۳۲.۹ درص مع
 تســهیلات پرداختــی بانک‌هــا طــی ســال 1403 
ــد  ــال می‌باش ــارد ری ــزار میلی ــغ 76643.0 ه مبل
کــه در مقایســه بــا دوره مشــابه ســال قبــل مبلــغ 
18967.6 هــزار میلیــارد ریــال )معــادل 32.9 
درصــد( افزایــش داشــته اســت. از کل تســهیلات 
ــال  پرداختــی، مبلــغ 59658.6 هــزار میلیــارد ری
بــه صاحبــان کســب و  معــادل 77.8 درصــد 
کار )حقوقــی و غیرحقوقــی( و 16984.4 هــزار 
میلیــارد ریــال معــادل 22.2 درصــد بــه مصــرف­
ــه اســت. ــق گرفت ــوار( تعل ــی )خان ــدگان نهای کنن

ســال  پرداختــی  تســهیلات  اســت  گفتنــی 
ریــال  میلیــارد  هــزار   56460.3 مبلــغ   1402
ــات  ــن تعدی ــر گرفت ــا در نظ ــه ب ــت ک ــوده اس ب
صــورت پذیرفتــه توســط شــبکه بانکــی بــه مبلــغ 
ــه  ــش یافت ــال افزای ــارد ری ــزار میلی 57675.4 ه

ــت. اس
   جــدول 1 بیانگــر هــدف از دریافــت تســهیلات 
ــال  ــی س ــادی ط ــای اقتص ــی در بخش‌ه پرداخت
ــی در  ــهیلات پرداخت ــهم تس ــد. س 1403 می‌باش
ــای  ــه بخش‌ه ــردش در کلی ــرمایه در گ ــب س قال
اقتصــادی طــی ســال 1403 مبلــغ 46523.5 
ــد کل  ــادل 78.0 درص ــال مع ــارد ری ــزار میلی ه
ــب و کار  ــان کس ــه صاحب ــی ب ــهیلات پرداخت تس
ــی در  ــهیلات پرداخت ــهم تس ــن س ــت. همچنی اس
قالــب قرض‌الحســنه ضــروری توســط مصــرف 
کننــده نهایــی )خانــوار( مبلــغ 6199.7 هــزار 

ــت  ــهم جمعی ــتان 1403س ــت.در زمس ــته اس داش
از کل  التحصیــل آمــوزش عالــی  شــاغل فــارغ 
ــهم در  ــن س ــت. ای ــوده اس ــد ب ــاغلان 27.3درص ش
ــه مــردان و در نقــاط شــهری  ــان نســبت ب بیــن زن
ــر اســت. بررســی  ــه نقــاط روســتایی بالات نســبت ب
ــد کــه  ــی ده تغییــرات ایــن شــاخص نشــان م
ــد  ــل 0.5درص ــال قب ــابه س ــل مش ــه فص ــبت ب نس
کاهــش یافتــه اســت. بیــکاری فارغ‌التحصیــان 
ــل  ــدی تبدی ــات ج ــی از معض ــه یک ــگاهی ب دانش
نگرانــی  موجــب  تنهــا  نــه  کــه  اســت  شــده 
تاثیــرات  خانواده‌هــا و جوانــان می‌شــود، بلکــه 
منفــی بــر اقتصــاد و توســعه کشــور دارد. علی‌رغــم 
ــی  ــوزش عال ــرای گســترش آم ــت ب تلاش‌هــای دول
ــت  ــگاه‌ها، واقعی ــرش دانش ــت پذی ــش ظرفی و افزای
ــس  ــان پ ــه بســیاری از فارغ‌التحصی ــن اســت ک ای
از اتمــام تحصیــات خــود بــا دشــواری‌های زیــادی 

ــتند. ــه هس ــازار کار مواج ــه ب ــرای ورود ب ب
بیــکاری  نــرخ  رســمی،  گزارش‌هــای  براســاس 
فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی  در حــال حاضــر از 
ــق  ــت. طب ــر اس ــور بالات ــی کش ــکاری کل ــرخ بی ن
آمارهــای مرکــز آمــار ایــران، در ســال 1403 بیــش 

کل  از  درصــد   36.5 معــادل  ریــال  میلیــارد 
کننــدگان  مصــرف  بــه  پرداختــی  تســهیلات 

نهایــی )خانــوار( می‌باشــد.
تأمیــن  بابــت  پرداختــی  تســهیلات  ســهم     
ــدن در  ــت و مع ــش صنع ــردش بخ ــرمایه در گ س
ــارد  ــزار میلی ــادل 20440.1  ه ــال 1403 مع س
ریــال بــوده اســت کــه حاکــی از تخصیــص 43.9 
ــرمایه  ــه س ــه ب ــص یافت ــع تخصی ــد از مناب درص
ــغ  ــادی )مبل ــای اقتص ــش ه ــه بخ ــردش کلی درگ
می‌باشــد.  ریــال(  میلیــارد  هــزار   46523.5
ملاحظــه می‌شــود از 24060.4 هــزار میلیــارد 
ــت و  ــش صنع ــی در بخ ــهیلات پرداخت ــال تس ری
معــدن معــادل 85.0 درصــد آن )مبلــغ 20440.1 
تأمیــن ســرمایه در  ریــال( در  هــزار میلیــارد 
بیانگــر  کــه  اســت  شــده  پرداخــت  گــردش 
ــرای  ــع ب ــن مناب ــه تأمی ــی ب ــه و اولویت‌ده توج
ایــن بخــش توســط بانک‌هــا در ســال 1403 
 3000 از  کمتــر   ( خــرد  تســهیلات  می‌‌باشــد. 

ــال ( ــون ری میلی
ــده،  ــاد ش ــی در دوره ی ــهیلات پرداخت از کل تس
مبلــغ 17223.9هــزار میلیــارد ریــال معــادل 

از 30 درصــد از فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی بیــکار 
ــع  ــان در مقط ــرای جوان ــار ب ــن آم ــه ای ــد ک بودن
ــن  ــب بیشــتر اســت. ای ــه مرات ــی ب ــات عال تحصی
ــراد در  ــن اف ــیاری از ای ــه بس ــت ک ــی اس در حال
به‌طــور  کــه  کرده‌انــد  تحصیــل  رشــته‌هایی 
مســتقیم بــا بــازار کار مرتبــط نیســتند یــا تقاضــای 

ــدارد. ــود ن ــا وج ــرای آن‌ه ــی ب کاف
نشســت  هفتمیــن  مصوبــه  ازمهم‌تریــن  یکــی 
ــه  ــیزدهم، توج ــت س ــتغال دول ــی اش ــورای عال ش
ویــژه بــه اشــتغال فارغ‌التحصیــان بــود و بــر 
بــه تشــکیل  اقــدام  اســاس وزارت کار  همیــن 
ــرد،  ــان ک ــارغ التحصی ــتغال ف ــی اش ــه مل کمیت
ــت،  ــان گف ــت آن زم ــر کاروق ــتغال وزی ــاون اش مع
مصوبــه‌ای  بــار  نخســتین  بــرای  شــد  تــاش 
ــود. ــذ ش ــان اخ ــکاری فارغ‌التحصی ــوص بی مخص

ــاون اشــتغال ســابق وزارت کار  کریمــی بیرانوند,‌مع
ــرای نخســتین  ــال 1403 ب ــت: در س ــان گف آن زم
بــار تصمیــم بــر ایــن شــد کــه 25درصــد از 
ــارغ  ــه ف ــور ب ــادی در کل کش ــتغال ایج ــهم اش س
التحصیــان اختصــاص داده شــود و در راســتای 
تاکیــدات دولــت بــر لــزوم توجــه بــه اشــتغال فــارغ 
ــال  ــوری وزارت کار در س ــه مح ــان، برنام التحصی
1403برحــوزه اشــتغال فــارغ التحصیــان متمرکــز 
ــان  ــا پای ــیزدهم ت ــت س ــه دول ــی ک ــد. از آنجای ش
ــن  ــرانجام ای ــه س ــت, اینک ــال 1403دوام نداش س
ــتغال  ــت اش ــوی معاون ــد,باید از س ــه ش ــه چ مصوب
ــه وزارت  وزارت کار پاســخ داده اســت, اینکــه برنام
کار بــرای اشــتغال فــارغ التحصیــان چیســت, 
موضوعــی اســت کــه بایــد از ســوی وزارت کار 

ــود. ــخ داده ش پاس

ــه صــورت تســهیلات خــرد اعطــا  22.5 درصــد ب
شــده اســت. همچنیــن مبلــغ 1045.7 هــزار 
میلیــارد ریــال نیــز در قالــب کارت‌هــای اعتبــاری 
ــن  ــاب ای ــا احتس ــه ب ــت، ک ــه اس ــام پذیرفت انج
مبلــغ، کل تســهیلات پرداختــی خــرد )کمتــر 
 18269.6 بــه مبلــغ  از ســه میلیــارد ریــال( 
ــد کل  ــادل 23.5 درص ــال مع ــارد ری ــزار میلی ه
ــایان  ــود. ش ــامل می‌ش ــی را ش ــهیلات پرداخت تس
ذکــر اســت بــا توجــه بــه اینکــه تســهیلات 
پرداختــی در قالــب کارت‌هــای اعتبــاری نیــز 
در بخــش خانــوار پرداخــت شــده اســت، بــا ایــن 
اوصــاف ســهم بخــش خانــوار از 22.2 درصــد 
ــهیلات  ــد کل تس ــه 23.2 درص ــدول-‏1، ب در ج
ــر اســت  ــایان ذک ــد. ش ــش می‌یاب ــی افزای پرداخت
ــاری،  ــیر ج ــداوم مس ــد در ت ــان بای ــه همچن ک
ــز در  ــورم را نی ــرل ت ــه کنت ــوط ب ــات مرب ملاحظ
ــن  ــدرت گرفت ــب ق ــواره مراق ــت و هم ــر گرف نظ
پتانســیل تورمــی ناشــی از فشــار تقاضــای کل در 
اقتصــاد نیــز بــود. بــر ایــن اســاس ضــروری اســت 
افزایــش تــوان مالــی بانک‌هــا از طریــق  بــه 
ســرمایه  کفایــت  بهبــود  و  ســرمایه  افزایــش 
و  غیرجــاری  تســهیلات  کاهــش  بانک‌هــا، 
ــه مســیر صحیــح اعتباردهــی  ــدن آنهــا ب بازگردان
در  بانک‌هــا  بهــره‌وری  افزایــش  بانک‌هــا، 
تامیــن ســرمایه در گــردش تولیــدی، پرهیــز 
از فشــارهای مضاعــف بــر دارایــی بانک‌هــا و 
ترغیــب بنگاه‌هــای تولیــدی بــه ســمت بــازار 
ــن  ــم درتامی ــزار مه ــک اب ــوان ی ــه عن ــرمایه ب س
)ایجادی(توجــه  اقتصــادی  طرح‌هــای  مالــی 

ــود. ــژه‌ای نم وی

با توجه به اهمیت حفظ ایمنی، ســامت کارگران و همچنین جلوگیری از حوادث ناگوار در 
معادن کشــور ضرورت تشدید بازرسی‌ها و نظارت دقیق‌تر بر عملکرد معادن بیش از پیش 

احساس می‌شود

مهم‌ترین بخش‌های مصوبه افزایش حقوق ۱۴۰۴

تمهیدات بودجه ۱۴۰۴ در حمایت از کارگران معدنچی عمران و اشتغال

اقتصاد ایران

در ســال ۱۴۰۴ حداقــل حقــوق ۲۰ درصــد رشــد کرد، 
حــق اولاد بــرای هــر فرزنــد ۱.۷ میلیــون تومــان شــد 
ــا ۴۲ درصــد  ــد ت ــد فرزن ــا چن ــل ب ــدان متأه و کارمن

افزایــش حقــوق خواهنــد داشــت.
ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور مصوبــه‌ای را 
ــدان  ــوق کارمن ــر اســاس آن، حق ــه ب ــرد ک منتشــر ک
دولــت از ابتــدای ســال جــاری )۱۴۰۴( بیــن ۲۰ تــا ۴۲ 
درصــد افزایــش خواهــد یافــت. ایــن تصمیــم کــه بــه 
ــع‌زاده، رئیــس ســازمان اداری  ــن رفی امضــای علاء‌الدی
و اســتخدامی رســیده اســت، بــا هــدف بهبــود وضعیت 
ــت و کاهــش فشــار ناشــی از  ــان دول معیشــت کارکن

شــرایط اقتصــادی اتخــاذ شــده اســت.
رفیــع‌زاده در ایــن بــاره توضیــح داد: هیــات وزیــران در 
ــه پیشــنهاد مشــترک  ــن ۱۴۰۴، ب جلســه ۱۰ فروردی
ــازمان  ــور و س ــتخدامی کش ــازمان‌های اداری و اس س
ــان  ــوق کارکن ــش حق ــزان افزای ــه، می ــه و بودج برنام
ــن  ــاه ای ــه ۱۷ فروردین‌م ــد ک ــب کردن ــت را تصوی دول
مصوبــه از ســوی معــاون اول رئیس‌جمهــور ابــاغ شــد.

بــر اســاس ایــن مصوبــه، افزایــش حقــوق بــه صــورت 
ــل  ــه عوام ــزان آن ب ــود و می ــبه می‌ش ــی محاس پلکان
مختلفــی بســتگی دارد. مهم‌تریــن ایــن عوامــل شــامل 
وضعیــت تأهــل و تعــداد فرزنــدان کارمنــدان اســت. به 
ــری  ــواده بزرگ‌ت ــه خان ــی ک ــر، کارمندان ــارت دیگ عب
ــد، از  ــت می‌کنن ــدی دریاف ــق عائله‌من ــا ح ــد ی دارن
ــد  ــد خواهن ــوق بهره‌من ــش حق ــری افزای ــد بالات درص
شــد.  بــه عنــوان مثــال، یــک کارمنــد مجــرد ممکــن 
اســت تنهــا ۲۰ درصــد افزایــش حقــوق دریافــت کنــد، 
در حالــی کــه یــک کارمنــد متأهــل بــا چنــد فرزنــد 
ممکــن اســت تــا ۴۲ درصــد افزایــش حقــوق را تجربــه 
کنــد. ایــن رویکــرد بــه ایــن دلیــل اتخــاذ شــده اســت 
کــه از کارمنــدان بــا مســؤولیت‌های خانوادگی بیشــتر، 
ــه کــه  حمایــت بیشــتری شــود.بر اســاس ایــن مصوب
بــه اســتناد اصــل یکصدوسی‌وهشــتم قانــون اساســی 
جمهــوری اســامی ایــران، مــاده ۷۶ قانــون مدیریــت 
ــال ۱۴۰۴ کل  ــه س ــون بودج ــوری قان ــات کش خدم
ــامل  ــش ش ــن افزای ــت، ای ــده اس ــب ش ــور تصوی کش
ــه  ــک هزین ــتمزد، کم ــل دس ــوق، حداق ــب حق ضری

ــزش  ــخ ری ــوار و تل ــر ناگ ــته خب ــد روز گذش در چن
معــدن باریــت در روســتایی از توابــع آذربایجــان غربی 
ــه در  ــدن مهماندوی ــی مع ــخ گازگرفتگ ــه تل و حادث
دامغــان کام کارگــران معــدن را در روزهــای آغازیــن 

ــرد. ــخ ک ــوروز تل ــات ن ــس از تعطی ــاش پ کار و ت
ریــزش معــدن باریــت روســتای عبــدالله آبــاد مهابــاد 
ــاده و  ــاق افت ــر اتف ــای اخی ــل بارش‌ه ــه دلی ــرا ب ظاه
علیرغــم آنکــه راننــده بیــل مکانیکــی از ایــن حادثــه 
نجــات یافــت امــا کارگــر محبــوس در معــدن جــان 
خــود را از دســت داد. باریــت یــک نــوع مــاده معدنــی 
بــر پایــه ســولفات باریــم اســت کــه بــه طــور طبیعــی 
در خــاک و ســنگ‌های رســوبی یافــت می‌شــود. 
ــد  ــت و تولی ــم، در صنع ــو و بی‌طع ــاده بی‌ب ــن م ای
مصالــح ســاختمانی، رنگ‌هــا و مــواد شــیمیایی مــورد 
ــالا و  ــی ب ــه دلیــل چگال ــرد و ب ــرار می‌گی اســتفاده ق
خــواص ضــد شــعله، در صنایــع حفــاری و اســتخراج 
نفــت و گاز نیــز کاربــرد دارد. در حــال حاضــر از باریت 
کریســتال در تولیــد شیشــه‌های ال ای دی بــرای 

ــود. ــتفاده می‌ش ــه اس ــون و رایان ــای تلویزی مانیتوره
ــدن  ــه مع ــت ک ــی از آن اس ــه حاک ــی‌های اولی بررس
مذکــور دارای مســئول فنــی و پروانــه فعالیــت از 
ســازمان نظــام مهندســی معــدن اســتان بــوده اســت. 
بــه اعتقــاد کارشناســان یکــی از علــل حــوادث معدنی 
ــدم اســتفاده از  ــادن ذغال‌ســنگ،  ع ــژه در مع ــه وی ب
ــادن،  ــتخراج مع ــای روز در اس ــوژی و فناوری‌ه تکنول
پاییــن بــودن ایمنی معــادن و تعــداد کم بازرســان کار 
اســت. امــا حادثــه دیگــری نیــز در معــدن مهماندویــه 
ــر  ــدن در اث ــران مع ــر از کارگ ــان رخ داد و ۷ نف دامغ
گازگرفتگــی جــان‌ باختنــد. معــدن مهماندویــه جــزو 
معــادن ذغال‌ســنگ شــرکت البــرز شــرقی اســت. در 
پــی وقــوع ایــن دوحادثــه تلــخ احمــد میــدری ـ وزیــر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی دســتور بررســی فــوری و 

تخصصــی ابعــاد ایــن دو حادثــه را صــادر کــرد.
ــرکل  ــه و مدی ــن وزارتخان ــط کار ای ــاون رواب وی مع
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان ســمنان را مامور 
ــاره  ــع درب ــی جام ــی، گزارش ــن بررس ــا ضم ــرد ت ک
علــل وقــوع ایــن حــوادث ارائــه دهنــد. تیــم‌ ارزیابــی 
تخصصــی حــوادث کار نیــز بلافاصلــه بــه محــل معدن 
اعــزام شــد تــا عــاوه بــر بررســی میدانــی، ابعــاد فنــی 
ــده‌ای از  ــد و نماین ــی کنن ــه را ارزیاب ــانی حادث و انس

عائله‌منــدی و حــق اولاد می‌شــود.
۱- افزایش ضریب حقوق گروه‌های مختلف

- اعضــای هیــات علمــی دانشــگاه‌ها و قضــات: ضریــب 
حقــوق ســال ۱۴۰۴ ایــن گــروه ۸۲,۵۲۰ ریــال تعییــن 
ــکام  ــد ۲۱ اح ــاس بن ــر اس ــاله ب ــده اســت )همه‌س ش
ــی،  ــی ریال ــتخدامی ضریب ــور اس ــازمان اداری و ام س
اعــام می‌شــود کــه امتیــاز درج شــده در احــکام 
ــرد  ــان ف ــوق هم ــب حق ــرد در ضری ــر ف ــی ه حقوق

ضــرب می‌شــود(.
- کارمنــدان دولــت )مشــمول قانــون مدیریــت خدمات 
ــن  ــرای ای ــال ۱۴۰۳ ب ــوق س ــب حق ــوری(: ضری کش

افــراد ۵۰,۷۹۵ ریــال در نظــر گرفتــه شــده اســت.
ــد  ــت )مانن ــه دول ــته ب ــات وابس ــان موسس - کارکن
شــرکت نفــت و انــرژی اتمــی(: حقــوق ایــن گــروه ۲۰ 
درصــد نســبت بــه ســال ۱۴۰۳ افزایــش یافتــه اســت.

۲- افزایش ۲۰ درصدی حداقل حقوق
- حداقــل حقــوق و مزایــای مســتمر کارمنــدان دولــت 

در ســال ۱۴۰۴ بــه ۴۲,۷۰۷,۵۲۰ ریــال رســید.
- حقــوق کارمنــدان مشــمول قانــون نظــام هماهنــگ 

پرداخــت نیــز ۲۰ درصــد افزایــش یافتــه اســت.

ــد امدادرســانی و  ســوی وزیــرکار جهــت بررســی رون
گفت‌وگــو بــا مســئولان محلــی به محــل حادثــه اعزام 
شــد. شــهریور مــاه ســال گذشــته نیــز انفجــار معــدن 
ذغال‌ســنگ طبــس، بــه یکــی از پرتلفات‌تریــن 
حــوادث معدنــی کشــور تبدیــل شــد. ایــن حادثــه در 
یکــی از کارگاه‌هــای شــرکت ذغال‌ســنگ معدنجــوی 
طبــس رخ داد و بــه دلیــل نشــت گاز متــان و انفجــار 
در بلــوک C معــدن موجــب فــوت و جان‌باختــن ۵۲ 
کارگــر معــدن شــد. امــا یکــی دیگــر از حــوادث تلــخ 
معدنــی کشــور مربــوط بــه ســال ۱۳۹۶ بــود کــه در 
معــدن ذغالســنگ یــورت در آزادشــهر گلســتان اتفاق 

افتــاد و ۴۳ معدنچــی را بــه کام مــرگ کشــاند.
ــن  ــی از عمده‌تری ــدن یک ــش مع ــر بخ ــال حاض درح
ــه  ــواد اولی ــده م ــن کنن ــای تامی ــن بخش‌ه و مهم‌تری
ــر  ــتن ذخای ــا داش ــه ب ــی‌رود ک ــمار م ــه ش ــع ب صنای
غنــی مــواد معدنــی بــه عنــوان یــک امــکان بالقــوه، 
نقــش موثــری در توســعه صنعتــی کشــور دارد و 
راهگشــای بســیاری از معضــات خودکفایــی صنعتــی 
ــت اقتصــادی اســتخراج  ــروزه فعالی کشــور اســت. ام
ــی از  ــوان یک ــه عن ــرداری، ب ــال بهره‌ب ــادن در ح مع
زیربخش‌هــای عمــده ‌اقتصــادی در کشــور محســوب 

۳- کمک هزینه عائله‌مندی و حق اولاد
- کمــک هزینــه عائله‌منــدی بــه ۲۱,۰۰۶,۸۷۵ ریــال 

و حــق اولاد بــه ۱۷,۱۹۳,۷۶۵ ریــال افزایــش یافــت.
- بازنشســتگان و مشــمولان قانــون حمایــت از خانواده 

نیــز از ایــن افزایــش بهره‌منــد می‌شــوند.
۴- سقف دریافتی حقوق‌بگیران

ــدان ۹۱۰  ــرای کارمن ــه ب ــی ماهان ــر دریافت - حداکث
ــون  ــتگان ۸۱۹ میلی ــرای بازنشس ــال و ب ــون ری میلی

ــت. ــده اس ــن ش ــال تعیی ری
این ســقف شــامل پرداخت‌های مســتمر و غیرمســتمر 

می‌شــود و پرداخــت مــازاد بــر آن ممنــوع اســت.
اســتثنائات: قضــات، اعضــای هیــات علمــی و برخــی 
ــرژی  ــی و ان ــکی قانون ــد پزش ــاص )مانن ــاغل خ مش

ــتند. ــاف هس ــت مع ــن محدودی ــی( از ای اتم
۵- مستمری والدین شهدا

- بــر اســاس ایــن مصوبــه، مســتمری والدین شــهدا در 
ســال ۱۴۰۴ بــه ۱۸۰ میلیــون ریــال افزایــش یافت.

* نکات کلیدی مصوبه افزایش حقوق کارمندان
ــان  ــرای کارکن ــون کار ب ــع قان ــوق تاب ــش حق - افزای

ــت. ــون اس ــن قان ــمول ای مش

ــره  ــت آن در زم ــه ماهی ــه ب ــا توج ــه ب ــود ک می‌ش
ــرار دارد. ــر ق ــادی پرخط ــای اقتص فعالیت‌ه

بــر اســاس گزارش‌هــا حــوادث معدنــی در کنــار 
حــوادث ســاختمانی بیشــترین آمــار تلفــات نیــروی 
کار را بــه خــود اختصــاص داده و عمــده حــوادث کار 
ــه کارگاه‌هــای  ــوط ب پــس از فعالیــت ســاختمان مرب
ــه هــر صــورت و  ــوده اســت. حــوادث کار ب معدنــی ب
درجــه‌ای کــه باشــد بــرای کارگــر، کارفرمــا و جامعــه 
ــه  ــال دارد ک ــه دنب ــیاری ب ــادی بس ــای اقتص زیان‌ه
ــف کار  ــی از توق ــارت ناش ــی، خس ــای درمان هزینه‌ه
بــه دلیــل حادثــه و خســارات پرداختــی در صــورت از 

کارافتادگــی از جملــه آنهــا بــه شــمار مــی‌رود.
ــک دهــه گذشــته حــوادث متعــددی در  در طــول ی
معــادن ذغال‌ســنگ بــه وجــود آمــده کــه متاســفانه 
ــه جان‌باختــن بســیاری از کارگــران معــدن  منجــر ب
ــل  ــاد کارشناســان یکــی از عل ــه اعتق شــده اســت. ب
ــنگ،   ــادن ذغال‌س ــژه در مع ــه وی ــی ب ــوادث معدن ح
ــای روز در  ــوژی و فناوری‌ه ــتفاده از تکنول ــدم اس ع
ــادن و  ــی مع ــودن ایمن ــن ب ــادن، پایی ــتخراج مع اس
ــتا،   ــن راس ــت. در همی ــان کار اس ــم بازرس ــداد ک تع
ــوزه کار - در  ــال ح ــماعیلی - فع ــاج اس ــد ح حمی

- کســور بازنشســتگی طبــق قوانیــن قبلــی محاســبه 
می‌شــود.

ــه تغییــر در جــدول حقوقــی دســتگاه‌های  - هــر گون
اجرایــی نیــاز بــه مجــوز ســازمان برنامــه و بودجــه دارد.

لازم بــه توضیــح اســت ایــن مصوبــه بــا هــدف جبــران 
ــتگان  ــدان و بازنشس ــت کارمن ــود معیش ــورم و بهب ت
تصویــب شــده اســت و جزئیــات بیشــتر ایــن مصوبه در 
روزهــای آینــده از ســوی ســازمان اداری و اســتخدامی 
ــای  ــاس برنامه‌ه ــر اس ــد. ب ــد ش ــام خواه ــور اع کش
اعلام‌شــده از ســوی ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور، 
ــاری در ۲  ــال ج ــتگان در س ــوق بازنشس ــش حق افزای
ــش ۲۰  ــه اول، افزای ــه اجــرا خواهــد شــد. مرحل مرحل
ــه  ــون بودج ــره ۱۲ قان ــق تبص ــوق طب ــدی حق درص
ســال ۱۴۰۴ اســت کــه بــا هــدف حفــظ قــدرت خریــد 
ــت از معیشــت بازنشســتگان انجــام می‌شــود.  و حمای
اجــرای طــرح متناسب‌ســازی حقــوق: در مرحلــه 
دوم، طــرح متناسب‌ســازی حقــوق بازنشســتگان، 
مطابــق مــاده ۲۸ قانــون برنامــه هفتــم توســعه ادامــه 
پیــدا می‌کنــد. ایــن طــرح به‌تدریــج اختــاف حقــوق 
بازنشســتگان بــا ۹۰ درصــد حقــوق شــاغلان مشــابه را 
ــات  ــد. جزئی ــران می‌کن ــا ۱۴۰۵ جب ــال ۱۴۰۳ ت از س
افزایــش حقــوق و مزایــا: اقــام مشــمول ایــن افزایــش 
شــامل مــواردی نظیــر فوق‌العــاده رتبه‌بنــدی، جــذب 
اعضــای هیــات علمــی، ترمیــم حقــوق کارکنــان حوزه 
ــود.  ــق اولاد می‌ش ــدی و ح ــق عائله‌من ــامت و ح س
بــرای مثــال، حــق اولاد بــه ازای هــر فرزنــد بــا امتیــاز 
۲۹۶۷ معــادل یــک میلیــون و ۷۱۳ هــزار تومــان 
ــه  ــان ب ــام کارکن ــن تم ــده اســت. همچنی ــن ش تعیی
شــکل یکســان حــق اولاد دریافــت خواهند کــرد، بدون 
توجــه بــه تعــداد فرزنــدان. پیش‌بینی تغییرات بیشــتر: 
مقامــات ســازمان برنامــه و بودجه احتمــال افزایش‌های 
ــرایط  ــه ش ــته ب ــال را وابس ــه دوم س ــی در نیم پلکان
اقتصــادی و منابــع بودجــه‌ای مطــرح کرده‌انــد. بــا ایــن 
ــن افزایش‌هــا  ــد ای حــال، برخــی کارشناســان معتقدن
همچنــان پاســخگوی هزینه‌هــای واقعــی زندگــی 
نیســت و نیــاز بــه اصلاحــات جــدی در نظــام پرداخــت 

باقــی اســت.

ــزوم افزایــش بازرســی کار  ــر ل ــا ایســنا، ب گفت‌وگــو ب
و نظــارت بــر معــادن کشــور تاکیــد کــرده و معتقــد 
ــررات  ــا و مق ــتن آیین‌نامه‌ه ــود داش ــا وج ــت: ب اس
ــی  ــت فن ــت حفاظ ــوص رعای ــه در خص ــادی ک زی
ــتانداردها در  ــار آن اس ــت و در کن ــی و بهداش و ایمن
معــادن موجــود اســت بایــد شــرایط مطلــوب را بــرای 
ــم و  ــادن فراهــم کنی ــروی انســانی در مع فعالیــت نی
همــواره بحــث ارزیابــی و نظــارت معــادن بــه عنــوان 
یــک موضــوع قدیمــی و لاینحــل باقــی مانــده اســت.

کار در معــادن جــزو مشــاغل ســخت و زیــان آور 
بــه شــمار مــی رود زیــرا کارگــران در تونل‌هــا و 
راهروهــای سرپوشــیده و بــدون هــوا مشــغول بــه کار 

ــتند. هس
بازرســان و  وی محدودیــت دولــت در اســتخدام 
ــده  ــادآور ش ــد را ی ــم‌های جدی ــتفاده از مکانیس اس
ــن اســت  ــی ای ــی از مشــکلات اساس ــد: یک و می‌گوی
کــه همــه نظارت‌هــا و بازرســی‌ها کارآمــد نیســت. از 
طرفــی تعــداد معــادن زیــاد و تعــداد بازرســان کار کم 
اســت و دولــت ایــن محدودیــت و معذوریــت را بــرای 
اســتخدام نیــروی کار بیشــتر در بخش‌هــای بازرســی 
و نظــارت دارد بنابــر ایــن بایــد بــه دنبــال راهکارهــای 
دیگــری باشــیم و بحــث اســتفاده از فناوری‌هــا و 
ــش از  ــروز بی ــی ام ــش بازرس ــن در بخ ــای نوی ابزاره

هــر زمــان مــورد نیــاز اســت.
بــه گفتــه ایــن کارشــناس روابــط کار امــکان اینکــه به 
شــکل فیزیکــی موضــوع نظــارت بــر معــادن پیگیــری 
ــده  ــه در آین ــت ک ــن اس ــدارد و ممک ــود ن ــود وج ش
نیــز ایــن کار ســخت و پیچیــده شــود، لــذا وزارت کار 
ــد و  ــه ســمت اســتفاده از مکانیســم‌های جدی ــد ب بای

ــرود. ــر ب کارآمــد و کــم هزینه‌ت
کار در معــادن جــزو مشــاغل ســخت و زیــان آور بــه 
شــمار مــی‌رود زیــرا کارگــران در تونل‌هــا و راهروهــای 
ــه کار هســتند.  ــوا مشــغول ب ــدون ه سرپوشــیده و ب
کارهــای ســخت و زیــان ‌آور، مشــاغلی هســتند کــه 
در آنهــا عوامــل فیزیکــی، شــیمیایی، مکانیکــی، 
ــوده و در  ــتاندارد ب ــر اس ــط کار غی ــی محی بیولوژیک
ــر  ــب بالات ــه مرات ــر اشــتغال بیمــه شــده تنشــی ب اث
ــی( در وی  ــمی و روان ــی )جس ــای طبیع از ظرفیت‌ه
ــغلی و  ــاری ش ــه آن بیم ــه نتیج ــود ک ــاد می‌ش ایج

ــت. ــی از آن اس ــوارض ناش ع
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آب دریای خزر و عمان به تهران نمی‌رسد
سخنگوی صنعت آب گفت: هیچ برنامه انتقال آب از دریای خزر و دریای عمان به تهران وجود ندارد،اما طرح انتقال آب از طالقان و لار در حال اجراست.

عیســی بــزرگ‌زاده در گفت‌وگویــی دربــاره آخریــن وضعیــت طرح‌هــای انتقــال آب بــه تهــران، اظهــار کــرد: از گذشــته طرح‌هــای انتقــال آب از طالقــان و نشــتی لار بــرای 
تشــکیل پروژه‌هــای انتقــال آب بــه تهــران طراحــی شــد و اکنــون هــر دو ایــن طرح‌هــا در حــال اجراســت.

وی افــزود: طبــق برآوردهــای صــورت گرفتــه طــرح طالقــان امســال بــه نتیجــه می‌رســد، فــاز اول ایــن طــرح انتهــای بهــار و فــاز دوم آن در تابســتان بــه نتیجــه خواهــد 
رســید. ســخنگوی صنعــت آب بــا بیــان اینکــه بــرای اجــرای ایــن طــرح ۵۰۰۰ میلیــارد تومــان در نظــر گرفتــه شــده و تامیــن مالــی آن در ایــن لحظــه خــوب اســت و 

پیش‌بینــی می‌شــود کــه مطابــق برنامه‌ریــزی ایــن طــرح اجرایــی شــود، گفــت: پــروژه ســد لار نیــز بــه شــرط تامیــن مالــی بــه نتیجــه خواهــد رســید.


