
امام سجاد علیه السلام :
اللّهُــمَّ إنـّـي أعتَــذِرُ إليَــكَ مِــن مَظلــومٍ ظُلـِـمَ بحَِضرَتـِـي فلـَـم أنصُــرْهُ، و مِــن مَعــروفٍ اسُــدِيَ إلـَـيَّ فلـَـم أشــكُرْهُ، و مِــن 

مُسِــيءٍ اعتَــذَرَ إلـَـيَّ فلـَـم أعــذِرْهُ .
ــه ســتمديده‌اى ســتم رســيده و مــن ياريــش  ــا! مــن از درگاه تــو عــذر مى‌خواهــم اگــر در حضــور مــن ب ــار خداي ب
نرســانده‌ام. و اگــر بــه مــن نيكــى و احســانى شــده و مــن سپاســگزارى نكــرده‌ام. و اگــر بــد كننــده‌اى از مــن پــوزش 

خواســته و مــن پــوزش خواهــى او را نپذيرفتــه‌ام.

حدیث روز

اژه‌ای: هر نهاد باید ساختار و مأموریت‌های خود را ارزیابی کند

پیش‌بینی‌هایی درباره سفرهای زمستان و نوروز جنوب باز هم شلوغ می‌شود

بررسی جزییات حقوق قانونی عیدی و پاداش کارگران

رئیــس قــوه قضاییــه بــا اشــاره بــه اهمیــت 
ــر  ــت: ه ــا گف ــی در نهاده ــدی و چابک کارآم
دســتگاهی، از جملــه قــوه قضاییــه و بنیــاد 
از  جامعــی  ارزیابــی  بایــد  مســتضعفان، 
ــی  ــی و کیف ــای کم ــاختار، نیروه ــب س تناس

ــد. ــام ده ــود انج ــای خ و مأموریت‌ه
قضاییــه،  قــوه  رســانه  مرکــز  از  نقــل  بــه 
ــی  ــنی اژه‌ای، ط ــلمین محس ــام والمس حجت‌الاس
ســخنانی در نشســت بــا مدیــران ارشــد بنیــاد 
ــی  ــرد: کی ــار ک ــامی اظه ــاب اس ــتضعفان انق مس
از مســائل در کشــور مــا موازک‌یار‌یهاســت؛ در 
ــتگاه و  ــد دس ــاً چن ــور بعض ــی در کش ــور مختلف ام
نهــاد بعنــوان متولــی حضــور دارنــد؛ حتــی ممکــن 
ــور، ورود و  ــز در آن ام ــی نی ــش خصوص ــت بخ اس
ــد ســازوکار  ــت داشــته باشــد؛ در اینجــا بای مدخلی
ــا  ــن اولویت‌ه ــا تعیی ــه ب ــیم ک ــته باش ــی داش مدون
و ظرفیت‌هــای هــر بخــش، امــور مشــترک محولــه 
ــه‌ای ســامان  ــه گون ــف ب ــای مختل ــان بخش‌ه را می
دهــد کــه بــا کیدیگــر مــوازک‌یاری نداشــته باشــند؛ 
ــا  ــه موازک‌یار‌یه ــه اینگون ــت ک ــه داش ــد توج بای
ســبب اتــاف وقــت و ســرمایه در کشــور م‌یشــود؛ 
ــی اســت کــه  ــه نهاد‌های ــاد مســتضعفان از جمل بنی
ــای  ــور در زمینه‌ه ــی از کش ــای مختلف ــا بخش‌ه ب
ــرای  ــت؛ ب ــترک اس ــت مش ــی دارای مأموری متنوع
مقولــه  بــه  م‌یتوانیــم  رابطــه  ایــن  در  نمونــه 
محرومیــت زدایــی و رســیدگی بــه مناطــق محــروم 
اشــاره کنیــم؛ بــر همیــن اســاس، ضــرورت ایجــاب 
مک‌ینــد کــه ســازوکار معینــی تعریــف شــود 
تــا میــان دســتگاه‌ها و بخش‌هایــی کــه دارای 
مأموریــت مشــترک هســتند یــک تقســیم کار 
ــای  ــا و ظرفیت‌ه ــرد و اولویت‌ه ــی صــورت گی اصول
ــیله از  ــن وس ــا بدی ــد ت ــخص گردن ــدام مش ــر ک ه

موازک‌یار‌یهــای احتمالــی پیشــگیری شــود.
رئیس دستگاه قضا: احساس می‌کنم در مسائل 

نگاه کلی و ملی نداریم
ــن  ــاد م ــرد: اعتق ــان ک ــا بی ــتگاه قض ــس دس رئی
ــه  ــادی، مقول ــازمان و نه ــر س ــه در ه ــت ک آن اس
ــد،  ــص و کارآم ــانی متخص ــروی انس ــت و نی مدیری
ــار  ــه و اعتب ــه بودج ــبت ب ــتری نس ــت بیش اهمی
ــاهد  ــاً ش ــفانه بعض ــاد دارد. متاس ــازمان و نه آن س
ــی و  ــائل جناح ــا، مس ــور م ــه در کش ــتیم ک هس
ــد  ــایه م‌یافکن ــی س ــث مدیریت ــر مباح ــی ب سیاس
ــک  ــاندن ی ــر در رس ــک مدی ــدی ی ــاً توانمن و بعض
دســتگاه بــه اهدافــش را لحــاظ نمک‌ینیــم و صرفــاً 

ــفر  ــات س ــی خدم ــزی هماهنگ ــتاد مرک ــر س دبی
ــفرها  ــت س ــه حرک ــی ک ــن پیش‌بین ــا ای ــور ب کش
در ماه‌هــای پایانــی ســال و تعطیــات نــوروز غالبــا 
بــه ســمت جنــوب کشــور و بــا خــودروی شــخصی 
ــا توجــه بــه تقــارن مــاه رمضــان و  باشــد، گفــت: ب
ــا  ــوروزی ب ــت ســفرهای ن ــوروز، مدیری ــات ن تعطی
محوریــت رعایــت شــئونات مــاه رمضــان بــا تاکیــد 
ــت. ــافران اس ــه مس ــته ب ــانی شایس ــر خدمات‌رس ب

ــتاد  ــر س ــادی، دبی ــی فیروزآب ــیدمصطفی فاطم س
و  کشــور  ســفر  خدمــات  هماهنگــی  مرکــزی 
مدیــرکل دفتــر توســعه گردشــگری داخلــی وزارت 
ــتی  ــع دس ــگری و صنای ــی، گردش ــراث فرهنگ می
ــه  ــفر ک ــتاد س ــاء س ــدگان اعض ــت نماین در نشس
ــی از ۲۷ دســتگاه اجرایــی عضــو  ــا حضــور مقامات ب
ــزار  ــت گردشــگری برگ ــن ســتاد در محــل معاون ای
شــد، گفــت: بــا توجــه بــه شــروع دولــت چهاردهــم 
دبیرخانــه  در  پذیرفتــه  صــورت  برنامه‌ریــزی  و 
ــرر  ــفر، مق ــات س ــی خدم ــزی هماهنگ ــتاد مرک س
ــا حضــور  شــده اســت نشســت نماینــدگان ســتاد ب
مدیــران کل دســتگاه‌های عضــو برگــزار شــد و 
موضوعاتــی شــامل آمادگــی دســتگاه‌ها بــه منظــور 
ارائــه خدمــات در نــوروز ۱۴۰۴ و نیــز بررســی 
تقــارن مــاه مبــارک رمضــان بــا تعطیــات نــوروز و 

ــرد. ــرار گی ــی ق ــورد بررس ــان م ــفر هموطن س
ــی  ــن دســتگاه‌های اجرای ــان اینکــه خادمی ــا بی او ب
کشــور بــه منظــور تســهیل رونــد ســفر هموطنــان 
ــد  ــزود: رون ــتند، اف ــات هس ــه خدم ــاش ارائ آماده‌ب
مدیریــت ســفرهای نــوروزی مطابــق بــا ابــاغ 
ــت و  ــد رف ــی پیــش خواه شــورای فرهنگــی عموم
ــطحی  ــافر در س ــان مس ــه هموطن ــانی ب خدمت‌رس
ــاس  ــن اس ــر ای ــد. ب ــد ش ــق خواه ــته محق شایس
خدمــات پذیرایــی نیــز از طریــق معرفــی واحدهــای 
کشــیک بــا رعایــت شــئونات مــاه مبــارک رمضــان 

ــت. ــد گرف انجــام خواه
ــفر  ــات س ــی خدم ــزی هماهنگ ــتاد مرک ــر س دبی

بــا نزدیــک شــدن بــه روزهــای آخــر ســال، 
ــه  ــان ســال ب ــاداش پای موضــوع عیــدی و پ
یکــی از بحث‌هــای جامعــه کارگــری تبدیــل 
شــده اســت؛ اینکــه جزئیــات قانــون و 

ــت. ــی آن چیس ــای اجرای چالش‌ه
مجیــد قاســمک‌ردی؛ حقوقــدان  بــه بررســی حقــوق 
ــت. وی  ــران پرداخ ــاداش کارگ ــدی و پ ــی عی قانون
ــی  ــی قانون ــه مبان ــود ب ــای خ ــدای صحبت‌ه در ابت
ایــن حقــوق اشــاره کــرد و گفــت: بــر اســاس مــاده 
ــالانه  ــاداش س ــدی و پ ــن عی ــون تعیی ــده قان واح
ــان  ــام کارفرمای ــران مصــوب ســال 1370، تم کارگ
موظــف بــه پرداخــت معــادل 60 روز آخریــن مــزد 
ــن  ــه ای ــتند. البت ــاداش هس ــدی و پ ــوان عی به‌عن
مبلــغ نبایــد از 90 روز حداقــل مــزد روزانــه قانونــی 
ــی  ــرای کارگران ــه ب ــد کــرد ک ــد. او تأکی تجــاوز کن
ــک کارگاه مشــغول  ــال در ی ــک س ــر از ی ــه کمت ک
ــام  ــبت ای ــه نس ــدی ب ــغ عی ــد، مبل ــه کار بوده‌ان ب

ــود. ــبه م‌یش ــرد محاس کارک
وی بــا اشــاره بــه اهمیــت نــوع قــرارداد در محاســبه 
ــن  ــی در ای ــات حقوق ــه جزیی ــاداش، ب ــدی و پ عی
ــران  ــرای کارگ ــرد: ب ــار ک ــت و اظه ــه پرداخ زمین
ــا  ــت ی ــزد ثاب ــت، م ــم و تمام‌وق ــرارداد دائ دارای ق
ــرد. در  ــرار م‌یگی ــبه ق ــای محاس ــا مبن ــزد مبن م
کارگاه‌هایــی کــه دارای طــرح طبقه‌بنــدی مشــاغل 

ــر  ــی در ام ــی و سیاس ــائل جناح ــطه مس ــه واس ب
ــاد  ــم. خوشــبختانه در بنی انتصاب‌هــا عمــل مک‌ینی
مســتضعفان تاکنــون از مدیــران توانمنــدی اســتفاده 
ــائل و  ــا مس ــاً ب ــران کام ــن مدی ــت و ای ــده اس ش
بنیــاد  اجتماعــی  و  اقتصــادی  ماموریت‌هــای 
ــاهد  ــتضعفان ش ــاد مس ــته‌اند، در بنی ــنایی داش آش
ــم  ــدرت تصمی ــه از ق ــم ک ــی بوده‌ای ــور مدیران حض
گیــری، خطرپذیــری و جســارت در تصمیــم گیــری 
برخــوردار بوده‌انــد؛ اینهــا از جملــه خصایــص مهــم 
مدیریتــی اســت کــه بایــد در زیــر مجموعه‌هــا نیــز 

ــر شــود. تکثی
رئیس دستگاه قضا: دولت نباید رقیب مردم 

باشد
ــز  ــی نی ــدی و چابک ــت: کارآم ــه گف ــس عدلی رئی
از جملــه شــاخصه‌های مهــم در هــر دســتگاه و 
ــوه  ــم از ق ــادی اع ــتگاه و نه ــر دس ــت؛ ه ــاد اس نه
ــی  ــد ارزیاب ــتضعفان و ... بای ــاد مس ــه و بنی قضایی
آیــا میــان  بــه عمــل آورنــد کــه  را  جامعــی 
ســاختار و نیرو‌هــای آنهــا بــه لحــاظ کمــی و 
کیفــی و مأموریت‌ها‌یشــان تناســب وجــود دارد 
ــت‌ها  ــه در سیاس ــت ک ــالی اس ــد س ــر؟ چن ــا خی ی
ــه  ــود ک ــرح م‌یش ــدام مط ــور م ــای کش و برنامه‌ه
دولــت بایــد کوچــک و چابــک شــود و تصد‌یگــری 
و  دولتــی  بخش‌هــای  و  یابــد  کاهــش  آن 
امــور  ســایر  و  اقتصــادی  امــور  در  شــبه‌دولتی 
رقیــب مــردم نباشــند؛ حــال بایــد پرســید آیــا ایــن 

همچنیــن بــا تاکیــد بــر لــزوم اطلاع‌رســانی فــوری 
ــفرها  ــد س ــاره رون ــان درب ــه هموطن ــع ب و به‌موق
ــادآور  ــان ی ــاه رمض ــا م ــارن ب ــات آن در تق و الزام
ــوص  ــازی در خص ــر آگاه‌یس ــر ام ــز ب ــد: تمرک ش
ــی  ــور اجرای ــا در رأس ام ــت آن روزه ــد مدیری رون
ســیما  و  صــدا  جملــه  از  عضــو  دســتگاه‌های 
ــت. ــد گرف ــرار خواه ــران ق ــامی ای ــوری اس جمه

فاطمــی بــا بیــان اینکــه پیش‌بینــی م‌یشــود 
ــات  ــاری و تعطی ــاه ج ــفرهای م ــب س ــم غال حج
نــوروز ۱۴۰۴ بــه ســوی اســتان‌های جنوبــی کشــور 
ــه  ــه ب ــر ک ــات اخی ــش تعطی ــزود: پای ــد، اف باش
ــرودت و آلودگــی هــوا رخ داد، چالش‌هــا و  دلیــل ب
ــای  ــی را در زمینه‌ه ــتان‌های جنوب ــوت اس ــاط ق نق
ــت  ــز مدیری ــل و نی ــل و نق ــی، حم ــت، پذیرای اقام
ــه  ــت ک ــرده اس ــخص ک ــافران را مش ــام مس ازدح
ــورد  ــت موجــود مناطــق م ــاء وضعی بررســی و ارتق
ــوی  ــت از س ــا جدی ــش‌رو ب ــات پی ــر در تعطی نظ

هســتند، مــزد گــروه و پایــه معیــار اصلــی خواهــد 
ــاده  ــق م ــرای کارگــران پاره‌وقــت، مطاب ــا ب ــود. ام ب
39 قانــون کار، عیــدی و پــاداش متناســب بــا 

ســاعات کاری انجام‌شــده محاســبه م‌یشــود.
ســاعتی  کارگــران  خصــوص  در  قاســمک‌ردی 
توضیــح داد: چــون ایــن افــراد حقــوق ماهانــه 
اســت،  متغیــر  دستمزدشــان  و  ندارنــد  ثابــت 
ــا  ــت آن‌ه ــر خدم ــاه آخ ــه م ــوق س ــن حق میانگی
مبنــای محاســبه عیــدی و پــاداش قــرار م‌یگیــرد. 
ــر  ــز ب ــزدی نی ــی و کارم ــران فصل ــن کارگ همچنی
اســاس 60 روز مــزد و بــه نســبت ایــام کارکردشــان 
ــد. در  ــت مک‌ینن ــود را دریاف ــدی خ ــال، عی در س
مــورد کارمزد‌یهــا، متوســط کارمــزد دریافتــی 
بــر اســاس مــدت کارکــرد معیــار محاســبه خواهــد 

ــود. ب
وی بــا تأکیــد بــر وضعیــت کارگــران مشــمول 
قانــون کار در واحدهــای دولتــی، بیــان کــرد: 
قانــون نحــوه پرداخــت عیــدی بــه کارکنــان دولــت 
ــون  ــار قان ــا اعتب ــد، ام ــب ش ــال 1374 تصوی در س
ــاداش کارگــران مصــوب 1370  تعییــن عیــدی و پ
ــران،  ــی کارگ ــن تمام ــت. بنابرای ــان پابرجاس همچن
چــه در بخــش خصوصــی و چــه در واحدهــای 
ــد. ــاداش را دارن دولتــی، حــق دریافــت عیــدی و پ

ــاداش  ــزود: عیــدی و پ ــه اف ــدان در ادام ــن حقوق ای

ــم  ــر؟ عل‌یرغ ــا خی ــه اســت ی ــق یافت ــولات تحق مق
ــدوّن،  ــده و م ــاذ ش ــای اتخ ــت‌ها و برنامه‌ه سیاس
امــر کوچ‌کســازی دولــت توفیــق  تاکنــون در 
نداشــته‌ایم؛ بــه اعتقــاد مــن، بنیــاد مســتضعفان در 

ــد. ــر باش ــا اث ــد منش ــوزه م‌یتوان ــن ح ای
اژه‌ای  محســنی  والمســلمین  حجت‌الاســام 
اظهــار کــرد: شــفافیت و انضبــاط در امــور در 
بنیــاد  در  جملــه  از  نهاد‌هــا  و  بخش‌هــا  همــه 
ــت؛  ــی اس ــر اهمیت ــه پ ــیار مقول ــتضعفان، بس مس
ایــن شــفافیت و انضبــاط، صرفــاً منحصــر بــه 
ــا در  ــور م ــام ام ــود. تم ــز نم‌یش ــی نی ــائل مال مس
و  بایــد شــفاف  نهاد‌هــای مختلــف  و  بخش‌هــا 
منضبــط باشــند به‌گونــه‌ای کــه چنانچــه ایــن 
ــه  ــود هیچگون ــرح ش ــی مط ــطح عموم ــور در س ام
نگرانــی از بابــت ابعــاد مختلــف آن نداشــته باشــیم 
و بتوانیــم از برنامه‌هــا و قرارداد‌هــای خــود بــه 
صــورت متقــن دفــاع کنیــم و آنهــا را بــرای مــردم و 

ــم. ــن کنی ــه تبیی جامع
رئیــس قــوه قضاییــه گفــت: موضــوع اســناد مرتبــط 
ــی تهــران  ــا اراضــی یــک منطقــه وســیع در حوال ب
کــه ســابقه آن بــه دوره قاجــار م‌یرســید و در 
طــول اعصــار و ادوار همــواره مطــرح بــوده و بــرای 
ــال  ــد س ــود، چن ــرده ب ــاد ک ــکلاتی ایج ــردم مش م
ــا  ــد؛ م ــل ش ــل و فص ــه ح ــوه قضایی ــش در ق پی
ایــن اقــدام را بــا شــفافیت و انضبــاط کامــل انجــام 
ــم  ــه کرده‌ای ــم از کاری ک ــواره حاضری ــم و هم دادی

ــه عنــوان رؤســای ســتادهای اجرایــی  اســتانداران ب
مــورد پیگیــری و رفــع نواقــص قــرار خواهنــد 

ــت. گرف
ــفر  ــات س ــی خدم ــزی هماهنگ ــتاد مرک ــر س دبی
ــش  ــه افزای ــا توجــه ب ــزود: پیش‌بینــی م‌یشــود ب اف
هزینه‌هــای حمــل و نقــل هوایــی، ریلــی و کســری 
ــا  ــان ب ــفرهای هموطن ــز س ــاده‌ای، تمرک ــاوگان ج ن
ــش  ــن موضــوع توجــه بی خــودرو انجــام شــود و ای
از پیــش بــه مدیریــت مصــرف ســوخت و نیــز 
تــاش بــرای کاهــش حــوادث و تلفــات جــاده‌ای را 
م‌یطلبــد. فاطمــی گفــت: بــا توجــه بــه پیش‌بینــی 
افزایــش ســفرها بــا خــودروی شــخصی، توجــه 
ــان  ــتگاه‌های خدمت‌رس ــام دس ــش تم ــش از پی بی
بــه کمپیــن ۳۰-۶۰ الزامــی خواهــد بــود. ایــن 
ــروز بیــش از ۶۰ درصــد  ــه معنــای ب کمپیــن کــه ب
حــوادث و تصادف‌هــا در ۳۰ کیلومتــری مبــادی 
همــکاری  بــا  م‌یتوانــد  اســت،  شــهرها  ورودی 

پایــان ســال بــر مبنــای مــزد و فوق‌العاده‌هــای 
ماننــد  مزایایــی  م‌یشــود.  محاســبه  شــغلی 
ســایر  و  کار  ســختی  شــغل،  فوق‌العــاده 
پرداخت‌هایــی کــه بــه دلیــل شــرایط خــاص شــغلی 
ــدی  ــبه عی ــرد، در محاس ــق م‌یگی ــر تعل ــه کارگ ب
لحــاظ خواهنــد شــد. امــا مزایــای رفاهی و انگیزشــی 
نظیــر کم‌کهزینــه مســکن، بــن خواربــار و پــاداش 
ــوند و  ــوب نم‌یش ــزد محس ــزو م ــد ج ــش تولی افزای
ــد  ــبه نخواهن ــدی محاس ــت عی ــن در پرداخ بنابرای

ــد. ش
قاســمک‌ردی بــا اشــاره بــه چالش‌هــای اجرایــی 
ایــن موضــوع تأکیــد کــرد: در عمــل بســیاری 
از کارگــران از حقــوق قانونــی خــود در زمینــه 
از ســوی  عیــدی و پــاداش ب‌یاطــاع هســتند. 
ــی باعــث م‌یشــود  دیگــر، ضعــف نظارت‌هــای قانون
برخــی کارفرمایــان از اجــرای صحیــح ایــن قوانیــن 
ــا نزدیــک شــدن بــه روزهــای  ــاز زننــد. وی ب ســر ب
ــاون، کار  ــر وزارت تع ــارت دقیق‌ت ــال، نظ ــی س پایان
ــک  ــری را ی ــکل‌های کارگ ــی و تش ــاه اجتماع و رف
ضــرورت دانســت و بیــان کــرد کــه ایــن نظارت‌هــا 
ــد  ــران خواه ــه کارگ ــوق عادلان ــده حق تضمینک‌نن

ــود. ب
کارگــران  تمامــی  کــرد:  اظهــار  قاســمک‌ردی 
مشــمول قانــون کار، فــارغ از نــوع قــرارداد یــا محــل 

دفــاع کنیــم و ابعــاد مختلــف آن را تبییــن کنیــم.
رئیــس دســتگاه قضــا بیــان کــرد: کیــی از مشــکلات 
مرعــوب  بعضــاً  کــه  اســت  آن  کشــور  در  مــا 
ــا  ــد ب ــا بای ــه م ــال آنک ــویم؛ ح ــاز‌یها م‌یش فضاس
برنامه‌ریــزی متقــن و اقدامــات تخصصــی، امــور 
را طرح‌ریــزی کنیــم و طراحــی پیــاده شــده را 
بــا قــدرت اجرایــی ســازیم و در ایــن مســیر از 
ــاز‌یها  ــه واســطه فضاس ــیم و ب ــاز‌یها نهراس فضاس
ــده  ــه طراح‌یش ــدون و عالمان ــه م ــرای برنام از اج

ــم. ــینی نکنی ــب نش عق
رئیــس عدلیــه تصریــح کــرد: ما پیــش از ایــن، قاضی 
مســتقر در بنیــاد مســتضعفان داشــتیم، اکنــون نیــز 
اعــام آمادگــی مک‌ینیــم کــه در چارچــوب موازیــن 
ــتای  ــاد در راس ــور بنی ــبرد ام ــرای پیش ــی، ب قانون
ــی  ــی قضای ــعب تخصص ــردم، ش ــور و م ــع کش مناف

مرتبــط بــا امــور بنیــاد ایجــاد کنیــم.
ــا و  ــه نهاد‌ه ــرد: هم ــان ک ــات خاطرنش قاض‌یالقض
ــتضعفان  ــاد مس ــه بنی ــور از جمل ــتگاه‌های کش دس
بایــد از معاونــت حقوقــی قدرتمنــدی برخــوردار 
باشــند تــا در مرافعــات و دعــاوی قضایــی، بــا اتقــان 
و اســتحکام از حقــوق دســتگاه و نهــاد متبــوع خــود 

ــاع کننــد. دف
ــات  ــت: از اقدام ــان گف ــه در پای ــوه قضایی ــس ق رئی
مســئولیت‌هایی  حــوزه  در  مســتضعفان  بنیــاد 
ــه در  ــادی و چ ــای اقتص ــه در حوزه‌ه ــه دارد، چ ک
ــد  ــم و امی ــی مک‌ینی ــی، قدردان ــای اجتماع حوزه‌ه
داریــم ایــن نهــاد انقلابــی در پیشــبرد امــور و وظایف 

ــد. ــته باش ــزون داش ــات روزاف ــه توفیق محول
ــاد  ــس بنی ــان رئی ــین دهق ــت، حس ــن نشس در ای
ــا تبریــک اعیــاد مــاه مبــارک رجــب  مســتضعفان ب
و تســلیت شــهادت حجــج الســام و الســلمین 
رازینــی و مقیســه، بــا ارائــه گزارشــی از فعالیت‌هــای 
ــاد در  ــن بنی ــات ای ــم اقدام ــتضعفان، اه ــاد مس بنی
حوزه‌هــای اقتصــادی و ماموریــت اصلــی آن کــه 
توانمندســازی محرومــان و آبادانــی و پیشــرفت 

ــرد. ــریح ک ــت را تش ــروم اس ــق مح مناط
دهقــان در ایــن نشســت بــا اشــاره بــه اینکــه 
خروجــی کار ایــن بنیــاد تحــت پوشــش قــرار دادن 
ــت  ــور اس ــان کش ــا 5 و محروم ــک ت ــای ی ده‌که
ــه  ــت ک ــده اس ــد ش ــا تاکی ــت م ــت: در ماموری گف
بنیــاد مســتضعفان نبایــد یــک بنــگاه خیریــه باشــد 
ــودداری  ــدار خ ــوردی و ناپی ــای م ــد از کم‌که و بای
کــرده و بــه ســمت توســعه الگو‌هــای اثرگــذار ملــی 

ــم. ــت کنی حرک

ــا و  ــی چادره ــا برپای ــان ب ــتگاه‌های خدمت‌رس دس
مراکــز ســیار پذیرایــی، امــدادی، ارائــه اطلاعــات و 
ــافران و در  ــف در مس ــزه توق ــاد انگی ــبب ایج ... س

ــوند. ــی ش ــای احتمال ــش حادثه‌ه ــه کاه نتیج
ــفر  ــت س ــی خدم ــزی هماهنگ ــتاد مرک ــر س دبی
ــایی و  ــراه شناس ــه هم ــدام ب ــن اق ــرد: ای ــار ک اظه
نقــاط‌ حادثه‌خیــز نقــش مؤثــری در  مدیریــت 
ــاد ســفرهای  ــی ازدی ــرات منف ــرل و کاهــش اث کنت

ــت.   ــد داش ــاده‌ای خواه ج
ــفرهای  ــی س ــی و مکان ــت زمان ــن مدیری او همچنی
ــش  ــرای کاه ــر ب ــکاری دیگ ــز راه ــوروزی را نی ن
ــت:  ــرد و گف ــوان ک ــاده‌ای عن ــفرهای ج ــات س تلف
دبیرخانــه ســتاد ســفر کــه در محــل معاونــت 
گردشــگری وزارت میراث‌فرهنگــی، گردشــگری و 
ــتمر  ــورت مس ــه ص ــت ب ــتقر اس ــتی مس صنایع‌دس
شــهرهای  جایگزیــن،  اســتان‌های  معرفــی  بــا 
مکمــل و تشــریح شــرایط جــوی غالــب و وضعیــت 
ــی  ــی و زمان ــع مکان ــه توزی ــدام ب حجــم ســفرها اق

ــرد. ــد ک ــان خواه ــفرهای هموطن س
ســایر  از  حاضــر  اعضــای  نشســت  ایــن  در 
از  دســتگاه‌های اجرایــی عضــو ســتاد مرکــزی 
کشــور،  وزارت  شهرســازی،  و  راه  وزارت  جملــه 
اورژانــس، فراجــا، ســازمان تعزیــرات حکومتــی، 
پخــش  و  پالایــش  شــرکت  احمــر،  هــال 
امــور  و  اوقــاف  ســازمان  نفتــی،  فرآورده‌هــای 
فرودگاه‌هــای کشــور،  خیریــه کشــور، شــرکت 
ســازمان بنــادر و دریانــوردی، ســازمان هواشناســی، 
ــوری  ــن جمه ــور، راه‌آه ــی کش ــازمان هواپیمای س
ــی،  ــون جهانگــردی واتومبیلران ــران، کان اســامی ای
ســازمان صــدا و ســیمای جمهــوری اســامی ایــران 
بــه بیــان نظــرات و امــور اجرایــی و تخصصــی 
ــدت  ــاد وح ــه ایج ــبت ب ــد و نس ــه پرداختن مربوط
ــه خدمــات  ــه ارائ رویــه و آمادگــی کامــل نســبت ب
ــش رو  ــفرهای پی ــک س ــام پی ــان در ای ــه هموطن ب

ــد. ــی کردن ــام آمادگ اع

اشــتغال، از حــق دریافــت عیــدی و پــاداش پایــان 
ــتند. ــوردار هس ــال برخ س

ایــن حقوقــدان بــر اهمیــت آگاه‌یبخشــی در 
ایــن زمینــه تأکیــد کــرد و افــزود: آگاهــی از 
ــع  ــد از تضیی ــری م‌یتوان ــوق کارگ ــن و حق قوانی
ــئولیت  ــن مس ــد. او همچنی ــری کن ــوق جلوگی حق
ــه اجــرای  ــا ب ــان و تعهــد آن‌ه اجتماعــی کارفرمای
عدالــت را از عوامــل اساســی در تحقــق ایــن 

ــمرد. ــوق برش حق
ــه  ــن ب ــر قوانی ــت: اگ ــان گف ــمک‌ردی در پای قاس
ــای  ــان و نهاده ــوند و کارفرمای ــرا ش ــتی اج درس
بگیرنــد،  جــدی  را  خــود  مســئولیت  نظارتــی 
ــه  ــای جامع ــه دغدغه‌ه ــود ک ــدوار ب ــوان امی م‌یت

ــد. ــش یاب ــوزه کاه ــن ح ــری در ای کارگ

کار آفرین : مسعود صرامی
به قلم شهزاد بهادری

در اوایــل بهمــن مــاه، همچنــان خبــری از بــرف و باران 
ــداد مک‌یرد.خورشــید آرام‌آرام  ــوا بی ــی ه ــود. آلودگ نب
پاییــن م‌یرفــت، ســایه‌ها کشــیده‌تر م‌یشــدند و 
نــور گــرم و ملایمــی جــا مانــده از غــروب آفتــاب مانند 
ــای  ــا و خیابان‌ه ــد کوچه‌ه ــه م‌یخواه ــود ک ــن ب ای
ــک روز  ــد از ی ــیدن‌ بع ــش بخش ــرای آرام ــهر را ب ش

ســخت کاری بــه آغــوش بگیــرد. 
ــاده  ــ‌یکرنگش پی ــین مش ــپیدپوش از ماش ــردی س م
شــد وکمــی دورتــر از بازارچــه، کنــار نرده‌هــای 
ســبزرنگی کــه خاطــرات کودکــ‌یاش را در آنجــا جــا 

ــود، ایســتاد. گذاشــته ب
 بــاد ملایمــی در میــان شــاخه‌های تــک درخــت بیــد 
مجنــون م‌یپیچیــد. مــرد عینکــش را روی صورتــش 
جابه‌جــا کــرد و بــا خــود اندیشــید: »کــدام مجنون‌تــر 
ایــن درخــت کــه ب‌یهــراس،  اســت؟ مــن یــا 

ــپرده؟« ــاد س ــه ب ــاخه‌هایش را ب ش
قدم‌هــای اســتوارش او را بــه مغــازه‌ای کوچــک 
ــه‌ها  ــردن قفس ــب ک ــال مرت ــریک در ح ــاند. پس کش
بــود. مــرد بــا لبخنــدی مهربــان گفــت: »ســام، یــک 

ــاً.« ــری آب لطف بط
پســرک بــا کنجــکاوی به مــرد نــگاه کــرد. مــرد دوباره 

پرســید: »حاج‌آقــا؛ چطورنــد«
پســرک ســرش را بــه زیــر انداخــت و بــا لحنی غــم‌زده 
خــوب  حالشــان  مدت‌هاســت  »حاج‌آقــا  گفــت: 
ــر  ــم. اگ ــازه م‌یآی ــه مغ ــه جایشــان ب ــن ب نیســت. م

ــد.« ــه مــن بگویی ــد، ب کاری داری
مــرد ســپیدپوش، لبخنــد مهربانــش را حفــظ کــرد و 
گفــت: »ســام مخصــوص مــرا بــه ایشــان برســانید.« 
پســرک پرســید: »بگــم کــی ســام رســونده؟« مــرد 
ــو  ــت: »بگ ــپس آرام گف ــرد، س ــث ک ــه‌ای مک لحظ

مســعود.«
از مغــازه بیــرون آمــد و بــه ســمت بازارچۀ«حــاج آقــا 
ــای  ــه رد پ ــی ک ــت؛ همان‌جای ــدم برداش ــجاع« ق ش
ــا  ــه اینج ــه ب ــار ک ــر ب ــناخت. ه ــ‌یاش را م‌یش کودک
ــه‌روی  ــت. روب ــازه‌ای م‌یگرف ــان ت ــگار ج ــد، ان م‌یآم
ســقاخانه‌ای کوچــک و قدیمــی ایســتاد. کاشــ‌یهای 
آب‌یرنــگ ســقاخانه هنــوز زیــر دودهی‌ شــمع‌ها پیــدا 

بودنــد.
ــاش  ــای ت ــن جرقه‌ه ــه اولی ــود ک ــی ب ــا جای  اینج
ــه  ــا هم ــی ب ــه زندگ ــی ک ــش  زده شــد؛ جای در ذهن
رنگیــن  از  مملــو  آغــازی  برایــش  تلخ‌یهایــش 

کمان‌هــای امیــد هدیــه داشــت.
»انســان‌های موفــق خــود را بیــش از دیگــران تغییــر 

م‌یدهنــد«
ــدرش آســمانی  ــه پ ــاد آورد روزی را ک ــه ی مســعود ب
شــد.  پنــج ســال بیشــتر نداشــت ،یــک هفتــه بعــد 
از مراســم مــادر بــا دیــدن چهــار پســر قــد و نیم‌قــد، 
اشــ‌کهایش را پــاک کــرد و بــا خــود گفــت: »وقتــی 
بــرای گریــه کــردن نــدارم.«  چــرا کــه خانــه ی پــدری 
و تمــام آنچــه از پــدر باقــی مانــده بــود، میــان ورثــه  
بــه رســم دیرینــه !چــون غنیمــت تقســیم شــد. ســهم 
مســعود از همــه آن دارا‌ییهــا، تنهــا پنــج هــزار تومــان 
ــپه،  ــک س ــال‌یاش، در بان ــل خردس ــه دلی ــه ب ــود ک ب
ســپرده کردنــد!  بــا یــادآوری ایــن خاطــرات، لبخنــد 
تلخــی روی صورتــش نشســت بــا خــود فکــر کــرد اگر 
آن روز  ۵۰۰۰ تومــان را بــه مــادرم م‌یدادنــد شــاید او 
کمتــر بــرای امــرار معــاش مــان اذیــت می شــد!۵۰۰۰ 
تومانــی کــه بعد از ۶۵ ســال هرگز نخواســت ســراغش 

بــرود!
امــا مــادر تســلیم نشــد. او زن جــوان امــا قــوی بــود، 
لبخنــد مهربانــش در میــان خط‌هایــی کــه روزگار بــر 
صــورت تکیــده‌اش انداختــه بــود او را زیباتــر و دوســت 
داشــتن‌یتر مک‌یــرد. بــزرگ کــردن چهــار پســر 
ــرد  ــه نمک‌ی ــود او تنبی ــانی نب ــد کار آس ــم ق ــدو نی ق
امــا همیــن کــه هالــۀ غــم بــر چشــمانش م‌ینشســت 
بــرای پســرها کافــی بــود کــه بفهمنــد خطــا کرده‌انــد! 
مادرهــر کــدام از فرزندانــش را بــه کاری مشــغول کــرد. 
و در یــک عصــر تابســتان دســت مســعود شش‌ســاله 
را در دســتان همســایه‌ای بــه نــام آقای »شــماع‌یزاده« 
گذاشــت، مــردی کــه بــا شمع‌ســازی و صابون‌ســازی 
روزگار م‌یگذرانــد. مــادر بــا ایــن بهانــه کــه تابســتان 
اســت و باید او ســرگرم باشــد، اولیــن گام را برای آشــنا 
کــردن  دســتان کوچــک مســعود بــا »کار« برداشــت.

ــد  ــور کن ــت تص ــس نم‌یتوانس ــاید آن روز هیچک‌ ش
ــی  ــتان کی ــتان کوچــک مســعود، روزی دس ــه دس ک
ــا  ــد. ام ــد ش ــور خواه ــان کش ــن کارآفرین از بزرگ‌تری
ــدی  ــه و امی ــاش ب‌یوقف ــا ت ــاد. او ب ــاق افت ــن اتف ای
ــز  ــچ، همه‌چی ــت، از هی ــی در دل داش ــه از کودک ک
ــی بنــا مک‌یــرد امــا هیــچ گاه  ــار پلُ ســاخت؛ او هــر ب
بــرای منافعــش پلُــی نســاخت و هیــچ پلُــی را بــرای 
خواســته‌های خــود خــراب نکــرد! و امــروز نامــش نــه 
تنهــا در کشــور، بلکــه در مرزهــای فراتــر از خاورمیانــه 

ــود. ــنیده م‌یش ش
ــان  ــواج خروش ــون ام ــروز چ ــته و ام ــرات گذش خاط
وی  تنهایــی  ســکوت  بــه  را  خــود  اقیانوســی 

. نــد بید مک‌یو
ــی  ــت: »زندگ ــود گف ــا خ ــدی زد و ب ــعود لبخن مس

ــا ... ــون بق ــر قان ــت؛ تغیی ــن اس همی
ــت.  ــت انداخ ــد، پوس ــخت ش ــد س ــدن بای ــرای مان ب
ــه  ــپس آرام ب ــتی.« س ــا هس ــه فن ــوم ب ــه محک وگرن
ــه دوران کودکــ‌یاش حرکــت  ســمت ســقاخانه  و خان
کــرد جایــی کــه ریشــه‌هایش هنــوز در آن زنــده 

ــد. بودن
ــا  ــاج آق ــی »ح ــه قدیم ــر بازارچ ــی ب ــه آرام ــب ب ش
انداختــه بــود. چراغ‌هــای کوچــک  شجاع«ســایه 
مغازه‌هــا در کنــار نــور ضعیــف مــاه، کوچه‌هــای 
باریــک را  چــون ســتارۀ دنبالــه دار هالــی بــه ســمت 
ــره  ــپیدپوش، خی ــرد س ــرد. م ــت مک‌ی ــا هدای خانه‌ه
بــه نرده‌هــای ســبزرنگ ســقاخانه، دســت‌هایش را آرام 
ــد، احســاس  ــا ســرد بودن ــا گذاشــت. نرده‌ه روی آن‌ه
ــرده  ــی فش ــای آهنین ــان پنجه‌ه ــش در می ــرد قلب ک
م‌یشــود. خاطــرات ســال‌های دور؛ درونــش زبانــه 
مک‌یشــید و تمــام دوران کودکیــش چــون نــوار فیلمی 

ــت. ــش گذش ــد از ذهن ــد م‌یچرخ ــر دور تن ــه ب ک
ــه  ــت ک ــه روزگاری بازگش ــت و ب ــم‌هایش را بس چش
ــرای  ــی ب ــه پول ــی ک ــود. روزهای ــش نب ــی بی کودک
خریــد شــمع یــا مــواد اولیــه نداشــت. بــه کنــار همین 
ــمع‌هایی  ــا ش ــد ت ــر م‌یمان ــد، منتظ ــقاخانه م‌یآم س
کــه مــردم بــرای حاجت‌هایشــان روشــن کــرده 

بودنــد، خامــوش شــوند بعــد بــا تکــه چوبــی کوچــک، 
ــای شــمع‌ها را از روی کاشــ‌یهای رنگیــن جمــع  بقای
مک‌یــرد و در کیســه‌ای م‌یریخــت. همان‌هــا را در 
ــه‌ای  ــرد، فتیل ــه‌ ذوب مک‌ی ــی در خان ــۀ کوچک کاس
تــازه م‌یگذاشــت و دوبــاره شــمع م‌یســاخت‌، بیشــتر 
ــا  ــا مغازهــا م‌یفروخــت و ب ــه مــردم محلــه ی آنهــارا ب
پولــی کــه بــه دســت مــ‌یآورد، مــواد اولیــه بیشــتری 
از  اینگونــه روزگار م‌یگذراند.مســعود  م‌یخریــد و  
همــان دوران کودکــی آموخــت کــه »م‌یتــوان  بارهــا 
و بارهــا چــون ققنــوس از میــان خاکســترهای آتــش، 

ــرواز کــرد‌«  جــان گرفــت و پ
در همــان بازارچــۀ »حــاج آقــا شــجاع«، او اولیــن درس 
انســان بــودن را  بــا تــک ت‌کســلولهایش یــاد گرفــت 
و فهمیــد بــرای شــجاع بــودن بــه شمشــیر و تیرکمــان 

نیــاز نــدارد ! 
او هــر شــب در کنــار ایــن ســقاخانه زمزمه‌هــای 
بغض‌آلــود پــدران و مادرانــی کــه دست‌هایشــان تنهــا 
ــ‌کها  ــنید، اش ــد را م‌یش ــدا دراز م‌یش ــوی خ ــه س ب
و دعاهــای آنهــا بــرای فرزندانشــان، بیمارانشــان، رفــع 
گرفتار‌یهایشــان؛ در روحــش ریشــه دوانــد و بــا خــود 

و خــدای خــود عهــدی بســت:
»هنگامــی کــه بزرگ‌شــد بــا تمــام تــوان تــاش کنــد 
ــوش  ــش خام ــای مردم ــمع آرزوه ــد ش ــازه نده و اج

شــود«
حــال ســال‌ها از آن روزهــا م‌یگــذرد. او،»مســعود 
بازارچــه  تنهــای  کــودک  آن  دیگــر  صرامــی« 
را  او  پــدر  هــزاران  و  دارد  فرزنــد  نیســت؛هزاران 
ــه کارآفرینــی موفــق  ــل ب م‌یشناســند. حــال  او تبدی
ــا  ــر زبان‌ه ــر س ــش ب ــه نام ــود ک ــده ب ــوب ش و محب
م‌یچرخــد، دوســتش دارنــد و او نیــز بــه مــردم 
کشــورش، پدرانــه عشــق مــ‌یورزد. بــا این‌حــال، 
به‌رغــم تمــام موفقیت‌هایــش، هنــوز قلبــش در 

همیــن کوچــه‌ ی قدیمــی م‌یتپــد.
ــرون  ــرات بی ــان خاط ــی او را از می ــرد جوان ــدای م ص
ــما رو  ــه ش ــاورم نم‌یش ــی؟! ب ــای صرام ــید: »آق کش

اینجــا ببینــم!«
ــت:  ــد و گف ــه ســمتش آم ــا هیجــان ب ــرد جــوان ب م
»همیشــه آرزوم بــود از نزدیــک ببینمتــون. اینجــا چــه 

کار مک‌ینیــد؟«
مســعود صرامــی بــا لبخنــدی آرام پاســخ داد: »اینجــا 
ــا گذشــته‌ام  ــا ب ــده‌ام ت ــۀ کودکــی مــن اســت. آم خان

ــوم!... ــدم ش هم‌ق
ــر مــ‌یدارد  ــروز ب ــی کــه ام »او ایمــان داشــت قدم‌های
شــاید خوشــایند بعضــی هــا نباشــد امــا رویای فــردای 

جوانــان کشــورش خواهــد بــود«
ــن  ــک کارآفری ــا ی ــفیدپوش، تنه ــرد س ــن م ــا ای ام
نیســت؛ او نمــاد امیــد و تــاش اســت. مــردی کــه بــا 
تفکــری فــرا انســانی، در هــر قدمــش  تــاش مک‌ینــد 

ــرای زندگــی مــردم کشــورش بیافرینــد. بهــاری ب
فصــل  از  روز  ســومین  در  صرامــی  مســعود 
بهار»ســال۱۳۳۶« چشــم بــه جهــان گشــود و از همان 
ــرای  ــش ب ــای پیرامون ــردن  دنی ــر ک ــدا، آرزوی بهت ابت
بهتــر زیســتن همشــهریان و مــردم وطنــش در قلبــش 

ــه زد.  جوان
*او راه بــرادران همدانیــان را الگــوی خــود کــرد و بهتــر 

از دیگــران ، امــروز  الگــوی جوانــان کشــورش شــد.
ــرد،  ــارج نک ــور خ ــرمایه‌ای از کش ــا س ــی نه‌تنه صرام
بلکــه در ابتــدای فعالیت توانســت یــک میلیــارد دلار از 
ســرمایه‌گذاران خارجــی را بــه ایــران بیــاورد. بــا وجــود 
مخالفت‌هــای بســیار، ســیتی ســنتر اصفهان نخســتین 
ــز فرهنگــی، تفریحــی و گردشــگری کشــوررا در  مرک
ــمار  ــروز در ش ــه ام ــی ک ــاخت؛ بنای ــه س ــت طبق هف

ــد جهــان جــای گرفــت.  ــن مراکــز خری بزرگ‌تری
*مســعود صرامــی بــدون دریافــت وام یــا رانــت، 
اشــتغال ۲۵هــزار نفــر را فراهــم کــرد و ابرپــروژه 
ــر ۳۱۶  ــغ ب ــاحتی بال ــر مس ــامت« را ب ــهرک س »ش

ــود. ــا نم ــع بن ــزار مترمرب ه
بیمارســتانی ۱۰۰۰  بــا  امــروز شــهرک ســامت 
ــه،  ــرطان خاورمیان ــز س ــن مرک ــی، بزرگ‌تری تختخواب
ــس  ــرفته اورژان ــای پیش ــتاره، بخش‌ه ــل چهارس هت
بانــد  فــرودگاه،  از  جراحــی، و دسترســی ســریع 
اختصاصــی هلیکوپتــر... جلــوه‌ای از تفکــر پیشــرفته و 

انسان‌دوســتانه مســعود صرامــی اســت. 
او حتــی بــا تأســیس شــرکت »برنــا باتــری« میلیاردها 
دلار از واردات باتــری بــه کشــور جلوگیــری کــرد و بــا 
تأســیس دانشــگاه علمی کاربــردی، ســهمی در افزایش 
ــف  ــان نص ــان و جوان ــی نوجوان ــد و آگاه ــش، امی دان

جهــان  را بــر عهــده گرفــت.
و حــال مــرد ســپید پــوش، در ســیاهی شــب، 
دســت‌های خیــس از اشــکش را بــه صورتــش کشــید. 
گذشــته و حالــش در هــم تنیــده بــود. او هرگــز 
ــه  ــه کــه ب کودکــ‌یاش  را فرامــوش نکــرد و همان‌گون
ــای  ــمع آرزوه ــت« ش ــود» نگذاش ــول داده ب ــود ق خ
ــه خــدا  ــح ب مردمــش« خامــوش شــوداو هــر روز صب

ــدد. ــدی م‌یبن ــود عه ــا خ ــد و ب ــوکل مک‌ین ت
ــۀ  ــن لحظ ــا آخری ــورم ت ــهر و کش ــی ش ــرای آبادان »ب

ــرد« ــم ک ــت خواه ــه خدم ــم صادقان زندگی
ــتغال،  ــرای اش ــره ب ــکر ت‌کنف ــون لش ــروز او چ و ام
هــوای پــاک، بازگردانــدن آب بــه رودخانــۀ تشــنه لــب 
زاینــده‌رود، ســامت، توســعۀ پایــدار اقتصــاد بــا همــه 
قــدرت در برابــر مشــکلات و رفــع آن م‌یجنگنــد. مــن 
ــرای کار و خدمــت  ایــن مــرد را از نزدیــک دیــدم، او ب
ــرش زرق و  ــرده ،در دفت ــرب ک ــاعت را در ۲ض ۲۴ س
بــرق جایــی نداشــت آنچــه بــود لوح‌هــای تقدیــری که 
مســئولیتش را بــرای خدمــت ســنگین‌تر کــرده بــود. 
ــک  ــش ح ــخ را در قدم‌های ــی تاری ــعود صرام آری مس

کــرد.

نگاهی اجمالی به زندگی یکی از شاخص ترین 
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