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اقتصاد بانک انرژی،تحلیل ها 4

پرداخت نرخ سود بالا بصورت سیستمی در بانک ها ممنوع شد
مدیرعامــل بانــک کشــاورزی بــا بیــان اینکــه پرداخــت نــرخ ســود بانکــی بــالا در بانــک ها بصــورت سیســتمی امکان پذیر نیســت، گفــت: باتوجــه به ســاختار اقتصــاد ایران، 

بنظــر مــی رســد سیاســت فعلــی ارزی سیاســت درســتی باشــد و باید نقــش حمایتــی را در خصوص کالاهای اساســی داشــته باشــیم.
وهــب متقــی نیــا در گفــت وگــو یــی دربــاره پیــش شــرط اصلــی موفقیــت سیاســت جدیــد ارزی بانــک مرکــزی، اظهار داشــت: بایــد حتمــا در خصــوص کالاهای اساســی، 

سیاســت حمایتــی درنظــر گرفتــه شــود البتــه دولــت هــم همیــن موضــوع را در دســتور کار قــرار داده و قرار نیســت افزایش نــرخ ارز در کالای اساســی داشــته باشــیم.
وی بــا بیــان اینکــه اگــر نــرخ ارز کالاهــای اساســی افزایــش پیــدا مــی کــرد حتمــا شــاهد افزایش چشــم گیــر قیمت کالاهــای اساســی بودیــم، گفــت: در این حالــت دهک 

هــای پاییــن جامعــه از کالاهــای اساســی محــروم مــی شــدند ولی سیاســت درســتی کــه اتخاذ شــده بــر حمایــت از کالاهای اساســی تأکیــد دارد.

 

بــا توجــه بــه ســازوکار عرضــه و تقاضایــی در 
سیاســت جدیــد ارزی، بایســتی آثــار اولیــه اجــرای 
ــش بازگشــت  ــاری صــادرات و افزای آن در کــم اظه
ارز صادراتــی و در نتیجــه کاهــش ناتــرازی گمرکــی 

نمــود پیــدا کنــد.
ــادی  ــام اقتص ــی در نظ ــای اصل ــی از چالش‌ه  یک
کشــور طــی ســال‌های اخیــر، عــدم بازگشــت 
ــادرات  ــاری ص ــی و کم‌اظه ــای صادرات ــل ارزه کام
ــه  ــادی ب ــا حــد زی ــن دو معضــل، ت ــوده اســت. ای ب
وجــود کارت‌هــای یک‌بــار مصــرف بازرگانــی و 
اختــاف میــان نــرخ ارز رســمی و غیررســمی 
ارزی کــه در  مرتبــط اســت. سیاســت جدیــد 
ــه صــورت آزمایشــی اجــرا شــده و  حــال حاضــر ب
ــه طــور رســمی  ــاه ب ــرار اســت از ابتــدای بهمن‌م ق
رونمایــی شــود، می‌توانــد بــه حــل ایــن مشــکلات 

ــد. ــک کن کم
ــد  ــه بای ــردی ک ــی؛ رویک ــرازی گمرک ــش نات کاه

ــد ــداوم یاب ت
ــرازی  ــزان نات ــه می ــد ک ــان می‌ده ــی‌ها نش بررس
ــارد  ــدود 18 میلی ــته ح ــال گذش ــه س ــی، ک گمرک
دلار بــود، امســال بــه حــدود 8 میلیــارد دلار 
کاهــش، حاصــل  ایــن  اســت.  یافتــه  کاهــش 
اقدامــات نظارتــی و اصلاحــات صورت‌گرفتــه در 
سیاســت‌های ارزی و تجــاری اســت. اگــر ایــن 
ــه  ــد ارزی ادام ــت جدی ــوب سیاس ــد در چارچ رون
ــاری  ــه کم‌اظه ــت ک ــار داش ــوان انتظ ــد، می‌ت یاب
ــت ارز  ــه بازگش ــد و در نتیج ــش یاب ــی کاه صادرات

ــد. ــدا کن ــش پی ــور افزای ــه کش ــی ب صادرات
ــادل واردات و  ــد ارزی در تع ــت جدی ــش سیاس نق

ــادرات ص
در سیاســت جدیــد ارزی، نــرخ ارز رســمی بــر 
اســاس ســازوکار عرضــه و تقاضــا در ســامانه رســمی 
ــر  ــد دو اث ــرد می‌توان ــن رویک ــود. ای ــن می‌ش تعیی

مهــم داشــته باشــد:
بــا  صــادرات:  کم‌اظهــاری  انگیــزه  کاهــش 
ــازار، تفــاوت  ــرخ ب ــه ن ــرخ رســمی ب نزدیک‌شــدن ن
میــان ایــن دو کاهــش می‌یابــد و در نتیجــه انگیــزه 
و  مصــرف  یک‌بــار  کارت‌هــای  از  سوءاســتفاده 

کم‌اظهــاری از بیــن مــی‌رود.
شــرایطی  در  صادراتــی:  ارز  بازگشــت  افزایــش 
بــرای  بیشــتری  جذابیــت  رســمی  نــرخ  کــه 
صادرکننــدگان ایجــاد کنــد، آن‌هــا ملــزم خواهنــد 
ــامانه  ــه س ــود را ب ــادرات خ ــل از ص ــود ارز حاص ب

رســمی برگرداننــد.
پایان بهانه‌ها برای صادرکنندگان بزرگ

ــره  ــی و تبص ــت ارز صادرات ــه بازگش ــق آیین‌نام طب
ذیــل بنــد 1 مــاده 8 ایــن آیین‌نامــه، صادرکننــدگان 
بــزرگ پتروشــیمی، پالایشــی، فــولاد و فلــزات 
رنگیــن، و فرآورده‌هــای نفتــی موظــف هســتند 
ــه  ــود را ب ــادرات خ ــل از ص ــد ارز حاص 100 درص
ســامانه رســمی بازگرداننــد. حــالا بــا اجــرای کامــل 
سیاســت جدیــد ارزی، دیگــر بهانــه‌ای بــرای تخلــف 
ــه  ــودجویی از روی ــت ارز یاس ــر در بازگش ــا تأخی ی
ــت  ــداف سیاس ــدارد. اه ــود ن ــارف وج ــای نامتع ه

ــی ــه تجــارت غیرنفت ــادل ب ــد؛ بازگشــت تع جدی
ــر شــفافیت در  ــد ب ــا تأکی ــد ارزی، ب سیاســت جدی
کم‌اظهــاری،  کاهــش  و  ارز صادراتــی  بازگشــت 
می‌توانــد بــه ایجــاد تعــادل بیــن واردات و صــادرات 
ــای  ــه معن ــادل، ب ــن تع ــد. ای ــک کن ــی کم غیرنفت
رشــد پایدارتــر اقتصــاد و کاهــش فشــار بــر ذخایــر 

ــود. ــد ب ــور خواه ارزی کش
ــی  ــرای آزمایش ــه‌ای از اج ــد هفت ــه چن ــون ک اکن
بــا  انتظــار مــی‌رود  ایــن سیاســت می‌گــذرد، 
آغــاز رســمی آن در بهمن‌مــاه، رونــد بازگشــت 
ــد. در  ــدا کن ــمگیری پی ــود چش ــی بهب ارز صادرات
ــر  ــر ب ــارت دقیق‌ت ــت نظ ــوب، لازم اس ــن چارچ ای
عملکــرد صادرکننــدگان صــورت گیــرد و ابزارهــای 
ارزی  کنترلــی همچــون ســامانه‌های هوشــمند 
ــی  ــات احتمال ــا از تخلف ــت شــوند ت و تجــاری تقوی
ــرای  ــا اج ــد، ب ــر می‌رس ــه نظ ــود. ب ــری ش جلوگی
ــش  ــیر کاه ــور در مس ــد ارزی، کش ــت جدی سیاس
ناتــرازی تجــاری و بازگشــت منابــع ارزی بــه چرخــه 
رســمی اقتصــاد گام‌هــای بلنــدی برداشــته اســت. 
اکنــون بایــد منتظــر نتایــج ایــن سیاســت در 

ــود. ــده ب ــای آین ماه‌ه

طــرح نشــان دار کــردن مالیــات هــا میتوانــد 
ــرای پرداخــت مالیــات را افزایــش  انگیــزه مــردم ب
ــع  ــر مناب ــع عادلانه‌ت ــی در توزی ــش مهم داده و نق

ــد. ــا کن ــی ایف مالیات
ــان  ــه مودی ــا ب ــردن مالیات‌ه ــان‌دار ک ــرح نش »ط
اجــازه می‌دهــد کــه بدانند مالیــات پرداختــی آن‌ها 
در کجــا هزینــه می‌شــود. ایــن شــفافیت نــه تنهــا 
ــد،  ــات تشــویق می‌کن ــه پرداخــت مالی ــردم را ب م
بلکــه امــکان نظــارت دقیق‌تــر بــر هزینه‌کــرد 

ــع مالیاتــی را نیــز فراهــم مــی‌آورد.« مناب
ایــن طــرح می‌توانــد انگیــزه مــردم بــرای پرداخــت 
مالیــات را افزایــش داده و نقــش مهمــی در توزیــع 
عادلانه‌تــر منابــع مالیاتــی ایفــا کنــد. مــردم وقتــی 
مطلــع  مالیات‌هایشــان  هزینه‌کــرد  محــل  از 
ــعه  ــارکت بیشــتری در توس ــند، احســاس مش باش

کشــور خواهنــد داشــت.
غلامرضــا تــوکل شــوریجه، نماینــده نایــب رئیــس 
ــی کشــور و شــوراهای  ــور داخل دوم کمیســیون ام
ــردن  ــس شــورای اســامی،طرح نشــان دار ک مجل
ــود  ــفافیت، بهب ــش ش ــرای افزای ــر ب ــزاری مؤث را اب
عدالــت مالیاتــی و توســعه مناطــق محــروم کشــور 

دانســت.
گفتنی است، 

رفع تمرکز منابع مالیاتی از تهران
ایــن نماینــده مجلــس یکــی از مشــکلات اساســی 
در نظــام مالیاتــی گذشــته را تمرکــز منابــع مالیاتی 
در تهــران و مناطــق برخــوردار دانســت. وی گفــت: 
ــه‌ای  »بســیاری از مناطــق محــروم از ســهم عادلان
از منابــع مالیاتــی بی‌بهــره بودنــد. طــرح نشــان‌دار 
را  مشــکل  ایــن  می‌توانــد  مالیات‌هــا  کــردن 
برطــرف کنــد و منابــع مالیاتــی را بــه ســمت 
توســعه زیرســاخت‌ها و پروژه‌هــای عمرانــی در 

ــد.« ــت کن ــر برخــوردار هدای مناطــق کمت
ــه  ــد ب ــدام می‌توان ــن اق ــد، ای ــان میده بررسیهانش
کاهــش تمرکــز منابــع مالیاتــی در تهــران و دیگــر 
ــع  ــه توزی ــرده و ب ــک ک ــعه‌یافته کم ــق توس مناط
عادلانه‌تــر ثــروت در سراســر کشــور منجــر شــود.

تأثیر مثبت بر تکمیل پروژه‌های نیمه‌تمام
ــل  ــرح در تکمی ــن ط ــش ای ــه نق ــاره ب ــا اش وی ب
»وقتــی  افــزود:  نیمه‌تمــام کشــور  پروژه‌هــای 
ــد،  ــت می‌کنن ــه پرداخ ــی ک ــد مالیات ــردم بدانن م
زیرســاختی منطقــه  و  پروژه‌هــای عمرانــی  در 
خودشــان هزینــه می‌شــود، انگیــزه بیشــتری 
ــن  ــت. ای ــد داش ــات خواهن ــت مالی ــرای پرداخ ب
موضــوع عــاوه بــر کمــک بــه تکمیــل پروژه‌هــای 
ــام  ــت و نظ ــه دول ــی ب ــاد عموم ــام، اعتم نیمه‌تم

ــرد.« ــد ک ــت خواه ــز تقوی ــور را نی ــی کش مالیات
نیاز به نظارت دقیق بر اجرای طرح

ــرح،  ــن ط ــت ای ــرای موفقی ــد، »ب ــر میرس ــه نظ ب
ــی  ــع مالیات ــرد مناب ــر هزینه‌ک ــق ب ــارت دقی نظ
بــه  آن‌هــا  تخصیــص صحیــح  از  اطمینــان  و 
ــت و  ــت. دول ــروری اس ــت‌دار ض ــای اولوی پروژه‌ه
مجلــس بایــد بــا همــکاری یکدیگــر، ســازوکارهای 
ــن  ــرای ای ــارت در اج ــفافیت و نظ ــرای ش لازم ب

ــد.« ــم کنن ــرح را فراه ط
گامی مهم برای عدالت مالیاتی

 »ایــن طــرح می‌توانــد بــه افزایــش رضایــت 
عمومــی، ارتقــای کیفیــت خدمــات عمومــی و 
تقویــت همبســتگی ملــی کمــک کنــد. امیــدوارم 
ــعه  ــاهد توس ــرح، ش ــن ط ــق ای ــرای موف ــا اج ب
در  منطقــه‌ای  نابرابری‌هــای  کاهــش  و  پایــدار 

ــیم.« ــور باش کش
بــه  اگــر  مالیات‌هــا،  کــردن  نشــان‌دار  طــرح 
درســتی اجــرا شــود، می‌توانــد یکــی از مهم‌تریــن 
ــی کشــور و  گام‌هــا در جهــت تحــول نظــام مالیات

ــد. ــی باش ــت اجتماع ــق عدال تحق

توسعه مناطق محروم با 
تمرکززدایی از هزینه‌کرد 

منابع مالیاتی

سیاست جدیدارزی؛ از 
مهارکم‌اظهاری تا افزایش 

بازگشت ارزصادراتی

اقتصاد ایران اقتصاد ایران 

کاریکاتور/ این همه دکتر پس چیکار می‌کنن؟!اعلام جزئیات پیمان پولی میان بانک‌های مرکزی ایران و روسیه
ــا  ــرات ب ــزی گفت:طــی مذاک ــک مرک ــس کل بان ریی
ــا  ــل ب ــوی روب ــیه، تابل ــی روس ــی و بانک ــات پول مقام
ــه ارز و طــای  ــزودی در مرکــز مبادل ــرخ توافقــی ب ن
ــران و روســیه  ــال ای ــول دیجیت ــدازی و پ ــران راه ان ای
ــادلات اقتصــادی  ــش ارزش مب ــه منظــور افزای ــز ب نی

فعــال می‌شــود.
 فرزیــن رئیس‌کل بانــک مرکزی کشــورمان و نابیولینا 
رییــس بانــک مرکــزی روســیه، ســند اقــدام مشــترک 
ــه  ــیه در س ــران و روس ــزی ای ــای مرک ــان بانک‌ه می
ــی در  ــای مل ــول ه ــتفاده از پ ــی »اس ــرفصل اصل س
تجــارت دو کشــور«، »امــکان اتصــال پیام‌رســان 
ــه ســپام و  هــای بانکــی و بومــی دو کشــور موســم ب
SPFS« و »امــکان اتصــال شــبکه پرداخــت کارتــی 

دو کشــور« عملیاتــی شــد.
ــراً  ــه اخی ــان اینک ــا بی ــزی ب ــک مرک ــس کل بان رئی
توافقــی میــان بانــک مرکــزی ایــران و روســیه دربــاره 
پــول دیجیتــال انجــام شــده اســت, از بــه کارگیــری 
ــران  ــان ای ــاری می ــادلات تج ــال در مب ــول دیجیت پ
ــعب  ــدازی  ش ــا راه ان ــت: ب ــر داد و گف ــیه خب و روس
بانــک هــای »V.T.B« و »میربیزینــس« تجــار ایرانی 
مــی تواننــد عملیــات صــادرات خــود را از طریــق ایــن 
شــعب انجــام دهنــد همچنیــن بــا تمهیــدات پیــش 
ــادل  ــدم تع ــکل ع ــع مش ــدد رف ــده در ص ــی ش بین

تجــاری بیــن دو کشــور هســتیم.
فرزیــن در نشســت هــم اندیشــی بــا فعــالان اقتصادی 
فدراســیون روســیه بــا اشــاره بــه توافــق بانــک 
ــر  ــال حاض ــت: در ح ــیه گف ــران و روس ــزی ای مرک
طــرح آزمایشــی پــول دریجیتــال در کیــش در حــال 
انجــام اســت و ایــن دوره آزمایشــی بــه طــور تقریبــی 

رو بــه اتمــام اســت و ایــن پــول فعــال خواهــد شــد. 
ــی را  ــت های ــز فعالی ــیه نی ــور روس ــن کش همچنی
ــال  ــول دیجیت ــرد از پ ــم ک ــاش خواهی ــته و ت داش
بــرای عملیــات مبــادلات اقتصــادی اســتفاده کنیــم.

عالــی تریــن مقــام بانــک مرکــزی در ادامــه بــا اشــاره 
بــه هماهنگــی هــای انجــام شــده بــرای ایجــاد شــعب 
ــت:  ــی و  روســی در دو کشــور  گف ــای ایران ــک ه بان
ــی در  ــر نمایندگ ــک دفت ــک vtb ی ــون بان ــم اکن ه
ایــران دارد. هرچنــد ایــن بانــک علاقمنــد بــه افتتــاح 
شــعبه در ایــران اســت. حتــی ازبــر بانــک روســیه نیــز 
مــی توانــد در ایــران شــعبه ای داشــته باشــد و مــا از 
ایــن موضــوع اســتقبال مــی کنیــم. همچنیــن بانــک 
ــاب  ــارگاد دارای حس ــگری و پاس ــپه، گردش ــای س ه
ــاره  ــن ب ــا در ای ــذا م ــتند. ل ــک هس ــم بان ــزد اگزی ن
هیــچ محدودیتــی نداریــم و هــر بانکــی کــه تمایــل به 
حضــور در ایــن زمینــه باشــد، اســتقبال مــی کنیــم.

وی بــا بیــان اینکــه پیمــان پولــی بســیار فراتــر از اتاق 
پایاپــای اســت، اظهــار کــرد: بــه واســطه ایــن پیمــان، 
بــا روبــل و ریــال مبادلــه خواهیــم کــرد. هــم اکنــون 
ــتان و  ــا قزاقس ــای ب ــاق پایاپ ــدازی ات ــال راه ان در ح
ــی  ــان پول ــا در پیم ــر هســتیم. ام ــد کشــور دیگ چن
میــان ایــران و روســیه، مشــکل نــرخ تســویه ارز بــود 
ــه زودی ایــن مســأله نیــز برطــرف مــی شــود  کــه ب
ــام  ــت و تم ــای نیس ــاق پایاپ ــه ات ــازی ب ــر نی و دیگ
ــذا  ــود. ل ــی ش ــال انجــام م ــل و ری ــه روب ــادلات ب مب
بــه تجــار اطمینــان مــی دهــم کــه در زمینــه پولــی 

ــدارد. مشــکلی وجــود ن
ــان اینکــه یکــی از  ــا بی ــک مرکــزی ب رئیــس کل بان
چالــش هــای مــا عــدم تعــادل میــان تجــارت ایــران 

ــد  ــرخ جدی ــا ن ــم ب ــت: امیدواری و روســیه اســت، گف
ــرد،  ــم ک ــاد خواهی ــل ایج ــرای روب ــه ب ــی ک توافق
بخشــی از ایــن عــدم تعــادل را کاهــش دهیــم. 
همچنیــن در صورتــی کــه تجــار بــا محدودیــت هایی 
در صــادرات روبــرو هســتند، بــرای نمونــه مــی توانیــم 
فاینانــس کشــتی هــا را انجــام دهیــم و بــا همــکاری 
ــای  ــت ه ــادی محدودی ــای اقتص ــش ه ــایر بخ س

ــم. ــرف کنی ــور را برط مذک
وی خاطرنشــان کــرد: بــه تازگــی بــازار جدیــدی بــه 
ــازار ارز توافقــی ایجــاد کرده‌ایــم کــه در ایــن  اســم ب
ــده و وارد  ــق صادرکنن ــاس تواف ــر اس ــرخ ب ــازار، ن ب

ــرد. ــکل می‌گی ــده ش کنن
وی بــا بیــان اینکــه در حــال راه‌اندازی تابلــوی روبل در 
مرکــز مبادلــه هســتیم و ریال آفشــور روبــل را تعریف 
ــس  ــکاری میربیزین ــا هم ــرد: ب ــد ک ــم تاکی می‌کنی
ــه  ــتیم ک ــاش هس ــیه( در ت ــی روس ــبکه کارت )ش
ــار  ــق تج ــاس تواف ــر اس ــه‌ای ب ــرخ جداگان ــل، ن روب
داشــته باشــد و مطمئــن باشــید در ایــن زمینــه ظرف 
یکــی دو هفتــه آینــده خبرهــای خوبــی می‌شــنوید و 

دیگــر مشــکلی نخواهیــم داشــت.

در شرایط اقتصادی کنونی، برخی کارفرمایان به دلیل مشکلات مالی و کاهش درآمدها، اعلام 
کرده‌اند که پرداخت به‌موقع عیدی با دشواری‌ مواجه است. در حالی که جامعه کارگری نیز به دلیل 

تورم بالا و افزایش هزینه‌های زندگی، نیازمند دریافت این مبلغ در زمان مقرر است.

صنعت خودرو را با واگذاری غلط و پرابهام نابود نکنیم

عیدی کارگران؛ اولویت‌ آخر کارفرماها در روزهای پایانی سال

صنعت و تجارت 

کار آفرینی و اشتغال 

ــه  ــور ب ــاز کش ــن خودروس ــذاری بزرگتری ــایعه واگ ش
ــترده و  ــاد گس ــه فس ــم ب ــود مته ــه خ ــرکتی ک ش
ــر ابهــام،  ــه تنهــا اقدامــی پ ــازار اســت، ن اخــال در ب
بلکــه می‌توانــد ضربــه‌ای مهلــک بــه صنعــت خــودرو 

ــران خــودرو باشــد. ــژه شــرکت ای ــه وی و ب
ــه  ــن روزهــا موضــوع واگــذاری صنعــت خــودرو ب  ای
بخــش خصوصــی و بحــث واگــذاری ایــران خــودرو به 

کــروز انتقــادات زیــادی را بــه دنبــال داشــته اســت.
در گزارشــی کــه کمیســیون صنایــع و معــادن مجلس 
ــال1400  ــودرو در س ــت خ ــت صنع ــورد وضعی در م
ــن  ــع« بی ــت متقاط ــه »مالکی ــود، ب ــرده ب منتشــر ک
قطعه‌ســازان و خودروســازان اشــاره شــده و آن را 
یکــی از عوامــل اصلــی مشــکلات ایــن صنعت دانســته 

اســت.
ایــن موضــوع بــه نگرانی‌هــا در مــورد واگــذاری ایــران 
خــودرو بــه کــروز کــه خــود یــک قطعه‌ســاز بــزرگ 

اســت، مرتبــط می‌شــود.
ــه  ــج اقــدام ب ــه تدری شــرکت کــروز از ســال 1390 ب
ــق  ــت. طب ــرده اس ــودرو ک ــران خ ــهام ای ــد س خری
گزارش‌هــای مختلــف، ایــن شــرکت بــه صــورت 
زیرمجموعــه  شــرکت‌های  طریــق  از  و  مســتقیم 
ــران خــودرو را  خــود، حــدود 30 درصــد از ســهام ای
ــن  ــره ای ــار دارد و دو کرســی در هیئــت مدی در اختی
شــرکت را نیــز تصاحــب کــرده اســت. ایــن موضــوع 
نشــان می‌دهــد کــه کــروز خیــز قابــل توجهــی بــرای 

ــته اســت. ــته داش ــودرو برداش ــران خ ــد ای خری
بــا تصویــب واگــذاری باقیمانــده ســهام دولــت در دو 
شــرکت ایــران خــودرو و ســایپا، گمانه‌زنی‌هــا در 
مــورد احتمــال افزایــش ســهام کــروز در ایــران خودرو 
و حتــی تصاحــب مدیریــت این شــرکت افزایــش یافته 
اســت. در ایــن شــرایط بــد نیســت در مــورد پرونــده 
قضایــی کــروز نکاتــی را مطــرح کنیــم. ایــن پرونــده با 
ابعــادی گســترده از اتهامــات، از قاچــاق ســازمان‌یافته 
قطعــات گرفتــه تــا رشــوه‌دهی و تــاش بــرای 
انحصــار بــازار، نــه تنهــا اقتصــاد کشــور را تحــت تأثیر 
قــرار داده، بلکــه اعتمــاد عمومــی بــه ایــن صنعــت را 

نیــز بــه شــدت خدشــه‌دار کــرده اســت. 

بــا نزدیــک شــدن بــه پایــان ســال، موضــوع 
و  کارگــران  بــه  پــاداش  و  عیــدی  پرداخــت 
کارمنــدان بــه یکــی از مهم‌تریــن دغدغه‌هــای 
جامعــه کارگــری و کارفرمایــی تبدیــل شــده اســت. 
ــران،  ــون کار جمهــوری اســامی ای ــر اســاس قان ب
کلیــه کارفرمایــان موظف‌انــد عیــدی و پــاداش 
پایــان ســال را بــه کارگــران تحــت پوشــش خــود 

ــد. ــت کنن پرداخ
 میــزان عیدی مطابق قانون کار

عیــدی  میــزان  کار،  75قانــون  مــاده  طبــق 
ــه و  ــه ماهان ــر حقــوق پای کارگــران معــادل دو براب
حداکثــر ســه برابــر حداقــل حقــوق تعییــن شــده 
ــان ســال  ــا پای ــد حداکثــر ت ــغ بای ــن مبل اســت. ای
ــران رســمی و  ــی کارگ ــه تمام پرداخــت شــود و ب

غیررســمی تعلــق می‌گیــرد.
ــان  ــی، برخــی کارفرمای در شــرایط اقتصــادی کنون
ــا،  ــش درآمده ــی و کاه ــکلات مال ــل مش ــه دلی ب
ــدی  ــع عی ــت به‌موق ــه پرداخ ــد ک ــام کرده‌ان اع
ــر،  ــا دشــواری‌هایی مواجــه اســت. از ســوی دیگ ب
جامعــه کارگــری نیــز بــه دلیــل تــورم بــالا و 
ــت  ــد دریاف ــی، نیازمن ــای زندگ ــش هزینه‌ه افزای

ــت. ــرر اس ــان مق ــغ در زم ــن مبل ای
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از کارفرمایــان 
خواســته اســت کــه بــا برنامه‌ریــزی صحیــح، 
پرداخــت عیــدی و پــاداش کارگــران را در اولویــت 
قــرار دهنــد. ایــن وزارتخانــه همچنیــن اعــام 
ــدم  ــا ع ــر ی ــورت تأخی ــه در ص ــت ک ــرده اس ک
ــق  ــد از طری ــران می‌توانن ــدی، کارگ ــت عی پرداخ

ــد. ــکایت کنن ــاف ش ــل اخت ــای ح هیئت‌ه
 کارشناســان اقتصــادی توصیــه می‌کننــد کــه 
کارفرمایــان بــا مدیریــت بهینــه منابــع مالــی 
ــد.  خــود، شــرایط پرداخــت عیــدی را فراهــم کنن
از ســوی دیگــر، کارگــران نیــز می‌تواننــد بــا 
گفتگــو و تعامــل ســازنده، مشــکلات احتمالــی 
را کاهــش دهنــد.در نهایــت، پرداخــت عیــدی 
ــران  ــت کارگ ــود معیش ــه بهب ــع نه‌تنهــا ب به‌موق
ــش  ــد موجــب افزای ــد، بلکــه می‌توان کمــک می‌کن
رضایــت شــغلی و بهــره‌وری در محیــط کار شــود.

عیــدی، پاداشــی ســالانه اســت کــه بــه کارگــران و 
کارمنــدان مشــمول قانــون کار در ایــران پرداخــت 

*بارگــذاری تصاویــر گل بــه جــای قطعــه در ســامانه 
گمــرک

یکــی از نــکات قابــل توجــه در پرونــده کــروز، نحــوه 
ــاس  ــر اس ــت. ب ــوده اس ــودرو ب ــات خ ــاق قطع قاچ
اظهــارات مقامــات قضایــی، ایــن شــرکت بــا روش‌های 
مختلفــی از جملــه ارائــه اســناد جعلی و اظهــار خلاف 
واقــع در گمــرک، اقــدام بــه واردات غیرقانونــی قطعات 
می‌کــرده اســت؛ امــا آنچــه ایــن تخلفــات اتهامــی را 
ــد، اســتفاده از روش‌هــای عجیــب  برجســته‌تر می‌کن
بــرای دور زدن قانــون بــوده اســت، بــه عنــوان مثــال، 
در برخــی مــوارد، بــه جــای ارائه اســناد ترخیــص کالا، 
ــتم  ــس گل در سیس ــد عک ــط مانن ــری بی‌رب تصاوی

گمــرک بارگــذاری شــده اســت.
قاضــی صلواتــی، رئیــس شــعبه 4 دادگاه ویژه مفاســد 
اقتصــادی، در ایــن خصــوص گفتــه بــود: »بــه جــای 
اســناد ترخیــص کالا، تصویــری از طبیعــت و مــادر در 
ســامانه گمــرک بارگــذاری شــده کــه هیــچ ارتباطــی 

بــا موضــوع نــدارد.«

می‌شــود. ایــن مبلــغ، کمــک هزینــه‌ای بــرای 
ــت و  ــد اس ــال جدی ــتقبال از س ــال و اس ــان س پای
ــی  ــای مال ــرای برنامه‌ریزی‌ه ــژه‌ای ب ــت وی از اهمی

خانوارهــا برخــوردار اســت. 
ــر  ــق آن، اواخــر ه ــزان دقی ــران و می ــدی کارگ عی
ــی  ــورای عال ــات ش ــه مصوب ــه ب ــا توج ــال و ب س
کار اعــام می‌شــود. کارفرمایــان طبــق قانــون، 
ــود  ــران خ ــک از کارگ ــر ی ــه ه ــتند ب ــف هس مکل
بــه نســبت یــک ســال کار، معــادل 60روز آخریــن 
مــزد، بــه عنــوان عیــدی و پــاداش بپردازنــد. مبلــغ 
ــادل  ــد از مع ــر نمی‌توان ــر کارگ ــه ه ــی ب پرداخت
ــی تجــاوز کنــد.  ــه قانون 90روز حداقــل مــزد روزان
کار  قانــون  مشــمول  واحدهــای  و  کارفرمایــان 
امســال بایــد حداقــل 14میلیــون و 332هــزار 
تومــان و حداکثــر 21میلیــون و 500هــزار تومــان 
ــه  ــال ب ــان س ــاداش پای ــدی و پ ــوان عی ــه عن ب

ــد. ــت کنن ــود پرداخ ــران خ کارگ
حــال  شــامل  ســال،  آخــر  پــاداش  و  عیــدی 
ــی  ــک ســال در کارگاه ــر از ی ــه کمت ــی ک کارگران
مشــغول بــه کار بوده‌انــد نیــز می‌شــوند. رقــم 

ــه  ــا ب ــروز، تنه ــرکت ک ــه ش ــات وارده ب ــه اتهام البت
قاچــاق محــدود نمی‌شــود. کــروز بــا اســتفاده از 
ــا پرداخــت رشــوه  نفــوذ خــود در برخــی نهادهــا و ب
بــه برخــی مقامــات، متهــم اســت کــه توانســته بــود 
امتیــازات ویــژه‌ای را کســب کنــد و موانعــی را بــرای 

ــد. ــاد کن ــازار ایج ــه ب ــا ب ورود رقب
ــه  ــات دادگاه ب ــی از جلس ــتان در یک ــده دادس نماین
ــرک  ــان گم ــر از کارکن ــه 198 نف ــوه ب پرداخــت رش

ــرد. ــاره ک ــروز اش ــرکت ک توســط ش
ایــن انحصارطلبــی، نــه تنهــا باعــث افزایــش قیمــت 
قطعــات و کاهــش کیفیــت خودروهــای داخلی شــده، 
بلکــه بــه تولیدکننــدگان داخلــی نیــز ضربه شــدیدی 

وارد کــرده اســت.
ــرات  ــر تأثی ــاددان، ب ــهری، اقتص ــقاقی ش ــد ش وحی
ــن  ــن رفت ــودرو و از بی ــت خ ــر صنع ــاد ب ــی فس منف
اعتمــاد عمومــی تأکیــد کــرده و گفتــه اســت: »فســاد 
در صنعــت خــودرو نــه تنهــا باعــث ائتــاف منابــع و 
افزایــش قیمت‌هــا می‌شــود، بلکــه اعتمــاد مــردم بــه 

عیــدی 1403ایــن عــده کارگــران بــه نســبت مدت 
ــد. در  ــد ش ــن خواه ــان در کارگاه تعیی کارکردش
ــداد  ــر را در تع ــه کارگ ــوق ماهیان ــت حق ــن حال ای
ماه‌هــای کارکــرد او ضــرب می‌کننــد و در نهایــت 

ــد.  ــیم می‌کنن ــر 12تقس ب
ــدارد  ــی ن ــان دقیق ــران زم ــدی کارگ پرداخــت عی
ــان معمــولاً در دو مــاه  امــا طبــق عــرف، کارفرمای
پایانــی ســال و حداکثــر تــا پایــان اســفندماه، 
جــزو  عیــدی،  می‌کننــد.  پرداخــت  را  عیــدی 
و  می‌شــود  محســوب  مســتمر  غیــر  مزایــای 
ــه  ــات اســت. البت مشــمول کســورات بیمــه و مالی

ــت.  ــاف اس ــات مع ــی از مالی ــقف معین ــا س ت
کارمنــدان  عیــدی  میــزان  اینکــه  وجــود  بــا 
ــب  ــه جال ــا نکت ــت.  ام ــخص اس ــم مش ــت ه دول
ایــن اســت کــه جلســه هیــأت دولــت بایــد بــرای 
تعییــن مبلــغ و زمــان عیــدی کارمنــدان تشــکیل 
ــن  ــه در15بهم ــن جلس ــته ای ــال گذش ــود. س ش
ــن  ــرار اســت ای ــز ق ــاه تشــکیل شــد. امســال نی م
جلســه در بهمــن مــاه برگــزار شــود. کارمنــدان و 
ــن  ــه دوم بهم ــا نیم ــل ت ــد حداق بازنشســتگان بای

ــرد.« ــن می‌ب ــز از بی ــت را نی ــن صنع ای
نکتــه مهــم دیگــر ایــن اســت کــه پیامدهــای پرونــده 
ــزان  ــه می ــوط ب ــام مرب ــداد و ارق ــر از اع ــروز، فرات ک
ــر  ــی ب ــرات عمیق ــت و تأثی ــاس اس ــاق و اخت قاچ
ــی  ــاد عموم اقتصــاد کشــور، صنعــت خــودرو و اعتم

ــته اســت. داش
از جملــه ایــن پیامدهــا می‌تــوان بــه مــوارد زیر اشــاره 
ــودرو،  ــت خ ــرمایه‌گذاری در صنع ــش س ــرد: کاه ک
تضعیــف رقابــت و نــوآوری، افزایــش هزینه‌هــای تولید 

ــی. و قیمــت خــودرو، بی‌اعتمــادی عموم
ــری  ــای خب ــتانی و گزارش‌ه ــت دادس در کیفرخواس
بــه رقــم 33 هــزار میلیــارد تومــان بــه عنــوان حجــم 
تقریبــی قاچــاق شــرکت کــروز اشــاره شــده اســت. 

ــاز  ــی، نی ــن اتفاقات ــرار چنی ــری از تک ــرای جلوگی ب
بــه اصلاحــات ســاختاری جــدی در صنعــت خــودرو 
و تقویــت نظام‌هــای نظارتــی و کنترلــی اســت. 
همچنیــن، شفاف‌ســازی فرآیندهــای اقتصــادی و 
افزایــش پاســخگویی نهادهــا، می‌توانــد بــه پیشــگیری 

ــد. ــی کمــک کن ــن تخلفات ــوع چنی از وق
پرونــده کــروز همچنیــن نمــادی از چالش‌هــای 
ــودروی  ــت خ ــاد و صنع ــق در اقتص ــاختاری عمی س
ایــن چالش‌هــا و  از  ایــران اســت. بــرای عبــور 
جلوگیــری از تکــرار چنیــن اتفاقاتــی، نیــاز بــه عزمــی 
ــا فســاد، اصــاح ســاختارها و  جــدی بــرای مبــارزه ب

ــت. ــخگویی اس ــفافیت و پاس ــش ش افزای
ــان در  ــروز همچن ــده ک ــه پرون ــی ک ــون، در حال اکن
محاکــم قضایــی در جریــان اســت، زمزمه‌هایــی 
مبنــی بــر احتمــال واگــذاری ســهام ایــران خــودرو به 

ــد. ــوش می‌رس ــه گ ــرکت ب ــن ش ای
میــان  در  را  جــدی  نگرانی‌هــای  موضــوع،  ایــن 
نماینــدگان  حتــی  و  قطعه‌ســازان  کارشناســان، 
مجلــس برانگیختــه اســت. واگــذاری بزرگتریــن 
خودروســاز کشــور بــه شــرکتی کــه خــود متهــم بــه 
ــا  ــه تنه ــازار اســت، ن فســاد گســترده و اخــال در ب
ــه‌ای مهلــک  ــد ضرب ــر ابهــام، بلکــه می‌توان اقدامــی پ
بــه صنعــت خــودرو و بــه ویــژه شــرکت ایــران خــودرو 

ــد. باش

ــد. ــر بمانن ــدی منتظ ــت عی ــرای دریاف ــاه ب م
بــه گــزارش تســنیم,علی رغــم اینکــه مطابــق 
ــه  ــی ک ــداد روزهای ــه تع ــد ب ــران بای ــون، کارگ قان
کارکــرده انــد مســتحق دریافــت عیــدی و ســنوات 
باشــند، ولــی کارگرانــی هســتند کــه عیــد را 
ــا  ــی ب ــنوات و گاه ــدی و س ــت عی ــدون دریاف ب
ــی  ــد. کارگران ــی کنن ــپری م ــوق س ــات حق معوق
ــون کار  ــرارداد مشــخص و در چارچــوب قان ــه ق ک
ندارنــد معمــولاًً از ســنوات بــی بهــره مــی شــوند،  
ــه  ــرار از بیم ــدف ف ــا ه ــان ب ــه کارفرمای ــرا ک چ
کــردن نیــروی کار، پرداخــت نکــردن ســنوات 
در  را  کار  قراردادهــای  عیــدی  کمتــر  واریــز  و 

ــد. ــی کنن ــد نم ــون کار منعق ــوب قان چارچ
ــه  ــران ب ــون، کارگ ــق قان ــه مطاب ــم اینک ــی رغ عل
ســنوات و تعــداد روزهایــی کــه کار کرده‌انــد 
میــزان  و  هســتند  عیــدی  دریافــت  مســتحق 
ــدت  ــه م ــته ب ــال بس ــان س ــاداش پای ــدی و پ عی
ــا  ــت، ام ــاوت اس ــا متف ــرد آن‌ه ــرارداد و کارک ق
هســتند کارگرانــی کــه در واحدهــای مختلــف بــه 
بهانــه هــای مختلــف از ایــن حــق قانونــی محــروم 

ــوند. ــی ش م
عــاوه بــر اینکــه تعــدادی از کارگــران قراردادهای 
ــم  ــی ه ــود، کارگران ــی ش ــد نم ــان تمدی کاری ش
ــت  ــدی دریاف ــون کار عی ــق قان ــه مطاب هســتند ک
نمــی کننــد. یعنــی حداقــل عیــدی کــه دریافــت 
قانونــی  مبلــغ  از  کمتــر  بســیار  کننــد،  مــی 
ــئله  ــن مس ــت. ای ــا اس ــرای آنه ــده ب ــن ش تعیی
ــران  ــر کارگ ــه اکث ــود, ک ــی ش ــی م ــا ناش از آنج
مزایــای  از  کوچــک  هــای  کارگاه  در  شــاغل 
قانونــی بــی بهــره هســتند و فقــط پایــه حقــوق را 
ــان  ــت پای ــن حال ــد و در بهتری ــی کنن ــت م دریاف
ســال کارفرمــا بــا پرداخــت مبلغــی بســیار پاییــن 
ــدی, از مســئولیت  ــده عی ــن ش ــغ تعیی ــر از مبل ت
ــاره از  ــر بیچ ــد و کارگ ــی زن ــاز م ــر ب ــود س خ
تــرس بیــکاری بــه ســمت شــکایت قانونــی نمــی 
ــدک راضــی  ــغ ان ــه دریافــت همــان مبل ــد و ب رون
مــی شــود و بــه اســتقبال عیــد مــی رود کــه بــاز 
ــا عقــب ماندگــی  ــل ب ــد ســال هــای قب هــم مانن
ــاز  ــرج آغ ــل و خ ــی دخ ــدم همخوان ــد و ع درآم

ــد. ــد ش خواه


