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اقتصاد بانک انرژی،تحلیل ها 4

۷۵ هزار واحد نهضت ملی مسکن فروش اقساطی شد
مدیرعامــل بانــک مســکن از فــروش اقســاطی ۷۵ هــزار واحــد نهضــت ملــی مســکن خبــر داد و گفــت: بانــک مســکن بایــد ۱۷۲ هــزار میلیــارد تومــان بــرای 

ایــن طــر تامیــن مالــی انجــام دهــد.
 علی خورسندیان اظهار کرد: در سطح کشور برای حدود 375 هزار واحد مسکونی در قالب نهضت ملی مسکن قرارداد بسته شده است.

وی ادامــه داد:  172 همــت تأمیــن مالــی لازم اســت کــه بایــد از ســوی بانــک مســکن پرداخــت شــود کــه از ایــن مبلــغ تاکنــون 115 همــت، ســهم الشــرکه 
پرداخــت شــده اســت.

 
انتقاد کارگران از افشای 

شکایت علیه کارفرماها

خط پایان بر توزیع صرف 

منابع برای اشتغالزایی در 

دولت چهاردهم

کسری جدی منابع ۲۰۰ همتی برای ایجاد سالانه ۱ میلیون شغل

صیدی: ناترازی ها، فعالیت شرکت های بورسی را ۹ ماهه کرد

آیا ناترازی جدید در بخش انرژی در راه است؟

ــتغال  ــی و اش ــت توســعه کارآفرین سرپرســت معاون
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، راهبــرد اتصــال 
ظرفیــت هــا و منابــع بــرای حداکثــر ســازی بهــره 
ــع  ــوی توزی ــن الگ ــی و جایگزی ــور اصل وری را مح
ــوان  ــم عن ــت چهارده ــی در دول ــع مال ــرف مناب ص

کــرد.
ــم  ــت چهارده ــتغال در دول ــی اش ــای اصل رویکرده

تشــریح شــد
ــتغال  ــی و اش ــت توســعه کارآفرین سرپرســت معاون
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، راهبــرد اتصــال 
ظرفیــت هــا و منابــع بــرای حداکثــر ســازی بهــره 
ــع  ــوی توزی ــن الگ ــی و جایگزی ــور اصل وری را مح
ــوان  ــم عن ــت چهارده ــی در دول ــع مال ــرف مناب ص

کــرد.
بــه نقــل از روابــط عمومــی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی، ســید مالــک حســینی گفــت: در ایــن راه 
اجــرای طــرح اتصــال بنــگاه هــای خــرد و کوچــک 
بــه بنــگاه هــای بــزرگ و اســتفاده از ظرفیــت نهــاد 
هــای توســعه ای اشــتغال ماننــد مراکــز مشــاوره و 
خدمــات کارآفرینــی بــرای ارتقــاء بهــره وری منابــع 
ــازار کار، از  تخصیصــی و شــفاف ســازی وضعیــت ب

رویکــرد هــای اصلــی مــا محســوب مــی شــود.
وی در نشســت هم‌اندیشــی بــا نماینــدگان دســتگاه 
هــای اجرایــی بــه تشــریح اقدامــات و برنامــه 
ــم  ــه هفت ــاده 6 برنام ــه م ــای وزارت کار در زمین ه
پیشــرفت جمهــوری اســامی ایــران در زمینــه 

ــت.  ــور پرداخ ــتغال در کش ــعه اش توس
حســینی بــا بیــان اینکــه الگــوی اعطــای تســهیلات 
ــی  ــدار نم ــتغال پای ــاد اش ــی موجــب ایج ــه تنهای ب
شــود، گفــت: اعطــای تســهیلات بــدون ارائــه 
ــوده  ــق نب ــتیبانی موف ــاوره ای و پش ــات مش خدم
ــی  ــای نظارت ــاختار ه ــاد س ــا ایج ــد ب ــت . بای اس
ــداری  ــی و پای ــد ایجــاد شــغل را ارزیاب ــن فراین نوی
ــهیلات  ــع تس ــن توزی ــم. همچنی ــد کنی آن را رص
بایــد  اجرایــی  دســتگاه‌های  اشــتغال  تعهــد  و 
برمبنــای برنامــه محــوری و دو رویکــرد اشــتغالزا و 
ــودن فعالیــت هــای اقتصــادی انجــام  زنجیــره ای ب

رئیــس ســازمان بــورس و اوراق بهــادار بــا اشــاره بــه 
ناتــرازی هــای موجــود در اقتصــاد ایــران گفــت: در 
ایــن شــرایط شــرکت هــای بورســی بیــن ۹ تــا ۱۰ 
مــاه خــط تولیــد فعــال دارنــد و مابقــی مــاه هــا را 

بــه دلیــل ناتــرازی هــا بــا چالــش روبــرو هســتند.
حجــت الله صیــدی رئیــس ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار در ســومین دوره آییــن اهــدای تندیــس 
ــای  ــن روزه ــت ای ــه وضعی ــاره ب ــا اش ــفافیت ب ش
اقتصــاد ایــران و بــازار ســرمایه گفــت: دغدغــه اصلی 
اقتصــاد ایــران رشــد و پیشــرفت اســت. تجربــه ثابت 
ــذاری و  ــا ســرمایه گ ــرده رشــد اقتصــادی جــز ب ک
تشــکیل ســرمایه محقــق نمــی شــود. وقتــی وزیــر 
ــه ایــن دلیــل  نیــرو بیــم تابســتان ســخت را دارد ب
اســت کــه مــا نتواســنتیم در نیــروگاه هــا ســرمایه 
ــه  ــا ب ــز دقیق ــرق نی ــود گاز و ب ــم. کمب گــذاری کنی
همیــن دلیــل اســت کــه ســرمایه گــذاری کاهــش 
ــای بورســی حــدود  ــرده اســت. شــرکت ه ــدا ک پی
5/9 تــا 10 مــاه صرفــا تولیــد دارنــد و مابقــی ســال 
ــه  ــوند ک ــی ش ــف م ــود گاز متوق ــل کمب ــه دلی را ب

همگــی از عــذم تشــکیل ســرمایه اســت.
ــرمایه  ــاد س ــب اعتم ــا جل ــز ب ــرمایه ج ــکیل س تش

ــت ــدنی اس ــزار ش گ
ــه راه تشــکیل ســرمایه گفــت:  ــا اشــاره ب صیــدی ب
ــت.  ــاد اس ــب اعتم ــرمایه جل ــکیل س ــا راه تش تنه
ایــن اعتمــاد نیــز محقــق نمــی شــود جــز بــا اینکــه 
ــفاف  ــات ش ــه اطلاع ــد ک ــس کن ــذار ح ــرمایه گ س

ــه ســبد ســوخت  ــه ورود LPG مــازاد ب تصمیــم ب
دیگــر  گرفتــن  نادیــده  بــه  کــه  خودروهــا، 
منجــر  مــازاد   LPG از  اســتفاده  برنامه‌هــای 
می‌شــود، تبعــات عجیــب و غریبــی نیــز بــه دنبــال 
ــران از  ــل ای ــه آن تبدی ــه از جمل خواهــد داشــت ک

صادرکننــده LPG بــه واردکننــده آن اســت.
روز گذشــته »کرامــت ویس‌کرمــی« مدیرعامــل 
از  نفتــی،  فرآورده‌هــای  پخــش  ملــی  شــرکت 
ــا  ــوخت خودروه ــبد س ــه س ــه ورود LPG ب برنام
خبــر داد و گفــت: »براســاس قانــون برنامــه هفتــم، 
ــرار  ــتور کار ق ــوخت در دس ــبد س ــازی س متنوع‌س

ــت.« ــه اس گرفت
وی افــزود: »از ابتــدای ســال تاکنــون روزانــه 7 
ــد و  ــور تولی ــی در کش ــن ال‌پی‌ج ــزار و 300 ت ه
2 هــزار و 900 تــن ال‌پی‌جــی توزیــع شــده اســت. 
ــه دو  ــی LPG نســبت ب ــع داخل ــدار توزی ــن مق ای

ــه اســت.« ــل 50 درصــد کاهــش یافت ــال قب س
ــت  ــون ظرفی ــه »هم‌اکن ــان اینک ــا بی ــی ب ویس‌کرم
بســیار خوبــی در بحــث مــازاد بــر نیــاز داخلــی در 
ــم  ــم بتوانی ــه امیدواری ــم ک ــع داری ــث گاز مای بح
در بحــث متنوع‌ســازی ســبد ســوخت خــودرو 
ــر  ــرد: »در نظ ــح ک ــم«، تصری ــتفاده کنی از آن اس
در  را  ال‌پی‌جــی  جایگاه‌هــای  احــداث  داریــم 
ــر  ــازاد ال‌پی‌جــی ب ــه م نزدیکــی پالایشــگاه‌هایی ک
مصــرف داخلــی دارنــد، اجرایــی کنیــم تــا بتوانیــم 
ــه  ــا اضاف ــوخت خودروه ــبد س ــه س ــی را ب ال‌پی‌ج

ــم.« کنی
ــای ال‌پی‌جــی  ــه وی، »اســتاندارد جایگاه‌ه ــه گفت ب
ــی  ــان ســال مکان‌یاب ــا پای ــن‌ شــده اســت و ت تدوی
مناســب بــرای احــداث جایگاه‌هــای ال‌پی‌جــی 

ــود.« ــام می‌ش انج
پخــش  ملــی  شــرکت  مدیرعامــل  صحبــت 
فرآورده‌هــای نفتــی ایــران در راســتای بنــد ب 
مــاده 46 قانــون برنامــه هفتــم توســعه اســت کــه در 
ایــن بنــد آمــده: »بــه منظــور رفــع ناتــرازی بنزیــن، 
ــرای  ــور و اج ــوختی کش ــبد س ــوع در س ــاد تن ایج
ــاک  ــوای پ ــون ه ــل و قان ــد غیرعام ــف پدافن تکالی
ــا  ــت ب ــف اس ــازمان مکل ــوب 25/4/1396، س مص
ــت،  ــور و صنع ــت، کش ــای نف ــکاری وزارتخانه‌ه هم

محیــط  حفاظــت  ســازمان  تجــارت،  و  معــدن 
ــه  ــران، برنام ــی اســتاندارد ای زیســت و ســازمان مل
جامــع تأمیــن و تخصیــص حامل‌هــای انــرژی 
شــبکه حمــل و نقــل کشــور را شــامل بنزیــن، 
ــرده  ــی فش ــرق و گاز طبیع ــع، ب ــت گاز، گاز مای نف
حداکثــر ظــرف شــش مــاه از لازم‌الاجــرا شــدن ایــن 
قانــون، تهیــه نمــوده و بــه تصویــب هیــأت وزیــران 

ــاند.« برس
اگرچــه خبــری از تصویــب برنامــه جامــع تأمیــن و 
ــل  ــبکه حمل‌ونق ــرژی ش ــای ان ــص حامل‌ه تخصی
ــه  ــا نکت ــران نیســت، ام ــت وزی کشــور توســط هیئ
ــی  ــار در شــورای عال ــب اینجاســت کــه یــک ب جال
ــرژی، ســند 20 ســاله بخــش حمل‌ونقــل کشــور  ان
مصــوب و ابــاغ شــده و به‌نظــر می‌رســد ایــن 
ــده انگاشــتن  ــا نادی ــم توســعه، ب ــه هفت ــاده برنام م
مصوبــه شــورای عالــی انــرژی، تدویــن شــده اســت.

ــل و  ــش حم ــرژی بخ ــن ان ــند تأمی ــن »س در مت

نقــل کشــور تــا افــق 1420 بــا تأکیــد بــر کارآیــی 
ــاه  ــه در مهرم ــوخت« ک ــرف س ــازی مص و بهینه‌س
ســال 99 بــه تصویــب شــورای عالــی انــرژی کشــور 
رســیده، آمــده اســت: »عرضــه LPG صرفــاً بــرای 
مصــارف عمدتــاً پخــت و پــز خانوارهایــی کــه 
ــام  ــد انج ــی ندارن ــی دسترس ــبکه گاز طبیع ــه ش ب
می‌شــود؛ لــذا ایــن ســوخت در ســبد آتــی ســوخت 

ــدارد.« ــا در کشــور ســهمی ن خودروه
ــی  ــرکت مل ــد ش ــر می‌رس ــه نظ ــال ب ــن ح ــا ای ب
پخــش فرآورده‌هــای نفتــی در راســتای اجــرای 
 LPG ــه ورود ــم توســعه، برنام ــه هفت ــون برنام قان
ــه ســبد ســوخت بخــش حمــل و نقــل کشــور را  ب

ــت. ــرده اس ــی ک ــاز اجرای وارد ف
طبــق گفتــه مدیرعامــل شــرکت ملــی پخــش 
ــد LPG در  ــون تولی ــی، هم‌اکن ــای نفت فرآورده‌ه
پالایشــگاه‌های نفتــی کشــور معــادل 3/7 هــزار 
تــن در روز اســت کــه از ایــن مقــدار 9/2 هــزار تــن 

ــه  ــاماندهی عرض ــا س ــع ب ــود. در واق ــع می‌ش توزی
LPG در ســامانه ســدف، کاهــش 50درصــدی 
ــوخت  ــراف س ــذف انح ــی از ح ــه ناش ــع آن ک توزی
یارانــه‌ای و احتمــالاً قاچــاق آن بــوده، رقــم خــورده 

اســت.
بــه  کــه  گازی  پالایشــگاه‌های  تولیــدی   LPG
تولیــدی   ‌LPG و  یافتــه  اختصــاص  صــادرات 
در پتروشــیمی‌ها نیــز یــا صــادر می‌شــود و یــا 
در طرح‌هــای پتروشــیمی مــورد مصــرف قــرار 
می‌گیــرد؛ امــا مــازاد فعلــی روزانــه حــدود 4 
ــی  ــگاه‌های نفت ــدی پالایش ــی LPG تولی ــزار تن ه
می‌خواهــد بــرای ورود بــه ســبد ســوخت خودروهــا 

شــود. برنامه‌ریــزی 
ســازمان‌های  در  نیــز  متفاوتــی  تصمیمــات 
ــده، از  ــاذ ش ــازاد اتخ ــن LPG م ــرای ای ــر ب دیگ
ــن در  ــوخت جایگزی ــوان س ــه عن ــرف ب ــه مص جمل
نیروگاه‌هــای حرارتــی و تأمیــن خــوراک واحدهــای 
ــه  ــم ب ــا تصمی ــن؛ ام ــد پروپیل ــرای تولی PDH ب
ــا،  ــوخت خودروه ــبد س ــه س ــازاد ب ورود LPG م
کــه بــه نادیــده گرفتــن دیگــر برنامه‌هــای اســتفاده 
از LPG مــازاد منجــر می‌شــود، تبعــات عجیــب و 

ــد داشــت. ــال خواه ــه دنب ــز ب ــی نی غریب
آینده‌پژوهــی  عــدم  چالش‌هــا،  ایــن  جملــه  از 
ــال‌های  ــای LPG در س ــرایط تقاض ــه ش ــبت ب نس
ــی  ــی اســت. در صورت ــش رو در بخــش خودروی پی
ــا  ــوخت خودروه ــبد س ــه س ــماً LPG ب ــه رس ک
ــزان تقاضــا را در حــد  ــوان می ــزوده شــود، نمی‌ت اف
4 هــزار تــن مــازاد نگــه داشــت و در ابتــدا شــاهد 
انحــراف ســوخت LPG یارانــه‌ای جمعیــت حــدود 
ــبکه گاز  ــه ش ــد دسترســی ب ــری فاق ــون نف 4 میلی
ــه ســمت اســتفاده در خودروهــا خواهیــم  کشــور ب
ــف  ــران متوق ــع ای ــادرات گاز مای ــپس ص ــود. س ب
ــا  ــه خودروه ــد ب ــی بای ــع صادرات ــده و گاز مای ش
تخصیــص داده شــود و در ادامــه، بــدون شــک 
 LPG بــه واردکننــده LPG ایــران از صادرکننــده
ــا ایــن  در ســال‌های آینــده تبدیــل خواهــد شــد. ب
ــم  ــرازی LPG ه ــده، نات ــال‌های آین مســیر، در س
بــه ناتــرازی بنزیــن و گاز و گازوئیــل افــزوده خواهــد 

شــد.

سرپرســت معاونــت توســعه کارآفرینــی و اشــتغال 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، راهبــرد 
اتصــال ظرفیــت هــا و منابــع بــرای حداکثــر 
ــن  ــی و جایگزی ــور اصل ــره وری را مح ــازی به س
ــت  ــی در دول ــع مال ــرف مناب ــع ص ــوی توزی الگ

ــرد. ــوان ک ــم عن چهارده
امــور  و  عمومــی  روابــط  مرکــز  از  نقــل  بــه 
ــی،  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــل وزارت تع بین‌المل
ســید مالــک حســینی گفــت: در ایــن راه اجــرای 
ــه  ــک ب ــرد و کوچ ــای خ ــگاه ه ــال بن ــرح اتص ط
ــاد  ــت نه ــزرگ و اســتفاده از ظرفی ــای ب ــگاه ه بن
هــای توســعه ای اشــتغال ماننــد مراکــز مشــاوره 
ــره وری  ــاء به ــرای ارتق ــی ب ــات کارآفرین و خدم
منابــع تخصیصــی و شــفاف ســازی وضعیــت بــازار 
ــی  ــوب م ــا محس ــی م ــای اصل ــرد ه کار، از رویک

ــود. ش
نماینــدگان  بــا  هم‌اندیشــی  نشســت  در  وی 
ــات و  ــریح اقدام ــه تش ــی ب ــای اجرای ــتگاه ه دس
برنامــه هــای وزارت کار در زمینــه مــاده 6 برنامــه 
ــران در  ــامی ای ــوری اس ــرفت جمه ــم پیش هفت

ــت.  ــور پرداخ ــتغال در کش ــعه اش ــه توس زمین
اعطــای  الگــوی  اینکــه  بیــان  بــا  حســینی 
ــتغال  ــاد اش ــب ایج ــی موج ــه تنهای ــهیلات ب تس
ــهیلات  ــای تس ــت: اعط ــود، گف ــی ش ــدار نم پای
ــتیبانی  ــاوره ای و پش ــات مش ــه خدم ــدون ارائ ب
ــاختار  ــاد س ــا ایج ــد ب ــت .بای ــوده اس ــق نب موف
هــای نظارتــی نویــن فراینــد ایجــاد شــغل را 
ارزیابــی و پایــداری آن را رصــد کنیــم. همچنیــن 
ــع تســهیلات و تعهــد اشــتغال دســتگاه‌های  توزی
اجرایــی بایــد برمبنــای برنامــه محــوری و دو 
ــت  ــودن فعالی ــره ای ب ــتغالزا و زنجی ــرد اش رویک
ــفانه در  ــه متاس ــود ک ــام ش ــادی انج ــای اقتص ه
گذشــته کمتــر مــورد توجــه  قــرار گرفتــه اســت.

ــت  حســینی یکــی از رویکردهــای محــوری معاون
ــا  ــق ب ــه عمی ــتغال وزارت کار را ایجــاد مفاهم اش
جامعــه و مــردم عنــوان کــرد و افــزود: بایــد بیــن 
آمــار هایــی کــه ارائــه مــی کنیــم و فهــم جامعــه 
از عملکردمــا در آن حــوزه حداقــل شــکاف و 
اختــاف وجــود داشــته باشــد تــا مــردم بــا برنامــه 
ــه میــان  هــای مــا همــراه شــوند. هــر قــدر فاصل
ــه اختــاف  ــا فهــم عمومــی جامع ــا ب آمارهــای م
بیشــتری داشــته باشــد فرصــت بــرای بهــره 
منــدی از ســرمایه اجتماعــی در پیشــبرد برنامــه 

ــد. هــا کاهــش مــی یاب
ــا بیــان اینکــه حــل مســائل و برنامــه  حســینی ب
ــر تقاضــا محــوری  ــد مبتنــی ب هــا و اقدامــات بای
از  طراحــی شــود، اضافــه کــرد: در بســیاری 
ــداف  ــق اه ــدم تحق ــم ع ــه رغ ــا ب ــا م ــه ه برنام
ــه  ــم. در برنام ــرار داری ــرار آن اص ــر تک ــه ب برنام
ــم  ــی کنی ــی م ــتغال طراح ــرای اش ــه ب ــی ک های
نبایــد بــدون مشــارکت همــه فعالیــن ایــن حــوزه 
بــه ویــژه نهادهــای غیــر دولتــی، صنفــی و علمــی 

ــم. ــری کنی ــم گی تصمی
ــه  ــای برنام ــزام ه ــی از ال ــه یک ــاره ب ــا اش وی ب
هفتــم بــرای رشــد اقتصــادی 8 درصــد کــه 
ســرمایه گــذاری 200 میلیــاد دلاری خارجــی 
ــک  ــالانه ی ــاد س ــه ایج ــه کرد:مقدم ــت اضاف اس
ــد  ــم، رش ــه هفت ــول برنام ــغل در ط ــون ش میلی
اقتصــادی 8 درصــدی اســت و قطعــا بهبــود 
ــادی  ــد اقتص ــش رش ــب و‌ کار و افزای ــای کس فض
ــه  ــه ب ــا توج ــن ب ــتقیمی دارد بنابرای ــبت مس نس
محدودیــت هایــی کــه در جــذب ســرمایه گــذاری 
ــره  ــش به ــر افزای ــز ب ــود دارد تمرک ــی وج خارج
وری، بســیج و هــم افــزا کــردن منابــع و امکانــات 

ــت. ــر اس ــاب ناپذی ــده اجتن ــول مان مغف
ــهیلات  ــع و تس ــه مناب ــان اینک ــا بی ــینی ب حس
بایــد بــا مطالعــه و مبتنــی بــر نــگاه توســعه 
ــرای  ــت: ب ــود گف ــع ش ــه ای توزی ــوازن منطق مت
ســال آتــی در منابــع بودجــه حــدود 200 همــت 
بــرای توســعه اشــتغال کشــور پیــش بینــی شــده 
ــه تقاضــا و  ــع نســبت ب ــن مناب ــد ای ــر چن ــه ه ک
الزامــات تحقــق یــک میلیــون شــغل خالــص 
کســری جــدی دارد امــا اگــر برنامــه ریــزی 
منســجمی صــورت گیــرد مــی تــوان بــه حداکثــر 

ــت. ــد داش ــی آن امی ــازی اثربخش س
سرپرســت معاونــت توســعه کارآفرینــی و اشــتغال 
ــاد  ــی ایج ــوی ارزیاب ــن الگ ــم تری وزارت کار، مه
اشــتغال در کشــور را رهگیــری هزینــه دســتمزد 
و بیمــه اجتماعــی افــراد دانســت و گفــت: فراینــد 
ــاری  ــق خوداظه ــه کار از طری ــتغال ب ــات اش اثب
ــم  ــی و فه ــای دولت ــار ه ــن آم ــکاف بی ــل ش مح

ــه اســت.  ــی جامع عموم
وی تصریــح کــرد: در ایــن راســتا نیازمنــد ایجــاد 
ــری از داده  ــره گی ــا به ــور ب ــتغال کش ــس اش اطل
ــمند  ــا و داده کاوی هوش ــع داده ه ــود، تجم موج

هســتیم. 
ــه  ــاد ب ــردم نه ــازمان م ــش س ــر نق ــینی ب حس
عنــوان حلقــه میانــی دولــت و مــردم تاکیــد کــرد 
و گفــت: افزایــش ســهمیه ســالانه ایجــاد کســب و 
کار بــرای هریــک از نهادهــا بــا رشــد حداقــل 10 

درصــدی پیــش بینــی شــده اســت. 
ــاون ، کار و  ــف وزارت تع ــه تکلی ــاره ب ــا اش وی ب
ــی  ــور اقتصــاد و دارای ــی و وزارت ام ــاه اجتماع رف
بــه منظــور ایجــاد مشــوق هــای لازم بــرای 
ــب و  ــتیبان کس ــای پش ــت نهاده ــعه و تقوی توس
کارهــای خــرد خانگــی افــزود: در منابــع اشــتغال 
زایــی در ســال آینــده امــکان جابجایــی ســهمیه 
دســتگاه هــای اجرایــی میــان اســتان هــا وجــود 
ــی  ــرد پایین ــه عملک دارد. و دســتگاه و اســتانی ک
ــود را  ــع خ ــی از مناب ــر بخش ــد ناگزی ــته باش داش
ــر  ــای دیگ ــتان ه ــه اس ــد داد و ب ــت خواه از دس

ــت. ــد یاف ــاص خواه اختص

شــود کــه متاســفانه در گذشــته کمتــر مــورد توجــه  
ــه اســت. ــرار گرفت ق

ــت  ــوری معاون ــای مح ــی از رویکرده ــینی یک حس
ــا  ــق ب ــه عمی ــاد مفاهم ــتغال وزارت کار را ایج اش
ــن  ــد بی ــزود: بای ــرد و اف ــوان ک ــردم عن ــه و م جامع
آمــار هایــی کــه ارائــه مــی کنیــم و فهــم جامعــه از 
عملکردمــا در آن حــوزه حداقــل شــکاف و اختــاف 
وجــود داشــته باشــد تــا مــردم بــا برنامــه هــای مــا 
همــراه شــوند. هــر قــدر فاصلــه میــان آمارهــای مــا 
بــا فهــم عمومــی جامعــه اختــاف بیشــتری داشــته 
باشــد فرصــت بــرای بهــره منــدی از ســرمایه 
ــی  ــش م ــا کاه ــه ه ــبرد برنام ــی در پیش اجتماع

ــد. یاب
ــه  ــائل و برنام ــل مس ــه ح ــان اینک ــا بی ــینی ب حس
ــوری  ــا مح ــر تقاض ــی ب ــد مبتن ــات بای ــا و اقدام ه
طراحــی شــود، اضافــه کــرد: در بســیاری از برنامــه 

ــی  ــع نم ــه ضای ــچ وج ــه هی ــوق او ب ــت و حق اس
شــود.

وی ادامــه داد: وظیفــه ســازمان بــورس و اوراق 
بهــادار بــه عنــوان یــک نهــاد تنظیــم گــر و 

ــر  ــه رغــم عــدم تحقــق اهــداف برنامــه ب ــا ب هــا م
تکــرار آن اصــرار داریــم. در برنامــه هایــی کــه 
ــدون  ــد ب ــم نبای ــی کنی ــتغال طراحــی م ــرای اش ب
ــژه  ــه وی ــوزه ب ــن ح ــن ای ــه فعالی ــارکت هم مش
ــم  ــی تصمی ــی و علم ــی، صنف ــر دولت ــای غی نهاده

ــم. ــری کنی گی
وی بــا اشــاره بــه یکــی از الــزام هــای برنامــه هفتــم 
بــرای رشــد اقتصــادی 8 درصــد کــه ســرمایه 
گــذاری 200 میلیــاد دلاری خارجــی اســت اضافــه 
کرد:مقدمــه ایجــاد ســالانه یــک میلیــون شــغل در 
طــول برنامــه هفتــم، رشــد اقتصــادی 8 درصــدی 
اســت و قطعــا بهبــود فضــای کســب و‌ کار و افزایش 
رشــد اقتصــادی نســبت مســتقیمی دارد بنابرایــن با 
توجــه بــه محدودیــت هایــی کــه در جــذب ســرمایه 
ــش  ــر افزای ــز ب ــذاری خارجــی وجــود دارد تمرک گ
ــع و  ــردن مناب ــزا ک ــم اف ــیج و ه ــره وری، بس به

ــت،.  ــازار اس ــی ب ــش کارای ــا افزای ــور دقیق رگولات
ــرمایه  ــاد س ــاد اعتم ــه ایج ــر ب ــازار منج ــی ب کارای

گــذاران و در نتیجــه تشــکیل ســرمایه اســت.
در  نکتــه  دو  گفــت:  بــورس  ســازمان  رییــس 

ــر اســت. ــده اجتنــاب ناپذی ــات مغفــول مان امکان
حســینی بــا بیــان اینکــه منابــع و تســهیلات بایــد 
ــوازن  ــعه مت ــگاه توس ــر ن ــی ب ــه و مبتن ــا مطالع ب
ــی  ــرای ســال آت ــع شــود گفــت: ب منطقــه ای توزی
در منابــع بودجــه حــدود 200 همــت بــرای توســعه 
اشــتغال کشــور پیــش بینــی شــده کــه هــر چنــد 
ــق  ــات تحق ــا و الزام ــه تقاض ــبت ب ــع نس ــن مناب ای
ــدی دارد  ــری ج ــص کس ــغل خال ــون ش ــک میلی ی
ــرد  ــزی منســجمی صــورت گی ــه ری ــر برنام ــا اگ ام
مــی تــوان بــه حداکثــر ســازی اثربخشــی آن امیــد 

داشــت.
ــی و اشــتغال  ــت توســعه کارآفرین سرپرســت معاون
وزارت کار، مهــم تریــن الگــوی ارزیابــی ایجــاد 
ــتمزد  ــه دس ــری هزین ــور را رهگی ــتغال در کش اش
ــراد دانســت و گفــت: فراینــد  و بیمــه اجتماعــی اف
اثبــات اشــتغال بــه کار از طریــق خوداظهــاری 
ــم  ــی و فه ــای دولت ــار ه ــن آم ــکاف بی ــل ش مح

ــت.  ــه اس ــی جامع عموم
ــاد  ــد ایج ــتا نیازمن ــن راس ــرد: در ای ــح ک وی تصری
ــری از داده  ــره گی ــا به ــور ب ــتغال کش ــس اش اطل
ــع داده هــا و داده کاوی هوشــمند  موجــود، تجم

ــتیم.  هس
حســینی بــر نقــش ســازمان مــردم نهــاد بــه عنــوان 
حلقــه میانــی دولــت و مــردم تاکیــد کــرد و گفــت: 
افزایــش ســهمیه ســالانه ایجــاد کســب و کار بــرای 
ــل 10 درصــدی  ــا رشــد حداق ــا ب ــک از نهاده هری

پیــش بینــی شــده اســت. 
وی بــا اشــاره بــه تکلیــف وزارت تعــاون ، کار و 
رفــاه اجتماعــی و وزارت امــور اقتصــاد و دارایــی بــه 
ــرای توســعه و  ــای لازم ب منظــور ایجــاد مشــوق ه
تقویــت نهادهــای پشــتیبان کســب و کارهــای خــرد 
ــی در ســال  ــع اشــتغال زای ــزود: در مناب خانگــی اف
ــای  ــتگاه ه ــهمیه دس ــی س ــکان جابجای ــده ام آین
اجرایــی میــان اســتان هــا وجــود دارد. و دســتگاه و 
اســتانی کــه عملکــرد پایینــی داشــته باشــد ناگزیــر 
ــد داد و  ــت خواه ــود را از دس ــع خ ــی از مناب بخش
ــه اســتان هــای دیگــر اختصــاص خواهــد یافــت. ب

ــدی در  ــود من ــی س ــت، یک ــر اس ــفافیت مدنظ ش
ــای  ــودمندی در ایف ــی س ــم اقتصــادی و یک تصمی
ــذار  ــرمایه گ ــت. س ــی اس ــخ گوی ــئولیت پاس مس
دنبــال بازدهــی مناســب اســت و بــه همیــن 
ــی  ــد اطلاعات ــا بای دلیــل پرتفــو چینــی میکنــد. م
ــرد  ــم بگی ــه او تصمی ــم ک ــرار دهی ــار او ق در اختی

ــرد. ــا نخ ــرد ی ــهمی را بخ س
ــا در  ــا صرف ــر دنب ــا در سراس ــگاه ه ــزود: بن وی اف
مقابــل مشــتریان مســئول نیســتند بلکــه در برابــر 
کل جامعــه مســئول بــه پاســخگویی هســتند. 
ــاد  ــی ایج ــخ گوی ــئولیت پاس ــای مس ــه ایف لازم

ــت. ــی اس ــزارش ده ــاختار گ س
ساختار گزارش گری مالی باید دقیق شود

ــزارش  ــا گ ــی ب ــای مال ــزارش ه ــت: گ ــدی گف صی
ــد  ــروط فاق ــرط مش ــن ش ــی دارای چندی حسابرس
ــای  ــرارش ه ــا گ ــت. در دنی ــودمندی لازم اس س
مالــی مشــروط بســیار کــم اســت. ایــن در حالــی 
ــیار  ــا بس ــی م ــای مال ــزارش ه ــه در گ ــت ک اس
حالــت هــای مشــروط دیــده مــی شــود کــه ایــن 
ــری  ــا حداکث ــازمان افش ــت.هدف س ــت نیس درس

ــت. ــات اس اطلاع
وی افــزود: توســعه و تامیــن مالــی شــرکت جــز بــا 
ــار اولیــه  شــفافیت ختــم بــه خیــر نمــی شــود. آث
شــفافیت کاهــش هزینــه تامیــن مالــی اســت. بــه 
ــی  ــن مال ــه تامی ــه هزین ــت ک ــل اس ــن دلی همی

شــرکت هــای بورســی پاییــن مــی آیــد.

سرپرست معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، راهبرد اتصال 
ظرفیت ها و منابع برای حداکثر سازی بهره وری را محور اصلی و جایگزین الگوی توزیع صرف 

منابع مالی در دولت چهاردهم عنوان کرد.

ــران  ــی کارگ ــای صنف ــی انجمن‌ه ــون عال مشــاور کان
ــان  ــر اطــاع کارفرمای نامــه اخیــر وزارت کار مبنــی ب
ــروی کار از  ــده نی ــت ش ــای ثب ــکایت ه ــزان ش از می
ــه ضــرر  ــری را ب ــل از بکارگی ــی، قب ــای قبل کارفرماه

ــد. ــران خوان گارگ
ــرکل اســتان  ــه ســه مدی ــه ای ب ــراً نام وزارت کار اخی
هــای آذربایجــان شــرقی, اردبیــل و خراســان جنوبــی 

ابــاغ کــرده اســت.
ــه  ــوط ب ــای مرب ــه آماره ــه کلی ــن نام ــای ای ــر مبن  ب
ــن  ــا و همچنی ــه کارفرم ــده علی ــرح ش ــکایات مط ش
کلیــه آمارهــای مربــوط بــه شــکایاتی کــه کارگــر علیه 
ــت، در  ــرده اس ــرح ک ــود مط ــی خ ــان قبل کارفرمای
ــا خواســت کارفرمــا در اختیــار او  هنــگام اســتخدام ب

ــت.  ــد گرف ــرار خواه ق
در متــن ایــن نامــه می‌خوانیــم: »یکــی از شــیوه‌هایی 
ــران و  ــان کارگ ــل می ــوق متقاب ــاق حق ــه احق ــه ب ک
کارفرمایــان و تســهیل تعامــل کاری منجــر می‌شــود، 
ــث  ــر از حی ــوابق کاری یکدیگ ــن از س ــاع طرفی اط
ــل اســت.  ــه طــرف مقاب ــکایت علی ــت ش ــت ثب کمی
اطــاع نیــروی کار از تعــداد شــکایاتی کــه ســابق بــر 
ایــن کارگــران علیــه کارفرمــای معینــی ثبــت کرده‌اند 
ــه  ــور علی ــای مذک ــه کارفرم ــکایاتی ک ــداد ش ــا تع ی
کارگــران دیگــر ثبــت کــرده، بــه او کمــک می‌کنــد تــا 
در انتخــاب کارفرمــا آگاهانه‌تــر عمــل کنــد. همچنیــن 
اطــاع کارفرمــا از تعــداد شــکایاتی کــه کارگــر معینی 
از ســایر کارفرمایــان داشــته یــا کارفرمایــان از او 
ــروی کار  ــر نی ــاب بهت ــه انتخ ــد ب ــته‌اند، می‌توان داش

توســط کارفرمــا منتهــی شــود.« 
در ایــن نامــه از مدیــران کل کار ســه اســتان آذربایجان 
ــده  ــته ش ــی خواس ــان جنوب ــل و خراس ــی، اردبی غرب
تــا طرحــی بــرای اجــرای ایــن فرمــان کــه »حســب 
دســتور مقــام عالــی وزارت« صــادر شــده، )با اســتفاده 
از امکانــات فنــاوری اطلاعــات وزارتخانه( فراهــم آورند. 
ــی  صــدور ایــن نامــه باعــث شناســایی تمــام کارگران
مــی شــود کــه در گذشــته بــه دلیــل تضییــع حقــوق 
احتمالــی خــود از کارفرمــای قبلی خود شــکایت کرده 
انــد. در گذشــته نیــز مشــابه ایــن نامه بــا شــماره 828 
خطــاب بــه ادارات کار بیــان شــده بــود کــه کارفرمایان 
مــی تواننــد از کارگــران خود »ســوء پیشــینه قضایی« 
بخواهنــد کــه بعضــاً‌ کارگرانــی کــه بــه هر دلیــل دچار 

ســابقه قضایــی بودنــد, دچــار مشــکل مــی شــدند .
ــا اجــازه  ــران ب ــت شــغلی کارگ ــن امنی ــن رفت *از بی

ــران ــکایات کارگ ــوابق ش ــان از س ــاع کارفرمای اط
ســعید فتاحی،مشــاور کانــون عالــی انجمن‌هــای 
ــا خبرنگاراقتصــادی  صنفــی کارگــران در گفت‌وگــو ب
ــان  ــه بی ــن نام ــه ای ــا اشــاره ب ــزاری تســنیم، ب خبرگ
کــرده اســت:اخیراً نامــه ای از وزارت تعــاون ، کار و رفــاه 
اجتماعــی از طــرف وزیــر کار مبنــی بــر تهیــه ســاز و 
کاری بــا اســتفاده از فنــاوری اطلاعــات بــرای مدیــران 
کل اداره تحــت امــر وزیــر ارســال شــده تــا بدین طریق 
تعــداد شــکایات کارگــران در آن ثبــت و ضبــط گــردد 
و معیــار جــذب کارگــران از طــرف کارفرماهــا باشــد 
ــدی ،  ــای تولی ــران در واحد‌ه ــور کارگ ــای حض و مبن
صنعتــی و خدماتــی و ... باشــد که بزرگترین دســتاورد 
ایــن طــرح خلــوت شــدن ادارات کار کشــور می‌باشــد 
و لطــف بــه کارفرمایــان تــا کارگــری جرات شــکایت از 

کارفرماهــا نداشــته باشــد.
ــد  ــر کار بای ــه از وزی ــوالی ک ــا س ــه داد: اینج  وی ادام
ــران  ــرای کارگ ــن طرحــی ب ــا چنی ــه آی پرســید اینک
ــرد  ــوابق عملک ــا از س ــد ت ــد ش ــاظ خواه ــز لح نی
کارفرمایــان نیــز اطلاعــی داشــته باشــند کــه برونــد و 
تعــداد شــکایات و ســایر مــوارد مالــی مبنــی بــر ایفای 
حقــوق کارگــران آن شــرکت را ببیننــد و بعــداً تصمیم 
بگیرنــد کــه در آنجــا مشــغول بشــوند یــا نــه ؟ و یــا 
اینکــه صرفــا بــرای کارگــر ایــن اتفــاق خواهــد افتــاد، 
کارگــری کــه بعــد از مــاه هــا بیــکاری ، اجــاره عقــب 
ــک فرصــت  ــا ی ــی ، ب ــاده مســکن و اقســاط بانک افت
ــا  ــد ت ــواده خــود بگوی ــه خان کاری مواجــه میشــود ب
صبــر کنیــد از ســابقه کارفرمــا اطــاع پیــدا کنــم، بعد 
ــا اگــر  ــم ت ــدام نمای ــرای اشــتغال خــود اق ــم ب تصمی

ــرم . ــا نبــود کار را بپذی شــکایتی از کارفرم
مشــاور کانــون عالــی انجمــن هــای صنفــی کارگــران 
افــزود: متأســفانه در طــرح فقــط بــه کارفرمایــان لطف 
ــردن  ــران از کارک ــتخدام کارگ ــش از اس ــا پی ــده ت ش
ــا  ــه قوانیــن کار و حــق و حقــوق خــود ب افــراد آگاه ب
ــت  ــن درگاه ممانع ــق ای ــه بررســی از طری ــت ب عنای
نمایــد و طــرح فــوق تهدیــد بزرگــی بــرای کارگرانــی 
اســت کــه پــس از خاتمــه کار بــه لحــاظ حضــور در 
ــای  ــأت ه ــکایت در هی ــق ش ــت کاری از طری موقعی
تشــخیص و حــل اختــاف اداره کار می‌گیرنــد، 

کامــاً پایمــال مــی کنــد.
ــد  ــری بعی ــوز کارگ ــر کار دلس ــه داد: از وزی وی ادام
اســت، بــا توجــه بــه وجــود هیــأت های مــورد اشــاره 
در ادارات کار بــه چنیــن ســاز و کار و نــگارش چنیــن 
نامــه ای اقــدام نمایــد کــه ایــن طــرح توســل کارگــر 
ــل  ــه عام ــوا ب ــف دع ــرح ضعی ــرای ط ــون ب ــه قان ب
تهدیــد و حــذف از بــازار کار تبدیــل مــی کنــد . مــا 
ــر کار را دلســوز کارگــر مــی  نماینــدگان کارگــر وزی
ــا کارگــر و  ــا ، ضمن ــاً مدافــع کارفرم ــه صرف دانیــم ن
کارفرمــا مکمــل هــم و در کنــار هــم . آیــا بــا چنیــن 
کارهایــی دیگــر امنیــت بــرای کارگــران وجــود 

خواهــد داشــت ؟
ــوال  ــن من ــه همی ــه ب ــی ک ــت: در حال ــی گف  فتاح
کارگــر امنیــت شــغلی نــدارد و بــا ایــن روش امنیــت 
روحــی و روانــی نیــز از ایــن قشــر آســیب پذیــر کــه 
در معیشــت خــود مانــده هســت نیــز گرفتــه خواهــد 
شــد،  اگــر اخــراج شــد نیــز در جــای دیگــر کار بــه 
کارگــر ندهنــد . در آخــر از وزیــر کار بایــد پرســید بــا 
ایــن طــرح کــدام کارفرمــا حاضــر می‌شــود کارگــری 
کــه در گذشــته علیــه کارفرمــا دیگــر پرونده شــکایت 
تشــکیل داده را اســتخدام کنــد ؟ آقــای میــدری لطفاً 
ــی از طــرف وزارت  ــه های ــن نام ــگارش چنی ــع ن موق
تحــت امرتــان تمــام جوانــب کار را ســنجش نمــوده 
تــا فــردا مشــکلاتی بــرای کارگــران بــه وجــود نیایــد.

تصمیم به ورود LPG مازاد به سبد سوخت خودروها، که به نادیده گرفتن دیگر برنامه‌های 
استفاده از LPG مازاد منجر می‌شود، تبعات عجیب و غریبی نیز به دنبال خواهد داشت که از 

جمله آن تبدیل ایران از صادرکننده LPG به واردکننده آن است.

رئیس سازمان بورس و اوراق بهادار با اشاره به ناترازی های موجود در اقتصاد ایران گفت: در 
این شرایط شرکت های بورسی بین ۹ تا ۱۰ ماه خط تولید فعال دارند و مابقی ماه ها را به دلیل 

ناترازی ها با چالش روبرو هستند.


