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واریز ۵.۶ همت مستمری به حساب مددجویان
‎مستمری مددجویان کمیته امداد امام خمینی )ره( و سازمان بهزیستی مربوط به دی ماه ۱۴۰۳ به حساب ذینفعان نهایی واریز شد

 ســازمان هدفمنــدی یارانــه هــا اعــام کــرد، در راســتای اجــرای بنــد »2« تبصــره 8 قانــون بودجــه 1403 در خصــوص پرداخــت مســتمری مددجویــان بهزیســتی 
مســتیقماً بــه حســاب ذینفــع نهائــی )حســب مــورد سرپرســت خانوار( براســاس شناســه ملــی اعلامی از ســوی ســازمان بهزیســتی کل کشــور بــه حســاب ١،٤٩٩،٤٤٥ 

‎.نفــر مددجــوی ایــن ســازمان واریــز و قابــل برداشــت اســت
خاطــر نشــان مــی دارد حســب اجــرای بنــد مذکــور، مســتمری مددجویــان کمیتــه امــداد بــه حســاب کمیتــه امــداد امــام خمینــی )ره( واریــز و از طریــق آن ســازمان 

بــه حســاب مددجویــان تحــت پوشــش واریــز خواهــد شــد.

 

وزیــر جهــاد کشــاورزی بــا بیــان ایــن کــه از صــادرات 
ــت:  ــد گف ــی کن ــت م ــاورزی حمای ــولات کش محص
در مــورد حــل مشــکلات گمــرک ترکیــه بــرای 
صادرکننــدگان ایرانــی حتمــا پیگیــری می‌کنیــم.

 هشــتمین کمیتــه راهبــردی کشــاورزی ایــران و ترکیه 
بــا حضــور وزیــر جهــاد کشــاورزی کشــورمان در ترکیه 
برگــزار شــد. در نشســت »کمیتــه راهبردی کشــاورزی 
ایــران و ترکیــه«، بازرگانــان و فعــالان اقتصــادی کشــور 
ــه  ــا ترکی ــارت ب ــان در تج ــا و مشکلاتش ــه ه از دغدغ

. گفتند
ــه تعــدد  ــوط ب ــازرگان مرب ــن دغدغــه هــای ب مهمتری
بخشــنامه هــای گمرکــی و پاییــن بــودن پیــش بینــی 
پذیــری تجــارت خارجــی، ضــرورت فعــال شــدن رایزن 
بازرگانــی کشــورمان در ترکیــه، و پیگیری رفع مشــکل 
کامیون‌هــای ایرانــی بــرای ورود و تــردد از ترکیــه بــود.

تجــار و بازرگانــان همچنیــن افزایــش تعــداد جلســات 
ــا تجــار ترکیــه و ســایر  و ملاقات‌هــای تجــار ایرانــی ب
کشــورها، بویــژه کشــورهای همســایه را خواســتار 

شــدند.
وزیــر جهــاد کشــاورزی در جمــع فعــالان حــوزه 
کشــاورزی کشــورمان در ترکیــه گفــت: دولــت، وزارت 
ــی  ــتگاه دیپلماس ــن دس ــاورزی و همچنی ــاد کش جه
ــا  ــط ب ــعه رواب ــرای توس ــتیم ب ــف هس ــور ، مکل کش
کشــورهای همســایه و بــه ویــژه ترکیــه تــاش بیشــتر 

ــم. کنی
ــوری قزلجــه اظهــار داشــت: حضــور گــرم و پرشــور  ن
ــش  ــه بخ ــت ک ــن اس ــی از ای ــادی حاک ــالان اقتص فع
خصوصــی مــا آمادگــی دارد در ایــن مســیر گام بــردارد. 
ــه اجــرای  ــت ب ــر تعهــد دول ــر جهــاد کشــاورزی ب وزی
تعهــدات بخــش خصوصــی در مــراودات تجــاری شــان 

تاکیــد کــرد.
نــوری افــزود: پایانــه هــای صادراتــی در تجــارت 
خارجــی کشــور مهــم هســتند و یکــی از حــوزه هایــی 
اســت کــه در صــدور مجوزهــا اولویــت بــا ایــن حــوزه 

ــت. ــاورزی اس ــاد کش در وزارت جه
وزارت  گفــت:  ادامــه  در  کشــاورزی  جهــاد  وزیــر 
جهادکشــاورزی از صــادرات محصــولات کشــاورزی 
ــی  ــای صادرات ــی از ظرفیت‌ه ــد. یک ــی کن ــت م حمای
ــته  ــه بس ــا ب ــت. م ــایری اس ــتاوردهای عش ــا دس م
بنــدی مطلــوب محصــولات نیازمندیــم و بــرای پایانــه 
هــای صادراتــی مجــوز صــادر مــی کنیــم و از برپایــی 
نمایشــگاه در دیگــر کشــور هــا اســتقبال خواهیــم کرد.

ــاره موضوعــات گمرکــی نیــز افــزود: در مــورد  وی درب
حــل مشــکلات گمــرک ترکیــه بــرای صادرکننــدگان 
ــتیم  ــد بس ــم. عه ــری می‌کنی ــا پیگی ــورمان حتم کش
ــای  ــنامه ه ــم و بخش ــل کنی ــون عم ــق قان ــه مطاب ک
ــع  ــار و مناف ــا اعتب ــم ت ــادر نکنی ــاعه ص ــق الس خل

ــود. ــه دار نش ــز خدش ــا نی ــدگان م صادرکنن
ــن نشســت از  ــران هــم دری ــی ای ــاق بازرگان رییــس ات
ــژه  ــت و بوی ــوی دول ــتی از س ــن نشس ــزاری چنی برگ
وزارت جهــاد کشــاورزی قدردانــی کــرد. حســن زاده بــر 
ضــرورت حــل مشــکلات تجــارت بــا ترکیــه از جملــه 
مســئله تعرفــه هــا، حمــل و نقــل، و بویــژه برخوردهای 

بعضــا ســلیقه ای از طــرف ترکیــه تاکیــد کــرد.
ــارد  ــذاری 30 میلی ــه هدف‌گ ــیدن ب ــن زاده رس حس
را هــدف کامــا در  دلاری در تجــارت دو کشــور 
دسترســی عنــوان کــرد و افــزود: بــا برنامــه ریــزی بهتر 

ــق اســت. ــل تحق ــی قاب ــه راحت ــذاری ب ــن هدفگ ای
ســفیر ایــران در ترکیــه نیــز حضــور فعــالان اقتصــادی 
در ایــن ســطح را ســتود و گفــت: ایــن یکــی از 
ــن نشســت هــای اقتصــادی دوکشــور اســت. بزرگتری

ــش از 20 درصــد از حجــم  ــزود: بی ــب الله زاده اف حبی
ــت. ــاورزی اس ــوزه کش ــه در ح ــران و ترکی ــارت ای تج

وی افــزود: در 9 ماهــه امســال حجــم تجــارت دوکشــور 
از 14 میلیــارد دلار عبــور کــرده، کــه بیــش 20 درصــد 

آن بــه کشــاورزی اختصــاص دارد.

بــا  خصوصی‌ســازی  چهارضلعــی  برنامــه 
دولتــی،  دارایی‌هــای  واگــذاری  از  ترکیبــی 
از  خــروج  بنگاه‌ســازی خصوصــی،  از  حمایــت 
مدیریــت صنایــع کلیــدی، و تضمیــن امنیــت 
ــر در راســتای تقویــت  ســرمایه‌گذاری، گامــی مؤث
ــازی  ــی س ــداف مردم ــق اه ــی و تحق ــاد مل اقتص

اقتصــاد اســت.
ــرای  ــت ب ــادی دول ــت‌های اقتص ــه سیاس در ادام
کاهــش تصدی‌گــری و تقویــت نقــش بخــش 
چهارضلعــی  برنامــه‌ای  اقتصــاد،  در  خصوصــی 
به‌منظــور تحــول در خصوصی‌ســازی رونمایــی 
فــروش  بــر  تأکیــد  بــا  برنامــه  ایــن  شــد. 
ــت  ــروج از مدیری ــی، خ ــازاد دولت ــای م دارایی‌ه
ــرمایه‌گذاری  ــت از س ــا، و حمای ــتقیم بنگاه‌ه مس
ــفافیت و  ــاد ش ــال ایج ــه دنب ــی، ب ــش خصوص بخ

ــت. ــی اس ــاد مل ــره‌وری در اقتص به
ضلع اول: فروش زمین و مســتغلات دولتی

یکــی از محورهــای ایــن برنامــه، فــروش زمین‌هــا 
و مســتغلات دولتــی اســت کــه بــا هــدف تأمیــن 
ــی  ــای عمران ــعه پروژه‌ه ــرای توس ــی ب ــع مال مناب
انجــام  دولتــی  دارایی‌هــای  بهینه‌ســازی  و 
ــی  ــتگاه‌های دولت ــه دس ــدام ب ــن اق ــود. ای می‌ش
ــا فــروش دارایی‌هــای مــازاد  کمــک می‌کنــد تــا ب
خــود، از منابــع حاصــل بــرای تکمیــل پروژه‌هــای 
غیرضــروری  هزینه‌هــای  کاهــش  و  زیربنایــی 

ــد. ــتفاده کنن اس
ضلع دوم: بنگاه‌سازی به جای بنگاه‌داری

رئیــس صنــدوق توســعه ملــی در حمایــت از 
ــر  ــا دیگ ــت: »م ــرده اس ــد ک ــت تأکی ــن سیاس ای
ــم  ــا بنگاه‌ســازی خواهی ــم، ام ــگاه‌داری نمی‌کنی بن

ــرد.« ک
از  تمرکــز  تغییــر  نشــان‌دهنده  رویکــرد  ایــن 
از  حمایــت  بــه  بنگاه‌هــا  مســتقیم  مدیریــت 
ــت.  ــی اس ــای خصوص ــعه بنگاه‌ه ــیس و توس تأس
و  ســرمایه‌گذاری  نهادهــای  راســتا،  ایــن  در 
ــای  ــذاری دارایی‌ه ــه واگ ــف ب ــز موظ ــا نی بانک‌ه
ــرای  ــع مالــی لازم ب ــا مناب مــازاد خــود شــده‌اند ت

شــود. فراهــم  جدیــد  ســرمایه‌گذاری‌های 
ضلع سوم: خروج دولت از سهام صنایع بزرگ

یکــی از مهم‌تریــن اقدامــات در ایــن برنامــه، 
واگــذاری ســهام دولــت در صنایــع بــزرگ به‌ویــژه 
ــا  ــت ب ــن سیاس ــت. ای ــازی اس ــت خودروس صنع
ــت  ــه مدیری ــع ب ــتگی صنای ــش وابس ــدف کاه ه
ــال می‌شــود.  ــا دنب ــی آنه ــش کارای ــی و افزای دولت
ــذب  ــن ج ــش، ضم ــن بخ ــازی در ای خصوصی‌س
ــه  ــد ب ــی، می‌توان ــی و خارج ــرمایه‌گذاران داخل س
ــد در  ــای تولی ــش هزینه‌ه ــت و کاه ــود کیفی بهب

ــع منجــر شــود. ــن صنای ای
ــت  ــی و امنی ــازی واقع ــارم: خصوصی‌س ــع چه ضل

ســرمایه‌گذاری
رئیــس قــوه قضاییــه نیــز در ایــن خصــوص تأکیــد 
کــرده اســت: »خصوصی‌ســازی واقعــی و حمایــت 
امــروز  از ضروریــات  امنیــت ســرمایه‌گذاری  از 

اســت.«
ــا  ــترک ب ــت مش ــام اژه‌ای در نشس ــت لاس حج
مســئولان تأکیــد کــرد کــه امنیــت ســرمایه‌گذاری 
ــی  ــرمایه‌گذاران خصوص ــظ س ــذب و حف ــرای ج ب

حیاتــی اســت.
چشم‌انداز برنامه چهارضلعی خصوصی‌سازی

بــا  خصوصی‌ســازی  چهارضلعــی  برنامــه 
دولتــی،  دارایی‌هــای  واگــذاری  از  ترکیبــی 
از  خــروج  خصوصــی،  بنگاه‌ســازی  از  حمایــت 
مدیریــت صنایــع کلیــدی، و تضمیــن امنیــت 
ــت  ــر در راســتای تقوی ــی مؤث ســرمایه‌گذاری، گام
اقتصــاد ملــی و تحقــق اهــداف اقتصــاد مقاومتــی 
ــی  ــار مال ــر کاهــش ب ــن برنامــه عــاوه ب اســت. ای
دولــت، بــا جــذب ســرمایه‌های مردمــی و افزایــش 
ــادی  ــدار اقتص ــعه پای ــد و توس ــه رش ــره‌وری، ب به

ــرد. ــد ک ــک خواه کم

رونمایی از برنامه چهارضلعی 

در فاز جدید خصوصی‌سازی

پیگیری حل مشکلات
 گمرک ترکیه برای 

صادرکنندگان ایرانی

کشاورزی  اقتصاد ایران 

کاریکاتور/  افزایش دلار و ارزتنظیم بازار روغن نباتی در گرو تسریع ثبت سفارش واردات روغن خام
ــی  ــع روغــن نبات ــره انجمــن صنای ــات مدی عضــو هی
ایــران از کاهــش ۳۲ درصــدی واردات روغن به کشــور 
ــتگاه‌های  ــوری دس ــات ف ــتار اقدام ــر داد و خواس خب
ــن  ــاورزی در ای ــاد کش ــه وزارت جه ــئول از جمل مس

حــوزه شــد.
 محمــد مختاریانــی بــا بیــان اینکــه تــا پایــان آذرمــاه 
ــی  ــن نبات ــش واردات روغ ــن کاه امســال ۵۲۰ هزارت
ــه  ــع و عرض ــاله در توزی ــن مس ــت: ای ــتیم، گف داش
روغــن نباتــی در بــازار مصــرف تاثیرگــذار بــوده اســت. 
ــاورزی  ــاد کش ــئولان وزارت جه ــه مس ــن اینک ضم
تــاش خــود را بــه کار گرفته‌انــد تــا اختلالــی در کار 
بــازار پیــش نیایــد ولــی تصمیــم گیری‌هــا و اقدامــات 
ــاهد  ــا ش ــود ت ــام ش ــتری انج ــرعت بیش ــا س ــد ب بای

ــازار باشــیم. تعــادل در کار ب
وی تاکیــد کــرد: ۳۲ درصــد کاهــش واردات در 
ــه  ــادی در حــوزه واردات ب ــه وابســتگی زی ــی ک کالای
آن داریــم نشــان می‌دهــد کــه لازم اســت مســئولان 
ــه  ــد. البت ــه دهن ــر روی ــود تغیی ــت‌های خ در سیاس
اقدامــات اصلاحــی داشــتیم امــا کافــی نبــوده اســت.

مختاریانــی دربــاره دلایــل ایــن کاهــش واردات گفــت: 
در مقاطعــی مجوزهــای کمتــری بــرای ثبت ســفارش 
ــدی  ــد ج ــاهد رش ــز ش ــی نی ــد و در ماه‌های داده ش
قیمت‌هــای جهانــی بودیــم و حــدود ۳۵ درصــد 
قیمت‌هــای جهانــی رشــد کــرد کــه تطبیــق قیمــت 
ثبــت ســفارش‌ها بــا قیمت‌هــای جهانــی طــول 
کشــید و شــرکت‌های واردکننــده عقــب ماندنــد 
ــدی  ــا کن ــی ب ــز در مقاطع ــن ارز نی ــن تامی همچنی

ــت. ــی گرف صــورت م
ــن  ــر ای ــاره تاثی ــی درب ــش خصوص ــال بخ ــن فع ای

ــن  ــت روغ ــش قیم ــر افزای ــش واردات ب ــزان کاه می
در بــازار توضیــح داد کــه روغــن دارای نــرخ مصــوب 
ــن کالا ۳۵  ــی ای ــت جهان ــه قیم ــا اینک ــت و ب اس
ــازه  ــط اج ــرا فق ــت اخی ــته دول ــد داش ــد رش درص
ــت آن را داده  ــدی قیم ــن ۱۷ درص ــش میانگی افزای

ــت. اس
ــی  ــر نگران ــال حاض ــرد: در ح ــد ک ــی تاکی مختاریان
ــت  ــاره وضعی ــا درب ــدارد ام ــود ن ــت وج ــت قیم باب
عرضــه در آینــده ممکــن اســت جــای نگرانــی وجــود 
داشــته باشــد بــه همیــن جهــت دســتگاه‌های 
ــه  ــد ب ــاد کشــاورزی بای ــژه وزارت جه مســئول به‌وی

ــند. ــریع بخش ــود تس ــات خ اقدام

وی بــا بیــان اینکــه حــدود ۸۵ درصــد روغــن کشــور 
وارداتــی اســت، افــزود: بــرای تنظیــم بــازار ضــروری 
اســت ســریعا مجــوز ثبــت ســفارش بــه شــرکت‌های 
ــزی در  ــک مرک ــد و بان ــص یاب ــده تخصی تولیدکنن
ــدام فــوری کنــد، چــرا کــه تامیــن و  پرداخت‌هــا اق
پرداخــت ارز هــم از ســوی بانــک مرکــزی بــا تاخیــر 

صــورت مــی گیــرد.
ــع  ــه کــرد: انجمــن صنای ــان اضاف ــی در پای مختاریان
روغــن نباتــی برنامه‌هــا و پیشــنهادهای خــود را 
ــت و  ــرده اس ــام ک ــن اع ــازار روغ ــم ب ــرای تنظی ب
ــط وزارت  ــریع آن توس ــرای س ــد و اج ــر تایی منتظ

ــتیم. ــاورزی هس ــاد کش جه

بیکـاری ارادی حاصـل دستمـزد پـاییـن

حق مسکن کارگران تا قبل از پایان سال افزایش می‌یابد؟

 کار آفرینی و اشتغال 

ــی  ــای صنف ــی انجمن‌ه ــون عال ــاور کان مش
کارگــران بــا اشــاره بــه اینکــه مســئولان پــز 
پاییــن بــودن نــرخ بیــکاری را ندهنــد گفــت: 
جوانــان نســل z بــا ایــن هزینــه هــای ســربه 
ــورد و  ــکن ، خ ــم از مس ــیده اع ــک کش فل
خــوراک ، پوشــاک ، رفاهــی دیگــر میلــی بــه 

ــد. کار در کارخانجــات و ... ندارن
ــه  ــان ب ــل جوان ــش تمای ــر، کاه ــال‌های اخی در س
ــه یکــی از چالش‌هــای  ــد ب اشــتغال در بخــش تولی
اساســی در حــوزه اقتصــاد و اشــتغال تبدیــل شــده 
اســت. بســیاری از کارفرمایــان در صنایــع تولیــدی با 
مشــکل کمبــود نیــروی کار جــوان و ماهــر مواجــه 
ــان،  ــه کارشناس ــه گفت ــه ب ــی ک ــتند؛ موضوع هس
یکــی از دلایــل اصلــی آن، ســطح پاییــن دســتمزدها 

در ایــن حــوزه اســت.
ــه  بررســی‌ها نشــان می‌دهــد کــه دســتمزدهای ارائ
شــده در بخــش تولیــد، به‌ویــژه در صنایــع کوچــک 
ــای  ــخگوی هزینه‌ه ــه پاس ــه هیچ‌وج ــط، ب و متوس
ــش  ــه افزای ــه ب ــا توج ــت. ب ــان نیس ــی جوان زندگ
ــح  ــان ترجی ــیاری از جوان ــت، بس ــای معیش هزینه‌ه
ــه  ــد ک ــری روی آورن ــاغل دیگ ــه مش ــد ب می‌دهن
ــی  ــارت خاص ــه مه ــاز ب ــت نی ــن اس ــد ممک هرچن
ــان  ــتری را برایش ــد بیش ــا درآم ــد، ام ــته باش نداش

فراهــم می‌کنــد.
عــاوه بــر موضــوع دســتمزد، تصــور عمومــی نســبت 
بــه مشــاغل تولیــدی نیــز از دیگــر عوامــل تاثیرگــذار 
ــیاری  ــت. بس ــوزه اس ــن ح ــت ای ــش جذابی در کاه
ــا  ــد، ب ــه کار در بخــش تولی ــد ک ــان معتقدن از جوان
ســختی‌های فیزیکــی و ســاعات کاری طولانــی 
پایین‌تــری  اجتماعــی  و جایــگاه  اســت  همــراه 

ــی دارد. ــا خدمات ــاغل اداری ی ــه مش ــبت ب نس
*دستمزد پایین، عامل اصلی بی‌انگیزگی

ــای  ــی انجمن‌ه ــون عال ــاور کان ــعید فتاحی،مش س
صنفــی کارگــران در گفت‌وگــو بــا خبرنگاراقتصــادی 
ــت  ــتمزد و معیش ــاره دس ــنیم، درب ــزاری تس خبرگ
ــه  ــی ک ــا حقوق ــت: در حــال حاضــر ب ــران گف کارگ
ــد، از  ــی کنن ــت م ــال 1403 دریاف ــران در س کارگ
پــس هزینــه هــای زندگــی بــر نمــی آینــد. معیشــت 
کارگــران بــه خصــوص در حــوزه مســکن, پوشــاک 
ــددی وجــود دارد. ســفره  و خــوراک مشــکلات متع
کارگــران کوچــک کــه هیــچ, در حــال بســته شــدن 
ــات,  ــد لبنی ــی مانن ــوارد غذای ــیاری از م ــت. بس اس
ــران  ــفره کارگ ــه از س ــه رفت ــوه رفت ــت و می گوش
کمتــر شــده اســت. آمــوزش یکــی از مــواردی کــه 
در زندگــی کارگــران تقریبــاً‌ بــا ســختی انجــام مــی 

ــاون در  ــای حــوزه کار و تع ــن خبره ــن مهم‌تری عناوی
هفتــه جــاری بــه تکمیــل بانــک اطلاعــات نیروهــای 
شــرکتی، برگــزاری نشســت شــورای عالــی کار و ارائــه 
پیشــنهاد افزایــش ۳۵ درصــدی حــق مســکن کارگران 
و پیش‌بینــی افزایــش دو برابــری ســهم صــادرات 

ــت. ــاص داش ــا اختص تعاونی‌ه
ایــن هفتــه ســیصد و دومیــن نشســت شــورای 
ــط کار  ــاون رواب ــر کار، مع ــور وزی ــا حض ــی کار ب عال
و نماینــدگان تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی 
ــه رضایــی ـ دبیــر  برگــزار شــد.در ایــن نشســت پروان
ــط کار وزارت کار از  ــاون رواب ــی کار و مع ــورای عال ش
بهبــود معیشــت کارگــران بــه عنــوان دغدغــه دولــت 
ــا  ــم ب ــاش می‌کنی ــت: ت ــرد و گف ــام ب ــم ن چهارده
ــه‌ای عمــل  ــه گون جهت‌گیــری درســت و تدریجــی ب
کنیــم کــه فاصلــه میــان هزینــه زندگــی و دســتمزد 

ــد. کاهــش یاب
ــه‌جانبه‌گرایی در  ــل س ــت اص ــا رعای ــه وی، ب ــه گفت ب
شــورای عالــی کار بایــد بــه ســمت یافتــن راه حــل و 
شــیوه‌ منطقــی و همــه جانبــه بــرای تعییــن حداقــل 

مــزد منصفانــه در ســال ۱۴۰۴ حرکــت کــرد.
در ایــن جلســه اســعد صالحــی ـ نماینــده کارگــران در 
شــورای عالــی کار از پیشــنهاد افزایــش ۳۵ درصــدی 
ــنهاد  ــر داد و گفت:پیش ــران خب ــکن کارگ ــق مس ح
کردیــم کــه ۳۵ درصــد بــه حــق مســکن ۹۰۰ هــزار 
تومانــی کارگــران اضافــه شــود و معوقــه آن از ابتــدای 
ســال تــا دی مــاه کــه ۱۰ مــاه می‌شــود بــه کارگــران 
پرداخــت شــود و ایــن پیشــنهاد را وزیــر کار بــه هیــات 
ــه  ــا کمکــی ب ــه تصویــب برســاند ت ــرده و ب ــران ب وزی

معیشــت خانوارهــای کارگــری باشــد.
کارگــری  و  کارفرمایــی  گــروه  از  نیــز  کار  وزیــر 
ــد  ــدرت خری ــش ق ــوص افزای ــا در خص ــت ت خواس

شــود. کارگــران هزینــه پرداخــت در مــدارس غیــر 
انتفاعــی را ندارنــد و مجبــور هســتند، فرزنــدان خود 
در مــدارس دولتــی هــر چنــد شــرایط نامناســب هم 
ــام کننــد, امــا مســئله اینجاســت کــه  باشــد,ثبت ن
حتــی تــوان پرداخــت هزینــه هــای مــدارس دولتــی 

هــم ندارنــد و بــه ســختی تأمیــن مــی کننــد.
 وی بــا اشــاره بــه اینکــه کارگــران شــرمنده خانــواده 
ــری  ــن کارگ ــزود: کمتری ــتند اف ــود هس ــای خ ه
وجــود دارد کــه بــا دریافــت حقــوق در یــک محیــط 
کاری بتوانــد هزینــه هــای زندگــی را تأمیــن کنــد. 
ــه  ــتیم ک ــن هس ــاهد ای ــا ش ــن روزه ــفانه ای متأس
ــا و  ــد اجــازه به ــرای اینکــه بتوانن ــران ب ــر کارگ اکث
ــد در  ــی را پرداخــت کنن ــای زندگ ــه ه ــایر هزین س
ــا در مشــاغل کاذب اشــتغال  ــد شــیفت کاری ی چن

ــد. دارن
 فتاحــی بــا تأکیــد بــر اینکــه تــورم ناشــی از 
دســتمزد نیســت گفــت: بارهــا هنــگام افزایــش مــزد 
شــنیده شــده اســت کــه مــی گوینــد تــورم حاصــل 
ــه  ــت ک ــی اس ــن در حال ــت, ای ــزد اس ــش م افزای
ــانات قیمــت  ــورم ناشــی از نوس ــادی از ت بخــش زی
ــده  ــا دی ــام دولت‌ه ــواره در تم ــه هم ــت ک ارز اس
ــد  ــاً‌ نمــی توان شــده اســت. افزایــش دســتمزد صرف
ــراد و  ــر اف ــی ب ــرات مختلف ــورم زا باشــد,تورم تاثی ت
ــی از  ــا یک ــه دارد، ام ــف در جامع ــای مختل گروه‌ه
گروه‌هایــی کــه بیشــترین آســیب را از ایــن پدیــده 
ــران  ــی از کارگ ــتند. بخش ــران هس ــد، کارگ می‌بینن

ــی  ــرکای اجتماع ــد و ش ــه دهن ــکار ارائ ــران راه کارگ
پیشنهاداتشــان را مطــرح کننــد.

ایــن هفتــه بهــزاد ســام دلیــری ـ مدیــرکل تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی اســتان تهــران بــا اشــاره بــه اهمیــت 
نقــش بازرســان کار در صیانــت از نیــروی کار و بهبــود 
فرهنــگ ایمنــی در محیط‌هــای کاری، بــر لــزوم 
تقویــت رویکــرد پیشــگیرانه و دانــش تخصصــی ایــن 

گــروه تأکیــد کــرد.
وی پیشــگیری از وقــوع حــوادث و مشــکلات حقوقــی 
ــف  ــن وظای ــی از اصلی‌تری ــای کاری را یک در محیط‌ه
بازرســان کار عنــوان کــرد و گفت: بازرســان بایــد فراتر 
از شناســایی تخلفــات عمــل کننــد و بــا ارائــه مشــاوره 
ــه  ــران، ب ــان و کارگ ــه کارفرمای ــای لازم ب و آموزش‌ه
بهبــود شــرایط کار و کاهــش حــوادث و تخلفــات 

کمــک کننــد. 
از نــگاه مدیــرکل تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی اســتان 

ــت  ــد ثاب ــد, درآم ــب دارن ــای نامناس ــه قرارداده ک
ندارنــد, بــا توجــه بــه اینکــه میــزان تــورم از افزایش 
حقــوق کارگــران همــواره بیشــتر اســت,‌توان خریــد 
آنهــا کاهــش یافتــه اســت. ایــن مســئله باعــث شــد 
ــی  ــای اساس ــد نیازه ــران نتوانن ــا کارگ ــت ت هاس
خــود ماننــد مســکن، غــذا و خدمــات بهداشــتی را 

ــی تأمیــن کننــد. ــه خوب ب
مشــاور کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی کارگــران 
بیــان کــرد: یکــی از مســائلی کــه در راســتای عقــب 
ماندگــی مــزدی کارگــران بــروز کــرده اســت, بحــث 
کمبــود نیــروی کار اســت. در حــال حاضــر مشــاهده 
ــل  ــه دلی ــران ب ــیاری از کارگ ــه بس ــم ک ــی کنی م
پاییــن بــودن دســتمزد حاضــر بــه فعالیــت در 
واحدهــای تولیــدی نیســتند و ایــن موضــوع باعــث 
ــرو  ــود نی ــا کمب ــا ب ــر کارگاه ه ــا اکث شــده اســت ت

مواجــه هســتند. 
وی بــا اشــاره بــه اینکــه دســتمزدهای پاییــن 
کارگــران باعــث شــده کارگــران از جوســتجوی 
شــغل منصــرف شــوند افــزود: مســئولان پــز پاییــن 
بــودن نــرخ بیــکاری را ندهنــد چــون جوانــان نســل 
z بــا ایــن هزینــه هــای ســربه فلــک کشــیده اعــم 
ــی  ــاک ، رفاه ــوراک ، پوش ــورد و خ ــکن ، خ از مس
ــد،  ــات و ... ندارن ــه کار در کارخانج ــی ب ــر میل دیگ
چــرا کــه بــا حداقــل حقــوق هفــت هشــت میلیــون 
تومــان نمی‌تــوان حتــی بــه صــورت مجــردی 
زندگــی کــرد و زنــگ خطــر بســیار بزرگــی بــه صــدا 

ــد  ــای جدی ــور فناوری‌ه ــن و ظه ــر قوانی ــران تغیی ته
ــان کار از  ــارت بازرس ــش و مه ــد دان ــاب می‌کن ایج
ــات  ــی و مطالع ــای آموزش ــزاری دوره‌ه ــق برگ طری

ــود. ــانی ش ــداوم به‌روزرس م
ــس  ــی - رئی ــی کارنام ــی بابای ــاری عل ــه‌ ج در هفت
ــن  ــه روش ــبت ب ــس نس ــی مجل ــیون اجتماع کمیس
ــدواری  ــراز امی ــرکتی اب ــای ش ــف نیروه ــدن تکلی ش
ــی  ــت و هیــات عال کــرد و گفــت: نظــر مجلــس، دول
ــاره  ــام درب ــت نظ ــخیص مصلح ــع تش ــارت مجم نظ
طــرح ســاماندهی کارکنــان دولــت مثبت شــده اســت.

ــک  ــه بان ــی ب ــدم دسترس ــه ع ــه وی گفت ــور ک آنط
ــف در  ــاط ضع ــی از نق ــراد مشــمول، یک ــات اف اطلاع
جریــان تصویــب طــرح بــوده و تــا یک مــاه آینــده این 
ــود. ــل می‌ش ــی کام ــک اطلاعات ــرف و بان ــوارد برط م

ــا در  ــادرات تعاونی‌ه ــزان ص ــا می ــاس آماره ــر اس ب
ــیده و  ــارد دلار رس ــم ۲ میلی ــه رق ــته ب ــال گذش س

ــی کــه مســئولان هــر روز  ــده اســت.  در حال در آم
ــد.  ــار می‌کنن ــکاری افتخ ــرخ بی ــار ن ــام آم ــه اع ب
ــیده  ــرا رس ــی ف ــه الان زمان ــد ک ــی دانن ــی نم ول
ــتخدام در  ــای اس ــا بنره ــان ب ــه کارفرمای ــت ک اس
ــتند  ــر هس ــال کارگ ــود دنب ــات خ ــوی کارخانج جل
ــان کار  ــی برایش ــم کس ــای ک ــوق ه ــن حق ــا ای و ب
ــه در  ــود ک ــده می‌ش ــاً دی ــی بعض ــه حت ــد ک نمیکن
ــر از  ــی بالات ــه کم ــود ک ــام میش ــی اع ــن آگه ای
ــاب و ذهــاب ،  ــا اعــم از ای ــون کار و همــراه مزای قان
بیمــه تکمیلــی ، غــذا و ... تــا بلکــه بتواننــد یــک نفــر 

ــد. ــرای خــود جــذب کنن ب
ــز  ــا نی ــن ترفنده ــا ای ــی ب ــه داد: ول ــی ادام فتاح
ایــن  پیــدا کننــد کــه  نفــر  یــک  نمی‌تواننــد 
مســئله می‌توانــد خطــرات بزرگــی را بــرای اقتصــاد 
ــر کار  ــر کارگ ــد، اگ ــته باش ــور داش ــت کش وصنع
ــال در  ــود، ح ــکل می‌ش ــار مش ــور دچ ــد کش نکن
ــن  ــل ای ــت ح ــی رود جه ــار م ــد انتظ ــت جدی دول
ــای  ــی کار کاره ــورای عال ــات ش ــکل در جلس مش
ــد  ــا امی ــان ب ــا جوان ــی انجــام شــود ت جــدی و عمل
بــه آینــده خــود بتواننــد دوبــاره در ایــن واحد‌هــای 
صنعتــی و خدماتــی مشــغول بــه کار شــوند و رو بــه 
کارهــای کاذب ماننــد رمــز ارز و اســنپ و ... نیاورنــد 
و کارفرمایــان بــا تمهیــدات بیشــتر در جهــت 
ــی بیشــتر  ــات رفاه ســاخت مســکن و ایجــاد امکان
بــرای جوانــان بــه فکــر بهــره وری و تولیــد بیشــتر 
برآینــد، تــا ایــن موضــوع بــه صــورت دوطرفــه هــم 
بــه نفــع کارگــر و هــم بــه نفــع کارفرما باشــد تــا روز 
بــه روز بــه پیشــرفت کشــور وصــادرات و ارز آوری به 
کشــور کمــک کنــد امیــدوارم ایــن کار محقق شــود.

 برخــی کارشناســان بــازار کار معتقدنــد  »حــل ایــن 
بحــران نیازمنــد برنامه‌ریزی‌هــای جــدی اســت. 
ــژه  ــهیلات وی ــه تس ــا، ارائ ــوق و مزای ــش حق افزای
ــرایط کاری  ــای ش ــدی، و ارتق ــران تولی ــرای کارگ ب
ــوزه  ــن ح ــه ای ــرای ورود ب ــان را ب ــد جوان می‌توان

ــد.« تشــویق کن
در صــورت تــداوم ایــن رونــد، صنایــع تولیــدی 
انســانی و کاهــش  بــا کمبــود نیــروی  کشــور 
بنابرایــن،  شــد.  خواهنــد  مواجــه  بهــره‌وری 
ــب،  ــر مناس ــاذ تدابی ــا اتخ ــد ب ــت‌گذاران بای سیاس
از جملــه افزایــش دســتمزدها و بهبــود شــرایط 
ــش  ــن بخ ــوان در ای ــروی ج ــذب نی ــه ج کاری، ب
کمــک کنند.کمبــود نیــروی کار نشــان‌دهنده لــزوم 
ــا  ــا در حــوزه اشــتغال‌زایی اســت ت ــر رویکرده تغیی
بتــوان از ظرفیت‌هــای بــالای نیــروی انســانی جــوان 

کشــور در توســعه اقتصــاد بهره‌بــرداری کــرد.

ارزش واقعــی صــادرات تعاونی‌هــا بیــن ۳.۵ تــا ۴ 
میلیــارد دلار بــرآورد می‌شــود.پیش‌بینی می‌شــود 
بــا همــکاری ســازمان توســعه تجــارت ســهم صــادرات 

ــد. ــش یاب ــر افزای ــه ۲ براب ــا ب تعاونی‌ه
ــا  ــران ب ــاون ای ــاق تع ــس ات ــی ـ رئی ــن عبدالله بهم
اشــاره بــه میــزان صــادرات بخــش تعــاون در فاصلــه 
ســالهای ۱۴۰۰ تــا ۱۴۰۲ گفت:صــادرات بخــش تعاون 
ــال  ــارد دلار، س ــزان ۱.۲ میلی ــه می ــال ۱۴۰۰ ب در س
۱۴۰۱ بــه میــزان ۱.۵ میلیــارد دلار و ســال ۱۴۰۲ بــه 

ــوده اســت. میــزان ۱.۸۵۰ میلیــارد دلار ب
ــارت  ــی مه ــابقات مل ــومین دوره مس ــام س ــت ن ثب
نوجوانــان شــاغل بــه تحصیــل در دوره متوســطه اول 
خبــر دیگــر ایــن هفتــه بود.این مســابقات در ۴ ســطح 
شهرســتانی، اســتانی، انتخابــی و کشــوری برگــزار مــی 
شــود کــه مراحل شهرســتانی و اســتانی توســط وزارت 
آمــوزش و پــرورش برگــزار شــده و برگزیــدگان بــرای 
ــابقات  ــور در مس ــن و حض ــون آنلای ــرکت در آزم ش
کشــوری بــه ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای 

ــوند. ــی می‌ش معرف
گــروه هــدف ایــن مســابقات مهارتــی، نوجوانان شــاغل 
در دوره اول متوســطه اســت کــه در رشــته‌های برنامــه 
نویســی موبایــل، طراحــی گرافیــک، طراحــی صفحات 
وب و نقشه‌کشــی معمــاری بــه کمــک اتوکــد بــا هــم 

بــه رقابــت مــی پردازند.
بــه گــزارش ایســنا، ثبت‌نــام مســابقات از ۱۲ دی 
مــاه بــا مشــارکت ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای، 
وزارت آمــوزش و پــرورش و دانشــگاه آزاد اســامی آغاز 
شــده اســت و تــا ۲۰ دی مــاه ادامــه دارد.علاقمنــدان 
بــه شــرکت در ایــن دوره از مســابقات جهــت کســب 
اینترنتــی  نشــانی  بــه  اطلاعــات لازم می‌تواننــد 
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