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مهاجرانی: اقدام دولت درباره 

ارز تک‌نرخی باید انجام می‌شد

اثر رشد نرخ ارز نیمایی بر سودآوری 
شرکت‌ها و رشد شاخص بورس

جشنواره مجازی بین المللی 
و کشوری 1403 

ــدن  ــوب ش ــا مطل ــد ارزی و ب ــتهای جدی ــرای سیاس ــی اج در پ
شــرایط ســوداوری شــرکتهای صادرکننــده بورســی، از ایــن پــس 
ــا و ارز  ــه ط ــز مبادل ــه ارز در مرک ــش عرض ــاهد افزای ــد ش بای

نیــز باشــیم.

ــاه  ــا پن ــاح، غلامرض ــلطانعلی ف ــان س آقای
ــی از  ــدور احکام ــا ص ــری ب ــز نصی و پروی
ســوی احمــد میــدری، وزیــر تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی بــه عنــوان اعضــای جدیــد 
ــی  ــن اجتماع ــازمان تامی ــره س هیئت‌مدی

ــدند. ــه ش ــوب و معارف منص
در مراســمی کــه بــا حضــور اســماعیل گرجی‌پــور 
معــاون رفــاه و امــور اقتصــادی وزارت تعــاون، کار 
ــاه اجتماعــی، مصطفــی ســالاری مدیرعامــل  و رف
اجتماعــی، علــی شــیرکانی  تأمیــن  ســازمان 
ــای  ــی و اعض ــن اجتماع ــای تأمی ــر هیئت‌امن دبی
ــازمان  ــن س ــان ای ــورای معاون ــره و ش هیئت‌مدی
برگــزار شــد، آقایــان ســلطانعلی فــاح، غلامرضــا 
پنــاه و پرویــز نصیــری بــا صــدور احکامی از ســوی 
احمــد میــدری، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
بــه عنــوان اعضــای جدیــد هیئت‌مدیــره ســازمان 
ــه شــدند و از  ــن اجتماعــی منصــوب و معارف تامی
خدمــات اعضــای ســابق هیئت‌مدیــره، آقایــان 
علی‌اکبــر  و  دبــاغ  علــی  دمیــاد،  حجــت‌الله 

ــر شــد. بســطامی نیــز تقدی
ــر  ــاه و امــور اقتصــادی وزی ــور معــاون رف  گرجی‌پ
ــات  ــر از خدم ــن تقدی ــم، ضم ــن مراس کار در ای
اعضــای ســابق هیئت‌مدیــره ســازمان گفــت: 
ــد  ــو جدی ــوان عض ــه عن ــه ب ــی ک ــب عزیزان اغل
شــده‌اند،  اضافــه  ســازمان  بــه  هیئت‌مدیــره 
ــائل  ــا مس ــد و ب ــوابقی دارن ــه س ــن مجموع در ای
ــای  ســازمان تأمیــن اجتماعــی آشــنا هســتند. آق
فــاح معــرف حضــور همــه هســتند و در ســنوات 
گذشــته عضــو هیئت‌مدیــره ســازمان بوده‌انــد 
ــد و  ــان دارن ــوزه درم ــانی در ح ــوابق درخش و س
ــق و  ــود موف ــد خ ــئولیت جدی ــم در مس امیدواری

ــند. ــار باش ــأ آث منش
وی افــزود: آقــای نصیــری هــم عضو هیئــت نظارت 
ــا  ــاً ب ــد و کام ــی بوده‌ان ــن اجتماع ــازمان تأمی س
مســائل ســازمان آشــنایی دارنــد کــه امیــدوارم بــا 
تجــارب ارزنــده خــود، بتواننــد مســائل و ابتلائــات 
ســازمان را مرتفــع کننــد. آقــای پنــاه هــم 
ــر  ــد و پیش‌ت ــی دارن ــوب مدیریت ــای خ تجربه‌ه
معاونــت وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی را بــر 
عهــده داشــتند کــه قطعــاً ایــن ســوابق و تجربیات 
بــرای ســازمان تامیــن اجتماعــی کارآمــد و موثــر 

خواهــد بــود.
گرجی‌پــور بــا اشــاره بــه مســئولیت مهــم اعضــای 
هیئت‌مدیــره تصریــح کــرد: از آقایــان دمیــاد، 
دبــاغ و بســطامی سپاســگزارم کــه در ایــن مــدت 
هیئت‌مدیــره  مقــام  در  را  بســیاری  زحمــات 
ــن  ــدند. ای ــل ش ــی متقب ــن اجتماع ــازمان تأمی س
تغییــر و تحــولات در راســتای هماهنگــی بیشــتر 
مجموعــه مدیریتــی ســازمان اســت و بــرای همــه 
ایــن عزیــزان آرزوی تندرســتی و ســرافرازی و 
موفقیــت داریــم. همچنیــن بــرای اعضــای جدیــد 
و  داریــم  موفقیــت  آرزوی  نیــز  هیئت‌مدیــره 
ــا  ــد و ارتق ــت رش ــد در جه ــه بتوانن ــم ک امیدواری
و بهبــود خدمــات ســازمان تأمیــن اجتماعــی گام 
بردارنــد و مدیرعامــل دانشــمند و مطلــع ســازمان 
ــدارک  ــه ت ــی ک ــای خوب ــق برنامه‌ه ــرای تحق را ب

سه عضو هیئت‌مدیره سازمان تأمین اجتماعی منصوب شدند

دیــده اســت، یــاری کننــد تــا مــردم از مواهــب ایــن 
ــوند. ــد ش ــات بهره‌من ــا و خدم برنامه‌ه

مناســب درمــان،  تأمیــن  و  پرداخــت مســتمری 
اســت اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  اولویت‌هــای 

 ســالاری مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعــی نیز در 
ایــن مراســم ضمــن تقدیــر از زحمــات اعضــای ســابق 
هیئت‌مدیــره و آرزوی موفقیــت بــرای اعضــای جدیــد، 
ــت  ــه در خدم ــدت محــدودی ک ــار داشــت: در م اظه
ــی  ــم، همراه ــطامی بودی ــاغ و بس ــاد، دب ــان دمی آقای
خوبــی بــا تیــم مدیریتــی جدید داشــتند. جنــاب آقای 
دمیــاد بــا دیــد وســیع و آقــای دبــاغ بــا دغدغه‌هایــی 
کــه در حــوزه درمــان و ســایر حوزه‌هــا داشــتند کمــک 
شایســته‌ای بــه ســازمان کردنــد. آقــای بســطامی نیــز 
ــس حضــور داشــتند  ــه در مجل ــل و از دوره‌ای ک از قب
پیگیــر مســائل ســازمان تأمیــن اجتماعــی و مطالبــات 

جامعــه کارگــری و بازنشســتگان بودنــد.
در ســازمان  مدیریــت  قبلــی  دوره  در  افــزود:  وی 
ــوق  ــازی حق ــتیم متناسب‌س ــی توانس ــن اجتماع تأمی
بازنشســتگان را اجــرا کنیــم. قبــل از آن رد دیون دولت 
بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی در لایحــه بودجــه دیده 
نمی‌شــد یــا اگــر دیــده شــده بــود اجــرا نمی‌شــد. امــا 
ــا پیگیری‌هــای ســازمان و همراهــی  از ســال 1398 ب
مجلــس و دولــت، رد دیــن دولــت در بودجــه ســنواتی 

قیــد شــد و بعــد از آن هــم اســتمرار پیــدا کــرد.
ــد  ــای جدی ــه اعض ــامدگویی ب ــن خوش ــالاری ضم س
جدیــد  عضــو  ســه  هــر  گفــت:  هیئت‌مدیــره 
ــن  ــائل تامی ــه مس ــبت ب ــازمان نس ــره س هیئت‌مدی
ــدا  ــف خ ــه لط ــد و ب ــل دارن ــنایی کام ــی آش اجتماع
ــد و صاحــب  ــی دغدغه‌من ــن اجتماع در موضــوع تأمی
تجربیــات بســیار خــوب هســتند و اساســاً ماهیــت این 
ســازمان به شــکلی اســت که مســئولیت داشــتن در آن 
ــه ذی‎نفعــان گســترده  ــدون دغدغه‌منــدی نســبت ب ب

آن امکان‌پذیــر نیســت.
ــوص  ــی در خص ــن اجتماع ــازمان تأمی ــل س مدیرعام
ــت: در حــال  ــن ســازمان گف ــردی ای ــای راهب برنامه‌ه
ــد  ــع و مصــارف مــا متــوازن نیســت و بای حاضــر مناب
بــه تدریــج برخــی فرایندهــا و قوانیــن بازنگــری شــود 
تــا منابــع ســازمان تقویــت شــده و مصــارف مدیریــت 
ــورد  ــوع دو م ــن موض ــت ای ــت اهمی ــه جه ــوند. ب ش

از طرح‌هــای راهبــردی ‌20 گانــه کــه در دوره 
مدیریتــی جدیــد اعــام شــده مربــوط بــه همیــن 
موضــوع راهبــردی مدیریــت منابــع و مصــارف 
اســت. تحــول دیجیتــال یــک راهبــرد جــدی دیگــر 
در ایــن دوره اســت کــه محوریــت آن در 13 طــرح 
ــگاه  ــت و جای ــازمان نشــان از اهمی از 20 طــرح س

دارد. آن 
وی بــا اشــاره بــه ضــرورت مدیریــت درمــان 
مســتقیم ســازمان تأمیــن اجتماعــی گفــت: تداخل 
و تعارضــات درمــان مســتقیم بــا خریــد راهبــردی 
خدمــات درمانــی، گاهــی هــر دو حــوزه را بــا 
ــا  ــت بن ــن جه ــد. از ای ــه می‌کن ــی مواج اختلالات
داریــم ایــن موضــوع را ذیــل ســه طــرح راهبــردی 
پیگیــری کــرده و وضعیــت درمــان ســازمان را ارتقــا 

ببخشــیم.
ــم  ــی و مه ــت اصل ــه دو اولوی ــا اشــاره ب ســالاری ب
بایــد  اولاً  گفــت:  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان 
مســتمری خوبــی پرداخــت کنیــم و بــا توجــه بــه 
محدودیــت منابــع بایــد بــه ســمتی حرکــت کنیــم 
ــم  ــدار رق ــع پای ــا پشــتوانه مناب ــاق ب ــن اتف ــه ای ک
بخــورد. در گام دوم بایــد درمــان بیمه‌شــدگان را بــا 
کیفیــت مناســب تأمیــن کنیــم. ســایر مــوارد کمتر 
اولویــت دارنــد؛ چــه اگــر مســتمری خــوب پرداخت 
کنیــم، بازنشســته محتــرم خــود می‌توانــد نیازهــای 
خــود را تأمیــن کنــد، امــا اگــر مســتمری مکفــی 
نباشــد یــا دغدغــه بیمــاری و درمــان وجــود داشــته 
باشــد، ســایر خدمــات چنــدان مفیــد نخواهــد بــود. 
ــم؛  ــی نیازمندی ــه همگرای ــاً ب ــیر قطع ــن مس در ای
ــد  ــه بای ــم ک ــی داری ــیار مقدس ــدف بس ــون ه چ
ــه ســمت آن  ــم ب ــم و دســت ک ــق کنی آن را محق
حرکــت کنیــم. وی بــا اشــاره بــه اینکــه مجموعــه 
ــراد دلســوزی  ــب از اف ــازمان ترکی ــره س هیئت‌مدی
اســت، اظهــار داشــت: دغدغــه رفــاه و عدالت‌طلبــی 
ــر  ــگاه وزی ــدری در جای ــای می ــهرت آق ــد و ش برن
ــا  تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســت و ان‌شــالله ب
پشــتیبانی و تدابیــر ایشــان و همراهــی و همت همه 
ــره در  ــا اعضــای هیئت‌مدی ــازمان خصوص ارکان س
مســیر رشــد و ارتقــای ســازمان تأمیــن اجتماعــی 

ــم. گام برداری


