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کمبود سوخت تحویلی دلیل خاموشی‌هاست نه کمبود ظرفیت نیروگاهی
عبدالرســول روســتایی، کارشــناس انــرژی در گفـــت‌وگو یــی اظهــار داشــت: بــا شــروع فصــل ســرما مصــرف گاز طبیعــی در کشــور افزایــش یافته و بــا توجه بــه محدودیت 

تامیــن گاز بــرای همــه بخش‌هــا و اولویــت تامیــن گاز بــرای بخش‌هــای خانگــی، تامیــن ســوخت نیروگاه‌هــا بــه حداقــل می‌رســد.
ایــن کارشــناس صنعــت بــرق بــا بیــان اینکــه »بیــش از 90 درصــد بــرق کشــور توســط نیروگاه‌هــای حرارتــی تولیــد می‌شــود«، افــزود: بی‌تردیــد کاهــش 10 درصــدی 
مصــرف گاز در بخــش خانگــی بــه طــور مســتقیم بــر تامیــن ســوخت کافــی بــرای نیروگاه‌هــا موثــر خواهــد بــود کــه ایــن امــر بــا تولیــد و تامیــن بــرق پایــدار بــرای همــه 
بخش‌هــا همــراه می‌شــود. وی ادامــه داد: امــروز ظرفیــت اســمی تولیــد بــرق کشــور بــه بیــش از 94 هــزار مــگاوات رســیده اســت و بــا توجــه بــه شــاخص‌های مختلــف 

هماننــد لــزوم تعمیــرات متنــاوب واحدهــا، بازدهــی نیروگاهــی، لــزوم مدیریــت مصــرف ســوخت و... امــکان تولیــد عملــی تــا 65 هــزار مــگاوات فراهم شــده اســت.

 

در شــرایطی کــه وزیــر اقتصــاد همــواره دلیــل 
ــی  ــالای نقدینگ ــم ب ــران را حج ــاد ای ــورم اقتص ت
ــوان کــرده اســت: حجــم  می‌دانســت، به‌تازگــی عن
ــران کــم اســت و  نقدینگــی حقیقــی در اقتصــاد ای

ــم. ــق کنی ــه آن تزری ــت ب ــد ۳۰۰هم بای
به‌تازگــی وزیــر اقتصــاد بــا اشــاره بــه کاهــش 
ــق 300  ــر از تزری ــور، خب ــی کش ــی حقیق نقدینگ
هــزار میلیــارد تومــان بــه جریــان نقدینگــی اقتصــاد 
ــد و خــروج از  ــق تولی ــرای رون ــر را ب ــن ام داده و ای

ــت. ــته اس ــود لازم دانس رک
همتــی در ایــن خصــوص گفتــه اســت: هفتــه 
گذشــته در ســتاد هماهنگــی اقتصــادی دولــت 
اصــاً موضــوع نقدینگــی به‌طــور جــدی بحــث شــد 
ــج  ــه به‌تدری ــد ک ــه ش ــی گرفت ــات مهم و تصمیم
ــا  ــا ســال 1396 ب اعــام خواهــد شــد، واقعیــت، م
توجــه بــه اینکــه در آن ســال قیمــت دلار نزدیــک 3 
تــا 4 هــزار تومــان بــود،  حجــم حقیقــی نقدینگــی 

ــود. ــارد دلار ب ــدود 360 میلی ــور ح دلاری کش
وی ادامــه داد: بنابرایــن نقدینگــی‌ای کــه در اقتصــاد 
ســال 96 وجــود داشــت 360 میلیــارد دلار بــود امــا 
امــروز کــه مــا در خدمــت شــما هســتیم بــا توجــه 
بــه بــالا بــودن نــرخ دلار نقدینگــی حقیقــی مــا بــر 
حســب دلار 140 میلیــارد دلار اســت، ایــن موضــوع 
ــا  ــه تولیدکننده‌ه ــرا هم ــه چ ــد ک ــوم می‌کن معل
»پــول  می‌گوینــد؛  اقتصــادی  فعالیــن  همــه  و 

نیســت«.
همتــی گفــت: به‌دلیــل نبــود نقدینگــی اســت کــه 
ــدوق  ــه صن ــد، ب ــه می‌کنی ــک مراجع ــه بان ــی ب وقت
توســعه مراجعــه می‌کنیــد، آن‌هــا هــم می‌گوینــد؛ 
»مــا هــم نقدینگــی نداریــم.«، بنابرایــن مهمتریــن 
ــن  ــر م ــتیم و به‌نظ ــتاد داش ــا در س ــه م ــی ک بحث
ــا اصلاحاتــی کــه در بعضــی از مقــررات  به‌تدریــج ب
اعمــال می‌کنیــم بیــن 250 تــا 300 هــزار میلیــارد 
تومــان عــاوه بــر رشــد معمــول نقدینگــی مــا نیــاز 
داریــم کــه بــه تولیــد تزریــق بکنیــم، ایــن تزریــق 
تولیــد هــم از روش‌هــای مختلــف خواهــد بــود؛ یکی 
از طرح‌هــای پیشــنهادی فعالیت‌هــای اقتصــادی 
ــی  ــکل نقدینگ ــاً مش ــه واقع ــرکت‌هایی ک ــد ش مول
ــه  ــم ک ــی‌اش ه ــری صادرات ــالا جهت‌گی ــد، ح دارن
بحــث مهمــی اســت کــه راجــع بــه آن هــم صحبــت 
خواهــم کرد.اولیــن نکتــه‌ای کــه بایــد بــه آن اشــاره 
کــرد ایــن اســت؛ چگونــه وزیــر اقتصــاد کــه همــواره 
ــم  ــران را حج ــاد ای ــورم در اقتص ــی ت ــل اصل دلی
بــالای نقدینگــی عنــوان می‌کــرده، هم‌اکنــون 
بــه ایــن نتیجــه رســیده اســت کــه اقتصــاد ایــران 
عــاوه بــر رشــد متعــارف نقدینگــی نیــاز بــه تزریــق 

300همــت دیگــر دارد؟
ــرایطی  ــه در ش ــت؛ چگون ــن اس ــر ای ــؤال دیگ س
کــه همچنــان تــورم اقتصــاد ایــران بالاتــر از رونــد 
اقتصــادی  مســئولان  اســت،  خــود  بلندمدتــی 
ــاذ  ــه اتخ ــد رو ب ــت از تولی ــه حمای ــه بهان ــت ب دول

آورده‌انــد؟ انبســاطی  سیاســت‌های 
ــی  ــای همت ــه در صحبت‌ه ــری ک ــه مهم‌ت ــا نکت ام
بــود، همــان حــرف »کمبــود نقدینگــی« اســت کــه 
ــران  ــی در اقتصــاد ای ــری اقلیت ــان فک ســال‌ها جری
ــارف  ــان متع ــاً جری ــد و اتفاق ــرار می‌کردن آن را تک

ــرد، ــا وارد می‌ک ــه آن‌ه ــیاری ب ــادات بس انتق
در واقــع طبــق گفته‌هــای وزیــر اقتصــاد رشــد نــرخ 
ــرای  ــد ب ــور می‌کن ارز، ناچــاراً سیاســت‌گذار را مجب
ــی  ــق نقدینگ ــه تزری ــد رو ب ــود تولی ــروج از رک خ
بیــاورد تــا ســرمایه در گــردش تولیدکننــدگان 
ــی  ــد، به‌بیان ــد بچرخ ــرخ تولی ــد و چ ــیب نبین آس
دیگــر اگــر نــرخ ارز رشــد کنــد نقدینگــی به‌صــورت 
ــان  ــاً هم ــن دقیق ــد و ای ــش یاب ــد افزای درون‌زا بای
حرفــی اســت کــه جریــان فکــری اقلیــت در 
ــر آن تأکیــد داشــتند، کــه  ــران ســالها ب اقتصــاد ای
ــش  ــران افزای ــاد ای ــورم اقتص ــی را در ت ــش اصل نق
ــی، عضــو  ــد. حســین صمصام ــا می‌کن ــرخ ارز ایف ن
ــامی  ــورای اس ــس ش ــادی مجل ــیون اقتص کمیس
ــه اظهــارات اخیــر وزیــر اقتصــاد  نیــز در واکنــش ب
ــه همــواره نقدینگــی را  ــی ک ــر محترم نوشــت: وزی
عامــل تــورم می‌دانســت، حــالا پــس از رســیدن بــه 
ــی  ــود نقدینگــی را مشــکل اصل پســت وزارت، کمب
تولیــد عنــوان می‌کنــد و قصــد دارد 300 هــزار 
میلیــارد تومــان بــه حجــم نقدینگــی کشــور اضافــه 
ــات  ــۀ تصمیم ــر، هزین ــۀ اخی ــه ده ــی س ــد! ط کن
اشــتباه مســئولان را ســفره و معیشــت مــردم 

پرداخــت کرده‌انــد.

ــرداد  ــس« از خ ــامانه »خودنوی ــدازی س ــا راه‌ان ب
ــامانه  ــن س ــازار مســکن، ای ــروز در ب ــا ام ۱۴۰۲ ت
صرفه‌جویــی حــدود ۲۵۰۰ میلیــارد تومانــی را 

ــت. ــم آورده اس ــردم فراه ــرای م ب
ــال  ــدود 14 س ــتغلات ح ــاک و مس ــامانه ام س
»ایــران  نــام  تحــت   1388 ســال  از  قبــل 
ــن  ــد. ای ــدازی ش ــازار مســکن راه‌ان ــاک« در ب ام
ــی در  ــای ملک ــت قرارداده ــور ثب ــامانه به‌منظ س
ــود  ــده ب ــی ش ــاک طراح ــاور ام ــای مش بنگاه‌ه
ــرات  ــدون تغیی ــال 1402 ب ــا س ــان ت و از آن زم

می‌کــرد. فعالیــت  قابل‌توجهــی 
در ایــن مــدت، ســامانه نتوانســت نیازهــای جدیــد 
در بخــش بــازار مســکن را بــرآورده کنــد. بــا 
ــه  ــا توجــه ب روی کار آمــدن دولــت ســیزدهم و ب
اهمیــت به‌روزرســانی و ارتقــای خدمــات، تصمیــم 
ــامانه  ــن س ــد از ای ــخه‌ای جدی ــد نس ــه ش گرفت
ارائــه شــود، بدیــن ترتیــب، در خردادمــاه 1402، 
ــا  ــتغلات ب ــاک و مس ــامانه ام ــد س ــخه جدی نس
ــد و در  ــی ش ــس« رونمای ــاری »خودنوی ــام تج ن

ــت. ــرار گرف ــردم ق ــوم م دســترس عم
ســامانه  راه‌انــدازی  اصلــی  اهــداف  از  یکــی 
و  مالــکان  دسترســی  تســهیل  خودنویــس، 
ــه امــکان ثبــت قراردادهــای اجــاره  مســتأجران ب
ــر اســاس  ــگان و مســتقیم اســت. ب به‌صــورت رای
مــاده 18 قانــون جهــش تولیــد و تأمیــن مســکن 
کــه در مــرداد 1400 تصویــب شــد، مــردم اکنــون 
حــق انتخــاب دارنــد کــه بــرای ثبــت قراردادهــای 
ــا  ــد ی ــه کنن ــاک مراجع ــاوران ام ــه مش ــود ب خ
ــامانه  ــق س ــود را از طری ــای خ ــخصاً قرارداده ش
ــن  ــرد نوی ــن رویک ــد، ای ــت نماین ــس ثب خودنوی
بــه مــردم امــکان می‌دهــد بــا ســرعت و ســادگی 

ــد. ــا کنن ــاد قرارداده ــه انعق ــدام ب ــتری اق بیش
ــددی  ــای متع ــس دارای ویژگی‌ه ــامانه خودنوی س
اســت کــه آن را بــه یــک ابــزار مــدرن و کارآمــد 
در ایــن حــوزه تبدیــل کــرده اســت؛ ایــن ســامانه 
بــرای تمــام کاربــران کامــاً رایــگان اســت و همــه 
شــوند.  بهره‌منــد  آن  خدمــات  از  می‌تواننــد 
ــتفاده از  ــا اس ــت برخــط ب ــراز هوی ــن، اح همچنی
خدمــات دولــت هوشــمند در ایــن ســامانه فراهــم 
ــد  ــران می‌توانن ــه کارب ــوری ک ــت؛ به‌ط ــده اس ش
از طریــق پنجــره خدمــات دولــت هوشــمند، 
هویــت خــود را تأییــد کننــد و بــه خدمــات 

ــد. ــدا کنن ــامانه دسترســی پی س
از دیگــر قابلیت‌هــای مهــم ســامانه، ســرویس 
ثبــت  ســامانه  همــکاری  بــا  ســند  تصدیــق 
اســناد اســت کــه هنــگام ثبــت قراردادهــا فعــال 
ــاد و  ــش اعتم ــث افزای ــکان باع ــن ام ــود، ای می‌ش
ــن،  ــر ای ــاوه ب ــود، ع ــات می‌ش ــت در معام امنی
ــه،  ــوه قضائی ــکاری ق ــا هم ــس ب ــامانه خودنوی س
ســرویس تأییــد اهلیــت متعاملیــن را فراهــم 
کــرده اســت کــه ایــن موضــوع می‌توانــد در 
کاهــش نــرخ شــکایات و نارضایتی‌هــا بســیار 

ــد. ــر باش مؤث
ســامانه خودنویــس به‌صــورت 24ســاعته و در 
هفــت روز هفتــه در دســترس اســت و هــر کاربــر 
ــراز  ــس از اح ــه پ ــی دارد ک ــل اختصاص ــک پن ی

ــد. ــدا می‌کن ــی پی ــه آن دسترس ــت ب هوی
حــذف  ســامانه  ایــن  کلان  اهــداف  از  یکــی 
ــه  ــا ارائ ــه ب ــت ک ــوده اس ــذی ب ــای کاغ فرآینده
خدمــات برخــط و همیشــه در دســترس، به‌میــزان 
ــای اداری  ــذ در فرآینده ــتفاده کاغ ــادی از اس زی

ــت. ــده اس ــته ش کاس
دسترســی بــه ســرویس‌های تأییــد اهلیــت و 
ــت  ــرده اس ــک ک ــامانه کم ــناد در س ــق اس تصدی
بــا  و کاربــران  یابــد  نــرخ شــکایات کاهــش 
ــوند. ــد ش ــات بهره‌من ــان بیشــتری از خدم اطمین

ــه‌های  ــزاری جلس ــکان برگ ــن ام ــامانه همچنی س
مجــازی یــا لایــو اســتریم را فراهــم کــرده اســت 
ــد ثبــت قراردادهــا را تســریع و  کــه می‌توانــد رون

تســهیل کنــد.
ایــن  ارزشــمند  ویژگی‌هــای  از  دیگــر  یکــی 
ســامانه، افزایــش امنیــت معامــات اســت. کلیــه 
قراردادهــای ثبت‌شــده از نظــر اصالــت افــراد 
تأییــد شــده‌اند و طرفیــن قــرارداد به‌صــورت 
کامــاً واقعــی احــراز هویــت می‌شــوند، عــاوه بــر 
ایــن، پشــتیبانی چــت و تمــاس فعــال از 8 صبــح 

ــت. ــران اس ــترس کارب ــب در دس ــا 12 ش ت

دست بنگاه‌های املاک 
از ۲۵۰۰ میلیارد تومان 

کوتاه شد

آقای همتی! بالاخره 
نقدینگی کم است یا زیاد؟

اقتصاد ایران  راه و مسکن 

رشد اقتصاد دلالی در سایه سرکوب مزدی کارگران
کاریکاتور/ بنزین...

ــران  ــار بح ــور دچ ــزدی کارگران,‌کش ــرکوب م ــا س ب
ــه گفتــه ی کارشناســان  نیــروی کار شــده اســت و ب
اقتصــادی درآمــد در اقتصــاد دلالــی بیشــتر از صنایــع 
و تولیــد اســت. یکــی از مشــکلات ایــن روزهــای بــازار 
کار عــدم مشــارکت کارگــران و نیــروی کار ایرانــی در 
تولیــد و اقتصــاد مولــد اســت. رونــد نزولــی مشــارکت 
ــا از ســوی  ــر باره ــای اخی ــروی کار طــی ســال ه نی
ــه آن  ــه نقــد گذاشــته شــده و نســبت ب مســئولان ب
هشــدار داده شــده است. مســئله ســرکوب دستمزدی 
و نبــودن انگیــزه هــای مالــی بــرای کارگــران تبعاتــی 
بــه همــراه داشــته اســت و  تــداوم ایــن امــر در حــال 
حاضــر کشــور را بــا بحــران نیــروی کار مواجــه کــرده 
ــی و   ــای میدان ــزارش ه ــه گ ــرایطی ک ــت. در ش اس
آمارهــا بیانگــر ایــن اســت کــه خــط فقــر در تهــران به 
حــدود 30میلیــون تومــان رســیده اســت, دســتمزد 
ــان اســت , بســیار  ــون توم ــران حــدود 10میلی کارگ
ــه جــز  ــه مســیری ب ــران ب ــه کارگ طبیعــی اســت ک
تولیــد بــرای کســب درآمــد بیشــتر فکــر مــی کننــد.

 حســن صادقــی، رئیــس اتحادیــه پیشکســوتان 
جامعــه کارگــری، دربــاره علــت کمبــود کارگــر گفــت: 
کمبــود کارگــر ناشــی از سیاســت‌های اقتصــادی 
اقتصــادی  سیاســت‌های  وقتــی  دولت‌هاســت. 
ــه  ــد و تولید‌محــور ریــل خــود را ب مــا از اقتصــاد مول
ســمت اقتصــاد غیرمولــد و دلالــی و خدماتــی می‌برد، 
حاصــل آن وضعیــت فعلــی اســت کــه نیــروی کار بــا 
ــه  ــرای کار در کارخان ــی ب ــی تلاش ــای فعل حقوق‌ه

نکنــد.
ایــن فعــال کارگــری گفــت: کاری کرده‌انــد کــه 

ــون  ــالای 20میلی ــد ب ــات و اســنپ درآم حــوزه خدم
داشــته باشــد، امــا حقــوق اداره کار 8میلیــون اســت. 
شــخصی در ســاوه کارخانــه زده بــود و نهایتــا 600نفر 
را توانســت جمــع کنــد. شــما از ادارات کار بخواهیــد 
ــد درصــد فقــدان کارگــر  ــد چن ــه شــما بگوین کــه ب
ــتند  ــران هس ــه در ای ــاع بیگان ــون اتب ــم.8 میلی داری
و فاجعه‌بــار است.کارشناســان ریشــه بســیاری از 
مشــکلات را در ســاختار اقتصــادی مــی بیننــد. علــی 
رغــم تأکیــدات بســیار زیــاد مقــام معظــم رهبــری بــر 
ــا  ــد, متأســفانه بررســی ه ــق تولی ــی و رون ــد مل تولی
نشــان مــی دهــد کــه در بــازه ای 63درصــد اقتصــاد 
کشــور مولــد بود؛امــا اکنــون ایــن میــزان بــه حــدود  

ــت. ــیده اس 37 درصدرس
یکــی از عوامــل کلیــدی در توســعه کشــور توجــه بــه 
تولیــد و جهــش تولیــد و رونــق تولیــد و بــه عبــارت 
بهتــر توجــه بــه اقتصــاد مولــد اســت کــه ایــن روزهــا 
ــرده  ــی رشــد ک ــد ورانت ــر مول ــفانه اقتصــاد غی متأس
ــوی  ــده از س ــت‌های اعمال‌ش ــه سیاس ــت. نتیج اس
ــد و  ــه اقتصــاد غیرمول ــن شــده اســت ک ــا ای دولت‌ه

توزیــع رانــت در کشــور رواج بیشــتری پیــدا کنــد.
*امــروزه واســطه‌گری و دلالــی ســوددهی بالاتــری از 

ــع دارد کار در تولیدی‌هــا و صنای
احســان ســهرابی ،فعــال کارگــری در گفــت وگویــی 
بیــان کــرده اســت:️ وقتــی افــراد بــا توجــه بــه 
تخصص‌شــان، ســرمایه و انــرژی خــود را صرف رشــته 
یــا حرفــه کاری مدنظــر خــود می‌کننــد، ســوددهی و 
ــد، دچــار بحــران می‌شــوند و نتیجــه  خروجــی ندارن
ــه  ــذا ب ــت؛ ل ــده نیس ــان قانع‌کنن ــد آن برایش و برآین

ــد  ــدا می‌کنن ــوق پی ــی س ــاغل خدمات ــمت مش س
چــون بــا واســطه‌گری و دلالــی ســود بیشــتری 
بدســت می‌آورنــد. وی ادامــه داد:️ همانطــور کــه اگــر 
کشــاورز مــا تامیــن نباشــد بــه بــه فکــر مهاجــرت و 
ــا  ــاورزی را ره ــن کش ــد، و زمی ــینی می‌افت شهرنش
می‌کنــد یــا نهایتــاً اجــاره می‌دهــد و در حــوزه 
خدمــات ماننــد تاکســی‌های اینترنتــی مشــغول 
ــه  ــه ب ــت ک ــیده اس ــی رس ــه جای ــوند.️ کار ب می‌ش
گفتــه ســرمایه‌داران، ارزش افــزوده نگهــداری زمیــن 
بالاتــر از راه‌انــدازی کســب‌و‌کاری تولیــدی، صنعــت یا 

ــت! ــاورزی اس کش
ــی  ــادی همگ ــان اقتص ــران و کارشناس ــب نظ  صاح
بــر ایــن باورنــد، یکــی از مهــم تریــن شــاخص هــا و 
عوامــل رشــد و شــکوفایی اقتصــاد کشــور و راه رهایی 
از مشــکلات و موانــع، رونــق تولیــد و احیــای اقتصــاد 
مولــد اســت. امــا وجــه افتــراق هــا و اختــاف نظرهــا 
در شــیوه هــا و اجــرای فرایندهایــی اســت کــه رونــق 

تولیــد را محقــق مــی کنــد.

کار آفرینی و اشتغال 

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس گفت:در ارتباط با مزد کارگران طرحی در کمیسیون اجتماعی 
کلید خورده که هم اکنون مراحل آخر را در زمینه تدوین و کار کارشناسی در مرکز پژوهش ها 

سپری می کند.بررسی این طرح احتمالاً یک الی دو ماه آینده در کمیسیون اجتماعی آغاز می‌شود.

شورای رقابت؛ شکست ۱۵ ساله در مقابله با رفتارهای ضدرقابتی

طرح جدید دستمزد کارگران در کمیسیون اجتماعی کلید خورد

پول | ارز | بانک 

 اشتغال 

پــس از گذشــت ۱۵ ســال از تأســیس شــورای رقابــت، 
شــواهد نشــان مــی دهــد که ایــن نهــاد نتوانســته، آن 
گونــه کــه قانونگــذاران بنــا داشــته انــد بــا رفتارهــای 
ــه  ــزد ک ــه برخی ــه مقابل ــاد ب ــی درون اقتص ضدرقابت
دلیــل اصلــی ایــن عــدم توفیــق، نقــص هــای قانونــی 

بــوده اســت.
شــورای رقابــت بــه موجــب مــاده )53( قانــون 
اجــرای سیاســت هــای کلــی اصــل )44( قانــون 
اساســی )مصــوب 1387 مجمــع تشــخیص مصلحــت 
نظــام( تأســیس و اولیــن جلســه آن در ســال 1388 
تشــکیل شــد. بــا بررســی فصــل نهــم قانــون اجــرای 
ــی  ــون اساس ــل )44( قان ــی اص ــای کل ــت ه سیاس
متوجــه مــی شــویم کــه مهــم تریــن هــدف تأســیس 
ــت  ــا رفتارهــای مخــل رقاب ــه ب ــت مقابل شــورای رقاب
ــوده اســت. هــم اکنــون پــس از گذشــت 15 ســال  ب
از تأســیس ایــن شــورا، شــواهد نشــان مــی دهــد کــه 
ایــن نهــاد نتوانســته، آن گونــه کــه قانونگــذاران بنــا 
داشــته انــد بــا رفتارهــای ضدرقابتــی درون اقتصــاد به 
مقابلــه برخیــزد کــه دلیــل اصلــی ایــن عــدم توفیــق، 
نقــص هــای قانونــی بــوده اســت. مهــم تریــن چالــش 
نهــاد شــورای رقابــت در رســیدن بــه ایــن مهــم، عــدم 
ــای  ــط واحده ــت توس ــورای رقاب ــکام ش ــرای اح اج
اجــرای احــکام دادگســتری هاســت. همچنیــن 
هرچنــد میــزان جریمــه هــا در قانــون بســیار کــم و 
غیــر بازدارنــده طراحــی شــده انــد، امــا حتــی هیــچ 
اطلاعــی از وصــول یــا عــدم وصــول همیــن جریمــه 
ــت در دســت  ــرای شــورای رقاب ــده ب هــای غیربازدارن
ــدی و  ــای نق ــه ه ــده جریم ــت.مبالغ غیربازدارن نیس
محــدود بــودن محدوده اســتفاده از آن توســط شــورا و 
پیشــینی نبــودن نظــارت شــورای رقابــت بــر معاملات 
ادغــام و تملــک، ســایر نقــص هــای قانونــی اســت کــه 
ــر  ــیدگی مؤث ــت در رس ــورای رقاب ــت ش ــع موفقی مان
بــه رفتارهــای ضدرقابتــی بــوده اســت. ســایر چالــش 
ــف  ــت شــامل تزاحــم وظای هــای مهــم شــورای رقاب
شــورای رقابــت و دولــت در امــر تنظیــم گری بخشــی 
ــی در  ــی غیردولت ــای عموم ــکاری نهاده ــدم هم و ع
ارائــه گــزارش و کاهــش ســهم بــازار و مالکیــت خــود 

ــده اســت و  ــی مان ــال باق ــان س ــه پای ــاه ب ــدود 4م ح
بــه گفتــه ی مقامــات کارگــری و کارفرمایــی مطابــق 
ــات  ــاه جلس ــت از آذر م ــی بایس ــته م ــنوات گذش س
ــرای بررســی  ــی کار ب ــل شــورای عال کمیتــه مــزد ذی
ــا  ــد. ب ــه کار کن ــاز ب ــتمزد آغ ــت و دس ــبد معیش س
توجــه بــه اینکــه همــواره یکــی از مشــکلات کارگــران 
در شــورای عالــی کار عــدم تناســب حقــوق با دســتمزد 
بــوده اســت، هیــچ وقــت دســتمزد مطابق تــورم تعیین 
ــه  ــد جامع ــدرت خری ــش ق ــث کاه ــن باع نشــده و ای

کارگــری شــده اســت.
ــاده 41  ــث شــد طــرح اصــاح م ــن مســئله باع همی
ــر افزایــش دســتمزد کارگــران  ــا تأکیــد ب قانــون کار ب
به‌انــدازه تــورم در تیرمــاه ســال جــاری توســط آقــای 
ظهوریــان عضــو کمیســیون اقتصــادی مجلس شــورای 
اســامی بــا امضــای برخــی نماینــدگان مطــرح شــود.

 طــی 4 مــاه گذشــته شــاهد خبرهــای ضدونقیضــی از 
طــرح اصــاح مــاده 41 بــرای تعییــن مــزد کارگــران 
به‌انــدازه تــورم از ســوی برخــی نماینــدگان بودیــم، و در 
ابتــدا اعــام شــد ایــن طــرح را هیئــت رئیســه مجلــس 
اعــام وصول کــرده و بــه کمیســیون اجتماعی مجلس 
ارجــاع داده اســت، ولــی در نهایــت مشــخص شــد کــه 
ــام  ــس اع ــه مجل ــت رئیس ــرح را هیئ ــن ط ــوز ای هن
وصــول نکــرده اســت. در زمــان حاضــر ایــن طــرح کــه 
می‌توانــد بخشــی از مشــکلات جامعــه کارگــری درباره 
ــس  ــه مجل ــت رئیس ــد, در هیئ ــع کن ــتمزد را رف دس
ــه  ــه اینک ــه ب ــا توج ــان ب ــاد کارشناس ــت و به‌اعتق اس
حــدود 4 مــاه تــا پایــان ســال باقــی مانــده اســت, بایــد 
ســریعتر ایــن طــرح بــه کمیســیون اجتماعــی ارجــاع 
شــود و در آن کمیســیون بررســی شــود تــا در تعییــن 
دســتمزد 1404 کارآیــی لازم را داشــته باشــد، در واقــع 
فرصــت زیــادی بــرای مجلســی‌ها دربــاره تصویــب این 
طــرح نیســت, چــرا کــه تنهــا 4 مــاه تــا پایــان ســال 
ــف  ــی‌های مختل ــزدی و بررس ــات م ــزاری جلس و برگ
پیرامــون دســتمزد باقــی مانــده اســت.هرچند رئیــس 
کمیســیون اجتماعــی معتقــد اســت, حتــی پیشــنهاد 
آقــای ظهوریــان هــم اگــر همیــن امــروز بــه تصویــب 
مجلــس برســد، خیلــی بعیــد اســت کــه اجــرای آن به 

ســال جــاری برســد.
علــی بابایــی کارنامــی،‌ رئیــس کمیســیون اجتماعــی 
بــا  گفت‌وگویــی  در  اســامی  شــورای  مجلــس 

در بازارهــای کالا و خدمــات و بنــگاه هــای اقتصــادی 
ــون اجــرا( هســتند. )مــاده )6( قان

ــس  ــای مجل ــش ه ــز پژوه ــزارش مرک ــاس گ  براس
شــورای رقابــت نتوانســته اســت در عمــل در مقابلــه با 
رفتارهــای ضدرقابتــی بــه اهــداف تأســیس ایــن قانون 
دســت پیــدا کنــد. البتــه دلیــل ایــن امــر نــه الزامــاً به 
عملکــرد اعضــای شــورا کــه بــه طراحــی و نقــص های 
قانــون بــاز مــی گــردد. مهــم تریــن دلیلــی کــه مانــع 
ــی  ــای ضدرقابت ــا رفتاره ــه ب ــورا در مقابل ــق ش توفی
شــده، عــدم اجــرای مؤثــر آرای شــورا توســط 
ــت.  ــا اس ــتری ه ــکام  دادگس ــرای اح ــای اج واحده
طبــق مــاده 70 قانــون اجــرا، آرای شــورای رقابــت و 
هیئــت تجدیدنظــر حســب مــورد بایــد توســط واحــد 
ــا  ــوند، ام ــرا ش ــا اج ــتری ه ــکام  دادگس ــرای اح اج
ــی  ــه ضدرقابت ــف روی ــاً دادگســتری‌ها  آرای توق عم
ــر در صــدور مجــوز و  ــاع و تأخی ــاوی امتن ــم از دع اع
غیــر آن را صرفــاً بــه محکــوم علیــه اعــام مــی کننــد. 
در مــورد جریمــه هــای نقــدی هرچند میــزان جریمه 

تســنیم,‌به صــورت کامــل دیــدگاه هــای خــود دربــاره 
ــت. ــرده اس ــان ک ــتمزد را بی دس

ــاره‌ آخریــن وضعیــت طــرح اصــاح مــاده  بابایــی درب
41 مــی گویــد: ایــن بحــث واقعــاً یکــی از موضوعــات 
مهــم و چالش‌برانگیــز اســت. مــاده 41 قانــون کار بــه 
دو بخــش اساســی اشــاره دارد کــه اول تناســب افزایش 
مــزد بــا تــورم کــه به‌نوعــی بایــد بــرای تعییــن حداقــل 
ــئله  ــود و مس ــه ش ــر گرفت ــران در نظ ــتمزد کارگ دس
ــه  ــن اســت ک ــرار داده ای ــد ق ــورد تاکی ــه م ــی ک دوم
ــه  ــه شــورای عالــی کار پــس از تصویــب بایــد ب مصوب
تاییــد وزیــر کار برســد.وی افــزود: در رابطه با پیشــنهاد 
آقــای ظهوریــان بایــد بدانیــد کــه هنــوز فرآینــد اداری 
ــه کمیســیون اجتماعــی برســد  ــا ب آن طــی نشــده ت
و تــا ایــن پیشــنهاد بــه کمیســیون نرســد، قانونــاً مــا 
مســئولیتی در قبــال ایــن طــرح نداریــم. البتــه نظــر ما 
ایــن اســت کــه ایــن پیشــنهاد هــم نمی‌توانــد مشــکل 
مــزد کارگــران را حــل کنــد چــرا کــه حتــی اگــر میزان 
افزایــش حقــوق کارگــران بــر اســاس تــورم اعلامــی از 
ــئله  ــود، مس ــن ش ــم تعیی ــمی ه ــع رس ــوی مراج س

هــا در قانــون بســیار کــم و غیــر بازدارنــده طراحــی 
ــا  ــی از وصــول ی ــچ اطلاع ــی هی ــا حت ــد، ام شــده ان
عــدم وصــول همیــن  جریمــه هــای غیربازدارنــده هم 

ــرای شــورای رقابــت در دســت نیســت.    ب
بــه نظــر می رســد در اســرع وقــت بایــد موانــع قانونی 
و اجرایــی عــدم اجــرای کامــل احــکام شــورای رقابــت 
توســط قانونگــذار و دادگســتری هــا برطــرف شــده تــا 
زحمــات ایــن شــورا در بررســی دقیــق  پرونــده هــا و 
صــدور رأی  بــی نتیجــه نمانــد و همچنیــن اقتصــاد از 

مقابلــه بــا رفتارهــای ضدرقابتــی  بهــره مند شــود.
ــق بررســی‌ها متوســط  جریمــه هــای مصــوب  مطاب
شــده توســط شــورای رقابــت علیــه بنگاههــای 
اقتصــادی از میــان آرایــی کــه بــرای اجــرا بــه 
دادگســتری هــا ارجــاع شــده انــد در بــازه     ســالهای 
1395 تــا پایــان مهرمــاه ســال 1402 بــه  قیمتهــای 
ثابــت بهمــن مــاه ســال 1402 میــزان 608 میلیــون 
ــیاری از  ــرای بس ــدد ب ــن ع ــت. ای ــوده اس ــان ب توم
بنگاههــای اقتصــادی دارای کمتریــن میــزان قــدرت 

ترکیــب اعضــای شــورای عالــی کار یــک چالــش بزرگ 
در ایــن مســیر اســت. بابایــی گفت:‌مــا معتقدیــم اکثــر 
کارفرمایــان بــزرگ و اقتصــاد حــال کشــور مشــکلی 
بــا افزایــش مــزد ندارنــد، چــرا کــه معتقدنــد اگــر یــک 
ــد، در حقیقــت  ــه کنن ــه حقــوق کارگــر اضاف ــال ب ری
ــه  ــاب ترحــم ب ــد و از ب ــه خودشــان خدمــت کرده‌ان ب
ــه رشــد و  ــان ب ــه نگاه‌ش ــد بلک ــگاه نمی‌کنن ــر ن کارگ
گســترش تولیــد در کشــور اســت.  رئیــس کمیســیون 
اجتماعــی مجلــس معتقــد اســت، بایــد به‌طــور جــدی 
ــوق و  ــوع حق ــه موض ــی ب ــی و منطق ــی عقلان نگاه
دســتمزد داشــته باشــیم. بــه نظــر مــن، دولت‌هــا بایــد 
نــگاه خــود را تغییــر دهنــد. اگــر مــا می‌خواهیــم بــه 
رشــد اقتصــادی و رفــاه مــردم کمــک کنیــم، بایــد بــه 
ــگاه کنیــم، نــه  کارگــران به‌عنــوان ســرمایه انســانی ن
بــه عنــوان افــرادی کــه بایــد فقــط از آن‌هــا حمایــت 
شــود. ایــن تفکــر کــه کارگــر به‌عنــوان یک »مســتحق 
ترحــم« اســت، اشــتباه اســت. کارگــر ســرمایه اســت، 
ــد  ــرای رش ــد از آن ب ــور می‌توان ــه کش ــرمایه‌ای ک س
اقتصــادی بهره‌بــرداری کنــد. وی افــزود: اگــر کارگــران 

بازدارندگــی اســت.جریمه نقدی از مهمتریــن ابزارهای 
نهادهــای رقابــت بــرای مقابله بــا رفتارهــای ضدرقابتی 
در کشــورهای در حــال توســعه اســت.  درنتیجــه ایــن 
ــزار  ــن اب ــت ای ــت شــود. تقوی ــد تقوی ــورا بای ــزار ش اب
ــغ  ــش مبال ــق افزای ــرا از طری ــون اج ــاح قان ــا اص ب
جریمــه هــا بــرای بنــگاه هــای اقتصــادی و همچنیــن 
تعمیــم جریمــه نقــدی بــه رفتــار ضدرقابتــی »تبانی« 

ــر اســت. ــون امکانپذی ــاده 44 قان موضــوع م
بــر  رقابــت  شــورای  نظــارت  نبــودن  پیشــینی 
ــز یکــی از چالش‌هــای  ــک نی ــام و تمل معامــات ادغ
ــت قلمــداد مــی شــود. ازآنجاکــه  مهــم شــورای رقاب
ــش  ــه افزای ــر ب ــه منج ــام ک ــک ادغ ــری از ی جلوگی
ــاده  ــیار س ــود بس ــی ش ــا م ــز در بازاره ــدید تمرک ش
تــر و کــم هزینــه تــر از ابطــال یــک ادغــام و تجزیــه 
ــت در  ــای رقاب ــت، نهاده ــیس اس ــازه تأس ــرکت ت ش
ــارت  ــی نظ ــکان قانون ــه، ام ــعه یافت ــورهای توس کش
ــر معامــات ادغــام و تملــک را دارا  ــر پیشــینی ب مؤث
ــده  ــه ش ــل گفت ــر دلای ــز بناب ــران نی ــتند. در ای هس
لازم اســت شــورای رقابــت واجــد ایــن امــکان قانونــی 
باشــد. البتــه در صنایعــی کــه جــزو صنایــع منتخــب 
برنامــه سیاســت صنعتــی دولــت هســتند، لازم اســت 
ــر ادغــام و  تملکهــا، ذیــل  نظــارت پیشــینی شــورا ب
و هماهنــگ بــا سیاســت صنعتــی دولــت پیــش رود.

  اصلــی تریــن چالــش شــورای رقابــت در مواجهــه بــا 
دولــت مســئله تنظیــم گری بخشــی اســت. بنــد» 5« 
مــاده  58  قانــون اجــرا و مــاده  59  ایــن قانــون بــا 
اختیــارات و وظایــف فعلــی  وزارتخانــه هــای دولتــی  
ــاختارهای   ــی س ــیاری دارد. بررس ــای بس ــم ه تزاح
تنظیمگــری بخشــی و  تنظیــم گــری رقابــت در 
کشــورهای توســعه یافتــه نشــان مــی دهــد در ایــن 
ــم  ــت و تنظی ــری رقاب ــم گ ــف تنظی ــورها وظای کش
ــر جــدا دانســته شــده و  ــک دیگ ــری بخشــی از ی گ
در یــک ســازمان تلفیــق نشــدهاند. امــا تجربــه نهــاد 
ــا  ــه تنهــا در ایــن زمینــه مغایــر ب رقابــت در ایــران ن
تجربــه کشــورهای توســعه یافتــه اســت، بلکــه ســبب 
ــت  ــا دول ــاد ب ــن نه ــن ای ــای بســیار بی اصطــکاک ه

شــده اســت .

ــودی  ــه خ ــن ب ــند، ای ــته باش ــبی داش ــوق مناس حق
ــود.  ــد می‌ش ــره‌وری و تولی ــش به ــث افزای ــود باع خ
ــا  ــد ت ــر کن ــگاه تغیی ــن ن ــد ای ــل بای ــن دلی ــه همی ب
کشــور در مســیر توســعه قــرار گیــرد. متأســفانه، ایــن 
ــتگاه‌های  ــل در دس ــور کام ــوز به‌ط ــگاه هن ــر ن تغیی
ــی در پاســخ  ــده نمی‌شــود. بابای ــا دی ــی و نهاده اجرای
بــه اینکــه راهــکار شــما بــرای حــل ریشــه‌ای مســئله 
ــس  ــد: اولاً، مجل ــی گوی ــت؟، م ــران چیس ــزد کارگ م
ــه واقعیت‌هــای اقتصــادی و شــرایط  ــا توجــه ب ــد ب بای
موجــود، از اصلاحــات اساســی در ایــن زمینــه حمایــت 
کنــد. به‌ویــژه در مســائل مرتبــط بــا اقتصــاد حــال و 
جلوگیــری از دخالت‌هــای اقتصــاد حــرام کــه توســط 
ــور  ــود. به‌ط ــام می‌ش ــا انج ــراد و گروه‌ه ــی از اف برخ
ــور  ــه به‌ط ــرادی ک ــفته‌بازان و اف ــی از س ــاص، برخ خ
غیرقانونــی در اقتصــاد کشــور دخالــت می‌کننــد، بایــد 

ــد. ــرار گیرن ــری ق تحــت نظــارت دقیق‌ت
وی اضافــه کــرد: در عیــن حــال، بایــد از شــورای‌عالی 
ــه  ــا آزادان ــه در تصمیم‌گیری‌ه ــود ک ــته ش کار خواس
ــی  ــور منطق ــود را به‌ط ــنهادات خ ــد و پیش ــل کن عم
ــه  ــور ارائ ــد کش ــران و تولی ــع کارگ ــت مناف و در جه
ــت و  ــود، دول ــورم می‌ش ــت از ت ــی صحب ــد. وقت ده
ــا  ــد ت ــل کنن ــگ عم ــم هماهن ــا ه ــد ب ــس بای مجل
تــورم واقعــی در کشــور بررســی و در تعییــن حداقــل 
ــی  ــت: بحــث اصل ــی گف دســتمزد لحــاظ شــود. بابای
ایــن اســت کــه بایــد تفکــر اقتصــادی کشــور تغییــر 
ــتگاه‌های  ــا و دس ــگاه دولت‌ه ــه ن ــی ک ــا زمان ــد. ت کن
اجرایــی نســبت بــه کارگــران و اقتصــاد تغییــر نکنــد، 
هیــچ اصــاح جــدی در ایــن زمینه‌هــا انجــام نخواهــد 
شــد. در زمــان حاضــر، شــاهدیم کــه برخــی از وزرا و 
ــری  ــرأت تصمیم‌گی ــی ج ــت حت ــئولین در دول مس
ــرس از مخالفت‌هــا، تصمیمــات  ــه دلیــل ت ــد و ب ندارن
ــوص  ــود در خص ــای موج ــد. چالش‌ه لازم را نمی‌گیرن
اقتصــاد حــال و اقتصــاد حــرام نیــز بایــد حــل شــود. 
بســیاری از کارفرمایــان در واقــع خــودِ دولــت هســتند، 
ولــی متاســفانه برخــی از آن‌هــا در پــی منافع شــخصی 
خــود هســتند و نــه منافــع جمعــی. در همیــن راســتا، 
بایــد تــاش کنیــم تــا همــگان بــه ایــن نتیجه برســند 
کــه افزایــش دســتمزد کارگــران تنهــا بــه نفــع آن‌هــا 
نیســت، بلکــه در افزایــش تولیــد و رونــق اقتصــادی نیز 

ــر دارد. تأثی


