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امام سجاد علیه السلام :
اللّهُــمَّ إنـّـي أعتَــذِرُ إليَــكَ مِــن مَظلــومٍ ظُلـِـمَ بحَِضرَتـِـي فلـَـم أنصُــرْهُ، و مِــن مَعــروفٍ اسُــدِيَ إلـَـيَّ فلـَـم أشــكُرْهُ، و مِــن 

مُسِــيءٍ اعتَــذَرَ إلـَـيَّ فلـَـم أعــذِرْهُ .
ــه ســتمديده‌اى ســتم رســيده و مــن ياريــش  ــا! مــن از درگاه تــو عــذر مى‌خواهــم اگــر در حضــور مــن ب ــار خداي ب
نرســانده‌ام. و اگــر بــه مــن نيكــى و احســانى شــده و مــن سپاســگزارى نكــرده‌ام. و اگــر بــد كننــده‌اى از مــن پــوزش 

خواســته و مــن پــوزش خواهــى او را نپذيرفتــه‌ام.

حدیث روز

دستبرد به منابع کارگران با بدعت در محاسبه بدهی‌های دولت!

افزایش انتشار اکسید نیتروژن تهدید جدید حیات انسان

ــزان  ــخیص می ــی و تش ــئولیت حسابرس ــپردن مس س
دیــون دولــت بــه وزارت اقتصــاد و دارایــی، بــه نوعــی 
ســپردن اختیــار تعییــن میــزان دیــن بــه خــود مدیون 
اســت! در حالیکــه »ســازمان حسابرســی« مرجــع 
ــه  ــت ب ــای دول ــی بده‌یه ــاری بررس ــمی و انحص رس
صندوق‌هــای بازنشســتگی از جملــه تامیــن اجتماعــی 

اســت.
در یــک روکیــرد جدیــد کــه اخیــراً در قوانیــن بودجــه 
ــت  ــده، پرداخ ــاب ش ــت ب ــکار دول ــه ابت ــور و ب کش
بده‌یهــای قطعــی دولــت بــه ســازمان تامیــن 
اجتماعــی مشــروط بــه گذرانــدن مراحــل حسابرســی 

ــت. ــده اس ــژه ش وی
ایــن روکیــرد کــه در بنــد )ح( تبصــره 2 لایحــه بودجــه 
1404 پیش‌بینــی شــده، م‌یتوانــد بــر وضعیــت مالــی 
ســازمان تامیــن اجتماعــی و حقــوق میلیون‌هــا بیمــه 
شــده و مســتمری بگیــر تاثیرگــذار باشــد و ایــن امــر با 

انتقاداتــی زیــادی روبــه‌رو شــده اســت.
ــون  ــس کان ــا؛ رئی ــی دهقانک‌ی ــه عل ــن رابط در همی
بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی اســتان تهــران در 
گفتگــو بــا تســنیم، ایــن حسابرســ‌یهای ویــژه را کــه 
ــن  ــازمان تأمی ــات س ــش ارزش مطالب ــدف کاه ــا ه ب
اجتماعــی از دولــت انجــام م‌یشــود، مغایــر بــا قوانیــن 
و سیاســت‌های کلــی نظــام دانســت و گفــت: ســازمان 
حسابرســی مرجــع رســمی و انحصــاری بررســی 
بده‌یهــای دولــت از صندوق‌هــای بازنشســتگی اســت 
کــه بایــد بــر اســاس قانــون، ســاختار نظــام جامــع رفاه 
ــن بده‌یهــا محاســبه شــود و  و تامیــن اجتماعــی، ای

ایجــاد شــفافیت مالــی در ســاختار صندوق‌هــای 
ــارت  ــرای نظ ــازوکارهایی ب ــن س ــتگی و تدوی بازنشس
دقیــق بــر عملکــرد آنهــا کیــی از راه‌هــای بــرون رفــت 
از بحــران صندوق‌هــای بازنشســتگی ورشکســته اســت.

وحیــد محمــدزاده؛ هیئــت مدیــره کانون بازنشســتگان 
علــم و صنعــت ایــران در یادداشــتی نوشــت: بــه منظور 
ســاماندهی و تعییــن تکلیــف تعهــدات دولــت در 
ــای  ــال بازنشســتگان و مســتمر‌یبگیران صندوق‌ه قب
بازنشســتگی و همچنیــن تضمیــن شــفافیت، انســجام 
ــن  ــی، مت ــت‌های حمایت ــرای سیاس ــت در اج و عدال
زیــر بــه عنــوان الحاقیــه بــه تبصــره 2 لایحــه دولــت 

ــود: ــنهاد م‌یش پیش
دولــت مکلــف اســت حداکثــر ظــرف مــدت دو 
ــون، لایحــه‌ای  ــن قان ــاغ ای ــب و اب ــاه پــس از تصوی م
ــف نحــوه  ــن تکلی ــه منظــور تعیی ــع را ب ــع و مان جام
ایفــای تعهــدات دولــت در قبــال بازنشســتگان و 
مســتمر‌یبگیران صندوق‌هــای بازنشســتگی کشــوری 
دســتگاه‌های  بــه  وابســته  ســایر صندوق‌هــای  و 
ــتگی  ــای بازنشس ــتثنای صندوق‌ه ــه اس ــی )ب اجرای
ــی  ــت بررس ــه و جه ــات( تهی لشــکری و وزارت اطلاع
و تصویــب بــه مجلــس شــورای اســامی ارائــه نمایــد. 

ــد: ــر باش ــوارد زی ــامل م ــد ش ــه بای ــن لایح ای
تعییــن ســازوکارهای پایــدار بــرای تامیــن منابــع مالی 
لازم جهــت پرداخــت حقــوق و مزایــای بازنشســتگان و 
مســتمر‌یبگیران، بــه نحــوی کــه پرداخت‌هــا منظــم و 
بــدون تأخیــر صــورت گیرد و متناســب بــا نرخ تــورم و 

افزایــش حقــوق شــاغلین، به‌روزرســانی شــود.
ــتگان  ــوق بازنشس ــازی حق ــرح متناسب‌س ــرای ط اج
ــورت  ــر، به‌ص ــاغلین متناظ ــا ش ــتمر‌یبگیران ب و مس
ــون  ــه مــاده 85 قان منســجم و هماهنــگ و مســتند ب
مدیریــت خدمــات کشــوری، بــه گونــه‌ای کــه تبعیــض 
ــت  ــد و عدال ــش یاب ــف کاه ــای مختل ــان گروه‌ه می

حقوقــی برقــرار شــود.
ایجــاد و اجــرای ســازوکار کینواخــت و هماهنــگ بیمه 
ــای  ــرای بازنشســتگان و خانواده‌ه ــی ب ــی درمان تکمیل
ــه  ــوط ب ــوارد مرب ــژه در م ــان، به‌وی ــل آن ــت تکف تح
ــاص،  ــای خ ــنگین، بیمار‌یه ــی س ــای درمان هزینه‌ه
و خدمــات ضــروری، بــه نحــوی کــه ســطح خدمــات 

ــد از  ــی و بع ــرم دوران کودک ــی انســان‌ها لاج همگ
ــی و ســپس بزرگســالی را طــی  ــی، جوان آن نوجوان
ــه  ــنیدم ک ــه‌ای ش ــش، جمل ــدی پی ــد. چن مک‌ینن
م‌یگفــت: »آدم‌هــا در بزرگســالی همانگونــه بــا 
کــودکان اطــراف خــود برخــورد مک‌یننــد کــه 
ــان برخــورد شــود.« میــزان  ــا آن دوســت داشــتند ب
درســتی یــا نادرســتی ایــن جملــه شــاید مشــخص 
ــی  ــر و نیک ــان‌ها خی ــه انس ــا؛ درون هم ــد ام نباش
ــر و  ــه ش ــور ک ــت همانط ــده اس ــه ش ــاً نهادین ذات
ــا عشــق  ــوأم ب ــه زیســتن ت پلیــدی. پــس مهرمندان

ــم.  ــرار دهی ــود ق ــی خ ــوی زندگ را الگ
مدتهاســت کــه کــودکان قــد و‌ نیــم قد اطــراف خود 
ــودکان  ــن ک ــم، ناخــودآگاه مظلوم‌تری ــه م‌یبین را ک
ــم  ــه ذهن ــزه ب ــی غ ــریت یعن ــخ بش ــم و تاری عال
م‌یآیــد. کودکانــی کــه تصاویــر و صحنه‌هــای 
بشــریت  علیــه  جنــگ  در  آنــان  دلخــراش 
ــرزه در مــ‌یآورد. هــر  ــن آدمــی را بل چهارســتون ت
ــه  ــه ب ــه ک ــود را آن لحظ ــکان خ ــی از نزدی کودک
ــا  ــی آن‌ه ــای گروه ــه باز‌یه ــم و ب ــوش مک‌یش آغ
خیــره م‌یشــوم،  حقیقتــاً امنیــت و آرامــش مطلــق 

بیمــه‌ای متناظــر بــا شــاغلین دولــت باشــد.
ــدی  ــم از نق ــات رفاهــی اع ــن تســهیلات و امکان تعیی
ــتمر‌یبگیران،  ــتگان و مس ــرای بازنشس ــدی ب و غیرنق
شــامل مــواردی ماننــد وام‌هــای کم‌بهــره، تخفیــف در 
ــات رفاهــی،  ــه امکان خدمــات عمومــی، و دسترســی ب

فرهنگــی و اجتماعــی، مشــابه بــا شــاغلین.
تهیــه و تدویــن برنامــه زمان‌بنــدی شــده بــرای 
تحقــق کلیــه تعهــدات دولــت در قبــال بازنشســتگان 
و مســتمر‌یبگیران، بــه نحــوی کــه ایــن تعهــدات تــا 
زمــان خــروج آخریــن نفــر از مشــترکین صندوق‌هــای 
ــل پیگیــری اجــرا  ــه صــورت شــفاف و قاب مشــمول، ب

شــود.
ایجــاد شــفافیت مالــی در ســاختار صندوق‌هــای 
ــارت  ــرای نظ ــازوکارهایی ب ــن س ــتگی و تدوی بازنشس
کاهــش  هــدف  بــا  آنهــا،  عملکــرد  بــر  دقیــق 
در  بهــره‌وری  افزایــش  و  غیرضــروری  هزینه‌هــای 
ســرمایه‌گذار‌یها، به‌ویــژه در امــوال و دارا‌ییهــای 
تحــت مدیریــت صندوق‌هــا. بازنگــری در ســاختار 
ــه نحــوی کــه  مدیریــت صندوق‌هــای بازنشســتگی، ب
افــراد متخصــص و بــا تجربــه در امــور مالــی، بیمــه‌ای 
و بازنشســتگی بــه کار گرفتــه شــوند و اســتقلال 
ــردد. ــن گ ــی تضمی ــای سیاس ــا از دخالت‌ه صندوق‌ه

تعییــن تکلیــف امــوال و دارا‌ییهــای مــازاد و غیرمولــد 
از جملــه  ورشکســته،  بازنشســتگی  صندوق‌هــای 
ــای  ــه دارا‌ییه ــا ب ــل آن‌ه ــا تبدی ــذاری ی ــروش، واگ ف
مولــد، بــا هــدف افزایــش منابــع پایــدار بــرای پرداخــت 

ــا. ــدات صندوق‌ه تعه
ــه‌ای  ــه گون تبصــره: اجــرای مفــاد ایــن لایحــه بایــد ب
ــای  ــان گروه‌ه ــت می ــت عدال ــن رعای ــه ضم ــد ک باش
ــی  ــار اضاف ــدن فش ــتگان، از وارد آم ــف بازنشس مختل
بــر بودجــه عمومــی دولــت جلوگیــری شــده و اصــول 
پایــداری مالــی در تعهــدات دولــت مدنظر قــرار گیرد.«

ایــن پیشــنهاد بــا هــدف رفــع بحران‌هــای موجــود در 
صندوق‌هــای بازنشســتگی، ایجــاد شــفافیت و تضمین 
ــتمر‌یبگیران  ــتگان و مس ــوق بازنشس ــت در حق عدال
تنظیــم شــده و م‌یتوانــد بــه عنــوان راهــکاری جامــع 
ــی صندوق‌هــا  ــرای حــل مشــکلات ســاختاری و مال ب

عمــل کنــد.

ــت.  ــکرگزاری اس ــث ش ــان باع آن
بــازی، تفریــح، خوراکــی، مدرســه و... این‌هــا و 
ــات  ــش ملزوم ــت و آرام ــن، امنی ــر والدی ــه مه البت
یــک زندگــی بــرای کــودکان اســت، کودکانــی کــه 
دنیــای آن‌هــا تنهــا بــا ســرگرمی و تفریحــی خلاصه 
م‌یشــود، امــا در غــزه بیــش از دوازده هــزار دانــش 
آمــوز شــهید شــده‌اند و مــدارس فراوانــی طــی ایــن 
‌کیســال کامــا ویــران شــده اســت. جانســوز اســت 
ــاد  ــه و ش ــای کودکان ــه دنی ــی ک ــهی‌ کودکان قصِ

ــد. ــان م‌یرس ــه پای ــی زود ب ــان خیل آن
ــرای  ــی در جــای جــای کشــورم ب ــا از همدل خبره
ــان  ــزه و لبن ــردم غ ــه م ــاری رســاندن ب کمــک و ی
ــیر  ــرم، ش ــاس گ ــن لب ــرای تامی ــت دارد. ب حکای
خشــک و... خیــر و عمــل صالــح همــراه همدلــی و 
ایثــار خیلــی زودتــر منتشــر م‌یشــود. بگــذار بــرای 
تســکین دردهــای اندکــی از ایــن مردمــان، آنگونــه 
رفتــار کنیــم کــه مهــر و محبــت جــای خــود را بــه 

شــر و ســنگدلی بدهــد. 

چنــد وقــت پیــش دربــاره جایــگاه خانــواده در یهــود، 
پژوهــش میکــردم. یافتــه هــا حیــرت انگیــز بــود. اگــر 
ــان  ــواده در جه ــواع خان ــگل وحشــی ان ــی از جن بتوان
امــروز، کــه ســاخته مغرضانــه برخــی از یهــود اســت، 
ــرای  ــه دهکــده امنــی کــه یهــود ب بگــذری، شــاید ب
خانــواده خــود پســندیده، برســی. مفاهیمــی از خانواده 
کــه در جهــان امــروز تخریــب میشــود، در بیــن 
یهودیــان همچــون امــری مقــدس، حفــظ و حراســت 
شــده اســت؛ مفاهیمــی مثــل »پدرســالاری«، »کثــرت 

ــدان« و »موفقیــت چندنســلی« فرزن
عکــس منتشــر شــده از ایــان ماســک، در حالــی کــه 
در میــان تعجــب حضــار در یــک مهمانــی، پســرش را 
بــر دوش گذاشــته و لبخنــد بــر لــب دارد، ایــن روزهــا 

توجــه هــا را بــه خــود جلــب کــرده‌ اســت.
در ایــن عکــس آنچــه در نــگاه اول بــه چشــم م‌یآیــد، 
اهمیــت فرزنــد و فرزنــدآوری و کثــرت فرزندان اســت؛ 
امــا دقیقتــر نــگاه کنیــد، بــا عینــک قــوم یهــود، تفکــر 

»موفقیــت چندنســلی« را خواهیــد دید.
اینکــه ۲ درصــد یهــودی ســاکن در آمریــکا، مالــک ۴۰ 
درصــد منابــع ایــن کشــور هســتند، مرهــون همیــن 

تفکــر اســت.
پدرســالاری چندنســلی، شــیوه ای اســت کــه یهــود 
در پیــش گرفتــه، پــدری کــه خــود را وقــف خدمــت 
بــه خانــواده میکنــد و فرزندانــی کــه راه پــدر را ادامــه 
میدهنــد تــا نتیجــه آن بعــد از چنــد نســل، میراثــی 

عظیــم باشــد.

ــواده  ــوان در خان ــواده را میت ــبک خان ــن س ــه ای نمون
»کنــدی« دیــد کــه گفتنــد مــا باید قــدرت سیاســی را 
بــه دســت بیاوریــم و بعــد همــه دنبــال آن رفتنــد. و یا 
خانــواده »راکفلــر« کــه گفتنــد مــا بایــد روی تجــارت 
کار کنیــم و ثــروت و منابــع مالــی بســیار بــه دســت 

آوردنــد.
درک ایــن میــراث عظیــم، معادلــه پیچیده ای نیســت. 
فــرض کنیــد یــک مشــاور اقتصــادی بــه شــما بگویــد 
ــزار  ــو 10 ه ــر ت ــو دارم، اگ ــرای ت ــه ب ــک برنام ــن ی م
تومــان هــر روز پس‌انــداز کنــی، وقتــی بــه 80 ســالگی 
برســی، میلیون‌هــا تومــان داری. شــما م‌یگوییــد 
ــان  ــا توم ــالگی میلیون‌ه ــم در 80 س ــن نم‌یخواه م
ــته  ــن الان داش ــم همی ــن م‌یخواه ــم، م ــته باش داش
باشــم! ایــن دقیقــا همــان بینــش فردگرایــی اســت که 

در جهــان مــا غالــب شــده اســت.
امــا وقتــی بــه خانواده‌هــای پدرســالار چندنســلی نگاه 
مک‌ینیــم، م‌یبینیــم آنهــا در 80 ســالگی میلیون‌هــا 
تومــان دارنــد، و بعــد در 100 ســال و 150 ســال 
ــرای  بعــد چــه اتفاقــی م‌یافتــد؟ میلیاردهــا تومــان ب

نســل‌های بعــدی پس‌انــداز کرده‌انــد.
ایــن همــان ایــده خانــواده چندنســلی  اســت؛ نســلی 
از ایــان ماســک، کــه بــر شــانه هــای ثــروت و قــدرت 

نســل قبــل مــی نشــیند...

ــت. ــی نیس ــ‌یهای اضاف ــه حسابرس ــازی ب نی
ــون  ــک »قان ــاده ی ــاس م ــر اس ــزود: ب ــا اف دهقانک‌ی
رفــع موانــع تولیــد رقابت‌پذیــر و ارتقــای نظــام مالــی 
کشــور« و تبصره‌هــای یــک و 2 مــاده یــک آیین‌نامــه 
اجرایــی مــاده موصــوف و نیــز قانــون تشــکیل ســازمان 
ــه عنــوان مرجــع  حسابرسی،«ســازمان حسابرســی« ب
ــر آن  ــده و تغیی ــن ش ــت تعیی ــای دول ــد بده‌یه تأیی
بــه موجــب قانــون موقــت مغایــر بنــد )الــف( مــاده 13 
قانــون برنامــه هفتــم پیشــرفت اســت کــه درج احــکام 
ــه  ــن بودج ــی در قوانی ــن دائم ــاح قوانی ــی و اص دائم

ســنواتی را ممنــوع کــرده اســت.
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه ایــن بدعــت جدیــد در 
تعریــف حســابرس ویــژه بــا سیاســت‌های کلــی 
تامیــن اجتماعــی ابلاغــی مقــام معظــم رهبــری نیــز 
مغایــرت دارد، متذکــر شــد: ایــن سیاســت‌ها بــر لــزوم 
ــی  ــن اجتماع ــتم تامی ــک سیس ــرای ی ــی و اج طراح
کارآمــد، عدالت‌بنیــان و کرامت‌بخــش تاکیــد دارد 
ــرای  ــژه ب ــ‌یهای وی ــتن حسابرس ــرط گذاش ــا ش ام
ــن  ــت ای ــه جــای تقوی ــت، ب پرداخــت بده‌یهــای دول
ــا تأکیــد  ــر ب سیســتم، آن را تضعیــف مک‌ینــد و مغای
مصــرح سیاســت‌های کلــی تامیــن اجتماعــی مبنــی 
جلوگیــری از ایجــاد و انباشــت بده‌یهــای دولــت بــه 

ــای بازنشســتگی اســت. ــدوق ه صن
ــپردن  ــر، س ــر دیگ ــرد: از منظ ــح ک ــا تصری دهقانک‌ی
ــون  ــزان دی ــخیص می ــی و تش ــئولیت حسابرس مس
دولــت بــه وزارت اقتصــاد و دارایــی، بــه نوعــی ســپردن 
اختیــار تعییــن میــزان دیــن بــه خــود مدیون اســت!به 

ــه  ــی ب ــزان بده ــخیص می ــه تش ــر، اینک ــارت دیگ عب
بدهــکار ســپرده شــود، قابــل قبــول نیســت. وی ادامــه 
داد: بــا توجــه بــه اینکــه مرجــع پرداخــت بده‌یهــای 
دولــت، وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی اســت لــذا قــرار 
گرفتن حسابرســی و تشــخیص میــزان دیــون دولت بر 
عهــده وزارت مذکــور، بــه نوعی ســپردن اختیــار تعیین 
میــزان دیــن بــه شــخص مدیــون محســوب م‌یشــود 
و از ایــن حیــث لازم اســت »ســازمان حسابرســی« بــه 
عنــوان مرجــع تأییــد بدهــی هــای دولت تعیین شــود.

دهقانک‌یــا یــادآور شــد: ایــن مســئله، اصــل شــفافیت 
و عدالــت در پرداخــت بده‌یهــا را زیــر ســؤال بــرده و 
یــک تعــارض منافع آشــکار اســت کــه منافــع کارگران 
ــن  ــازمان تأمی ــرده و س ــد ک ــتگان را تهدی و بازنشس
اجتماعــی را در انجــام تعهــدات خــود دچــار مشــکلات 
جــدی مک‌ینــد لــذا بــه عنــوان نماینــده بازنشســتگان 
خواســتار حــذف یــا اصــاح ایــن بنــد در لایحــه بودجه 
ــی  ــن اجتماع ــدگان تامی ــوق بیمه‌ش ــا حق ــتیم ت هس

ــود. تضییع نش

بــر اســاس گــزارش برنامــه محیــط زیســت ســازمان 
ــروژن،  ــید نیت ــار اکس ــش انتش ــد، افزای ــل متح مل
ســبب تشــدید تخریــب لایــه ازن و افزایــش اثــرات 
تغییــرات اقلیمــی شــده و بــه عنــوان تهدیــد 

ــود. ــوب م‌یش ــانی محس ــات انس ــد حی جدی
نیتــروژن  اکســید   گــزارش »ارزیابــی جهانــی 
2024« ســازمان ملــل کــه در COP29 در باکــو، 
فزاینــده  تأثیــرات  رونمایــی شــد،  آذربایجــان، 
انتشــار گاز اکســید نیتــروژن )N2O( بــر تغییــرات 

اقلیمــی و لایــه ازن را برجســته مک‌ینــد.
ــط زیســت  ــه محی ــه توســط برنام ــزارش ک ــن گ ای
ســازمان  و   )UNEP( متحــد  ملــل  ســازمان 
شــده،  تهیــه   )FAO( کشــاورزی  و  خواربــار 
افزایــش ســریع  مــورد  در  نگران‌یهــای جــدی 
بــر  و  مک‌ینــد  مطــرح  را   N2O گاز  انتشــار 
لــزوم اقــدام فــوری بــرای کاهــش پیامدهــای 
تأکیــد  آن  بهداشــتی شــدید  و  زیســت‌محیطی 

دارد.
قوی‌تر از دی‌اکسید کربن

اکســید نیتــروژن گازی گلخانــه‌ای اســت کــه 
ــن  ــید کرب ــر از د‌یاکس ــر قو‌یت ــدود 270 براب ح
در گــرم کــردن کــره زمیــن عمــل مک‌ینــد و 
ــش  ــد از گرمای ــدود 10 درص ــر ح ــال حاض در ح
خالــص جهانــی را از آغــاز عصــر صنعتــی بــه خــود 

ــت. ــاص داده اس اختص
ــاً از طریــق فعالیت‌هــای کشــاورزی  ایــن گاز عمدت
ماننــد اســتفاده از کودهــای شــیمیایی و فضــولات 
ــع شــیمیایی  ــا صنای ــی منتشــر م‌یشــود، ام حیوان
ــید  ــتند. اکس ــار آن هس ــع انتش ــی از مناب ــز کی نی
از د‌یاکســید کربــن و متــان،  نیتــروژن پــس 
ســومین گاز گلخانــه‌ای تأثیرگــذار و مهم‌تریــن 
مــاده تخریبک‌ننــده لایــه ازن اســت کــه همچنــان 

وارد اتمســفر م‌یشــود.
انتشار N2O و تهدید اهداف اقلیمی

ایــن گــزارش یــادآور م‌یشــود کــه افزایــش انتشــار 
گرمایــش  کــردن  محــدود  توانایــی   N2O گاز 
ــر  ــه خط ــانت‌یگراد را ب ــه س ــه 1.5 درج ــی ب جهان
ــش  ــدم کاه ــه ع ــد ک ــدار م‌یده ــدازد و هش م‌یان
ــق  ــرای تحق ــا ب ــد تلاش‌ه ــارها م‌یتوان ــن انتش ای

ــذارد. ــاکام بگ ــس را ن ــه پاری ــداف توافقنام اه
ــدام  ــدون اق ــه ب ــد ک ــد مک‌ین ــزارش تأکی ــن گ ای
فــوری، هیــچ مســیر عملــی بــرای محــدود کــردن 
گرمایــش جهانــی بــه 1.5 درجــه ســانت‌یگراد 
ــد بیــش از  ــدارد و کاهــش انتشــار م‌یتوان وجــود ن

ــد. ــش یاب ــی کاه ــطح کنون ــد از س 40 درص
ــن  ــده ای ــار کنترل‌نش ــتی انتش ــای بهداش پیامده
انتشــار  ادامــه  و  اســت  نگرانک‌ننــده  نیــز  گاز 
را  جهانــی  فرابنفــش  تابــش  میــزان  م‌یتوانــد 
افزایــش داده و منجــر بــه افزایــش مــوارد ســرطان 

ــود. ــد ش ــت و آب‌مرواری پوس
 N2O ــرای کاهــش انتشــار اقدامــات پیشــگیرانه ب
ــک  ــه ازن کم ــود لای ــه بهب ــد ب ــن م‌یتوان همچنی
ــای  ــر تابش‌ه ــان در براب ــامت انس ــه از س ــد ک کن

ــد. ــت مک‌ین ــش محافظ ــر فرابنف مض
کاهش N2O و پیشگیری از میلیون‌ها مرگ 

زودرس
 N2O عــاوه بــر تأثیــرات اقلیمــی، کاهــش انتشــار
م‌یتوانــد مزایــای قابل‌توجهــی بــرای ســامت 
ــای  ــاس تخمین‌ه ــر اس ــد. ب ــته باش ــی داش عموم
 ،N2O گاز  هم‌زمــان  کاهــش  گــزارش،  ایــن 
اکســیدهای نیتــروژن و آمونیــاک م‌یتوانــد تــا 
در  زودرس  مــرگ  میلیــون   20 از   2050 ســال 
ــه  ــاً ب ــه عمدت ــد ک ــری کن ــان جلوگی ــر جه سراس

ــود. ــد ب ــوا خواه ــت ه ــود کیفی ــل بهب دلی
بــا تحــول در شــیوه‌های کشــاورزی و کاهــش 
مصــرف بیــش از حــد نیتــروژن، جوامــع همچنیــن 
ــود بخشــند  ــد کیفیــت آب و خــاک را بهب م‌یتوانن
ــرای ســامت اکوسیســتم‌ها ضــروری اســت. کــه ب

رئیــس  راو‌یشــانکارا؛  دکتــر  رابطــه،  ایــن  در 
ــی  ــگاه ایالت ــوی در دانش ــمند ج ــی و دانش ارزیاب

ــروژن  ــدار نیت ــت پای ــح داد: »مدیری ــرادو، توضی کل
ــش  ــروژن را کاه ــید نیت ــار گاز اکس ــا انتش نه‌تنه
م‌یدهــد، بلکــه از آزاد شــدن ســایر ترکیبــات 
مضــر نیتــروژن نیــز جلوگیــری مک‌ینــد. ایــن 
اقــدام م‌یتوانــد کیفیــت هــوا و آب را بهبــود 
بخشــد، اکوسیســتم‌ها را حفاظــت کنــد و ســامت 
انســان را حفــظ کنــد، در حالــی کــه امنیــت 

غذایــی نیــز تضمیــن م‌یشــود.«
N2O راهکارهای کاهش انتشار گاز

راهبردهــای  از  مجموعــه‌ای  ارزیابــی  ایــن 
قابل‌توجــه  کاهــش  بــرای  را  بین‌بخشــی 
انتشــار گاز N2O ارائــه م‌یدهــد کــه شــامل 
ــاورزی  ــروژن در کش ــتفاده از نیت ــازی اس بهینه‌س
ــیمیایی  ــع ش ــر در صنای ــیوه‌های پاک‌ت ــاذ ش و اتخ

ــت. اس
ــن  ــس ای ــر؛ رئی ــد کانت ــاس، دیوی ــن اس ــر همی ب
گفــت:  نیویــورک،  دانشــگاه  اســتاد  و  ارزیابــی 
انتشــار  از  م‌یتوانــد   N2O انتشــار  »کاهــش 
ــا  ــن ت ــید کرب ــن د‌یاکس ــارد ت ــادل 235 میلی مع
ســال 2100 جلوگیــری کنــد. ایــن مقــدار معــادل 
شــش ســال انتشــار فعلــی د‌یاکســید کربــن 
ــان  حاصــل از ســوخت‌های فســیلی در ســطح جه

ــت.« اس
بــرای دســتیابی بــه ایــن کاهش‌هــا، گــزارش 
بــه مدیریــت  روکیــرد جامــع  یــک  خواســتار 
نیتــروژن شــده اســت. بــا کاهــش مصــرف نیتــروژن 

ــتفاده از  ــد در اس ــیوه‌های هدفمن ــتفاده از ش و اس
انتشــار  م‌یتوانــد  کشــاورزی  بخــش  کودهــا، 
N2O را کاهــش دهــد و در عیــن حــال بهــره‌وری 
را حفــظ کنــد. ایــن اقدامــات نــه تنهــا بــه تثبیــت 
باعــث کاهــش  بلکــه  اقلیــم کمــک مک‌ینــد، 
تأثیــرات  کــه  م‌یشــود  مغــذی  روان‌آب‌هــای 
ــد. ــی دارن ــی و زمین ــر اکوسیســتم‌های آب ــی ب منف

حفاظت از لایه اوزون
گــزارش تأکیــد مک‌ینــد کــه کاهــش انتشــار 
ازن کمــک مک‌ینــد؛  بهبــود لایــه  بــه   N2O
ــه‌ای کــه از دهه‌هــا پیــش موضــوع تلاش‌هــای  لای
حفاظــت جهانــی از طریــق پروتــکل مونتــرال بــوده 

اســت.
ــه پروتــکل  مگومــی ســیک؛ دبیــر اجرایــی دبیرخان
ــات  ــام حی ــرای تم ــه ازن ب ــت: »لای ــرال، گف مونت
و دهه‌هاســت کــه  اســت  زمیــن حیاتــی  روی 
ــت از آن  ــرای حفاظ ــرال ب ــکل مونت ــن پروت طرفی
ــر  ــل ب ــی ســازمان مل ــن ارزیاب ــد. ای تــاش مک‌ینن
ــرای  ــداوم ب ــدام م ــه هوشــیاری، تعهــد و اق ــاز ب نی

ــد دارد.« ــه ازن تأکی ــی لای بازیاب
آلاینده‌ای قدرتمند اما کمتر شناخته‌شده

مارتینــا اوتــو؛ رئیــس دبیرخانــه ائتــاف اقلیمــی و 
ــوری  ــدام ف ــت اق ــر اهمی ــاک UNEP، ب ــوای پ ه
ــه  ــای گســترده در زمین ــرداری از مزای ــرای بهره‌ب ب

اقلیــم، کیفیــت هــوا و ســامت تأکیــد کــرد.
ــرای  ــری ب ــگ خط ــی زن ــن ارزیاب ــت: »ای وی گف
ــده  ــا نســبتاً فراموش‌ش ــد ام ــده قدرتمن ــک آلاین ی
را بــه صــدا در مــ‌یآورد کــه نقــش بزرگــی در 
تغییــرات اقلیمــی و آلودگــی هــوا دارد. بــا اســتفاده 
ــی  ــن ارزیاب ــه در ای ــای کاهــش انتشــار ک از ابزاره
ــترس  ــر در دس ــال حاض ــده‌اند و در ح ــی ش معرف
ــای متعــددی  ــه مزای ــم ب ــد، م‌یتوانی ــرار دارن ــا ق م
ــت  ــامت دس ــاک و س ــوای پ ــم، ه ــه اقلی در زمین

ــم.« یابی
ایــن  فــوری  اجــرای  خواســتار  ارزیابــی  ایــن 
ــات  ــه اقدام ــد ک ــد مک‌ین ــت و تأکی ــا اس راهبرده
ــد  ــار N2O م‌یتوان ــش انتش ــرای کاه ــگ ب هماهن
ــی و  ــه بهبودهــای چشــمگیری در ســامت جهان ب

ثبــات زیســت‌محیطی منجــر شــود.
اکنــون کــه ابزارهــا و دانــش لازم در دســترس 
ــرای  ــد ب ــراد م‌یتوانن ــع و اف اســت، دولت‌هــا، صنای
ــاش  ــالم‌تر ت ــر و س ــیاره‌ای پاک‌ت ــه س ــیدن ب رس
کننــد و اقدامــات خــود را بــا اهــداف حیاتــی اقلیــم، 

امنیــت غذایــی و ســامت هماهنــگ ســازند.

»مرز خیر و شر«

راهکار برون رفت از بحران صندوق‌های 

بازنشستگی ورشکسته چیست؟

تفکر »موفقیت چندنسلی«

۳۰ درصد دانش‌آموزان ایرانی مدرسه را ترک می‌کنند
ــه ۳۰  ــه اینک ــاره ب ــا اش ــران ب ــگاه ته ــتاد دانش اس
درصــد دانش‌آمــوزان کشــور موفــق بــه پایــان 
تحصیــل در مدرســه نم‌یشــوند، گفــت: تــرک 
تحصیــل موجــب افزایــش جــرم و گرفتــار شــدن در 

اجتماعــی م‌یشــود. چرخــه آســیب‌های 
ــروز  ــران، ام ــگاه ته ــتاد دانش ــروز؛ اس ــی اف غلامعل
در  خانــواده  آمــوزش  برنامه‌هــای  سلســله  در 
ــرد:  ــار ک ــوزان اظه ــن دانش‌آم ــی والدی ــع برخ جم
ورود‌یهــای آمــوزش و پــرورش همگــی موفــق بــه 
ــک  ــدود ی ــالانه ح ــوند. س ــل نم‌یش ــان تحصی پای
میلیــون و 200 هــزار نفــر وارد کلاس اول دبســتان 
ــان دبیرســتان،  ــد پرســید در پای ــا بای م‌یشــوند، ام
چنــد نفــر فارغ‌التحصیــل م‌یشــوند؟ در برخــی 
ــد  ــا 97 درص ــی 95 ت ــرخ فارغ‌التحصیل ــورها، ن کش

ــران حــدود 70 درصــد اســت. ــا در ای اســت، ام
دانش‌آموزان دلزده از مدرسه

وی افــزود: 30 درصــد دانش‌آمــوزان کشــور موفــق 
ــازار  ــم نم‌یشــوند و وارد ب ــدرک دیپل ــه کســب م ب
ــن اســت  ــراد ممک ــن اف کار م‌یشــوند. برخــی از ای
حتــی  و  شــده  اجتماعــی  آســیب‌های  دچــار 
ــران  ــرورش در ای ــدان شــوند. آمــوزش و پ ــه زن روان
ــدارد  ــی ن ــاوره تحصیل ــت و مش ــره‌ای از هدای زنجی
کــه دانش‌آمــوزان را از دلزدگــی و خســتگی از درس 
خوانــدن نجــات دهــد. معلمــان بایــد به‌عنــوان 
دانش‌آمــوزان  جذبک‌ننــده  انگیزشــی،  نیــروی 

ــند. ــل باش ــه تحصی ــرای ادام ب
ــا  ــچ کجــای دنی ــه اینکــه در هی ــا اشــاره ب ــروز ب اف
در دوره متوســطه دوم ســه رشــته آموزشــی وجــود 
ــوزش  ــابق آم ــران س ــی از مدی ــت: برخ ــدارد، گف ن
کنکــور  خصوصــی  کلاس‌هــای  در  پــرورش  و 
ــد  ــتان بای ــم دبیرس ــن، دیپل ــد. همچنی ــهام دارن س

ــه  ــازی ب ــد، و نی ــی باش ــم مهارت ــی و ه ــم عموم ه
رشــته‌بندی خــاص نداریــم.

والدین کیسه پول سیار برای مدارس!
ــن در  ــش والدی ــاوت نق ــه تف ــاره ب ــا اش ــروز ب اف
آمــوزش و پــرورش کشــورها، افــزود: در اکثــر 
ــیار  ــش بس ــان نق ــا و مربی ــازمان اولی ــورها، س کش
ــر  ــاب وزی ــی در انتخ ــد و حت ــا مک‌ینن ــی ایف مهم
دخیــل هســتند. امــا در ایــران، والدیــن تنهــا 
ــوند.  ــده م‌یش ــدارس دی ــول م ــه پ ــوان کیس به‌عن
تهــران،  مــدارس  از  کیــی  کــه  زد  مثــال  وی 
ــد یــک خدمتگــزار دانشــگاه تهــران را کــه در  فرزن
مجــاورت مدرســه بــود، ثبت‌نــام نکــرد، امــا بــه‌ازای 
دریافــت وجــه، فرزنــد فــردی از منطقــه‌ای دورتــر را 

ثبت‌نــام کــرد.
قدرت والدین در مدارس آمرکیا

وی ادامــه داد: والدیــن ول‌ینعمــت مــا هســتند 
ــج  ــکا، پن ــم. در آمری ــدی بگیری ــا را ج ــد آنه و بای
نفــر از والدیــن توانســتند مدیــرکل آمــوزش و 
در  ناتوانــی  به‌دلیــل  را  منطقــه  یــک  پــرورش 
ــردی  مدیریــت برکنــار کننــد. وظایفــی نظیــر کارب
و  مدیــر  انتخــاب  درســی،  کتاب‌هــای  کــردن 
ــدارس  ــد از م ــای زائ ــذف آموزش‌ه ــان، و ح معلم
ــه  ــت ک ــان اس ــا و مربی ــئولیت‌های اولی ــزو مس ج

متأســفانه در ایــران نادیــده گرفتــه م‌یشــود.
تأثیر ترک تحصیل بر افزایش دزدی و جرم 

در کشور

افــروز بــا اشــاره بــه علــل تــرک تحصیــل در میــان 
عمــده  دلایــل  از  کیــی  گفــت:  دانش‌آمــوزان، 
تــرک تحصیــل، عــدم نظــارت والدیــن بــر مــدارس 
اســت. در حــال حاضــر، صدهــا کــودک و نوجــوان 
ــی  ــتند، در حال ــه کار هس ــغول ب ــا مش در خیابان‌ه
کــه بایــد در کلاس‌هــای درس حضــور داشــته 
ــاد  ــه دزدی زی ــود ک ــه م‌یش ــی گفت ــند. وقت باش
ــل  ــرک تحصی ــه ت ــت ک ــه داش ــد توج ــده، بای ش
باعــث گرفتــار شــدن نوجوانــان در آســیب‌های 
اجتماعــی م‌یشــود. حضــور در مدرســه و اخــذ 
ــی از  ــل توجه ــد به‌طــور قاب ــم م‌یتوان ــدرک دیپل م

آســیب‌های اجتماعــی بکاهــد.
واقعیتی که درباره اعتیاد دانش‌آموزان گفته 

نمی‌شود
اگــر  کــرد:  بیــان  تهــران  دانشــگاه  اســتاد 
ــاد شــود، او را از مدرســه اخــراج  دانش‌آمــوزی معت
مک‌یننــد، ســپس م‌یگوینــد کــه آمــار اعتیــاد 
ــئولیت  ــت! مس ــن اس ــوزان پایی ــان دانش‌آم در می
آســیب‌های اجتماعــی افــراد زیــر 19 ســال در 
جامعــه بــر عهــده وزیــر آمــوزش و پــرورش اســت. 
ــه  ــوز از مدرس ــه دانش‌آم ــد ک ــازه م‌یدهی ــرا اج چ
ــار  ــی دچ ــیب‌های اجتماع ــه آس ــود و ب ــارج ش خ

ــود؟ ش
ــدر،  ــواد مخ ــرف م ــش مص ــه افزای ــن ب وی همچنی
ــان  ــان نوجوان ــه در می ــان، گل و شیش ــیگار، قلی س
ــد  ــی معتقدن ــت: برخ ــرد و گف ــاره ک ــان اش و جوان
کــه گل و مار‌یجوانــا سرخوشــی مــ‌یآورد، امــا 
مصــرف حتــی مقــدار انــدک ایــن مــواد هــم مضــر و 
اعتیــادآور اســت. در کیــی از اســتان‌ها، 22 درصــد 
دختــران و 27 درصــد پســران از مــواد مخــدر 

ــد. ــتفاده مک‌یردن ــی اس صنعت

 فرشته زارعی

سیده ناهید موسوی

یادداشت

یادداشت

جناب آقای ابوالفضل کوچکی راوندی

انتصاب جنابعالی به ریاست بانک قرض 

الحسنه مهر ایران شعبه ملاحبیب الله 
کاشان که نشان از درایت، لیاقت و توانمندی 
شما دارد را صمیمانه تبریک عرض نموده و 
از خداوند متعال توفیق روزافزون جنابعالی 

را خواهانیم.

پیـام تبـریـک

از طرف هیئت علی بن موسی الرضا)ع(راوند


