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صادرات ۱۳۱ میلیون دلاری فرش ماشینی در نیمه نخست امسال
رئیــس اتحادیــه تولیدکننــدگان فــرش ماشــینی گفــت: در نیمــه نخســت امســال ۱۸ هــزار و ۷۰۰ تــن فــرش ماشــینی بــه ارزش ۱۳۱ میلیون دلار از کشــور صادر شــده 
اســت. محمــود تولایــی، رئیــس اتحادیــه تولیدکننــدگان فــرش ماشــینی دربــاره صــادرات فــرش ماشــینی در شــش مــاه نخســت امســال بیــان کــرد: در نیمــه نخســت 
امســال 18 هــزار و 659 تــن فــرش ماشــینی بــه ارزش 131 میلیــون و 656 هــزار و 947 دلار از کشــورمان صــادر شــده اســت. پیــش بینــی می‌شــود کــه صــادرات ایــن 
محصــول تــا پایــان ســال 20 درصــد نســبت بــه پارســال افزایــش یابــد. رئیــس اتحادیــه تولیدکننــدگان فــرش ماشــینی خاطــر نشــان کــرد: در ســال گذشــته بیــش از 
32 هــزار و 700 تــن فــرش ماشــینی بــه ارزش 229 میلیــون دلار از ایــران بــه کشــور‌های مختلــف صــادر شــده اســت. فــرش ماشــینی ایرانــی از اســترالیا تــا آمریــکا 

بــه علــت کیفیــت، طــرح و نقشــه خریــدار دارد.

 

ــت مســکن و ســاختمان  ــی سرپرســت معاون درحال
از امــکان دریافــت مجــدد وام ودیعــه مســکن خبــر 
ــد از  ــدود ۷۰درص ــن الآن ح ــه همی ــت ک داده اس
مذکــور  وام  دریافــت  صــف  در  اجاره‌نشــین‌ها 

ــتند. هس
عصــر دیــروز، شــنبه، مســعود بیات‌منش سرپرســت 
معاونت مســکن و ســاختمان وزارت راه و شهرســازی 
بــا اشــاره بــه اصــاح دســتورالعمل اجرایــی دریافــت 
ــدان  ــرای واج ــه مســکن ب مجــدد تســهیلات ودیع
شــرایط، اظهــار کــرد: متقاضیــان دریافت تســهیلات 
ودیعــه مســکن کــه پیش‌تــر و در ســنوات گذشــته 
ایــن تســهیلات را دریافــت کرده‌انــد بــا شــرط 
ــدد  ــت مج ــکان دریاف ــی ام ــهیلات قبل ــویه تس تس

تســهیلات را خواهنــد یافــت.
وی افــزود: شــرط پرداخــت مجــدد تســهیلات 
مجــدد ودیعــه مســکن مربــوط بــه متقاضیانی اســت 
کــه در ســال‌های 1399 و 1400 تســهیلات ودیعــه 
ــهیلات را  ــویه تس ــرده و تس ــت ک ــکن را دریاف مس
ــا درج  ــان ب ــته از متقاضی ــن دس ــد، ای انجــام داده‌ان
ــک  ــق شــعب بان ــه تســویه تســهیلات از طری گزین
عامــل ایــن امــکان را بــرای بــار دوم خواهنــد یافــت 
تــا نســبت بــه دریافــت تســهیلات ودیعــه مســکن 

اقــدام کننــد.
ــغ وام ودیعــه مســکن در تهــران 200 میلیــون  مبل
تومــان، مراکــز اســتان‌ها 150 میلیــون تومــان، 
ســایر شــهرها 100 میلیــون تومــان و روســتاها 
تســهیلات  ســود  اســت.  تومــان  میلیــون   40
ودیعــه مســکن 23 درصــد و حداکثــر مــدت زمــان 
ــن شــده  ــن تســهیلات 5ســاله تعیی بازپرداخــت ای

ــت. اس
ــی  ــای حمایت ــی از ابزاره ــور یک ــه وام مذک ــا آن‌ک ب
ــن  ــتأجران در تأمی ــه مس ــک ب ــرای کم ــت ب دول
ــد  ــل، فرآین ــا در عم ــت، ام ــاره اس ــای اج هزینه‌ه
متعــددی  چالش‌هــای  بــا  وام  ایــن  پرداخــت 
بخــش  اســت  شــده  باعــث  کــه  روبه‌روســت 
ایــن  از  نتواننــد  اجاره‌نشــین‌ها  از  قابل‌توجهــی 

ــد. ــتفاده کنن ــت اس فرص
ــت  ــوار دریاف ــارغ از پروســه دش ــان حاضــر ف در زم
ــه مســکن  ــود 23درصــدی تســهیلات ودیع وام، س
چالش‌هــای  بــه  بانک‌هــا  همراهــی  عــدم  و 
نیــاز  از  بخشــی  پوشــش  بــرای  قابل‌توجهــی 
ــل شــده  مســتأجران توســط سیســتم بانکــی تبدی
اســت، موضوعــی کــه به‌وضــوح می‌تــوان آن را 
ــئولان وزارت راه و  ــط مس ــده توس ــار ارائه‌ش در آم
شهرســازی از پرداخــت وام ودیعــه مشــاهده کــرد.

ــان  ــد خادمی ــید احم ــال س ــاه امس ــر مردادم اواخ
ــکن  ــای مس ــش طرح‌ه ــر پای ــابق دفت ــرکل س مدی
تاکنــون  بــود:  گفتــه  شهرســازی  و  راه   وزارت 
saman. ســامانه  در  نفــر  و 301  میلیــون   2

ودیعــه  تســهیلات  دریافــت  بــرای   mrud.ir
مســکن ثبت‌نــام کرده‌انــد کــه از ایــن تعــداد، 
ــز  یــک میلیــون و 777 هــزار و 598 متقاضــی حائ
ــون و 260  ــک میلی ــده‌اند و ی ــناخته ش ــرایط ش ش
ــرای دریافــت  ــه بانک‌هــا ب ــز ب هــزار و 379 نفــر نی

ــدند. ــی ش ــهیلات معرف تس
ــک‌  ــون وام کم ــل، تاکن ــای عام ــزود: بانک‌ه وی اف
ودیعــه 533 هــزار و 757 متقاضــی را پرداخــت 

کرده‌انــد.
ــی‌رود  ــار م ــه انتظ ــر اینک ــد ب ــا تأکی ــان ب خادمی
ــه  ــا توجــه ب پرداخــت تســهیلات ودیعــه مســکن ب
ــی  ــرد: بانک‌های ــان ک ــد، بی ــردم تســریع یاب ــاز م نی
پرداخــت  بــرای  را  همــکاری  بیشــترین  کــه 
ــک  ــامل بان ــتند ش ــه مســکن داش تســهیلات ودیع
ــا رقمــی معــادل 12همــت، ملــت 8همــت،  ملــی ب
صــادرات و تجــارت هرکــدام 5همــت، ســپه 4همــت 

ــت. ــت اس ــران 3هم ــاه کارگ و رف
 طبــق آمــار اعلام‌شــده از ســوی مقــام ســابق 
وزارت راه و شهرســازی بــه حــدود 30 درصــد 
اجاره‌نشــین‌ها وام پرداخــت شــده اســت و 70 
درصــد دیگــر خانه‌‌به‌دوش‌هــا در صــف قــرار دارنــد.

ــهیلات وام  ــت تس ــد پرداخ ــد فرآین ــر می‌رس به‌نظ
ودیعــه مســکن نیــاز فــوری بــه اصلاحــات دارد تــا 
بــه ایــن ترتیــب بانک‌هــا و سیســتم بانکــی کشــور 
بتواننــد ســهم خــود را از تکلیــف قانونــی حمایــت از 

مســتأجران انجــام دهنــد.

ــام  ــی اع ــای نفت ــش فرآورده‌ه ــی پخ ــرکت مل ش
کــرد: چنانچــه خطــای اندازه‌گیــری بیشــتر از ۸۰ 
ــرویس  ــه از س ــد، تلمب ــر باش ــی در ۲۰ لیت سی‌س
ــا تنظیــم مجــدد از ســوی کارشناســان  خــارج و ت
شــرکت ملــی پخــش فرآورده‌هــای نفتــی، جایــگاه 

موردنظــر اجــازه فــروش نخواهــد داشــت.
ــت  ــی اس ــی« اتهامات ــا »کم‌فروش ــی« ی »هوافروش
کــه هرازچنــد گاهــی بــه جایگاه‌هــای عرضــه 
ســوخت زده می‌شــود و بخشــی از مــردم معتقدنــد 
ــت لازم را در  ــوخت، دق ــه س ــای عرض ــه نازل‌ه ک

ــد. ــا ســنجش دقیــق ندارن ــه بنزیــن ب ارائ
ــروف  ــن در ظ ــد بنزی ــا خری ــی ب ــا کلیپ‌های گاه
ــا چنــد لیتــری نیــز منتشــر می‌شــود کــه  یــک ت
از اختــاف بنزیــن عرضــه شــده بــا محاســبه شــده 
ــت دارد. در  ــوخت حکای ــه س ــای عرض در جایگاه‌ه
ــن خصــوص در  ــز کلیپــی در ای ــر نی روزهــای اخی
فضــای مجــازی بــه تعــدد منتشــر شــده کــه البتــه 
ایــن کلیــپ مربوط بــه زمــان بنزیــن 1000 تومانی 
و قدیمــی اســت، امــا انتشــار مجــدد آن در فضــای 
مجــازی، صــدور اطلاعیــه‌ای از ســوی شــرکت ملی 

ــت. ــال داش ــی را به‌دنب ــای نفت ــش فرآورده‌ه پخ
شــرکت ملــی پخــش فرآورده‌هــای نفتــی بــا 
صــدور اطلاعیــه‌ای اعــام کــرد: » در فیلمــی 
قدیمــی کــه به‌تازگــی در فضــای مجــازی بازنشــر 
شــده اســت، بــا یــک ظــرف غیــر اســتاندارد میتــر 
ــه  ــرد ک ــرار می‌گی ــش ق ــورد آزمای ــر م دیسپنس
همیــن امــر موضــوع ناصحیــح بــودن ایــن آزمایش 

ــد. ــرار می‌ده ــش ق ــورد پرس ــه م را از پای
در فیلــم منتشرشــده در فضــای مجــازی، شــخصی 
در یکــی از پمپ‌بنزین‌هــا اقــدام بــه دریافــت 
ــد، در  ــری می‌کن ــری 1.5 لیت ــک بط ــن در ی بنزی
ــن  ــوان حجــم بنزی ــه عن ــم 2.29 ب ــه رق ــی ک حال
ــه  ــی ک ــود؛ در حال ــش داده می‌ش ــی، نمای دریافت
ــای  ــکان خط ــدد، ام ــی‌های متع ــاس بازرس براس
دارای  کــه  تلمبه‌هایــی  بــرای  درصــدی   300
برچســب اعتبــاری ســازمان ملــی اســتاندارد و 
ــی  ــی پخــش فرآورده‌هــای نفت پلمــب شــرکت مل
ــب  ــل تکذی ــور کام ــدارد و به‌ط ــود ن ــتند، وج هس

می‌شــود.
عرضــه  جایگاه‌هــای  در  فــروش  تلمبه‌هــای 
ــوی  ــه از س ــی ماهیان ــازه زمان ــع در ب ســوخت مای
ــای  ــش فرآورده‌ه ــی پخ ــرکت مل ــان ش کارشناس
ــا  ــور ب ــر کش ــی سراس ــق عملیات ــی در مناط نفت
ــده  ــون ش ــتاندارد آزم ــری اس ــای 20 لیت پیمانه‌ه
اســت و چناچــه خطــای اندازه‌گیــری بیشــتر از 30 
سی‌ســی در 20 لیتــر باشــد، میتــر نصــب شــده در 
تلمبــه به‌طــور مجــدد تنظیــم و پلمــپ می‌شــود.

تلمبه‌هــای جایگاه‌هــای عرضــه ســوخت همچنیــن 
در بــازه زمانــی ســه ماهه نیز از ســوی کارشناســان 
ــرار  ــش ق ــورد آزمای ــتاندارد م ــی اس ــازمان مل س
ــری بیشــتر  ــرد و چنانچــه خطــای اندازه‌گی می‌گی
از 80 سی‌ســی در 20 لیتــر باشــد، تلمبــه از 
ــوی  ــدد از س ــم مج ــا تنظی ــارج و ت ــرویس خ س
ــای  ــش فرآورده‌ه ــی پخ ــرکت مل ــان ش کارشناس
ــروش نخواهــد  ــگاه موردنظــر اجــازه ف ــی، جای نفت

داشــت.
ــران  ــی ای ــای نفت ــش فرآورده‌ه ــی پخ ــرکت مل ش
آمادگــی لازم بــرای بررســی موضــوع در هــر 
جایگاهــی در هــر نقطــه از کشــور بــا حضــور 
ــرات  ــتاندارد، تعزی ــی اس ــازمان مل ــان س کارشناس
حکومتــی و کارشناســان فنــی ایــن شــرکت و 
ــه را دارد.« ــول نتیج ــا حص ــوع ت ــری موض پیگی

ــر اســاس ایــن اطلاعیــه، ســقف مجــاز خطــا در  ب
میتــر جایگاه‌هــای عرضــه 80 سی‌ســی در 20 
لیتــر اســت و بیــش از ایــن مقــدار، تلمبــه از مــدار 
ــت و عرضــه ســوخت  ــازه فعالی ــارج شــده و اج خ
ــه جایــگاه‌دار داده نخواهــد شــد. ــا ایــن تلمبــه ب ب

تلمبه پمپ بنزین با چه 
مقدار خطا اجازه عرضه 

سوخت ندارد؟

چالش‌های وام ودیعه مسکن؛ 

از سود بالا تا سنگ‌اندازی 

بانک‌ها

راه و مسکن   نفت و انرژی 

رونق اقتصادی با رشد بی‌سابقه سفرهای دریایی
کاریکاتور/  برکناری مدیران ‌ریشه‌دار! ‏

ــفرهای  ــابقه س ــد بی‌س ــث رش ــوان باع ــل‌های ج نس
دریایــی در ســطح جهــان شــدند و ایــن ســفرها 
منبعــی از رشــد اقتصــادی در مکان‌هــای مــورد توقف 
ــل  ــد، رئیــس و مدیرعام ــی کریگه ــد شــد.  کل خواه
ــی خطــوط کــروز )CLIA( اظهــار  انجمــن بین‌الملل
ــر  کــرد صنعــت کشــتیرانی در حــال ســوار شــدن ب
موجــی از رشــد اســت کــه عمدتــا توســط مســافران 
جوان‌تــر هدایــت می‌شــود. تغییــر چشــمگیر در 
جمعیت‌شناســی مســافران باعــث افزایــش تقاضــا در 
ــا  ــد ت ــه آن کمــک می‌کن ــن صنعــت می‌شــود و ب ای
از ســطوح قبــل از همه‌گیــری ویــروس کرونــا پیشــی 
ــافران  ــش مس ــه افزای ــاره ب ــا اش ــد ب ــرد. کریگه بگی
ــزاره  ــل ه ــس و نس ــل ایک ــژه  نس ــه وی ــر، ب جوان‌ت
بیــان کــرد امــروزه، نزدیــک بــه ۳۰ درصــد از مهمانان 
بــرای اولیــن بــار نســل ایکــس و نســل هزاره هســتند 
ــان  ــک مهم ــنی ی ــن س ــر، میانگی ــال حاض و در ح

کشــتی کــروز  فقــط ۴۶ ســال اســت.
ــازه وارد  ــان ت ــیاری از مهمان ــرد بس ــان ک او خاطرنش
بــه ســفر دریایــی، بــا تنــوع تجربیــات ارائــه شــده، از 
ســرگرمی‌های داخــل کشــتی گرفتــه تــا گشــت‌های 
ــفرها  ــوع س ــن ن ــذب ای ــز، ج ــاحلی هیجان‌انگی س
می‌شــوند. هجــوم مســافران جوان‌تــر بــر انــواع 
تجربیاتــی کــه خطــوط کــروز ارائــه می‌دهــد، تاثیــر 
ــر  ــافران جوان‌ت ــرا مس ــت، زی ــته اس ــادی گذاش زی
ترجیــح  مــادی  دارایی‌هــای  بــر  را  تجربیــات 

می‌دهنــد.
کریگهــد تاکیــد کــرد خطــوط کــروز بــا ارائــه طیــف 
گســترده‌ای از فعالیت‌هــا در کشــتی و در هــر مقصــد 

ــپزی،  ــات آش ــه تجربی ــود چ ــافران خ ــاز مس ــه نی ب
اکتشــافات فرهنگــی یــا پیشــنهادات ســامتی پاســخ 
ــرای  ــاحلی ب ــتی و س ــات روی کش ــد. تجربی می‌دهن
ــرآورده کــردن خواســته‌های نســل ایکــس و نســل  ب
هــزاره امــروزی کلیــدی اســت. رئیــس و مدیرعامــل 
ــر  ــد ب ــا تاکی ــروز ب ــوط ک ــی خط ــن بین‌الملل انجم
اینکــه ایــن صنعــت همچنیــن شــاهد افزایــش قابــل 
ــت،  ــلی اس ــد نس ــی چن ــفرهای خانوادگ ــه س توج
گفــت کــه یــک ســوم مهمانــان حداقــل بــا دو نســل 
و ۲۸ درصــد در گروه‌هــای ســه تــا پنــج نســل ســفر 
می‌کننــد. او گفــت در میــان تمــام جمعیت‌شناســی، 
ارزش و تنــوع تجربیــات مقصــد همچنــان مهمتریــن 
ــات در  ــرای تعطی ــافران ب ــه مس ــت ک ــی اس دلایل
ــت  ــال ۲۰۲۳، صنع ــد. در س ــاب می‌کنن ــا انتخ دری
کشــتیرانی جهــان بــه رکــورد ۳۱.۷ میلیــون مســافر 
ــان  ــا پای ــم ت ــن رق ــود ای ــی می‌ش ــید و پیش‌بین رس

ــر برســد. ــون نف ــه ۳۴.۱ میلی ســال ۲۰۲۴ ب
ــری،  ــس از همه‌گی ــودی پ ــح داد بهب ــد توضی کریگه
ــرا  ــرد زی ــن صنعــت را برجســته ک ــری ای انعطاف‌پذی
ــی ســخت‌گیرانه‌ای را  ــای بهداشــتی و ایمن پروتکل‌ه
بــرای تضمیــن تجربــه‌ای امــن و لــذت بخــش بــرای 

همــه مســافران اجــرا کــرده اســت.
ــوط  ــی خط ــن بین‌الملل ــل انجم ــس و مدیرعام رئی
کــروز  کشــتی  صنعــت  کــرد  اظهــار  کــروز 
ــری خــود را در بیــش از ۵۰ ســال نشــان  انعطاف‌پذی
داده اســت و به‌طــور مــداوم رکودهایــی ســریع‌تر 
ــه  ــد ک ــت می‌کن ــان ثب ــاد جه ــای اقتص از بخش‌ه
نمونــه آن رکــوردی در ســال ۲۰۲۳ بــود، زمانــی 

کــه ســفرهای دریایــی بــه ســطح مســافران در ســال 
۲۰۱۹ بازگشــت و حــدود هفــت درصــد از آن فراتــر 
رفــت. ایــن صنعــت عــاوه بــر جمعیت‌شناســی 
جدیــد و افزایــش تعــداد مســافران، ســهم اقتصــادی 
قابــل توجهــی در سراســر جهــان دارد و ســالانه درآمد 
ــون  ــاد و از ۱.۲ میلی ــارد دلار ایج ــش از ۱۵۴ میلی بی

ــد. ــتیبانی می‌کن ــان پش ــر جه ــغل در سراس ش
ــرای  ــتی ب ــافران کش ــه مس ــی را ک ــد ارزش کریگه
اقتصادهــای محلــی بــه ارمغــان می‌آورنــد را برجســته 
فعالیت‌هــای  از  درصــد   ۷۵ کــرد  خاطرنشــان  و 
ــث  ــه باع ــود ک ــام می‌ش ــکی انج ــتیرانی در خش کش
رونــق گردشــگری و ایجــاد شــغل در شــهرهای 

می‌شــود. بنــدری 
او بــا اشــاره بــه اینکــه ســفرهای دریایــی اغلــب اثرات 
ــوری دارد،  ــادی ف ــرات اقتص ــر از اث ــدگاری فرات مان
گفــت ۶۰ درصــد از مســافران بــه مقصــدی کــه بــرای 
اولیــن بــار در ســفر دریایــی از آن بازدیــد کــرده بودند 
بازمی‌گردنــد و باعــث افزایــش بیشــتر گردشــگری در 

ــود. ــق می‌ش آن مناط
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اشتغال 

ســنت نانوشــته تعییــن دســتمزد کارگــران بــا مــاک 
حقــوق کارمنــدان در بودجــه بایــد کنار گذاشــته شــود 
تــا دســت شــورای‌عالی کار بــرای تعییــن آزادانــه 

دســتمزد بــاز باشــد.
ــدان در بودجــه  هرســاله بعــد از اینکــه حقــوق کارمن
ــته  ــنت نانوش ــک س ــورت ی ــود, به‌ص ــن می‌ش تعیی
ــود و  ــران می‌ش ــوق کارگ ــن حق ــرای تعیی ــی ب ملاک
به‌صــورت معمــول حــدود چنــد درصــد بالاتــر حقــوق 
ــاده 41 در شــورای‌عالی  ــه م ــدون توجــه ب ــران ب کارگ

ــود، ــن می‌ش کار تعیی
ایــن در حالــی اســت کــه بســیاری از فعــالان کارگــری 
ــه  ــل مقایس ــران قاب ــای کارگ ــه مزای ــد ک ــاد دارن اعتق
ــه  ــل اســت ک ــن دلی ــه همی ــدان نیســت, ب ــا کارمن ب
همــواره قــدرت خرید کارگــران کمتر و ســفره کارگران 
کوچک‌تــر اســت. برخــی دیگــر اعتقــاد دارنــد کــه چــرا 
نبایــد هنــگام تعیین بودجــه, کارگــران حضور نداشــته 
ــان  ــد و بی ــهم‌خواهی کنن ــه س ــا در بودج ــند ت باش
می‌کننــد ایــن موضــوع باعــث می‌شــود ارتبــاط بیــن 

بودجــه و دســتمزد وجــود نداشــته باشــد.
ــزد  ــن م ــران در بحــث تعیی ــه کارگ ــن مطالب مهمتری
اجــرای مــاده 41 قانــون کار اســت، البتــه اجــرای کامل 
ایــن قانــون. در زمــان حاضــر یکــی از مشــکلات ایــن 
ــی  ــون کار یعن ــاده 41 قان ــالی م ــچ س ــه هی ــت ک اس
ــت  ــبد معیش ــورم و س ــا ت ــب ب ــزد متناس ــن م تعیی
تعییــن نمی‌شــود، می‌تــوان گفــت اکثــر ســال‌ها 
حقــوق کارگــران پایین‌تــر از نــرخ تــورم بــوده اســت, 
ــه همیــن دلیــل هــم در مجلــس شــورای اســامی  ب
طرحــی بــرای اصــاح مــاده 41 در حال بررســی اســت 
کــه تاکنــون بــه نتیجــه مشــخصی نرســیده اســت و با 
توجــه بــه رونــد کنــد بررســی در کمیســیون اجتماعی 
به‌نظــر می‌رســد کــه بــرای تعییــن مــزد 1404 

ــی لازم را نداشــته باشــد. کارآی
ــوق  ــه حق ــد این‌ک ــاد دارن ــران اعتق ــیاری از کارگ بس
کارمنــدان بــا کارگــران بــه هــم گــره می‌خــورد اشــتباه 
ــی از  ــای متفاوت ــا و پرداختی‌ه ــدان مزای ــت. کارمن اس
ــی بیشــتر  ــد. طبــق گزارش‌هــای میدان کارگــران دارن
ــه از  ــی ک ــای تکمیل ــه بیمه‌ه ــه ب ــا توج ــدان ب کارمن

فرشــاد محمدپــور گفــت: در اقتصــاد ایــران عمــده بــار 
تامیــن مالــی بــر عهــده نظــام بانکــی اســت و ناتــرازی 
در بانــک هــا نافــی خدمــات ارزنــده شــبکه بانکــی در 
حــوزه تامیــن مالــی خــرد و کلان طــی ســال هــای 

متمــادی نیســت.
ــا تشــریح  ــک ه ــرازی بان ــور در خصــوص نات محمدپ
ــرازی  ــر نات ــی از منظ ــام بانک ــرازی در نظ ــرد: نات ک
نقدینگــی و ناتــرازی در بدهــی و دارایــی قابل بررســی 
ــوع  ــی از ن ــام بانک ــا در نظ ــرازی ه ــده نات ــت. عم اس
ناتــرازی نقدینگــی اســت و مربــوط بــه ایفــای تعهدات 
وجــوه نقــدی در بانــک هاســت و ایــن نــوع ناتــرازی با 

انجــام برخــی اقدامــات قابــل حــل اســت. 
معــاون نظــارت و تنظیــم گــری بانــک مرکــزی گفــت: 
بیــش از 70 درصــد بانــک هــا در زمــره بانــک هــا ناتراز 
ــک مرکــزی و  ــه بان ــا برنام ــد و ب ــه شــمار نمــی رون ب
اقدامــات اصلاحــی بانــک هــا از منظــر شــاخص هــای 
ارزیابــی در وضعیــت بانــک هــای تــراز دســته بنــدی 
ــرمایه را  ــت س ــاخص کفای ــور ش ــوند. محمدپ ــی ش م
ــا  ــک ه ــرازی بان ــی نات ــاخص در ارزیاب ــن ش مهمتری
برشــمرد و گفــت: در حــال حاضــر بخــش عمــده بانک 
هــای کشــور شــاخص کفایــت ســرمایه  8 درصــد کــه 
اســتاندارد جهانــی ایــن شــاخص اســت را دارا هســتند 
و یــا نمــره شــاخص کفایــت ســرمایه آنهــا نزدیــک بــه 
ایــن عــدد اســت و بــا انجــام برخــی اقدامــات بــه ایــن 
عــدد خواهنــد رســید. معــاون نظــارت و تنظیــم گــری 
بانــک مرکــزی عنــوان کــرد: 10 بانــک دارای شــاخص 
ــتند و 11  ــتر هس ــد و بیش ــرمایه 8 درص ــت س کفای
ــی  ــت ســرمایه مثبــت ول ــک دارای شــاخص کفای بان
زیــر 8 درصــد هســتند. وی افــزود: در کشــور 8 بانــک 
نیــز از منظــر شــاخص کفایــت در وضعیــت مطلوبــی 
قــرار ندارنــد و ایــن بانــک هــا دارای شــاخص کفایــت 
ســرمایه منفــی هســتند و بایســتی بــرای بهبــود ایــن 
شــاخص اقــدام کننــد. معــاون نظــارت و تنظیم‌گــری 
بانــک مرکــزی در ادامــه تصریــح کــرد: عوامــل ایجــاد 
ناتــرازی در بانــک هــای دولتــی و خصوصــی متفــاوت 
اســت و بــه صــورت جداگانــه بایــد تحلیــل و بررســی 
شــوند. در خصــوص زمینــه هــای ناتــرازی بانــک هــا 
دلایــل عمــده ای وجــود دارد کــه از جملــه آنهــا مــی 
تــوان بــه رابطــه مالــی دولــت بــا شــبکه بانکی، شــکل 
ــای خصوصــی در بســتر نامناســب،  ــک ه ــری بان گی

ــان  ــه درم ــد هزین ــه دارن ــای مربوط ــمت ارگان‌ه س
ــه  ــت ک ــی اس ــن درحال ــت، ای ــگان اس ــان رای برایش
ــن  ــن مســئله محــروم هســتند، بنابرای ــران از ای کارگ
ــه دســتمزد کارگــران  ربــط دادن حقــوق کارمنــدان ب
مســئله‌ای بی‌ربــط اســت و خــاف قانــون. باتوجــه بــه 
اینکــه دولــت بارهــا اعــام کــرده اســت کــه دغدغــه 
کارگــران را دارد انتظــار ایــن قشــر ایــن اســت کــه در 
تعییــن دســتمزد 1404 بــه تمــام ایــن مســائل توجــه 

شــود.
ــای  ــی انجمن‌‌ه ــون عال ــس کان ــور، رئی ــمیه گلپ س
ــگار  ــا خبرن ــو ب ــران در گفت‌وگ ــران ای ــی کارگ صنف
ــزان  ــه می ــا اشــاره ب اقتصــادی خبرگــزاری تســنیم، ب
ــت:  ــال 1404 گف ــدان در س ــوق کارمن ــش حق افزای
ــرای همــه مــردم در کشــور  هزینــه ســبد معیشــت ب
یکســان اســت. در قانــون بودجــه اعــام می‌کننــد کــه 
حقــوق کارمنــدان 20درصــد افزایــش می‌یابــد, ایــن در 
حالــی اســت کــه بــرای تعییــن حقــوق کارگــران طبق 
ــورم و  ــرخ ت ــا ن ــون می‌بایســت حقــوق متناســب ب قان

ســبد معیشــت کارگــران تعییــن شــود.
گلپــور بیــان کــرد: در ســنوات گذشــته بعــد از 

ــاً  ــا و نهایت ــا بانک‌ه ــزی ب ــک مرک ــی بان ــه مال رابط
ــی خــود بانک‌هــا اشــاره کــرد. شــرایط داخل

ــاخه  ــه زیرش ــه س ــاره ب ــا اش ــه ب ــور در ادام محمدپ
اصلــی در ایجــاد عوامــل ناتــرازی بانک‌هــا بیــان کــرد: 
نخســتین و مهمتریــن عامــل ایــن اســت کــه نظــام 
بانکــی بــه عنــوان آخریــن مرحلــۀ حــل مســائل دیده 
مــی شــود. در اقتصــاد کلان وقتــی در مــورد ناتــرازی 
ــن  ســایر بخش‌هــای اقتصــادی صحبــت می‌شــود ای
ناتــرازی خــود را در آخریــن مرحلــه یعنــی بانــک هــا 
ــی، بخــش عمــده ای از  ــه عبارت نشــان مــی دهــد. ب
ــی  ــام بانک ــر در نظ ــال حاض ــه در ح ــی ک ناترازی‌های
ــت  ــادی اس ــای اقتص ــایر بخش‌ه ــرازی س ــم، نات داری
کــه نظــام بانکــی پاســخگوی آن اســت. وی در ادامــه 
بــا بیــان اینکــه در حــال حاضــر، ناتــرازی نظــام بانکی 
ــاس  ــر اس ــرد: ب ــح ک ــت، تصری ــت اس ــر 700 هم زی
صورت‌هــای مالــی بانک‌هــا، بخــش عمــده‌ای از 
ــه از  ــت ک ــرازی اس ــی، نات ــام بانک ــای نظ ــرازی ه نات
ــه  ــت ب ــق دول ــادی از طری ــای اقتص ــایر بخش‌ه س
ــه  ــاده 8 برنام ــت. در م ــده اس ــل ش ــا تحمی بانک‌ه
هفتــم توســعه، وضعیــت مطلــوب شــاخص‌های 

ــام  ــد, اع ــخص می‌ش ــدان مش ــوق کارمن ــه حق اینک
ــدی  ــا درص ــز ب ــران نی ــوق کارگ ــه حق ــد ک می‌کردن
ــت و  ــدان اس ــوق کارمن ــبیه حق ــاً ش ــش تقریب افزای
ــود؛ »مــا نمی‌توانیــم حقــوق کارگــران  توجیــه ایــن ب
ایــن  تفکیــک کنیــم.«،  از حقــوق کارمنــدان  را 
ســنگ‌بنای اشــتباهی اســت کــه حقــوق کارگــران و 

ــود. ــه ش ــم مقایس ــا ه ــدان ب کارمن
ــران  ــی کارگ ــای صنف ــی انجمن‌‌ه ــون عال ــس کان رئی
ایــران خاطرنشــان کــرد: یــک ســری کارهــا از 
ــون  ــا کن ــه ت ــد ک ــام می‌ش ــت انج ــته می‌بایس گذش
انجــام نشــده اســت, ماننــد حــذف مالیــات از حقــوق 
کارگــران، به‌طــور مثــال از ســوی مراجــع رســمی خط 
فقــر اعــام می‌شــد, عــاوه بــر اینکــه حقــوق کارگران 
ــات از  ــم مالی ــاز ه ــا ب ــود, ام ــر ب ــط فق ــر از خ کمت
حقــوق کارگــران کســر می‌شــد، مثــاً‌ این‌کــه اعــام 
ــات  ــقف مالی ــده س ــال آین ــه س ــد؛ »در بودج می‌کنن
حقــوق 24 میلیــون تومــان اســت.«, موضوعــی اســت 

ــد. ــرا می‌ش ــت اج ــل می‌بایس ــه از قب ک
می‌شــود؛  اعــام  الآن  این‌کــه  کــرد:  بیــان  وی   
»افزایــش حقــوق کارمنــدان در بودجــه 1404 حــدود 

اقتصــاد کلان ماننــد تــورم، اضافــه برداشــت، کفایــت 
ســرمایه و... بــه صــورت تفصیلــی بیــان شــده اســت. 
ــه دو بحــث مهــم در خصــوص شــبکه  ــن برنام در ای
بانکــی وجــود دارد. بحــث اصلــی انطبــاق بانک‌هــا بــا 
اســتانداردها چــه از منظــر کفایــت ســرمایه بــه عنوان 
مهمتریــن نســبت نظــام بانکــی و چــه از منظــر اضافه 
برداشــت‌ها در طــول برنامــه هفتــم اســت. ایــن 
اضافــه برداشــت هــا در طــول برنامــه بایــد هــر ســال 

20 درصــد کــم شــود و در نهایــت صفــر شــود.
عضــو هیــأت عامــل بانــک مرکــزی افــزود: بمعــاون 
ــا تشــریح  ــک مرکــزی ب نظــارت و تنظیــم گــری بان
ــرمایه  ــت س ــا گفت:کفای ــک ه ــرازی بان ــل نات دلای
ــک کشــور هــم اکنــون در شــریط اســتاندارد  10 بان
ــت  ــک دارای کفای ــازده بان ــرار دارد و ی 8 درصــدی ق
ســرمایه مثبــت هســتند و بــا انجــام برنامــه اصلاحــی 

ــه کفایــت ســرمایه اســتاندار خواهنــد رســید.. ب
ــا  ــزی ب ــک مرک ــری بان ــارت و تنظیم‌گ ــاون نظ مع
ــد  ــک بای ــی 17 بان ــدود 16 ال ــه ح ــر اینک ــد ب تاکی
ــه دهنــد، تصریــح کــرد:  ــرازی ارائ برنامــه اصــاح نات
تــا زمــان حاضــر، 6 الــی 7 بانــک برنامــه هــای خــود 

ــوق  ــه حق ــاد را دارد ک ــن نم ــت.«, ای ــد اس 20درص
ــه  ــد ک ــدود باش ــن ح ــد در همی ــم بای ــران ه کارگ
ــا و  ــام پیگیری‌ه ــم تم ــت. علی‌رغ ــتباه اس ــاً‌ اش کام
ــاهد  ــم ش ــاز ه ــد, ب ــی‌ها دادن ــه مجلس ــی ک وعده‌های
ایــن خواهیــم بــود کــه اقدامــی بــرای کارگــران نخواهد 

ــود. ب
گلپــور بــا اظهــار اینکــه »هرســاله کارفرمایــان و دولــت 
بــا اعتقــاد بــه اینکــه؛ »مــا نمی‌توانیــم حقــوق کارگران 
را بیشــتر از کارمنــدان افزایــش دهیــم.«, حقــوق کارگر 
و کارمنــد را بــه هــم گــره می‌زننــد« اضافــه کــرد: افــت 
ناشــی از تــورم بــرای همــه اســت و ســبد معیشــت بــا 
ــه روز در حــال کوچــک شــدن اســت.  گرانی‌هــا روز ب
نزدیــک بــه 2 مــاه اســت کــه وزیــر کار تعییــن شــده 
ــمی  ــاد رس ــوان نه ــورای‌عالی کار به‌عن ــا ش ــت, ام اس
کــه می‌توانــد مشــکلات کارگــران را حــل کنــد, هنــوز 
تشــکیل جلســه نــداده اســت، عــدم تشــکیل جلســه 
شــورای‌عالی کار زنــگ خطــری بــرای ســرکوب مــزدی 

اســت.
ــری  ــی کارگ ــای صنف ــی انجمن‌ه ــون عال ــس کان رئی
کشــور بــا اشــاره بــه اینکــه یکــی از مطالبــات کارگــران 
ــت  ــور اس ــالانه کش ــه س ــن بودج ــارکت در تدوی مش
گفــت: بایــد بیــن بودجــه و دســتمزد ارتباطــی برقــرار 
شــود تــا دســت شــورای‌عالی کار بــرای تعییــن آزادانــه 

دســتمزد بســته نشــود.
گلپــور بیــان کــرد: در مســئله شــورای‌عالی کار و 
ــگاه نماینــدگان کارگــران یــک  تعییــن دســتمزد، از ن
ــای  ــران در ماه‌ه ــتمزد کارگ ــود دارد. دس ــره‌ای وج گ
پایانــی ســال تعییــن می‌شــود در حالــی کــه پرونــده 
ــل بســته شــده اســت،  ــاه قب ــد م بودجــه کشــور چن
ــل از  ــاه قب ــد م ــه و بودجــه چن ــازمان برنام ــی س یعن
تعییــن مــزد تکلیــف بودجــه کشــور را مشــخص کرده 

اســت.
وی ادامــه داد: یعنــی اگــر شــورای‌عالی کار رقــم 
ــه  ــی بودج ــم پیش‌بین ــتر از رق ــزد را بیش ــش م افزای
تعییــن کنــد، دولــت دچــار مشــکل و کســری بودجــه 
ــار  ــر دچ ــد، کارگ ــن کن ــر تعیی ــر کمت ــود، اگ می‌ش

مشــکل می‌شــود.

ــن  ــی ای ــت قانون ــد و چنانچــه در مهل ــه داده ان را ارائ
ــزی  ــک مرک ــون، بان ــق قان ــود طب ــه نش ــه ارائ برنام
موظــف اســت تــا خــود راســاً مجمــع عمومی بانــک را 
برگــزار کنــد و افزایــش ســرمایه بــا روش‌هــای مختلف 
صــورت گیــرد. همچنیــن پــس از ابــاغ قانــون برنامــه 
هفتــم در تاریــخ 13 تیــر مــاه ســال‌جاری، ایــن 
فرآینــد شــش مــاه زمــان نیــاز دارد. بــر ایــن اســاس 
از فرصــت دو ماهــه بانــک مرکــزی بــرای ابــاغ برنامه 

هــای ارائــه شــده بانــک هــا باقــی مانــده اســت.
وی در خصــوص الــزام عملیاتــی شــدن برنامــه هفتــم 
در خصــوص رفــع ناتــرازی شــبکه بانکــی گفــت: مــا 
چــاره ای جــز اجــرای تکلیــف برنامــه هفتــم را نداریم 
و در صــورت عــدم اجــرا بــا یــک نظــام بانکــی مواجــه 
خواهیــم بــود کــه قــدرت اعتبــار دهــی و تســهیلات 
ــد  ــام تولی ــی نظ ــازوی کمک ــی ب ــه نوع ــه ب ــی ک ده
کشــور هســت هــم از دســت خواهــد رفــت. محمدپور 
ــی را  ــبکه بانک ــرازی ش ــع نات ــات رف ــی از مقدم یک
ــمرد و  ــی برش ــای دولت ــک ه ــرمایه بان ــش س افزای
ــع لازم  ــن مناب ــد تامی ــاً بای ــای حتم ــت:  بانک‌ه گف
ــف و  ــای مختل ــرمایه را از روش ه ــش س ــرای افزای ب
بــا ابزارهــای مختلــف را فراهــم کننــد چــرا کــه بخش 
مهمــی از نظــام تامیــن مالــی اقتصــاد کشــور را ایــن 
ــارت و  ــاون نظ ــند. مع ــه دوش می‌کش ــا ب ــک ه بان
تنظیــم گــری بانــک مرکــزی اصــاح نظــام بانکــی را 
نیازمنــد کمــک تمامــی قــوا و دســتگاه هــای مســئول 
دانســت و گفــت: چــون ناتــرازی نظــام بانکــی ناشــی 
از عوامــل مختلفــی اســت کــه ناتــرازی را ایجــاد کرده 
اســت پــس بــرای رفــع آن نیــز بایــد از تمــام ظرفیــت 
هــای مجلــس، قــوه قضائیــه، دولــت و ســایر ســازمان 
هــا اســتفاده شــود.  محمدپــور در خصــوص رویکــرد 
بانــک مرکــزی در برخــورد بــا بانک‌هــای ناتــراز 
ــک هــای  ــا و ســاماندهی بان گفــت: رویکــرد اول احی
ناتــراز اســت و در واقــع متمایــل هســتیم  بانــک ناتراز 
ــراز و ســاماندهی  ــا ابزارهــا و روش هــای مختلــف ت ب
شــود. بــرای ایــن کار در طــول بــه ویــژه ســال هــای 
اخیــر، برنامــه هایــی تحــت عنــوان برنامــه اصــاح و 
ســاماندهی بــه بانــک هــای ناتــراز ارائــه شــد و برخــی 
ــم از  ــه ه ــن برنام ــه ای ــردن  ب ــل ک ــا عم ــا ب بانک‌ه
ــه  ــی- بدهــی ب منظــر نقدینگــی هــم از منظــر دارای

بهبــود شــاخص هــای احتیاطــی نزدیــک شــدند. 


