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سهم ۵۵ درصدی داروخانه‌های 

دولتی از بازار دارویی

محکومیت جنایات اسرائیل؛ محور سخنان 

روز اول پزشکیان در نیویورک

لزوم اتخاذ چارچوب‌های راهبردی نظام در بیان مواضع

لغزش پزشکیان در اعلام موضع ایران
کارگران معدن طبس تحت پوشش 

بیمه مسئولیت کارفرما هستند
معــاون نظــارت بیمــه مرکــزی گفــت: کارگــران معــدن طبــس تحــت 
پوشــش بیمه‌نامــه مســئولیت کارفرمــا در قبــال کارگــران و کارکنــان 
هســتند. عملیــات جســت‌وجو بــرای دیگــر محبــوس شــدگان ادامــه 
ــه  ــدگان و حادث ــوت ش ــه ف دارد و موضــوع پرداخــت خســارت و دی

دیــدگان ایــن واقعــه در دســتور کار مقامــات قــرار گرفتــه اســت.

و  ســیزدهم  دولــت  مدیریــت  روزه   ۵۰ تجربــه  از  پــس  مخبــر  محمــد 
بــه عنــوان مشــاور و  از جناح‌بندی‌هــای سیاســی،  فراتــر  نقش‌آفرینــی 
دســتیار رهبــر انقــاب منصــوب شــد؛ حکمــی کــه از ســوی حضــرت آیــت 
ــود. ــوب می‌ش ــابقه محس ــد تقریباً‌بی‌س ــادر ش ــر ص ــرای مخب ــه‌ای ب الله خامن

و  دولــت ســیزدهم  روزه مدیریــت   50 تجربــه  از  پــس  محمــد مخبــر 
نقش‌آفرینــی فراتــر از جناح‌بندی‌هــای سیاســی، بــه عنــوان مشــاور و 
دســتیار رهبــر انقــاب منصــوب شــد؛ حکمــی کــه از ســوی رهبــر انقــاب 

ــود. ــوب می‌ش ــابقه محس ــاً بی‌س ــد تقریب ــادر ش ــر ص ــرای مخب ب
روزهــای  در  بی‌طرفانــه  مدیریــت  و  فراجناحــی  رویکــردی  بــا  مخبــر 
حســاس انتخابــات، توانســت هــم تحســین منتقــدان و هــم حمایــت 

نیروهــای مختلــف سیاســی را جلــب کنــد.
ایــن انتصــاب، عــاوه بــر تقدیــر از تجربیــات و خدمــات اجرایــی او، فرصتــی 
ــور  ــی کش ــالای حکمران ــطوح ب ــا در س ــرد ت ــم ک ــر فراه ــرای مخب ــازه ب ت
شــهید  سیاســت‌های  میــراث  و  بپــردازد  نقــش  ایفــای  بــه  همچنــان 
ــای  ــه توانایی‌ه ــاد ب ــان از اعتم ــری نش ــم رهب ــد. حک ــه ده ــی را ادام رئیس

مدیریتــی و سیاســی او دارد.
انتصــاب به عنوان مشــاور رهبر انقلاب

افــکار عمومــی پــس از دوره کوتــاه و تاثیرگــذار مســئولیت مخبــر در 
دولــت، بــا انتصــاب غیرمنتظــره او بــه عنــوان مشــاور رهبــر انقــاب مواجــه 
شــدند. ایــن انتصــاب، نشــان‌دهنده اعتمــادی اســت کــه رهبــر انقــاب بــه 

ــد. ــر دارن ــی مخب ــای اجرای ــا و تجربه‌ه توانمندی‌ه
ــا  ــه تنه ــران، ن ــیاری از تحلیلگ ــر بس ــمت، از منظ ــن س ــه ای ــاب او ب انتص
یــک جایــگاه مشــورتی، بلکــه فرصتــی بــرای بــروز و ظهــور توانمندی‌هــای 

ــت کلان کشــور اســت. ــر در عرصــه مدیری بیشــتر مخب
ــر  ــد کــه مخب ــن انتصــاب اشــاره کردن ــه ای ــام خــود ب ــر انقــاب در پی رهب
ــکاری  ــر هم ــوان و خوش‌فک ــای ج ــا نیروه ــد ب ــاوره، می‌توان ــر مش ــاوه ب ع

ــد. ــک کن ــور کم ــی کش ــتگاه‌های مدیریت ــه دس ــته و ب داش
مدیریــت فراتر از جناح‌بندی‌ها

ــت ورزی  ــر، سیاس ــئولیت مخب ــه در دوران مس ــل توج ــکات قاب ــی از ن یک
ــا وجــود اینکــه در ســمت معــاون اول رئیــس  ــود. مخبــر ب غیرجناحــی او ب
ــی از  ــت علن ــا حمای ــی ی ــت سیاس ــه دخال ــت، از هرگون ــرار داش ــور ق جمه

ــرد. ــودداری ک ــوری خ ــت جمه ــات ریاس ــاص در انتخاب ــای خ کاندیداه
ــه دام  ــی ب ــت رئیس ــا دول ــد ت ــبب ش ــتقل او س ــه و مس ــرد منصفان ــن رویک ای
جناح‌بازی‌هــا نیفتــد و امــور کشــور بــا آرامــش بیشــتری پیــش بــرود. مخبــر بــا 
ایــن نــوع مدیریــت، توانســت نــه تنهــا در میــان همفکــران خــود، بلکــه در میــان 
منتقــدان و مخالفــان سیاســی نیــز چهــره‌ای مــورد احتــرام و اعتمــاد باقــی بمانــد.

نگاهی به حکم رهبری برای مخبر؛ مدیریت سازنده در ۵۰ روز
ــات  ــه منازع ــور و ن ــی کش ــائل اجرای ــل مس ــر ح ــی ب ــت او مبتن سیاس
ــی  ــای سیاس ــاوت در فض ــره‌ای متف ــار از او چه ــن رفت ــود و ای ــی ب سیاس

ــاخت. س
تحســین اصلاح‌طلبان و نقــش مخبر در انتخابات

برگــزاری  مخبــر،  مســئولیت  دوران  رویدادهــای  مهم‌تریــن  از  یکــی 
ایــن دوران، بســیاری از چهره‌هــای سیاســی بــه  انتخابــات بــود. در 
ــود  ــا وج ــر ب ــا مخب ــد، ام ــات بودن ــت در انتخاب ــزدی و رقاب ــال نام دنب
ــت  ــن رقاب ــور در ای ــدد، از حض ــنهادات متع ــان و پیش ــارهای اطرافی فش

ــرد. ــودداری ک خ
او ترجیــح داد کــه تمــام تمرکــز خــود را بــر مدیریــت صحیــح امــور دولــت 
ــن  ــد. ای ــی دور بمان ــای سیاس ــت در رقابت‌ه ــه دخال ــذارد و از هرگون بگ
تصمیــم او، حتــی باعــث تحســین چهره‌هــای اصلاح‌طلــب شــد کــه 
معتقــد بودنــد مخبــر بــا ایــن کار اجــازه نــداد تــا از منابــع دولتــی بــرای 

ــود. ــتفاده ش ــی سوءاس ــی و انتخابات ــداف سیاس اه
تداوم مســیر شــهید رئیســی و نقش‌آفرینی مخبر در حکمرانی

محمــد مخبــر در دوران مدیریــت خــود در دولــت، تــاش کــرد تــا 
ــه  ــد. او ب ــه ده ــی را ادام ــهید رئیس ــت ش ــای دول ــت‌ها و رویکرده سیاس
عنــوان میــراث‌دار مســیر شــهید رئیســی، بــا همــان روحیــه فراجناحــی و 
ــا قــوای مختلــف، موفــق شــد کــه خــا نبــود رئیــس جمهــور  همراهــی ب

ــد. ــر کن ــی پ ــدت کوتاه را در م
یکــی از ویژگی‌هــای برجســته مخبــر، توانایــی او در پایــان دادن بــه 
پروژه‌هــای نیمه‌تمــام و جلوگیــری از تضعیــف عملکــرد دولــت بــود. 
مخبــر بــا تدبیــر و برنامه‌ریــزی اجــازه نــداد کــه تلاش‌هــا و دســتاوردهای 
ــا باعــث شــد  ــن ویژگی‌ه ــه شــود. ای ــده گرفت ــت شــهید رئیســی نادی دول
ــاره  ــوع اش ــن موض ــه ای ــر، ب ــاب مخب ــام انتص ــاب در پی ــر انق ــه رهب ک
ــد. ــی کنن ــی« معرف ــهید رئیس ــت ش ــت دول ــداد سیاس ــرده و او را »امت ک

مدیریــت در شــرایط بحرانی و فرصت‌های پیش‌رو
او در  توانایــی  اجرایــی مخبــر،  از مهم‌تریــن وجــوه شــخصیت  یکــی 
مدیریــت بحران‌هــا بــود. او در دوران ریاســت ســتاد اجرایــی فرمــان 
ــه  ــور از جمل ــای کش ــت بحران‌ه ــری در مدیری ــیار موث ــش بس ــام، نق ام

ــرد. ــا ک ــا ایف ــران کرون بح
ــای  ــا چالش‌ه ــه ب ــی و مواجه ــت اجرای ــمند در مدیری ــارب ارزش ــن تج ای
ــر  ــاور رهب ــگاه مش ــد در جای ــر می‌توان ــه مخب ــد ک ــان می‌ده ــزرگ، نش ب
ــد  ــا کن ــور ایف ــی کش ــام حکمران ــر در نظ ــم و موث ــی مه ــاب، نقش انق
و انتصــاب او بــه ایــن ســمت، می‌توانــد فرصت‌هــای جدیــدی بــرای 
ــد. ــم کن ــی فراه ــف مدیریت ــطوح مختل ــات او در س ــری از تجربی بهره‌گی

تثبیت جایگاه در فضای سیاســی کشــور
ــه‌ای  ــاب، زمین ــر انق ــاور رهب ــوان مش ــه عن ــر ب ــد مخب ــئولیت جدی مس

ــد. ــم می‌کن ــور فراه ــی کش ــای سیاس ــتر او در فض ــت بیش ــرای تثبی ب
ایــن انتصــاب، باعــث خواهــد شــد کــه او بیشــتر در کانــون توجــه 
رســانه‌ها و افــکار عمومــی قــرار گیــرد و توانایی‌هــا و سیاســت‌های او 

ــرد. ــرار گی ــی ق ــورد ارزیاب ــتر م ــور بیش ــت کش در مدیری
محمــد مخبــر بــا سیاســت‌ورزی فراتــر از جناح‌هــا و عملکــرد موفــق 
در مدیریــت اجرایــی کشــور، توانســته اســت بــه یکــی از چهره‌هــای 

ــود. ــل ش ــی تبدی ــای سیاس ــاد در فض ــورد اعتم ــوب و م محب
ــاد  ــانه‌ای از اعتم ــاب، نش ــر انق ــاور رهب ــوان مش ــه عن ــر ب ــاب مخب انتص
ــای  ــتر در عرصه‌ه ــای بیش ــرای نقش‌آفرینی‌ه ــی ب ــه او و فرصت ــری ب رهب

ــی کشــور اســت. ــف مدیریت مختل
بــا توجــه بــه ســابقه و توانمندی‌هــای گذشــته، مخبــر می‌توانــد در 
ــور  ــی کش ــی و اجرای ــولات سیاس ــدی در تح ــم و کلی ــی مه ــده نقش آین

ــد. ــا کن ایف

یادداشت
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