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مراســم تنفیــذ حکــم مســعود پزشــکیان بــه عنــوان رئیــس جمهــور منتخــب دوره چهاردهــم انتخابــات ریاســت‌جمهوری از جانــب رهبــر انقــاب اســامی، فــردا 
ســاعت ۱۰ صبــح )۷ مــرداد(، در حســینیه امــام خمینــی)ره( برگــزار می‌شــود.

مراســم تنفیــذ حکــم  مســعود پزشــکیان بــه عنــوان رئیــس جمهــور منتخــب دوره چهاردهــم انتخابــات ریاســت‌جمهوری از جانــب رهبــر انقــاب اســامی، فــردا 
ســاعت 10 صبــح )7 مــرداد(، در حســینیه امــام خمینــی)ره( و بــا حضــور مقامــات کشــوری و لشــکری، رؤســا و اســاتید حــوزه و دانشــگاه، نماینــدگان اصنــاف 

مختلــف، جمعــی از خانواده‌هــای معظــم شــهدا و ســفرای مقیــم در تهــران برگــزار خواهــد شــد.

 

وزیــر امــور خارجــه روســیه در لائــوس اعــام 
ــه  ــرده ک ــی ب ــت پ ــن واقعی ــه ای ــرب  ب ــه غ ــرد ک ک
در  نظامــی  مناقشــه  در  روســیه  دادن  شکســت 
اوکرایــن غیرممکــن اســت و بــه همیــن دلیــل، اخیراً 
ــرای حــل مناقشــه پدیــدار  پیشــنهادات متعــددی ب

ــت. ــده اس ش
بــه نقــل از خبرگــزاری »نووســتی«، ســرگئی لاوروف، 
وزیــر امــور خارجــه روســیه  امــروز، شــنبه در یــک 
کنفرانــس مطبوعاتــی پس از نشســت روســیه و آســه 
آن و نشســت وزیــران کشــورهای شــرکت کننــده در 
ــه  ــرد ک ــد ک ــوس، تاکی اجــاس شــرق آســیا در لائ
ــت  ــن واقعی ــه درک ای ــروع ب ــی ش ــورهای غرب کش
ــه  ــیه در مناقش ــت دادن روس ــه شکس ــد ک نموده‌ان
ــه همیــن  نظامــی در اوکرایــن غیرممکــن اســت و ب
ــل  ــرای ح ــددی ب ــنهادات متع ــراً پیش ــل، اخی دلی

مناقشــه در اوکرایــن ظاهــر شــده اســت. 
ــات  ــورد نظری ــم در م لاوروف گفــت: »لازم نمــی دان
ــرب  ــی غ ــا آگاه ــه ب ــون در رابط ــه اکن ــددی ک متع
از بیهودگــی حســاب کــردن روی شکســت روســیه 
ســرازیر شــده اســت، اظهــار نظــر کنــم. ایــن 
پیشــنهادات همچنیــن در شــرایطی ظاهــر شــد 
ــر  ــودن ولادیمی ــی ارزش ب ــی ب ــه کشــورهای غرب ک
زلنســکی، رئیــس جمهــور اوکرایــن و دیگــر مقامــات 

را درک کرده‌انــد.« کیــف 
ــاده  ــواره آم ــیه هم ــه روس ــد ک ــادآور ش لاوروف ی
گفتگــوی صادقانــه بــر اســاس واقعیــت هــای کنونــی 
ــه  ــه ب ــار منطق ــتن چه ــه، پیوس ــه از جمل ــت ک اس
ــل  ــن غیرقاب ــیه و همچنی ــیون روس ــب فدراس ترکی
ــدار نازیســم حاکــم  ــودن حفــظ رژیــم طرف قبــول ب
بــر کی‌یــف کــه اقلیــت روســیه را نابــود مــی کنــد، 

ــمرد. را برش
وزیــر خارجــه روســیه بــا اشــاره بــه ایــن کــه مواضــع 
غــرب نادیــده گرفتــن دیــدگاه مســکو اســت، تاکیــد 
کــرد: کشــورهای غربــی خواســتار یک رویکــرد ظاهرا 
ــای تســلیم  ــه معن ــع ب ــه در واق ســازنده هســتند ک
شــدن اســت، امــا ایــن اتفــاق هرگــز نخواهــد افتــاد و 
روســیه قطعــاً بــه اهــداف خــود بــرای عملیــات ویــژه 
حفاظــت از دونبــاس خواهــد رســید. روســیه هیــچ 
ــل  ــرای ح ــرب ب ــای غ ــورد رویکرده ــی در م توهم
بحــران اوکرایــن نــدارد و واقعیــات را بــه خوبــی درک 

. میکند
لاوروف: در ســخنان کوله‌بــا و زلنســکی دربــاره 

ــود دارد ــر وج ــاف نظ ــیه اخت ــا روس ــره ب مذاک
کنفرانــس  ایــن  در  همچنیــن  لاوروف  ســرگئی 
مطبوعاتــی یــادآور شــد کــه گــوش دادن به ســخنان 
ولادیمیــر زلنســکی، رئیــس جمهــور اوکرایــن و 
دیمیتــری کوله‌بــا، وزیــر خارجــه اوکرایــن در مــورد 
چشــم انــداز مذاکــرات بــا روســیه، فایــده ای نــدارد، 

ــد.  ــاد می‌گوین ــای متض ــا چیزه ــا دقیق ــرا آنه زی
رئیــس دســتگاه دیپلماســی روســیه گفــت: »چگونــه 
بایــد بــا ســخنان کولبــا برخــورد کنیــم. ایــن اولیــن 
بــار نیســت کــه ایــن حــرف را زده و گاهی هــم دقیقاً 
برعکــس  آن حــرف می‌زننــد. اخیــراً آنهــا در مــورد 
امــکان مذاکــره بــا مســکو صحبــت کردنــد. زلنســکی 
بــه آمادگــی بــرای نشســتن در نهایــت بــا نمایندگان 
روســیه اشــاره کــرده اســت. البتــه صادقانــه بگویــم، 

مــن بــه ســخنان آنهــا گــوش نمــی دهــم.«
وی در عیــن حــال اشــاره کــرد کــه وانــگ ایــی، وزیــر 
امــور خارجــه چیــن بــه او دربــاره مذاکــرات خــود بــا 
کوله‌بــا مســکو را در جریــان گذاشــته و بــه مــا گفــت 
کــه گفتگوهایــش بــا کوله‌بــا چگونــه پیــش رفــت و 
مــا احســاس کردیــم کــه مواضــع چیــن بــدون تغییر 

ــی مانده اســت«. باق
واکنــش لاوروف به شــرط شــولتز بــرای خــودداری از 

اســتقرار موشــک‌های آمریــکا 
وزیــر خارجــه روســیه در پاســخ بــه ســوال دیگــری، 
اخیــر  اظهــارات  دربــاره  نظــر  اظهــار  هنــگام 
صدراعظــم آلمــان مبنــی بــر امــکان توقــف اســتقرار 
موشــک‌های آمریکایــی در آلمــان در صــورت توقــف 
ــادآور شــد  ــن، ی ــی روســیه در اوکرای ــات نظام اقدام
ــاده« و  ــای س ــر »ایده‌ه ــه خاط ــولتز ب ــه اولاف ش ک
اظهــارات ســاده لوحانــه خــود مشــهور شــده اســت. 
ــکان  ــکل در ام ــه مش ــه داد ک ــرگئی لاوروف ادام س
ــر   ــرد و کوتاه‌ت ــکی میان‌ب ــامانه‌های موش ــتقرار س اس
اســتقرار زمینــی ممنــوع شــده نیســت، بلکــه در ایــن 
واقعیــت اســت کــه صدراعظــم آلمــان اســتقرار آنهــا 
ــرای  ــژه روســیه ب ــات وی ــا عملی ــن کشــور را ب در ای

ــد. ــط می‌دان ــاس مرتب ــت از دونب حفاظ
 گفت‌وگــوی لاوروف بــا وزیــر خارجــه کــره جنوبــی 

دربــاره مانورهــای آمریــکا در منطقــه 
وزیــر امــور خارجــه روســیه در بخــش دیگــری از این 
کنفرانــس مطبوعاتــی اعــام کــرد کــه قصــد دارد بــا 
ــی  ــره جنوب ــه ک ــور خارج ــر ام ــول،  وزی ــه ی ــو ت چ
ــه در  ــی ک ــی آمریکای ــای نظام ــا مانوره ــه ب در رابط
ــره کــره برگــزار  حــال حاضــر در اطــراف شــبه جزی
ــه  ــادآور شــد ک ــد. لاوروف ی ــی شــود، گفتگــو کن م
پیشــنهاد برگــزاری نشســتی در ایــن زمینــه از ســوی 

همتــای کــره جنوبــی او ارائــه شــده اســت.
او افــزود: »مســلماً ســخنانی بــرای تبــادل نظــر وجود 
دارد. مــن بــه صراحــت ارزیابــی خــود را از وضعیتــی 
ــردن  ــزوی ک ــرای من ــئول را ب ــا س ــه آمریکایی‌ه ک
ــه  ــانده‌اند، ب ــه آن کش ــمالی ب ــره ش ــازات ک و مج
ــن  ــق بی ــه تواف ــم ب ــاً ه ــن قب ــم. م ــام می‌کن او اع
ــه  ــورد برنام ــره در م ــوری ک ــالات متحــده و جمه ای
ــه  ــه ب ــرده‌ام ک ــاره ک ــزی هســته‌ای مشــترک اش ری
عقیــده مــا، ایــن یــک گام بســیار جــدی و تحریــک 

آمیــز اســت.
ــال  ــی دو س ــرد، ط ــاره ک ــه لاوروف اش ــور ک همانط
ــت  ــد نشس ــران مانن ــت‌های وزی ــته، در نشس گذش
فعلــی در اتحادیــه کشــورهای جنــوب شــرقی آســیا 
)آســه آن(، کــره جنوبــی همیشــه درخواســت مذاکره 

کــرده و روســیه هرگــز آنهــا را رد نکــرده اســت.

ــکام ۴۰۰  ــدور اح ــران از ص ــگاه ته ــس دانش رئی
ــن  ــازه جــذب‌ شــده در ای عضــو هیئــت علمــی ت

ــر داد. ــر خب ــال اخی ــه س دانشــگاه طــی س
ســید محمــد مقیمــی رئیــس دانشــگاه تهــران، در 
گردهمایــی اعضــای هیئــت علمــی جوان دانشــگاه 
تهــران کــه در جــوار حــرم مطهــر رضــوی در حال 
ــی  ــت علم ــای هیئ ــت: اعض ــت، گف ــزاری اس برگ
جوانــی کــه در ســه ســال اخیــر بــه عنــوان 
ــذب  ــران ج ــگاه ته ــی در دانش ــات علم ــو هی عض
هســتند  کشــور  نخبــگان  بهتریــن‌  شــده‌اند، 
ــن  ــور ای ــا حض ــران ب ــگاه ته ــم دانش و امیدواری
ــی را در عرضــه  ــای بزرگ ــه، جهش‌ه ــاتید نخب اس
ــه  ــگ در جامع ــاق و فرهن ــاوری و اخ ــم و فن عل

ــد.  ــته باش داش
وی در اشــاره بــه مباحثــی کــه »پی‌یــر بوردیــو« 
جامعه‌شــناس فرانســوی دربــاره نهــاد علــم و 
ــت،  ــرده اس ــان ک ــگاه بی ــدرت در دانش ــط ق رواب
ــن  ــه مهمتری ــد ک ــاره می‌کن ــو اش ــت: بوردی گف
کارکــرد دانشــگاه، شــکل گیــری »هویت‌بخشــی« 
ــک  ــت آکادمی ــوان هوی ــت عن ــت و آن را تح اس
مهمتریــن  می‌گویــد  و  می‌کنــد  تعریــف 
ــن  ــم ای ــام دهی ــد انج ــگاه بای ــه در دانش کاری ک
ــی  ــراد اصل ــان و اف ــام ذی‌نفع ــه در تم ــت ک اس
آن بویــژه اســاتید، هویــت دانشــگاهی شــکل 
بگیــرد؛ یعنــی ســاختمان ذهنــی و منــش و 
روش معلمــی و اســتادی را بتوانیــم از طریــق 
ــر  ــن ام ــم. ای ــاد کنی ــک ایج ــای آکادمی کنش‌ه
محقــق نمی‌شــود مگــر اینکــه ابتــدا مرحلــه 
جامعه‌پذیــری دانشــگاهی و آکادمیــک بــه خوبــی 

ــود.  ــق ش محق
نهــاد  تلاش‌هــای  تهــران،  دانشــگاه  رئیــس 
ــگاه،  ــری در دانش ــم رهب ــام معظ ــی مق نمایندگ
معاونــت فرهنگــی و اجتماعــی و دیگــر معاونت‌هــا 
ــه  ــال‌های اولی ــان در س ــرای ذی‌نفع ــژه ب ــه بوی ک
ورود بــه دانشــگاه انجــام می‌دهنــد را در راســتای 
و  آکادمیــک  هویــت  مولفــه  بــه  شــکل‌دهی 
دانشــگاهی ارزیابــی کــرد و گفــت: در ایــن فرآینــد 
ــه  ــدای ورود ب ــولا در ابت ــه معم ــری ک جامعه‌پذی
ــای  ــرد، روش‌ه ــکل می‌گی ــگاهی ش ــه دانش جامع
ــی  ــری روش‌های ــک س ــود دارد. ی ــی وج مختلف
اســت کــه بــه صــورت رســمی انجــام می‌دهیــم و 
محتوایــش هــم رســمی اســت و ناظــر بــر قواعــد 
رســمی در حــوزه آمــوزش و پژوهــش  و ... اســت 
ــز وجــود  ــار آن روش‌هــای غیررســمی نی و در کن
ــه  ــبت ب ــتری نس ــت بیش ــا اهمی ــه ای بس دارد ک

ــمی دارد.  ــای رس روش‌ه
ــای  ــی هنجاره ــک بخش ــن ی ــزود: بنابرای وی اف
ــن  ــب قوانی ــه در قال ــت ک ــگاه اس ــمی دانش رس
ــا  ــد آنه ــوزش بای ــی آم ــمی و عرف ــد رس و قواع
را بپذیریــم و بــه اجــرا درآوریــم. یــک روش 
ــت  ــه کــردن هوی ــرای فراگیــری و نهادین دیگــر ب
آکادمیــک نیــز بهره‌گیــری از تجربــه اســاتید 
ــی از  ــه بخش‌های ــه‌ای ک ــه گون ــت؛ ب ــق اس موف
فرهنــگ آکادمیــک و هویــت آکادمیــک بایــد 
ــوده و  ــه ب ــب تجرب ــه صاح ــانی ک ــق کس از طری
ــوان پیشکســوتان آمــوزش در دانشــگاه  بــه عن
گیــری  شــکل  بــرای  هســتند،  شناخته‌شــده 
هنجارهــای اثربخش‌تــر مــورد توجــه قــرار گیــرد. 
یکــی دیگــر از منابــع مهــم شــکل‌دهی بــه 
هویــت آکادمیــک در دانشــگاه تهــران، توجــه بــه 
هنجارهــای جدیــد آکادمیــک اســت کــه اعضــای 
هیــات علمــی جــوان بــه همــراه خــود بــه محیــط 

نموده‌انــد.  وارد  دانشــگاه 
ــا  ــی م ــت آکادمیک ــه هوی ــان اینک ــا بی ــی ب مقیم
هویــت  گفــت:  نیســت،  راضی‌کننــده  خیلــی 
آکادمیکــی در دانشــگاه‌های مــا بــه خوبــی شــکل 
ــن  نگرفتــه اســت و آنچــه کــه انتظــار مــی‌رود ای
اســت کــه ایــن کارکــرد بتوانــد در خدمــت 
جامعــه و حــل مســئله باشــد. لــذا ریشــه بســیاری 
از ناکارآمدی‌هــای نظــام دانشــگاهی، نقــص در 
هویــت  مناســب  شــکل‌گیری  و  هویت‌بخشــی 
ــا خــون  ــاز اســت ب ــن نی آکادمیــک اســت. بنابرای
جدیــدی کــه بــه واســطه حضــور اعضــای هیــات 
علمــی جــوان در دانشــگاه جــاری و ســاری 
ــای  ــما اعض ــه ش ــای اینک ــه ج ــت، ب ــده اس ش
ــتانداردها  ــع اس ــا تاب ــوان صرف ــی ج ــات علم هی
مــروج  باشــید،  شــکل‌گرفته  هنجارهــای  و 
ــگاه  ــت دانش ــید. مدیری ــد باش ــای جدی هنجاره
ــد  ــن هنجارهــای جدی ــت از ای ــد ضمــن حمای بای
کــه پیش‌برنــده و تحول‌گــرا اســت، مراقبــت 
ــد  ــای جدی ــا و هنجاره ــن عرف‌ه ــه ای ــد ک نمای
مواجــه  قدیمــی  اعضــای  مقاومــت  بــا  کــه 
می‌شــود، زمینــه بــرای اجــرا پیــدا کنــد و بجــای 
هضــم شــدن اعضــای جــوان و هنجارهایشــان 
ــد  ــنتی، بای ــای س ــی و هنجاره ــای قدیم در اعض
ــا ایــن هنجارهــای جدیــد تقویــت  کمــک شــود ت
ــونده  ــه مانع‌ش ــنتی ک ــای س ــر هنجاره ــوند و ب ش
هویــت آکادمیــک پیشــرو اســت غلبــه کننــد 
در  عرف‌هــای جدیــدی  شــاهد شــکل‌گیری  و 
ــیم.  ــی باش ــی و فرهنگ ــی، پژوهش ــه آموزش عرص
ــدور  ــه ص ــاره ب ــا اش ــران ب ــگاه ته ــس دانش رئی
احــکام 400 عضــو هیــات علمــی تــازه جذب‌شــده 
طــی ســه ســال اخیــر، بیــان داشــت: بــا برگــزاری 
رویدادهــای شــبکه نخبگانــی »عرصــه« یــک 
ائتلافــی بیــن اعضــای هیئــت علمــی جــوان شــکل 
می‌گیــرد و ایــن نهــاد کمــک می‌کنــد تــا مرحلــه 
جامعه‌پذیــری دانشــگاهی بــا موفقیــت طــی شــود 
و اعضــای هیــات علمــی جدیــد را مــورد حمایــت 
ــا بتواننــد ایده‌هــای جدیــد خــود  قــرار می‌دهــد ت
را در دانشــگاه بــه جریــان بیندازنــد و از آن طریــق 
ــت  ــی واقعی ــاخت اجتماع ــکل‌گیری س ــاهد ش ش

ــیم. ــگاه باش ــک در دانش ــت آکادمی هوی

صدور حکم ۴۰۰ عضو هیئت 

علمی تازه جذب شده در 

دانشگاه تهران

لاوروف: غرب در حال 
درک عدم امکان شکست 

روسیه است

گزارش ظریف از آخرین مراحل انتخاب وزرای دولت چهاردهم
رئیــس شــورای راهبــری انتخــاب اعضــای کابینــه 
ــن  ــاره عملکــرد ای ــت چهاردهــم گزارشــی درب دول

شــورا ارائــه داد.
محمدجــواد ظریــف رئیــس شــورای راهبــری 
ــی  ــم ط ــت چهارده ــه دول ــای کابین ــاب اعض انتخ
ــبکه  ــود در ش ــخصی خ ــه ش ــتاری در صفح نوش
اجتماعــی ایکــس، گزارشــی از مراحــل پایانــی 
ــت  ــران دول ــاب وزی ــورا در انتخ ــن ش ــرد ای عملک

ــرد. ــه ک ــد ارائ جدی
این متن به شــرح زیر است:

» سلام دوستان
بررســی پیشــنهادهای دریافتــی بــرای اعضــای 
ــده  ــک ش ــود نزدی ــان خ ــه پای ــت ب ــت دول هیئ

ــت. اس
1-کمیته‌هــا بررســی‌های خــود را انجــام داده و 
بیــن 10 تــا 15نامــزد را بــرای ارزیابــی در مرحلــه 

دوم انتخــاب کردنــد.
2-در مرحلــه دوم، نامزدهــا در کمیته‌هــا مــورد 
صــورت  در  و  گرفتــه  قــرار  دقیق‌تــر  ارزیابــی 
ــه  ــه داوطلبان ــرای مصاحب ــا ب ــرورت از نامزده ض

ــت. ــده اس ــل آم ــه عم ــوت ب دع
و  جداگانــه  صــورت  بــه  کمیته‌هــا  3-اعضــای 

امتیازداده‌انــد. نامزدهــا  بــه  محرمانــه 
ــده  ــع ش ــودکار تجمی ــورت خ ــه ص ــا ب 4-امتیازه
ــال  ــال ارس ــه در ح ــر کمیت ــع ه ــج تجمی و نتای
بــه شــورای راهبــری اســت. •تقریبــا تمامــی 
در  نامزدهــا  بررســی  نتایــج  از  گمانه‌زنی‌هــا 
ــتر  ــوده وبیش ــص ب ــا ناق ــت و ی ــا نادرس کمیته‌ه
ــه  ــن زدن ب ــی و دام ــکار عموم ــویش اف ــرای تش ب
ــر  ــی منتش ــار روان ــازی و فش ــا خبرس ــی و ی نگران

ند. شــده‌ا

5-شــورای راهبــری بــه قیــد قرعــه 5 گــروه بــرای 
کمیته‌هــا  نامزدهــای  امتیــاز  ســنجی  اعتبــار 
ــه شــکایات دریافتــی  ــا دقــت ب ــا ب تشــکیل داده ت
رســیدگی کــرده و از ســامت رونــد اطمینــان 
ــر  ــنجی نظ ــای اعتبارس ــد. • گروه‌ه ــل کنن حاص
خــود را پیرامــون ســامت کار هــر کمیتــه در 
ــد  ــن رون ــد. • ای ــه می‌دهن ــری ارائ ــورای راهب ش
ــایر  ــرای س ــه و ب ــان یافت ــه پای ــد کمیت ــرای چن ب
کمیته‌هــا بــه تدریــج کامــل خواهــد شــد. • 
اعتبــار  هــای  گــروه  هــای  گــزارش  تاکنــون 
ــا  ــه ه ــامت کار کمیت ــده س ــان دهن ــنجی نش س
بــوده و در مــواردی کــه ابهــام یــا شــکایتی بــوده، 
یــا بــا توضیحــات کمیتــه مربوطــه رفــع شــده و یــا 
نســبت بــه رفــع آن ابهــام اقــدام شــده اســت کــه 

لازم اســت از اعضــا و مســئولین کمیتــه هــا کــه بــا 
دقــت و امانــت ایــن وظیفــه را بــه انجــام رســانده 

ــم. ــگزاری کن ــد سپاس ان
منتخــب  جمهــور  رئیــس  کــه  6-همان‌گونــه 
ــه صــورت  ــد، ایشــان ب ــام کرده‌ان ــا اع ــز باره عزی
می‌کننــد.  دریافــت  را  فهرســت‌هایی  جداگانــه 
هــر چنــد انتخــاب اعضــای دولــت در نهایــت 
دکتــر  امــا  می‌شــود،  انجــام  ایشــان  توســط 
ــفافیت و  ــان از ش ــرای اطمین ــز ب ــکیان عزی پزش
ــه  ــز ب ــا را نی ــن نامزده ــی ای ــامت کار، بررس س

ســپرده‌اند. راهبــری  شــورای 
ــس از  ــری پ ــک از اعضــای شــورای راهب ــر ی 7-ه
ــران و  ــا و دبی ــای کمیته‌ه ــزارش رؤس ــی گ بررس
ــنجی، و  ــای اعتبارس ــا و گروه‌ه ــای کارگروه‌ه رؤس

شــنیدن اســامی و ســوابق نامزدهایــی کــه مســتقیما 
ــر  ــده‌اند، نظ ــه ش ــکیان ارائ ــر پزش ــاب دکت ــه جن ب
خــود را پیرامــون نامزدهــای معرفــی شــده از ســوی 
ــورت  ــه ص ــب ب ــور منتخ ــس جمه ــا و رئی کمیته‌ه
ــورا  ــو ش ــر عض ــد. •ه ــوب می‌کنن ــه مکت محرمان
ــا  ــا )از کمیته‌ه ــر از نامزده ــه نف ــام س ــد ن می‌توان
ــا فهرســت‌های رئیــس جمهــور منتخــب( را در  و ی
ــورا  ــای ش ــد. اعض ــود بنویس ــنجی خ ــه نظرس برگ
می‌تواننــد اســامی حداکثــر پنــج نامــزد را در برگــه 
ــه دو  ــرط آنک ــه ش ــند ب ــود بنویس ــنجی خ نظرس
ــا اقــوام باشــند.  ــوان و ی ــان، بان نفــر از آنهــا از جوان
ــر از اعضــای  •برگه‌هــای نظرســنجی توســط دو نف
ــه  ــیه جلس ــط در حاش ــنجی ذیرب ــار س ــروه اعتب گ
قرائــت و تجمیــع شــده و در اختیــار رئیــس شــورای 

ــرد. ــرار می‌گی ــری ق راهب
8-نتایــج نظرســنجی کمیته‌هــا و شــورای راهبــری 
در یــک صفحــه )تصویــر پیوســت( تجمیــع شــده و 
همــراه بــا ریــز نتایــج بــه رئیــس جمهــور منتخــب 
ــاب  ــی انتخ ــون اساس ــق قان ــود. طب ــم می‌ش تقدی
ــا رئیــس جمهــور اســت کــه می‌تواننــد از  نهایــی ب
ــه  ــرادی را ب ــا ســایرین، اف ــا و ی ــن نامزده ــان ای می
مجلــس شــورای اســامی جهــت اخــذ رای اعتمــاد 

معرفــی فرماینــد.
ــه کمیته‌هــا و شــورای  9-گــزارش مســتند کار کلی
ــاءالله در  ــت و انش ــن اس ــت تدوی ــری در دس راهب
ــکار شــجاعانه و  ــک ابت ــج ی ــوان نتای ــه عن ــده ب آین
پیشــرو کــه توســط جنــاب آقــای دکتــر پزشــکیان 
مطــرح و توســط تعــدادی از کارشناســان، نخبــگان، 
ــدگان  ــتاد و نماین ــای س ــار، اعض ــدگان اقش نماین
احــزاب و جامعــه مدنــی اجــرا شــده اســت منتشــر 

خواهــد شــد.

تنفیذ؛ حکمی برای مشروعیت‌بخشی به جایگاه ریاست‌جمهوری

مخبر:۱۰سال بخش‌های مهم توسعه‌ای کشور دچار نقص جدی شد

ســابق  پارلمانــی  معــاون  حســینی  ســیدمحمد 
ــه مراســم  ــا اشــاره ب رئیس‌جمهــور طــی یادداشــتی ب
تنفیــذ رئیس‌جمهــور منتخــب نوشــت: روز یکشــنبه 
هفتــم مردادمــاه مراســم تنفیــذ حکــم رئیــس جمهور 
ــر  ــود.  ب ــام می‌ش ــری انج ــم رهب ــام معظ ــط مق توس
اســاس بنــد 9 اصــل 110 قانون اساســی کــه اختیارات 
ــه مشــخص شــده  ــی فقی ــف و حیطــه کاری ول وظای
اســت، مطــرح شــده کــه حکــم رئیــس جمهــور را باید 
رهبــری امضــا کنــد تــا اینکه ایشــان بــه عنــوان رئیس 
جمهــور قانونــی و شــرعی کار خــودش را آغــاز کنــد.

چــون در همــه دوره‌هــا ایــن کار انجــام شــده در مــورد 
8 رئیــس جمهــوری که قبــل از آقــای دکتر پزشــکیان 
بودنــد و در 13 دولــت کــه ایشــان دولــت چهاردهــم را 
تشــکیل می‌دهــد یعنــی 13 بــار ایــن مراســم برگــزار 
شــده ممکــن اســت ایــن ســوال مطــرح شــود کــه این 
ــت در  ــریفاتی اس ــوری و تش ــم س ــک مراس ــاً ی صرف
حالی‌کــه چــه بــر اســاس قانــون اساســی کــه بررســی 
کنیــم چــه بــر اســاس شــرع مقــدس اســام چنیــن 

چیــزی نیســت.
در قانــون اساســی کــه بــا صراحــت بیــان شــده کــه تــا 
وقتــی حکــم رئیــس جمهــور منتخــب امضا نشــود آن 
رئیــس جمهــور قانونــی نیســت و بــه عنوان رئیــس قوه 
ــس  ــرات مجل ــود. در مذاک ــوب نمی‌ش ــه محس مجرب
ــا  ــددی در آنج ــث متع ــت، مباح ــم هس ــرگان ه خب
مطــرح بــوده کــه نظــام مــا، یــک نظام اســامی اســت. 
مبانــی ولایــت فقیــه کــه امــام خمینــی مطــرح کردند 
و در ســال 1348 در حــوزه نجــف مباحــث و ابعــادش 
را شــرح و تبییــن کردنــد در آنجــا مطــرح هســت کــه 
حکومــت اســامی و الهــی بــه اینگونه اســت کــه نصب 

حاکــم از طــرف خداونــد اســت.
یعنــی خداونــد انبیــاء را اعــزام کــرده رســولان را 
ــا  ــتاده و آنه ــت فرس ــرای هدای ــردم ب ــوی م ــه س ب
ــور  ــت. همینط ــد اس ــه خداون ــان از ناحی مشروعیت‌ش
ائمــه مــا از ناحیــه پیامبــر گرامــی اســام و بعــد هــم 
در زمــان ائمــه اطهــار مــا دو نــوع نصــب داشــتیم یــک 
نصــب خــاص بــوده مثــا مولــی علــی )ع( مالک اشــتر 
ــا در  ــد ی ــخص می‌کن ــر مش ــی مص ــوان وال ــه عن را ب
جنگ‌هــا فرماندهــان را تعییــن می‌کنــد. ایــن نصــب 
خــاص اســت یعنــی فــرد مشــخصی مثــل مالک اشــتر 

ــد. را حضــرت معلــوم کردن
یــا در عصــر غیبــت صغری، امــام زمــان 4 نایــب خاص 
داشــتند؛ امــا بعــد از آن 4 نایــب، نایــب عام وجــود دارد 

سرپرســت ریاســت جمهــوری بــا اشــاره بــه اینکــه 
چــه کســی خوشــش بیایــد و چــه بــدش بیایــد، ۱۰ 
ــار  ــور دچ ــعه‌ای کش ــم توس ــای مه ــال بخش‌ه س
ــرای  ــان ب ــال زم ــت: ۲ س ــد، گف ــدی ش ــص ج نق
ــت. ــم اس ــاله ک ــای ۱۰ س ــران عقب‌افتادگی‌ه جب

آییــن افتتــاح همزمــان طرح‌هــای حــوزه راه و 
ــت  ــر سرپرس ــد مخب ــور محم ــا حض ــازی ب شهرس
ــر راه و  ــاش وزی ــرداد بذرپ ــوری و مه ریاســت جمه

ــد. ــزار ش ــازی برگ شهرس
ــهید  ــور ش ــس جمه ــه رئی ــان اینک ــا بی ــر ب مخب
بــه درســتی مهمتریــن بســتر توســعه کشــور 
را ارتقــای شــاخص‌های حمــل و نقلــی کشــور 
ایــران کشــوری  داد، تصریــح کــرد:  تشــخیص 
ــن  ــه ای ــایه اســت ک ــش از 15 همس ــا بی ــاور ب پهن
ــم  ــی مه ــدد ظرفیت ــایه‌های متع ــاوری و همس پهن
ــور  ــتغال در کش ــاد اش ــد و ایج ــعه، رش ــرای توس ب

می‌شــود. محســوب 
سرپرســت ریاســت جمهــوری بــا قدردانــی از وزیــر 
ایــن  و همــه دســت‌اندرکاران  راه و شهرســازی 
ــیار  ــازی بس ــزود: وزارت راه و شهرس ــه اف وزارتخان
ــه نقــش  ــوده و بخش‌هــای متعــددی ک گســترده ب
ــه حمــل  ــد، از جمل مهمــی در توســعه کشــور دارن
ــی و مســکن  ــی، هوای ــی، دریای و نقــل زمینــی، ریل
ــد. از  ــرار دارن ــه ق ــن وزارتخان ــه ای ــر مجموع در زی
ــه در دوران  ــهید چ ــور ش ــس جمه ــن رو رئی همی
ــه در  ــابق و چ ــر س ــمی وزی ــدس قاس ــوم مهن مرح
ــر روز و  ــا ه ــاش تقریب ــر بذرپ ــت دکت دوران فعالی
ــه  ــوط ب ــار در روز مســائل مرب گاهــی بیــش از یکب

ــرد. ــری می‌ک ــه را پیگی ــن وزارتخان ای
مخبــر بــا بیــان اینکــه یکــی از محورهــای رابطــه و 

ــا  ــی ویژگی‌ه ــد؛ یعن ــام می‌گوین ــواب ع ــه آن ن ــه ب ک
ــن  ــه چنی ــی ک ــد کس ــد و گفتن ــخص کردن را مش
ویژگی‌هایــی را داشــت ایــن می‌توانــد بــه عنــوان 
ــه عنــوان آن ولــی فقیــه  حاکــم شــرعی باشــد کــه ب
می‌گوینــد. یعنــی مشــروعیت حاکــم کــه می‌خواهــد 
دخــل و تصــرف بکنــد، امــر و نهــی بکنــد محدودیــت 
ایجــاد بکنــد در انفــال ورود پیــدا بکنــد و در مســائل 
مختلــف بــر دیگــران حکومــت بکنــد بایــد خداونــد بــر 

او صحــه بگــذارد و او را تاییــد کنــد.
نائــب عــام کــه مــا می‌گوییــم مشــخص اســت، 
ویژگی‌هــا معلــوم شــده و در قانــون اساســی مــا هــم 
پیش‌بینــی شــده کــه ولــی فقیــه ایــن مســئولیت را 
برعهــده بگیــرد یعنــی الان در جمهــوری اســامی بــه 
ایــن صــورت اســت خبــرگان کــه فقهــا و مجتهدین و 
علمــا را می‌شناســند و از بیــن آنهــا کســی کــه واجــد 
ــران  ــر دیگ ــری دارد ب ــاب و برت ــت انتخ ــرایط اس ش
در جهــات مختلــف فقهــی و سیاســی و اجتماعــی و 
ــد زعامــت مســلمین و امــت  فرهنگــی و اینکــه بتوان

ــد. ــرد انتخــاب می‌کن ــده بگی اســامی را برعه
در جمهــوری اســامی حاکــم کســی اســت کــه  
می‌توانــد ولایــت را برعهــده بگیــرد و در شــئون 
مختلــف ورود پیــدا کنــد. ولــی فقیــه می‌توانــد ایــن 

تعامــل کشــورهای منطقــه و همســایه بــا جمهــوری 
اســامی ایــران نیــز همیــن مســئله حمــل و 
ــت  ــت: موقعی ــار داش ــت، اظه ــت اس ــل و ترانزی نق
ــرعت،  ــای آزاد، س ــه آب‌ه ــال ب ــی و اتص جغرافیای
ــران از  ــه پاییــن حمــل و نقــل از ای امنیــت و هزین
ــه  ــایه ب ــورهای همس ــه کش ــت ک ــی اس مزیت‌های
ــادی روز  ــار کاری زی ــذا فش ــتند و ل ــال آن هس دنب
ــاد و  ــا کار زی ــود و انصاف ــازی ب وزارت راه و شهرس

ــدت انجــام شــد. ــن م ــز در ای ــی نی خوب

ــی از  ــد بخش ــذار کن ــران واگ ــه دیگ ــش را ب اختیارات
ایــن اختیــارات را مثــا فرمانــده کل ارتــش یــا ســپاه 
ــر  ــور دیگ ــد. در ام ــن می‌کن ــتاد کل را تعیی ــا س ی
ــتاد  ــج، در س ــث ح ــاف، در بح ــازمان اوق ــل س مث
اجرایــی فرمــان امــام، در بنیــاد مســتضعفان در همــه 
ــد  ــذار می‌کنن ــود را واگ ــارات خ ــی اختی ــا یعن جاه
ــی کــه  ــه یــک فــردی و مــدت خاصــی و هــر زمان ب
خواســتند می‌تواننــد آن فــرد را کنــار بگذارنــد. یعنــی 
ــد و  ــرف می‌کن ــل و تص ــاف دخ ــازمان اوق ــر س اگ
اختیاراتــی دارد وظایفــی دارد مشــروعیتش را از ولــی 

ــه اســت. ــه گرفت فقی
ــورت  ــن ص ــه ای ــم ب ــه ه ــه گان ــوای س ــورد ق در م
اســت کــه رئیــس قــوه قضائیــه کــه رهبــری 
منصــوب می‌کننــد و کامــا معلــوم اســت اگــر بــه او 
می‌گوییــم قاضــی القضــات زیرمجموعــه او هــم چــون 
رئیــس قــوه اشــراف دارد و او کار را مدیریــت می‌کنــد 
آنهــا هــم می‌تواننــد قضــاوت بکننــد و اختلافــات بین 
مــردم را حــل و فصــل بکننــد. یعنــی ارتبــاط و اتصال 

ــد. ــدا می‌کن ــه پی ــی فقی ــه ول ب
ــد  ــاید بگویی ــامی ش ــورای اس ــس ش ــورد مجل در م
و  اســامیت  و  اســت  جنبــه جمهوریــت  فقــط 
مشــروعیت در آن نیســت. در آنجــا هــم چــون 

سرپرســت ریاســت جمهــوری بــا اشــاره بــه اینکــه 
ــد،  ــدش بیای ــه ب ــد و چ ــش بیای ــی خوش ــه کس چ
توســعه‌ای کشــور  10 ســال بخش‌هــای مهــم 
ــان  ــال زم ــت: 2 س ــد، گف ــدی ش ــص ج ــار نق دچ
ــم  ــاله ک ــای 10 س ــران عقب‌افتادگی‌ه ــرای جب ب
اســت، امــا مســیر صحیحــی بــرای رفــع ایــن 
عقب‌افتادگــی از ســوی رئیــس جمهــور شــهید 
منظــور  ایــن  بــرای  زیــادی  وقــت  و  انتخــاب 
صــرف شــد. بــا عنایتــی کــه رهبــر معظــم انقــاب 

معاون پارلمانی سابق رئیس‌جمهور، طی یادداشتی با اشاره به برگزاری مراسم تنفیذ مسعود 
پزشیکیان در روز یکشنبه، به تشریح ابعاد مختلف حکم تنفیذ ریاست‌جمهوری پرداخت.

صلاحیــت کاندیداهــا را شــورای نگهبــان کــه منصوب 
بــر  بعــد  و  اســت، مشــخص می‌کنــد  رهبــری 
انتخابــات نظــارت می‌کنــد و بعــد مصوبــات مجلــس 
همــه بایــد بــه تاییــد شــورای نگهبــان برســد یعنــی 
اســامیت آنهــا لحــاظ بشــود مخالــف شــرع نباشــد 
ــن  ــن ای ــد. از بی ــم نباش ــی ه ــون اساس ــف قان مخال
ــد کــه انتخــاب  ــه می‌مان ــوه مجری ــوه فقــط ق ســه ق
مــردم بــه ظاهــر نقــش نهایــی را دارد. در حالیکــه در 
خبــرگان هــم بحــث بــوده کــه ایــن چگونــه می‌شــود 
ــرف  ــزوم از ط ــا مع ــد ی ــری باش ــوب رهب ــا منص آی
ــا و  ــه شــکل زیب ــه ایــن شــکل ب رهبــر باشــد کــه ب
ــده  ــع ش ــامیت جم ــت و اس ــن جمهوری ــی بی خوب
یعنــی مــردم انتخــاب کننــد و بعــد رهبــری تاییــد و 
امضــا بکنــد. البتــه بــاز هــم قبــل از انتخــاب مــردم، 
چــون بایــد صلاحیــت داوطلبــان و نامزدهای ریاســت 
ــد و  ــان باش ــورای نگهب ــد ش ــورد تایی ــوری م جمه
ــزار  ــان برگ ــا نظــارت شــورای نگهب ــم ب ــات ه انتخاب
ــورای  ــم ش ــت ه ــب مل ــه منتخ ــود و اعتبارنام می‌ش
ــی  ــی خیل ــور طبیع ــه ط ــد ب ــد می‌کن ــان تایی نگهب
ــرد را.  ــد آن ف ــد نکنن ــری تایی ــه رهب ــد اســت ک بعی
اســتثنا کــه تــا حــالا چنیــن اتفاقــی رخ نــداده ایــن 
ــرد تاییــد  ــه‌ای کــه ف ــن فاصل اســت کــه مثــا در ای
ــات یــک اتفاقاتــی باشــد کــه فاقــد  ــا انتخاب بشــود ت
صلاحیــت باشــد و تاکنــون چنیــن چیــزی نبــوده و 
بعیــد اســت کــه در آینــده چنیــن اتفاقــی رخ بدهــد.

بنابرایــن تاییــد رهبــری یــک تاییــد ســوری و 
فرمایشــی نیســت و یــک مســئله جــدی اســت. اگــر 
ــرف در  ــل و تص ــترین دخ ــه بیش ــور ک ــس جمه رئی
امــور مختلــف و شــئون گوناگــون اجرایــی کشــور را 
ــه و  ــی فقی ــه ول ــان از ناحی ــا مشروعیتش ــد اینه دارن
ــر ایــن اســاس جمــع شــده بیــن  رهبــری اســت و ب
ایــن دو مســئله یعنــی انتخــاب مــردم و انتصــاب ولــی 
ــگاه اجتماعــی  ــردم بیانگــر پای ــه کــه انتخــاب م فقی
ــه  ــی فقی ــاب ول ــت و انتص ــی اس ــت مردم و مقبولی
ــوده و اینهــا در یــک  مشــروعیت دینــی و سیاســی ب
ــه  ــی فقی ــه ول ــت ک ــور نیس ــتند و اینط ــتا هس راس
ــن  ــد. ای ــردی را منصــوب بکن ــک ف ــه ی ــدون مقدم ب
ســازوکار در نظــر گرفتــه شــده کــه کار انجام بشــود و 
فــردی کــه رئیــس جمهــور می‌شــود بــا ایــن تاییــد و 
بــا انگیــزه بیشــتر بــه اینکــه یــک نصــب الهــی اســت 
ــت  ــادت اس ــک عب ــد ی ــام می‌ده ــه انج و کاری ک

ــد. ــی انجــام بده ــه خوب ــد ب ــش را بتوان کارهای

ــته  ــی برداش ــای خوب ــز گام‌ه ــتند نی ــامی داش اس
ــت. ــادن اس ــال افت ــی در ح ــات خوب ــد و اتفاق ش

ــیدن  ــرداری رس ــه بهره‌ب ــی از ب ــا قدردان ــر ب مخب
آســتانه  در  ایــام  فــرودگاه  جدیــد  ترمینــال 
ــای  ــر طرح‌ه ــز دیگ ــن و نی ــم اربعی ــزاری مراس برگ
افتتــاح شــده، خاطرنشــان کــرد: افتتــاح ایــن 
ــایش  ــه آس ــم و مای ــردم را ک ــت م ــا زحم طرح‌ه
بیشــتر آنــان را فراهــم می‌کنــد. ایــن خیلــی خــوب 
اســت کــه پروازهــای ایــام تــا هفتــه‌ای 148 پــرواز 
ــد از تلاش‌هــای  افزایــش پیــدا کنــد. همچنیــن بای
بــرای  شهرســازی  و  راه  وزارت  دســت‌اندرکاران 
ــت‌الله  ــاج بی ــت حج ــوع بازگش ــامان دادن موض س

ــم. ــکر کن ــرام تش الح
توســعه  جمهــوری  ریاســت  سرپرســت 
ــتر  ــن بس ــل را مهمتری ــل و نق ــاخت‌های حم زیرس
ــا در  ــود دری ــت: وج ــت و گف ــور دانس ــعه کش توس
شــمال و جنــوب کشــور، همســایگی بــا 15 کشــور 
بــا جمعیتــی بالــغ بــر 600 میلیــون نفــر و موقعیــت 
جغرافیایــی مطلــوب امکانــات خــدادادی اســت کــه 
ــوص  ــه خص ــف ب ــای مختل ــد از آن در زمینه‌ه بای

ــم. ــره بگیری ــت به ــل و ترانزی ــل و نق حم
مخبــر بــا ابــراز امیــدواری نســبت بــه اینکــه 
مســیر در پیــش گرفتــه شــده بــرای توســعه 
زیرســاخت‌های بخــش حمــل و نقــل در دولــت 
بعــدی نیــز ادامــه یابــد، اظهــار داشــت: یکــی دیگــر 
ــی  ــهید رئیس ــت‌الله ش ــت آی ــت دول ــکات مثب از ن
ــت  ــن روز فعالی ــه آخری ــروز ک ــه ام ــت ک ــن اس ای
دولــت اســت، همــه مثــل روز اول مشــغول فعالیــت 
ــاه و  ــه رف ــا مای ــن فعالیت‌ه ــدوارم ای ــتند و امی هس

ــد. ــردم باش ــتر م ــایش بیش آس
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