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خدا را حرمی است و آن مکه است، پیامبر را حرمی است و آن مدینه است، امیرالمومنین را حرمی 

است و آن کوفه است و برای ما حرمی است و آن قم است و در آن خانمی از فرزندان من به نام فاطمه 

دفن خواهد شد، هرکس وی را زیارت کند پاداشش بهشت خواهد بود.

حدیث

نــگاه آدم‌هــا بــه دنیــای پیرامــون خــود، آینــده آنــان را 
رقــم می‌زنــد. نــگاه زیبابیــن و یــا نــگاه نقص‌بیــن. دنیــا 
پــر اســت از ایــن دو مــدل نــگاه آدمــی. هرکــدام هــم 
ــد  ــود را دارن ــای خ ــد، موفقیت‌ه ــود را دارن ــی خ زندگ
و مســیر خــود را طــی می‌کننــد. امــا آن چــه واقعیــت 
ــش  ــی پیمای ــا در چگونگ ــه قطع ــن اســت ک اســت ای
مســیر زندگــی، ایــن دو بــا هــم فــرق‌ دارنــد یــک فــرق 

اساســی در هویــت و مضمــون.
ــودای  ــه س ــه ب ــم راه‌یافت ــه فیل ــتم س ــال توانس امس
ســیمرغ را ببینــم. هــر ســه در دنیــای  کارگردانــان خود 
ــد و درون و نهــان برگرفتــه از تخیــات  ســیر می‌کردن
ــه  ــگاه ب ــوع ن ــی ن ــد. حت ــی می‌کردن نویســنده را تداع
ــن  ــردان عجی ــر کارگ ــا تفک ــایل، ب ــکلات و مس مش
ــل  ــور ح ــده چط ــکل پیش‌آم ــه مش ــده‌بود. این‌ک ش
شــود هــم در ذهــن کارگــردان و نویســنده فیلــم رقــم 
می‌خــورد. بــه یــک معنــا فیلــم همــان نــگاه کارگــردان 

ــد. ــو می‌یاب ــمت و س ــه س ــت ک اس
ســینمایی »نبودنــت« در فضایــی ســیاه و ســفید 
ــه  ــد و ن ــش خوبن ــای خوب ــه آدم‌ه ــورد، ن ــم می‌خ رق
ــد  ــم بای ــول فیل ــا در ط ــت، ام ــت اس ــان درس رفتارش
ــرا؟ از  ــی زن نجیبی‌اســت، چ ــا فلان ــه مث ــری ک بپذی
افعالــش؟ نــه! کارگــردان اصــرار دارد زبانــی مخاطــب را 
ــم  ــن فیل ــای ای ــن یکــی از ضعف‌ه ــد و ای ــد کن متقاع

اســت.
»بهشــت طبهــکاران« هــم بیشــتر از ســینمایی بــودن 
سریالی‌اســت، انــگار یــک ســکانس گــم شــده از 
ســریال‌های تاریخــی جنــاب جعفــری جوزانــی اســت 
کــه حــالا قــرار اســت دیده‌شــود. حتــی نقــش اول زن 
ــا نقــش اول مــرد کــه از قضــا نامــزد  هیــچ تناســبی ب

ایــن روزهــا کــه زمزمــه هــای انتخــاب و انتخابــات 
ــو  ــد یکه ــوش می‌رس ــه گ ــم ب ــم ک و رای دادن ک
ــی  ــا همــان رای اول ــم ی ــاد اولیــن ســال رای دادن ی
بودنــم افتادم.شــور و هیجــان خاصــی داشــتم پــدرم 
ــغول  ــخت مش ــود س ــه دار ب ــادرم خان ــر و م کارگ
ــچ  ــد. هی ــن زندگــی و شــرایط دشــوار آن بودن تامی
کــس از مــن نپرســید چــه حســی داری روزی کــه 
میخواســتم بــروم و رای بدهــم دلــم میخواســت 
همــون اول صبــح کــه بیــدار شــدم ناشــتا نخــورده 
ــد، هیجــان خاصــی کــه مــن  مــادرم همراهــم بیای
داشــتم مــادرم نداشــت و در جــواب ایــن کــه 
مامــان کــی بریــم گفــت...وا چــه خبــره مگــه حــالا 
ــارم ساعتشــو  ــازه چندب ــا شــب فرصــت هســت ت ت
ــک اذان شــد  ــه نزدی ــا عصــر ک ــن .ت ــد میکن تمدی
چندبــار شناســنامه ام رو بــاز و بســته کــردم نــگاه 
ــا  ــم اص ــا .نمیدان ــای مهره ــه  اون ج ــردم ب میک
فــرد مــورد انتخابــم چــه خصوصیاتــی داشــت 
ــا انتخــاب  ــد ی ــان بکن ــکار میخواســت برایم ــا چ ی
کردنــش بــه ایــن گوشــه از حاشــیه تریــن و 
ــت  ــری داش ــهر تاثی ــه ی ش ــن نقط ــروم تری مح
ــم  ــن ه ــه م ــتم ک ــن را می‌دانس ــط ای ــه ،فق ــا ن ی
ــن خــاک شــدم مــن  ــزرگ شــدم و عضــوی از ای ب

ــتم . ــم هس ه
ــان  ــا هیج ــید ب ــرا رس ــود ف ــاعت موع ــره س بلاخ
ــدم  ــان ش ــه م ــک محل ــجد کوچ ــی وارد مس خاص
دقیــق در و پنجــره ی ســبز رنــگ ،حیــاط کوچــک 
و اون پلــه ای کــه از حیــاط میخــورد داخــل مســجد 
اون پــرده ســفید وســط مســجد یادمــه. چهــار 
ــت  ــر پش ــد نف ــد چن ــده بودن ــز چی ــا می ــج ت پن
میــز نشســته بودنــد یکیشــون رو می‌شــناختم 
ــاد  ــت زی ــا خجال ــود ،ب ــه ای ام ب ــم مدرس ــای ه باب
شناســنامه ام را دادم نگاهــی بــه تاریــخ کــرد و بــه 
ــال رو  ــه، امس ــاه فلان ــال و م ــت س ــکارش گف هم

ــی  ــا کمبودهای ــی از آنه ــود یک ــن و نب ــی والدی جدای
ــه  ــر ب ــه اگ ــی‌آورد ک ــود م ــه وج ــودک ب ــرای ک را ب
درســتی بررســی نشــود مشــکلات جبران‌ناپذیــری در 
ــه گفتــه یــک  ــی اســت کــه ب ــن در حال ــی دارد؛ ای پ
ــودکان  ــاق در ک ــیب‌های ط ــواده، آس ــر خان درمانگ
زمانــی بــه وجــود می‌آیــد کــه کــودک حمایــت روانــی 

ــد. ــت نکن لازم را دریاف
و  طــاق  کــودکان  طلوعیدربــاره  شــبنم  دکتــر 
مشــکلات جبــران ناپذیــری کــه ممکــن اســت بــرای 
کــودک بــه وجــود آیــد گفــت: والدیــن فکــر می‌کننــد 
می‌تواننــد بــا پنهــان کــردن واقعیــت طــاق، بچــه را 
گــول بزننــد امــا بایــد بداننــد در حــق کــودک خــود 

ــد. ــت می‌کنن خیان
ــدان  ــا فرزن ــا نحــوه برخــورد ب ــاره راهکارهــا ی وی درب
هنــگام طــاق یــا بعــد از طــاق گفــت: والدیــن نبایــد 
در چنیــن شــرایطی انتحــاری برخورد کننــد بلکه لازم 
اســت زیــر نظــر یــک روانشــناس بر اســاس رده ســنی 
ــت  ــا از موقعی ــد ت ــت کنن ــا صحب ــا بچه‌ه ــودک، ب ک
ــئول  ــو مس ــم ت ــه بگویی ــه بچ ــوند؛ ب ــد آگاه ش جدی
جدایــی مــا نیســتی بــه خصــوص بــه کــودکان زیــر ۹ 
ســال، زیــرا بچه‌هــا فکــر می‌کننــد بــه خاطــر انجــام 
نــدادن یــک ســری کارهــا باعــث دعــوای پــدر و مــادر 

شــده و مســبب ایــن جدایــی هســتند.
ــزد  ــادر ن ــدر و م ــردن پ ــی ک ــاره بدگوی ــی درب طلوع
ــه هیــچ عنــوان  ــه والدیــن توصیــه کــرد ب کــودکان ب
بدگویــی همدیگــر را نــزد فرزنــد نکننــد زیــرا ذهنیــت 
ــود؛  ــراب می‌ش ــل خ ــد مقاب ــه وال ــبت ب ــودک نس ک
ــادر  ــا م ــدر ی ــد پ ــن را دارد هرچن ــق ای ــودک ح ک
ــداری  ــک چارچــوب دی ــا در ی ــدارد ام ــی را ن ــده آل ای

ــدارد. هــم هســتند ن
جنــاب جوزانــی دلــش نیامــده بــرای نقــشِ اول مــرد 
ــر از  ــزدی غی ــت، نام ــاله اس ــد دارد ۲۳ س ــه تاکی ک
ــت  ــن کافی‌س ــد. همی ــاب کن ــودش انتخ ــر خ دخت
ــد.  ــم را ببین ــه فیل ــوری ادام ــا دلخ ــب ب ــه مخاط ک
پــاک کــردن دیــن از وقایــع ملی‌شــدن صنعــت نفــت، 
ــگار  ــت. ان ــردان اس ــای کارگ ــتراتژیک آق ــای اس خط
ــود از  ــند خ ــورد پس ــات م ــته صفح ــش می‌خواس دل

ــد. ــان ده ــخ را نش تاری
فیلم سوم اما »آبی روشن« بود مثل نامش.

ــالا  ــش اول ب ــول نق ــر و ک ــکلات از س ــم مش در فیل
ــد  ــوی رش ــه نح ــدام او را ب ــر ک ــگار ه ــا ان ــی‌رود ام م
ــتفاده  ــاد اس ــته از نم ــا توانس ــردان ت ــد. کارگ می‌ده
کــرده و اتفاقــا بــه موقــع هــم نمادهــا را بــه‌کار 
ــر اســت از  ــم ســینمایی پ برده‌اســت. صحنه‌هــای فیل
ــت. ــنگ کرده‌اس ــن کار را قش ــا و ای ــی رنگ‌ه هم‌آوای

اگرچــه آبــی روشــن در جشــنواره نتوانســت بــه چشــم 
داوران بیایــد، امــا اگــر امســال ســیمرغ بلوریــن بهترین 

فیلــم از نــگاه تماشــاگران بــود، قطعــا او برنــده بــود.
ــان  ــه دنیــای پیرامــون خــود، آینــده آن ــگاه آدم‌هــا ب ن
ــگاه نقص‌بیــن.  ــا ن ــگاه زیبابیــن و ی ــد. ن ــم می‌زن را رق
ــال  ــی. ح ــگاه آدم ــدل ن ــن دو م ــر اســت از ای ــا پ دنی
ــم؟  ــه ببینی ــه چگون ــم ک ــم می‌گیری ــان تصمی خودم
ــم  ــان را فیل ــه دیدن‌های‌م ــیم، چگون ــه بنویس چگون
ــر  ــت در ه ــده ماس ــدن آین ــه دی ــن چگون ــم؟ ای کنی

کســوتی کــه باشــیم.

ــد  ــم را می‌شــنیدم نکن ــش قلب میگیره؟؟صــدای تپ
بگوینــد چنــد مــاه تفــاوت دارد و واااای بایــد چهــار 
ســال دیگــر صبــر میکــردم، چقــدر حــرف داشــتم 
ــف  ــتانم تعری ــش دوس ــرم پی ــردا ب ــه ف ــروز ک از ام
ــه  ــم ...دیگ ــده ببین ــت ب ــتیش گف ــل دس ــم، بغ کن
بدتــر شــد استرســم بــالا گرفــت داشــتم مــی مــردم 

ــواب داد: ــه ج ک
آره می‌تونه بده ...

‌در آن لحظــه هماننــد آنشــرلی موقــع شــروع کارتــن 
ســوار بــر کالســکه ی رویاهــا رو بــه ابرهــا در حــال 
پــرواز بــودم و از بیــن شــکوفه هــای بهــاری عبــور 
میکردم...نمیدانــم خنــده دار اســت یــا نــه آن حــس 

و حــال و هیجــان ...
فقــط الان ســوالی ذهنــم را مشــغول کــرده آیا الان 
ــاس  ــس را دارند،احس ــن ح ــا ای ــی ه ــم رای اول ه
ــد  ــد می‌توانن ــده ان ــزرگ ش ــه ب ــه بل ــد ک میکنن
در حســاس تریــن تصمیمــات کشورشــان شــرکت 
ــه، شــور و هیجــان و احساسشــان در  ــا ن ــد، ی کنن
ــوم الحــال فضــای  ــگ و معل بیــن کلیپهــای رنگارن
مجــازی و میــان شــبهات و رای بــی رای هــا گــم 

شــده اســت؟ 

ــا والــد مقابــل دیــدار داشــته باشــد زیــرا ایــن امــر  ب
جــزء حقــوق روانــی کــودکان اســت و بایــد ایــن اجازه 
در اختیــار خــود فرزنــد قــرار بگیــرد تــا در خصــوص 

ــد. ــری کن ــن تصمیم‌گی ــدار والدی دی
ایــن درمانگــر خانــواده در ادامــه عنــوان کــرد: پــدر و 
مــادر بعــد از طــاق در جلســات فرزندپروری شــرکت 
کننــد تــا شــیوه درســت تربیــت فرزنــد را بیاموزنــد. 
ــت  ــک راس ــدم ی ــار »ع ــادر دچ ــدر و م ــی پ گاه
ــودن در  ــی ب ــا دو تربیت ــروری« ی ــد پ ــودن فرزن ب
تربیــت فرزندشــان می‌شــوند. خــود فرزنــدان طــاق 
ــر نظــر  ــاً زی ــاق حتم ــن اتف ــدای ای ــد در ابت ــز بای نی
ــد. کارشــناس در جلســات روانشناســی حضــور یابن

کــودکان  در  طــاق  آســیب‌های  از  طلوعــی 
و  بــودن  اجتماعــی  احســاس حقــارت، ضــد  را 
آســیب‌های اجتماعــی نــام بــرد و ادامــه داد: در 
صورتــی آســیب‌های اجتماعــی در فرزنــد بــه وجــود 
می‌آیــد کــه حمایت‌هــای بعــد از طــاق انجــام 
نشــود. مــوارد ذکــر شــده جــزء آســیب‌های طــاق 
نیســتند بلکــه آســیب‌های بعــد از انجــام نــدادن یک 

ــت. ــاق اس ــد از ط ــا بع ــری از راهکاره س
وی در ادامــه گفــت: هــر فرزنــد طــاق قــرار نیســت 
ــیب‌ها  ــی آس ــه کودک ــد بلک ــه کن ــیب‌ها را تجرب آس
ــه  ــن ب ــاق والدی ــد از ط ــه بع ــد ک ــه می‌کن را تجرب
حــال خــود رهــا می‌شــود. کــودکان طــاق از نظــر 
عاطفــی بســیار حســاس شــده‌ و نیــاز بــه یــک گوش 
شــنوا بــرای شــنیدن درد و دل‌هایشــان دارنــد؛ اگــر 
ــند،  ــود باش ــی خ ــامت عاطف ــب س ــن مراق والدی
ــازگاری  ــئله س ــن مس ــا ای ــر ب ــم بهت ــودکان ه ک

می‌یابنــد.
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آسیب‌های طلاق؛ والدین نزد فرزندان »بدگویی« نکنند

فاطمه میری طایفه فرد

آمنه امان زاده

یادداشت

یادداشت

آیت‌الله مدرسی‌یزدی خطاب به ناظران انتخاباتی: آرای مردم امانت است

ارتقای جایگاه آموزش ابتدایی در نظام تعلیم و تربیت در دستور کار

علت موفقیت پژوهشکده سرطان معتمد، داشتن رویکرد حکمرانی به ماموریت خود است

ــات در  ــر انتخاب ــارت ب ــزی نظ ــات مرک ــس هی رئی
نشســتی بــا حضــور ناظــران انتخاباتــی، بــا تاکیــد 
ــر اینکــه آرای مــردم امانــت اســت، گفــت: بایــد  ب
ــا  ــا فرآینده ــرد ت ــارت ک ــتی نظ ــت و درس ــه دق ب

ــون انجــام شــود. طبــق قان
ــزدی عضــو   آیــت‌الله ســید محمدرضــا مدرســی‌ ی
ــزی  ــت مرک ــس هیئ ــان و رئی ــه شــورای نگهب فقی
نظــارت بــر انتخابــات در نشســتی کــه در شــورای 
ــاه  ــت م ــن گرامیداش ــد، ضم ــزار ش ــان برگ نگهب
شــعبان و فرارســیدن ســالروز میــاد حضــرت 
قانــون  بقیــه‌الله الاعظــم )عــج( اظهــار کــرد: 
ــر اســاس دو رکــن مهــم  اساســی اداره کشــور را ب
ــه  ــرده ک ــی ک ــردم« معرف ــام« و »م ــی »اس یعن
ــن  ــول ای ــایر اص ــی و س ــون اساس ــل 4 قان در اص

ــت. ــده اس ــوع آم موض
وی در ادامــه بــا اشــاره بــه نقــش شــورای نگهبــان 
در تحقــق ایــن دو رکــن، افــزود: شــورای نگهبــان 
ــامی  ــورای اس ــس ش ــات مجل ــی مصوب ــا بررس ب
ــرعی از  ــن ش ــکام و موازی ــا اح ــا ب ــق آن‌ه و تطبی
ــن مبیــن اســام و شــریعت پاســداری خواهــد  دی

کــرد.
رئیــس هیئــت مرکــزی نظــارت بــر انتخابــات گقت: 
انتخابات‌هــای  برگــزاری  از طریــق  اراده مــردم 
و  اســامی  شــورای  مجلــس  ریاســت‌جمهوری، 
ــت  ــد یاف ــور خواه ــری تبل ــرگان رهب ــس خب مجل
کــه شــورای نگهبــان در ایــن رابطــه نقــش نظارتــی 
دارد؛ اگــر نظــارت بــر انتخابــات بــه درســتی انجــام 
ــا اگــر  گیــرد، اراده مــردم محقــق خواهــد شــد ام
ــرد،  ــام نگی ــی انج ــه خوب ــات ب ــر انتخاب ــارت ب نظ
ــران در  ــامی ای ــوری اس ــام جمه ــات و نظ انتخاب

ــود. ــد ب ــیب خواه ــرض آس مع
ــورای  ــه ش ــان اینک ــا بی ــی‌یزدی ب ــت‌الله مدرس  آی
ــا  ــته ت ــاش داش ــا ت ــی دوره‌ه ــان در تمام نگهب
ــوان  ــی انجــام دهــد، عن ــه خوب ــف خــود را ب وظای

کــرد: از ابتــدای آغــاز فرآینــد برگــزاری انتخابــات 
دوازدهمیــن دوره مجلــس شــورای اســامی و 
در  رهبــری،  مجلــس خبــرگان  دوره  ششــمین 
هیــات مرکــزی نظــارت تــاش کردیــم تــا وظایــف 
را طبــق قانــون انجــام بدهیــم؛ از ایــن رو بــه 
ــم  ــارت پرداختی ــه نظ ــب آیین‌نام ــن و تصوی تدوی
شهرســتانی  و  اســتانی  نظــارت  هیات‌هــای  و 

ــد. ــکیل ش تش
در  انقــاب  رهبــر  راهنمایی‌هــای  از  قدردانــی 

موضــوع انتخابــات
ــمنان  ــه دش ــم اینک ــرد: علی‌رغ ــان ک وی خاطرنش
تــاش داشــتند تــا اســتقبال خوبــی از ثبت‌نــام در 
انتخابــات صــورت نگیــرد، حــدود ۵۰ هــزار نفــر در 
ــذاری  ــام مدارک‌شــان را بارگ ــش ثبت‌ن ــه پی مرحل
کردنــد کــه ایــن رقــم در برگــزاری ادوار انتخابــات 

ــابقه اســت. ــس بی‌س مجل
ــا  ــات ب ــر انتخاب ــزی نظــارت ب ــت مرک رئیــس هیئ
اشــاره بــه تائیــد ۷۵ درصــد از داوطلبــان انتخابــات 
مجلــس شــورای اســامی، اظهــار کــرد: در بررســی 
دقت‌هــای  و  تلاش‌هــا  داوطلبــان  پرونده‌هــای 
بســیاری توســط هیات‌هــای نظــارت اســتانی، 
ــورای  ــات و ش ــر انتخاب ــارت ب ــزی نظ ــات مرک هی
نگهبــان صــورت گرفــت. در ایــن دوره از انتخابــات 
ــان  ــورای نگهب ــات ش ــته از تجربی ــون گذش همچ
ــزار  ــرفت اب ــات و پیش ــر انتخاب ــارت ب ــر نظ در ام
ــا  ــا کاره ــه اســتفاده شــد و موجــب شــد ت فناوران

ــرود. ــت و ســرعت بیشــتری پیــش ب ــا دق ب
و  هدایت‌هــا  از  مدرســی‌یزدی  آیــت‌الله 
انقــاب در ایــن  راهنمایی‌هــای رهبــر معظــم 
از تلاش‌هــا  انتخابــات نیــز قدردانــی و  از  دوره 
اقدامــات هیات‌هــای نظــارت و ســازمان‌ها و  و 
ــای  ــزی و هیات‌ه ــات مرک ــا هی ــه ب ــی ک نهادهای

نظــارت همــکاری داشــتند، تشــکر کــرد.
بــا  نگهبــان  شــورای  نظــر  تفــاوت  چرایــی 

ــرورش  معــاون آمــوزش ابتدایــی وزارت آمــوزش و پ
بــه دو رویکــرد اساســی در معاونــت ابتدایــی اشــاره 
کــرد و گفــت: یــک رویکــرد ناظــر بــه حــل مســائل 
جــاری و تدبیــر امــور اســت و در رویکــرد دوم ناظــر 
ــه  ــت ک ــی اس ــوزش ابتدای ــی آم ــه تحول ــه برنام ب
ــود. ــری می‌ش ــن پیگی ــول بنیادی ــند تح ــی س مبتن

 حمیــد طریفــی حســینی در دومیــن نشســت 
مســئولان،  کارشناســان  و  معاونــان  ســالانه 
کارشناســان پیــش دبســتانی، کارشناســان تکنولوژی 
ــه  آمــوزش  ــوزده گان و آمــوزش دبســتانی مناطــق ن
ــور  ــا حض ــه ب ــران ک ــهر ته ــی ش ــرورش ابتدای و پ
دکتــر تهرانــی معــاون توانمنــد ســازی ســازمان ملــی 
تعلیــم وتربیــت کشــور، معصومیــان معــاون آمــوزش 

دبیــر شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، گفــت: بــه 
نظــر بنــده پژوهشــکده ســرطان معتمد، اســتراتژی 
کلان، سیاســت هــای عملیاتــی، اولویــت برنامــه ای 
ــول  ــه محص ــده ب ــل ای ــد تبدی ــهیل در فراین و تس
دارد و دانشــکده یــا پژوهشــکده‌ای کــه نســبت بــه 
ــی داشــته باشــد  ماموریــت خــود رویکــرد حکمران

مــی توانــد موفــق باشــد.
ــر  ــروپناه، دبی ــین خس ــام عبدالحس ــت الاس حج
جشــن  در  فرهنگــی  انقــاب  عالــی  شــورای 
رویــش معتمــد، مولــود انقــاب کــه بــه مناســبت 
پژوهشــکده ســرطان  نخســت  کســب جایــگاه 
معتمــد جهاددانشــگاهی در میــان پژوهشــکده 
ــه  ــا اشــاره ب ــزار شــد، ب هــای سراســر کشــور برگ
پنــج عامــل اصلــی موفقیــت پژوهشــکده ســرطان 
معتمــد، گفــت: داشــتن الگــوی حکمرانــی، توجــه 
ــت  ــاوری در پیوس ــم و فن ــه عل ــی ب ــل و اصل اصی
ــدرن  ــب م ــدی ط ــره‌ من ــی، به ــی اجتماع فرهنگ
در  جامعیــت  ســنتی،  طــب  دســتاوردهای  از 
ــری  ــه کارگی ــان و ب ــگیری و درم ــخیص، پیش تش
در  دیگــر  هــای  دســتگاه  و  هــا  خانــه  وزارت 

ــوزش  ــی مهــر مدیرآم ــران و قربان ــی شــهر ته ابتدای
ــه  ــن منطق ــی ای ــه میزبان ــه ۱۹ ب ــرورش منطق و پ
ــعبان  ــاه ش ــام م ــک ای ــن تبری ــد، ضم ــکیل ش تش
ــه  ــر)ع( ب ــی اکب ــرت عل ــعادت حض ــا س و ولادت ب
اهمیــت جایــگاه نظــام آمــوزش ابتدایــی بــه عنــوان 
اساســی‌ترین رکــن در نظــام تعلیــم و تربیــت اشــاره 
ــا  ــردی م ــای راهب ــی از برنامه‌ه ــت: یک ــرد و گف ک
ــم  ــام تعلی ــی در نظ ــوزش ابتدای ــگاه آم ــای جای ارتق

ــت. ــت اس و تربی
ــی از  ــه برخ ــه اینک ــاره ب ــا اش ــینی ب ــی حس طریف
موضوعاتــی همچــون ســواد خوانــدن و زبــان آمــوزی 
و تفکــر یــا انســداد مبــادی بیســوادی و جــذب 
بازمانــدگان از تحصیــل در ادوار مختلــف در معاونــت 

راســتای ماموریــت، ازجملــه عوامــل موفقیــت ایــن 
ــی‌رود. ــمار م ــه ش ــکده ب پژوهش

ــی انقــاب فرهنگــی در ابتــدای  دبیــر شــورای عال
ــم  ــرض می‌کن ــک ع ــت: تبری ــود، گف ــخنان خ س
ــز پژوهشــی در حــوزه  ــه نخســت مراک کســب رتب
ســرطان در کشــور را کــه نصیــب ایــن پژوهشــده 
ــد  ــرطان معتم ــکده س ــی پژوهش ــت، یعن ذی قیم

شــده اســت.
ــت  ــروزی، موفقی ــکده، پی ــن پژوهش ــزود: ای وی اف
اســت  الحمــدالله کســب کــرده  را  بالندگــی  و 
و در ایــن ســال‌ها توانســته یــک مرکــز مهــم 
یــک  فقــط  مرکــز  ایــن  شــود.  بین‌المللــی 
ــم و  ــب عل ــرای کس ــرداز ب ــه پ ــکده نظری پژوهش
ــن  ــاوری نیســت بلکــه کار مهمــش ای ــش و فن دان
ــود را  ــی خ ــی و پژوهش ــول علم ــه محص ــت ک اس
در خدمــت بــه مــردم مخصوصــاً محرومیــن و 
ــه  ــور ب ــر کش ــور و سراس ــد در کش ــق نیازمن مناط

کار بگیــرد.
داشــت:  اظهــار  خســروپناه  الاســام  حجــت 
در  توانســته  معتمــد  ســرطان  پژوهشــکده 

ــزوم ورود  ــر ل ــده‌اند، ب ــال ش ــی دنب ــوزش ابتدای آم
ــه  ــه برنام ــات ب ــن موضوع ــی ای ــای محتوای بخش‌ه
ــری و  ــت و یادگی ــته‌های تربی ــب بس ــی در قال درس
تبدیــل و همچنیــن ایجــاد نظامــات قانونــی و حقوقی 
ــات  ــی از موضوع ــد برخ ــری کارآم ــرای پیگی لازم ب
دیگــر همچــون انســداد مبــادی بیســوادی و جــذب 

ــد کــرد. ــل تاکی ــدگان از تحصی بازمان
ــرورش  معــاون آمــوزش ابتدایــی وزارت آمــوزش و پ
در ادامــه بــه دو رویکــرد اساســی در معاونــت ابتدایی 
ــه حــل  اشــاره کــرد و گفــت: یــک رویکــرد ناظــر ب
ــرد  ــت و در رویک ــور اس ــر ام ــاری و تدبی ــائل ج مس
دوم ناظــر بــه برنامــه تحولــی آمــوزش ابتدایــی 
اســت کــه مبتنــی ســند تحــول بنیادیــن پیگیــری 
ــرد دوم  ــا رویک ــت ب ــان اصال ــن می ــود و در ای می‌ش
ــوزه  ــاری ح ــای ج ــایل و چالش‌ه ــل مس ــت. ح اس
آمــوزش ابتدایــی نیــز بــا توجــه بــه اثرگــذاری آن هــا 
ــت  ــی معاون ــر برنامه‌هــای کیفیــت بخشــی و تحول ب

تدبیــر خواهــد شــد.
وی در ادامــه بــه اجــرای نظــام دوری دوره ســه ســاله 
ــای  ــت: در راهکاره ــرد و گف ــاره ک ــتان اش اول دبس
ســند تحــول بنیادیــن بــه اختصــار بــه نظــام دوری 
ــد و  ــرای رش ــی ب ــکار اساس ــک راه ــوان ی ــه عن ب
ــی  ــی زندگ ــیر تعال ــوزان در مس ــش آم ــت دان هدای
ــه‌  ــت‌ ک ــده اس ــاد ش ــوزش ی ــال اول آم ــه س در س
ــتعداد  ــه اس ــوان ب ــان می‌ت ــازی معلم ــا توانمندس ب
ــناختی  ــد ش ــر و رش ــوزی، تفک ــان آم ــروری، زب پ
دانش‌آمــوزان در خــال ســه ســال دوره اول ابتدایــی 

ــت. پرداخ
ــکای  ــه ات ــه نقط ــزود: مدرس ــینی اف ــی حس طریف
ــه  ــعه هم ــد و توس ــد رش ــت در فراین ــت و مل دول
ــه  ــه اســت. ب ــی محل ــون تربیت ــه کشــور و کان جانب

مناطــق  در  مخصوصــاً  مختلــف  اســتان‌های 
ــن کار  ــودن ای ــارک ب ــد. مب ــذار باش ــروم اثرگ مح
ــروم  ــد و مح ــردم نیازمن ــه م ــت ک ــن اس ــه ای ب
را از دســتاوردی خــودش بهــره منــد ســاخته 
اســت. بایــد ابتــدا تبریــک گفــت بــه دانشــمندان، 
نظریــه  و  مخترعــان  متفکــران،  اندیشــمندان، 
ــئولان  ــه مس ــپس ب ــکده، س ــن پژوهش ــردازان ای پ
ــر  ــای دکت ــاب آق ــگاهی، جن ــاد دانش ــرم جه محت
ــه  ــاد دانشــگاهی ک ــز مســئولان جه مســلمی و نی
در گذشــته تاکنــون، جهــاد دانشــگاهی را بــه ایــن 

ــد. ــانده ان ــگاه رس جای
دبیــر شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، ابراز داشــت: 
مــا نهادهــای بســیار مختلــف داریــم، بعضــی 
ــکده و  ــگاه، پژوهش ــکده، پژوهش ــا دانش مجموعه‌ه
ــزارم  ــک ه ــی ی ــد ول ــی گیرن ــه م ــگاه بودج دانش
ــکده‌ای  ــن پژوهش ــات چنی ــرکات و خدم ــار و ب آث
ــد. راز توفیــق پژوهشــکده ســرطان معتمــد  را ندارن
ــم در  ــل مه ــج عام ــده پن ــر بن ــه نظ ــت؟ ب چیس
ــت. ای  ــوده اس ــر ب ــکده موث ــن پژوهش ــق ای توفی
کاش یــک نمایشــگاه دائمــی از دســتاوردهای جهــاد 
دانشــگاهی گذاشــته مــی شــد کــه مســئولین، 
را  اقدامــات  ایــن  مــردم،  تــوده  و  دانشــمندان 
ببیننــد. واقعــا جهــاد دانشــگاهی دســتاوردهای 

ــت. ــته اس ــا گذاش ــه ج ــور ب ــرای کش ــی ب عظیم
*می توان به دستاوردهای جهاددانشگاهی بالید

از  دانشــگاهی  دســتاوردهای جهــاد  افــزود:  وی 
ــاب اســامی اســت  دســتاوردهای ارزشــمندی انق
ــا عامــل  ــه آن بالیــد. مــن پنــج ت کــه مــی تــوان ب
را فکــر مــی کنــم مــی شــود اســتخراج و اســتنباط 
ــل  ــر، عام ــز دیگ ــرای مراک ــت ب ــو گرف ــرد و الگ ک
ــبت  ــد نس ــرطان معتم ــکده س ــه پژوهش اول اینک
ــی داشــته  ــگاه حکمران ــه مســئله ســرطان یــک ن ب
نیســت،  گاورمنــت  حکمرانــی  مقصــود  اســت. 
ــولات،  ــا مق ــادی ب ــک نه ــم ی ــی بینی ــا م ــا هرج م
حکومتــی برخــورد مــی کنــد معمــولا دســتاوردش 
ــگاه  ــی ن ــورت حکمران ــی بص ــا وقت ــت. ام ــم اس ک
مــی کنــد دســتاورد زیــادی دارد. یعنــی از سیاســت 
گــذاری تــا تنظیــم گــری تــا تصــدی گــری را انجــام 

دهــد.

ایــن ترتیــب مدرســه و محلــه بایــد کنشــگری فعــال 
ــن  ــند و ای ــته باش ــم داش ــه ه ــبت ب ــل نس و متقاب
موضــوع در دوره ابتدایــی بــا حضــور موثــر اولیــاء در 

ــت. ــرده اس ــدا ک ــتری پی ــود بیش ــدارس نم م
و  اســتعدادها  شناســایی  بــر  تاکیــد  بــا  وی 
ــر  ــه خاط ــوزان در مدرس ــش‌ آم ــای دان توانمندی‌ه
از  بایــد  اســتعدادها  شناســایی  در  کــرد:  نشــان 
ــرد  ــور ک ــنواره‌ای عب ــابقه‌ای و جش ــای مس رویکرده
و برنامه‌هــای جامــع و همگانــی بــرای شــناخت 
تمــام  ظرفیت‌هــای  و  اســتعدادها  پــرورش  و 
دانش‌آمــوزان در مناطــق مختلــف کشــور را در نظــر 
ــرورش  ــر پ ــد ب ــا تاکی ــینی ب ــی حس ــت. طریف گرف
تفکــر خــاق در دانــش آمــوزان بــرای ارتقــای نســلی 
باهــوش، فکــور و مبــادی آداب و متخلــق بــه اخــاق 
ــای  ــر برنامه‌ه ــرد: از دیگ ــان ک ــر نش ــامی خاط اس
اساســی در آمــوزش ابتدایــی بســط عدالــت تربیتــی 
ــه  ــت ک ــی اس ــر آموزش ــای براب ــاد فرصت‌ه و ایج
توجــه بــه تحقــق تربیــت تمــام ســاحتی بــرای تمــام 
ــردی و  ــای ف ــه تفاوت‌ه ــه ب ــوزان و توج ــش آم دان
ــوزان و  ــش آم ــاوت دان ــای متف ــتعدادها و نیازه اس
انطبــاق شــرایط آموزشــی بــه ایــن امــر نیــز در ذیــل 

ــد. ــد ش ــال خواه ــی دنب ــت آموزش عدال
بــه گــزارش مرکــز اطــاع رســانی و روابــط عمومــی 
ــخنان  ــان س ــرورش، وی در پای ــوزش و پ وزارت آم
خــود بــه توانمندســازی معلمــان در رابطــه بــا 
ــری  ــالات یادگی ــا اخت ــوزان ب ــش آم ــوزش دان آم
ــرد و  ــد ک ــی تاکی ــاص آموزش ــه خ ــد توج و نیازمن
ــی  ــای آموزش ــم گروه‌ه ــای مه ــت: از مأموریت‌ه گف
اجــرای برنامه‌هــا و اقدامــات موثــر در توانمنــد 
ــی صلاحیت‌هــای  ــه‌ای معلمــان و ارزیاب ســازی حرف

ــت. ــوزگاران اس ــه‌ای آم حرف

حجــت الاســام خســروپناه در ادامــه ســخنان 
ــی ســخن  ــی از حکمران ــل وقت ــت: حداق ــود، گف خ
گــذاری،  از سیاســت  فراینــدی  بــه  می‌گوییــم 
ــم  ــی کنی ــاره م ــری اش ــا تصدیگ ــری ت ــم گ تنظی
و ســه رکــن بــا دو رویکــرد تســهیل گــری را 
پژوهشــکده  بنــده  نظــر  بــه  هســتیم.  شــاهد 
ســرطان معتمــد، اســتراتژی کلان، سیاســت هــای 
عملیاتــی، اولویــت برنامــه ای و تســهیل در فراینــد 
ــا  ــکده ی ــول دارد و دانش ــه محص ــده ب ــل ای تبدی
ــود  ــت خ ــه ماموری ــبت ب ــه نس ــکده‌ای ک پژوهش
رویکــرد حکمرانــی داشــته باشــد مــی توانــد موفــق 

ــد. باش
*ماموریت اصلی جهاددانشگاهی، علم و 

فناوری است
دبیــر شــورای عالــی انقــاب فرهنــگ، ابــراز داشــت: 
ماموریــت اصلــی جهــاد دانشــگاهی ماموریــت 
فرهنگــی نیســت، بلکــه علــم و فنــاوری اســت، امــا 
علــم و فناوری آن پیوســت فرهنگــی اجتماعی دارد. 
توجــه کنیــد کــه خیلــی فــرق اســت بیــن اینکــه 
کســی بگویــد ماموریــت جهــاد دانشــگاهی فرهنگی 
اجتماعــی اســت، خیــر، ماموریــت اجتماعی نیســت. 
جهــاد دانشــگاهی ســازمان تبلیغــات نیســت، جهــاد 
ــاد دانشــگاه  ــاد نیســت، جه دانشــگاهی وزارت ارش
ــی  ــت ول ــاوری اس ــم و فن ــی اش عل ــت اصل ماموری
ــن  ــه ای ــت ب ــن اس ــی ممک ــه جای ــات ی ــی اوق گاه
فرهنگــی  پیوســت  ولــی  بپردازنــد  ماموریــت 

ــی نداشــته باشــد. اجتماع
ــار  ــروپناه، اظه ــلمین خس ــام والمس ــت الاس حج
داشــت: پژوهشــکده ســرطان معتمــد بــا ماموریــت 
ــت  ــا پیوس ــرطان ب ــوزه س ــاوری در ح ــم و فن عل
فرهنگــی اجتماعــی کار خــود را دنبــال کرده اســت. 
یعنــی مــی‌رود غربالگــری انجــام میدهــد، وضعیــت 
ســرطان را در جامعــه شناســایی مــی کنــد. اینکــه 
ــم  ــراد ک ــی رود و از اف ــم م ــه مناطــق محــروم ه ب
بهــره منــد در واقــع ظرفیــت بهــره وری مــی دهــد. 
ایــن یعنــی ماموریتــش کــه علــم و فنــاوری اســت 
در حــوزه ســرطان بــا پیوســت فرهنگــی اجتماعــی 
ــتاورد  ــد دس ــوم پیون ــل س ــد. عام ــی ده ــام م انج

ــی اســت. ــا طــب ســنتی ایران طــب مــدرن ب

نظــارت؟ هیات‌هــای 
ــوص  ــش در خص ــی صحبت‌های ــش پایان وی در بخ
ــان  ــاوت برخــی نظرهــای شــورای نگهب ــی تف چرای
و هیات‌هــای نظــارت اســتانی گفــت: نخســت 
ــن اســت  ــان ممک ــورای نگهب ــه ش ــه در مرحل اینک
ــه  ــری نســبت ب ــق و کامل‌ت ــد، دقی ــات جدی اطلاع
ــه  ــد و دوم اینک ــت آی ــه دس ــان ب ــی داوطلب برخ
فقهــا و حقوقدانــان شــورای نگهبــان پرونده‌هــا 
ــی  ــرعی و حقوق ــای ش ــا معیاره ــر ب را تخصصی‌ت
مــورد بررســی دقیــق قــرار می‌دهنــد و چــه 
ــج  ــتر نتای ــی‌های بیش ــر و بررس ــا تبادل‌نظ ــا ب بس

ــد. ــت آورن ــه دس ــری ب دقیق‌ت
رئیــس هیــات مرکــزی نظــارت بــر انتخابــات 
همچنیــن تاکیــد کــرد: فقهــا و حقوقدانــان شــورای 
نگهبــان در بررســی صلاحیت‌هــا تحــت تاثیــر هیــچ 
فــرد و نهــادی قــرار نخواهنــد گرفــت و آنچــه بــرای 

ــرعی  ــی و ش ــای حقوق ــت معیاره ــم اس ــا مه آن‌ه
ــده  ــک پرون ــی ی ــرای بررس ــی ب ــد و گاه می‌باش
مدتــی طولانــی بحــث و گفتگــو می‌نماینــد و 

ــد. ــد می‌کنن ــات جدی ــای تحقیق ــی تقاض حت
مجلــس  انتخابــات  یــزدی  مدرســی  آیــت‌الله 
و  سرنوشت‌ســاز  و  مهــم  را  رهبــری  خبــرگان 
ــده  ــامی را تعیین‌کنن ــورای اس ــس ش ــش مجل نق
ــه  ــاب ب ــت و خط ــور دانس ــور کش ــی ام ــط مش خ
ناظــران انتخاباتــی گفــت: آرای مــردم امانــت 
ــا  ــل ب ــی مراح ــود تمام ــاش ش ــد ت ــت و بای اس
ــون  ــوب قان ــل و در چارچ ــی کام ــت بی‌طرف رعای

ــود. ــام ش انج
روز  انتخابــات  کــه  کــرد  امیــدواری  ابــراز  وی 
ــاس  ــا احس ــور و ب ــفند ۱۴۰۲ پرش ــه ۱۱ اس جمع
ــت دو  ــود و در نهای ــزار ش ــق برگ ــئولیت عمی مس

ــرد. ــکل بگی ــوی ش ــس ق مجل


