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داود منظــور رئیــس ســازمان برنامــه و بودجــه در فضــای مجــازی نوشــت، از نماینــدگان محتــرم مجلــس تقاضــا کــردم اجــازه ندهنــد بــا تصویــب برخــی احــکام 
هزینــه ای بودجــه ســال آینــده دچــار کســری شــود. تاکیــد کــردم کســری بودجــه ام الخبائــث اســت و کشــور و دولــت را گرفتــار مــی کنــد.

گفتنــی اســت بــه تازگــی رییــس ســازمان برنامــه و بودجــه اعــام کــرده اســت: مصوبــات مجلــس در خصــوص تبصــره 8 لایحــه بودجــه منابــع هدفمنــدی 
یارانــه هــا را ناتــراز مــی کنــد. هــر ســاله بــا تصویــب مجلــس گــروه هــای جدیــدی بــه جمــع کســانی کــه دولــت بایــد حــق بیمــه بازنشســتگی آنهــا را پرداخــت 

کنــد، اضافــه مــی شــود

 

 کلیــه کارفرمایــان کارگاه هــای مشــمول قانــون کار 
مکلفنــد بــه هــر یــک از کارگــران خــود بــه نســبت 
یــک ســال کار معــادل شــصت روز آخریــن مزد،‌بــه 
عنــوان عیــدی و پــاداش بپردازنــد. مبلــغ پرداختــی 
ــتی  ــان نبایس ــک از کارکن ــر ی ــه ه ــت ب ــن باب از ای
ــی  ــه قانون ــزد روزان ــل م ــود روز حداق ــادل ن از مع

تجــاوز کنــد.
ــه  ــی ک ــه کارکنان ــی ب ــغ پرداخت ــره 1 – مبل ‌تبص
ــد  ــد بای ــال در کارگاه کار کرده‌ان ــک س ــر از ی کمت
ــام  ــبت ای ــه نس ــزد و ب ــصت روز م ــذ ش ــه مأخ ب
ــغ پرداختــی  کارکــرد در ســال، محاســبه‌گردد. مبل

ــروه  ــر برخــی از مشــتریان گ ــت اخی ــد وق طــی چن
ــروش  ــه اول ف ــه در مرحل ــودرو ک ــی ایران‌خ صنعت
یکپارچــه خودروهــا از طریــق ســامانه اقــدام بــه 
ــا در  ــاس کــرده ام ــد خــودروی راناپ ــام و خری ثبت‌ن

ــده‌اند ــکل ش ــار مش ــل دچ ــد تحوی رون
ــرار  ــنا ق ــار ایس ــه در اختی ــتنداتی ک ــاس مس ــر اس ب
ــام  ــتریان اع ــه مش ــه ک ــاس آنچ ــر اس ــه و ب گرفت
ــه  ــده ک ــه ش ــه ارائ ــن رابط ــد، گزارشــی در ای کرده‌ان

ــردازد. ــوع می‌پ ــرح موض ــه ش ب
اســفند پارســال بــود کــه اولیــن طــرح فــروش 
یکپارچــه خودروهــای داخلــی از طریــق ســامانه 
یکپارچــه اجرایــی شــد و مشــتریان بــا بلوکــه کــردن 
۱۰۰ میلیــون تومــان بــه مــدت حــدود دو مــاه، 
ــد؛  ــام دادن ــد را انج ــیوه جدی ــا ش ــودرو ب ــام خ ثبت‌ن
نتایــج ایــن مرحلــه از فــروش یکپارچــه خودروهــای 
داخلــی اواخــر فروردیــن امســال مشــخص شــد کــه 
براســاس آن، نوبــت برخــی متقاضیان در ســال ۱۴۰۲ 

ــاد. ــال ۱۴۰۳ افت ــه س ــم ب ــی ه و برخ
امــا بــا توجــه بــه بررســی‌ها و انصــراف برخــی، 
ظرفیــت خالــی بــرای تعــدادی از محصــولات ایجــاد 
و بدیــن ترتیــب، امــکان ویرایــش و ثبــت درخواســت 
ــل خــودرو در ســال ۱۴۰۲ فراهــم شــد؛  ــرای تحوی ب
طبــق ایــن تصمیــم مقــرر شــد متقاضیانــی کــه نوبت‌ 
ــده  ــن ش ــال ۱۴۰۳ تعیی ــان س ــت خودروهایش دریاف

ــد. ــود، در ســال جــاری خــودرو بگیرن ب
برایــن اســاس، مقــرر شــد در صــورت تاییــد اولویــت 
ــا  ــع ت ــه قط ــتریان ب ــاری، مش ــال ج ــت در س دریاف
زمســتان امســال، خــودروی خــود را دریافــت کننــد.

از ایــن طــرح اســتقبال نســبتا خوبــی صــورت گرفــت 
ــدی  ــودروی اولویت‌بن ــراه خ ــه هم ــراد ب ــت اف و لیس
شــده در ســامانه یکپارچــه نمایــش داده شــد و 
مشــتریان نیــز براســاس آنچــه وعــده داده شــده بــود، 
ــود را  ــودروی خ ــال ۱۴۰۲ خ ــد در س ــن بودن مطمئ

ــت. ــد گرف ــل خواهن تحوی
رونــد تحویــل خودروهــا مطابــق برنامــه، به‌ترتیــب از 
اولویت‌هــای بهــار، تابســتان و حتــی بخشــی از پاییــز 
هــم انجــام شــد و افــراد خودروهــای خــود را تحویــل 
گرفتنــد؛ امــا موضــوع از جایــی آغــاز شــد کــه در مهر 
مــاه امســال، شــورای رقابــت قیمــت جدیــد هشــت 

محصــول شــرکت ایران‌خــودرو را منتشــر کــرد.
ــه و  ــتاندارد ۸۵گان ــدن اس ــه ش ــا اضاف ــا ب خودروه
برخــی تغییــرات، حــدود ۱۰۰ تــا ۳۰۰ میلیــون 
تومــان مشــمول افزایــش قیمــت شــدند و بــه نســخه 

ــدند. ــل ش ــه تبدی ارتقایافت
در ایــن میــان مشــتریانی کــه طــی تمــاس بــا ایســنا 
ــاس  ــا پ ــرای خــودروی ران ــراً ب ــه داشــتند، اکث گلای
دچــار مشــکل شــده‌اند کــه در زمــان ثبــت نــام ۲۱۵ 
میلیــون تومــان قیمــت داشــت امــا بــا مصوبــه افزایش 
قیمــت شــورای رقابــت در فروردیــن امســال، قیمــت 
ایــن خــودرو بــه ۳۲۲ میلیــون تومــان اصــاح شــد و 
در مرحلــه دوم مصوبــه شــورای رقابــت در مهــر مــاه، 
بــا افــزودن اســتاندارد ۸۵گانــه، حــدود ۳۳۰ میلیــون 

ــذاری شــد. ــان قیمت‌گ توم
هرچنــد کــه بخشــی از اولویت‌هــای پاییــز، خــودروی 
ارتقایافتــه‌ )دارای اســتاندارد ۸۵گانــه(  راناپــاس 
ــرای  ــودرو، ب ــا ایران‌خ ــد ام ــل گرفتن ــود را تحوی خ
اولویت‌هــای  تمــام  و  پاییــز  آخــر  اولویت‌هــای 
ــدود ۴۵۲  ــت ح ــا قیم ــول را ب ــن محص ــتان ای زمس
میلیــون تومــان آن هــم بــرای تحویــل در خــرداد، تیر 

ــرد. ــه ک ــاه ۱۴۰۳ ارائ ــرداد م و م
از ســوی دیگــر باتوجــه بــه نارضایتــی برخــی 
ــژو ۲۰۷  ــودروی پ ــه خ ــل ب ــرح تبدی ــتریان، ط مش
ــا قیمــت ۴۹۸ میلیــون تومــان  دســتی ارتقایافتــه )ب
فوق‌العــاده  فــروش  و   )۱۴۰۳ تابســتان  بــرای 
ســورن‌پلاس موتــور جدیــد )تحویــل ۹۰ روزه بــا 

قیمــت ۴۵۹ میلیــون تومــان( را پیشــنهاد داد.
ــی  ــود، خودروهای ــده ب ــام ش ــه اع ــه اینک ــه ب باتوج
کــه تغییــر اولویــت بــرای آن‌هــا فراهــم شــده، کامــا 
ــتند،  ــال هس ــای س ــا انته ــی ت ــت خال دارای ظرفی
ــب  ــودرو، ترغی ــر خ ــل زودت ــرای تحوی ــتریان ب مش
شــده و خــودروی ثبــت نامــی خــود را تغییــر دادنــد؛ 
امــا اکنــون کــه ســال بــه مــاه پایانــی خــود نزدیــک 

ــت.  ــل نیس ــری از تحوی ــی خب ــود، گوی می‌ش
ــا  ــتند، تماس‌ه ــی هس ــتریان مدع ــه مش ــق آنچ طب
ــا کارشناســان تلفنــی  و پیگیری‌هــای مکــرر آن‌هــا ب
ــودروی  ــه »خ ــت ک ــن اس ــی از ای ــودرو حاک ایران‌خ
اصلــی دیگــر تولیــد نمی‌شــود؛ لــذا مجبــور هســتید 
خــودروی ارتقایافتــه )بــا قیمــت بســیار بالاتــر( را آن 

ــد«. ــل بگیری ــرای ســال ۱۴۰۳ تحوی هــم ب
ــت  ــد اس ــتریان معتق ــن مش ــدگان ای ــی از نماین یک
کــه در زمــان ثبت‌نــام مرحلــه اول ســامانه یکپارچــه 
ــا  ــد ی ــه بن ــت، هیچگون ــر اولوی ــرح تغیی ــی ط و حت
ــر اینکــه امــکان تغییــر تیــپ یــا  تبصــره‌ای مبنــی ب
ــد،  ــته باش ــود داش ــی وج ــودروی ثبت‌نام ــدل خ م
ــه  ــه دوم ب ــد از یکپارچ ــن بن ــود؛ ای ــده ب ــت نش ثب
ــرکت  ــم ش ــع ه ــه آن موق ــد ک ــه ش ــامانه اضاف س
ایران‌خــودرو اصــا فروشــی در ســامانه نداشــت و 
ــال ۱۴۰۳،  ــا س ــود ت ــولات خ ــی محص ــرای تمام ب

ــود. ــرده ب ــاد ک ــد ایج تعه
ــت  ــال اس ــک س ــد »ی ــه دارن ــتریان گلای ــن مش ای
ــر  ــاس، منتظ ــودروی راناپ ــدگان خ ــه ثبت‌نام‌کنن ک
فراخــوان و ارســال دعوتنامــه خــودروی خــود هســتند 
امــا شــرکت مکــرر پیشــنهاد تبدیــل می‌دهــد، 
چنانچــه پیشــنهاد آخــر را هــم نپذیریــم، می‌گوینــد 
ــو می‌شــود.« ــرای همیشــه لغ ــان ب ــت و نوبت‌م اولوی

ــری  ــورد پیگی ــن موضــوع از ســوی ایران‌خــودرو م ای
قــرار گرفــت و ایــن گــروه صنعتــی پاســخ داد: ›‹ طبق 
الزامــات ســازمان اســتاندارد، تمامــی محصــولات 
ــه  ــتانداردهای ۸۵گان ــا اس ــتی ب ــازان بایس خودروس
مطابقــت داشــته باشــد، لــذا محصــولات ایران‌خــودرو 
نیــز مشــمول ایــن ضوابــط و قوانیــن شــده و تمامــا بــا 
ــوند. ــه می‌ش ــد و عرض ــه تولی ــتانداردهای ۸۵ گان اس

ــن در ســایر محصــولات از  ــش از ای ــن موضــوع پی ای
جملــه تــارا دســتی و ۲۰۷ جــاری شــده و هم‌اکنــون 

نیــز در محصــول راناپــاس اجرایــی شــده اســت.‹‹

از ایــن بابــت بــرای هــر مــاه نبایــد از یــک دوازدهــم 
ــن  ــده ای ــاده واح ــوع م ــده موض ــن ش ــقف تعیی س

ــد. ــون تجــاوز نمای قان
‌تبصــره 2 – در کارگاههایــی کــه مطابــق رویــه 
جــاری کارگاه بیــش از مبالــغ فــوق پرداخــت 
ــا  ــد بود.ام ــر خواه ــرف کارگاه معتب ــد، ع می‌نماین
یکــی از ســوالات متــداول کارگــران ایــن اســت کــه 

ــت؟ ــی اس ــه زمان ــران چ ــدی کارگ ــان عی زم
کارگــران  اتحادیــه  رئیــس  بیــات،  الله  فتــح 
قــراردادی و پیمانــی  دربــاره زمــان عیــدی و 
ــی  ــران گفت:کارفرمایان ــال کارگ ــان س ــاداش پای پ
کــه از نقدینگــی و تــوان پرداخــت عیــدی بــه 
کارگــران خــود برخوردارنــد بــا حقــوق بهمــن مــاه، 
ــان ســال نیروهــای کار خــود  ــاداش پای عیــدی و پ

را پرداخــت کننــد.
ــران  ــال 1403کارگ ــت:عیدی س ــار داش ــات اظه بی
کــه در بهمــن یــا اســفند 1402دریافــت می‌کننــد 
ــه امســال شــورای عالــی کار،  ــا توجــه بــه مصوب ، ب
حداقــل و حداکثــر عیــدی کارگران در ســال 1402، 
بــه ترتیــب 106.165.680 ریــال و 159.248.520 
ریــال اســت.همچنین مبلــغ پرداختــی بــه کارکنانی 
ــد  ــد بای کــه کمتــر از یکســال در کارگاه کار کرده‌ان

ــام کارکــرد  ــه نســبت ای ــه ماخــذ60 روز مــزد و ب ب
در ســال محاســبه گــردد، و مبلــغ پرداختــی از ایــن 
بابــت بــرای هــر مــاه نبایــد از یــک دوازدهــم ســقف 

تعییــن شــده در فــوق تجــاوز نمایــد.
رئیــس اتحادیــه کارگــران قــراردادی و پیمانــی 
گفــت: معمــولاً عیــدی و پــاداش پایــان ســال 
ــفند  ــای کار در اس ــاس قرارداده ــر اس ــران ب کارگ
ــا در  ــه ب ــن نحــو ک ــه ای ــاه پرداخــت می‌شــود؛ ب م
نظــر گرفتــن تعطیلــی بانک‌هــا و شــروع تعطیــات 
ــا 20 اســفند  عیــد و انجــام برخــی حسابرســی‌ها ت
ــران مشــمول  ــه حســاب‌های کارگ ــا ب ــاه عیدی‌ه م
قانــون کار و بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی واریــز 
می‌شــود امــا عــده‌ای از کارفرمایــان آن را بــه 
ــوق  ــا حق ــرده و ب ــول نک ــای آخــر ســال موک روزه

ــد. ــز می‌کنن ــن واری بهم
بیــات بــا بیــان اینکــه منعــی بــرای واریــز عیــدی و 
پــاداش پایــان ســال کارگــران در بهمــن مــاه وجــود 
ــی و  ــه از تمکــن مال ــی ک ــت: کارفرمایان ــدارد، گف ن
ــراه  ــاه هم ــن م ــد از بهم ــی لازم برخوردارن نقدینگ
ــاداش  ــدی و پ ــران عی ــوق و دســتمزد کارگ ــا حق ب

ــد. ــم می‌پردازن ــال را ه ــان س پای
ــا و  ــازمان ه ــیاری از ادارات، س ــه وی بس ــه گفت ب

رئیــس اتحادیــه کارگران قراردادی و پیمانی با اشــاره به اینکــه حداقل عیدی کارگران ۱۰میلیون و۶۰۰ هزار تومان و حداکثر عیدی کارگران ۱۵میلیون و ۹۰۰ هزار تومان اســت گفت: کارفرمایانی که 
از نقدینگــی برخوردارند عیدی را بــا حقوق بهمن ماه پرداخت می کنند.

شــرکت‌ها پرداخــت عیــدی کارگــران را بهمــن 
ــه لحــاظ برخــی  ــد چــرا کــه ب ــاه انجــام می‌دهن م
ازدحــام  و  مالــی  تراکنش‌هــای  حسابرســی‌ها، 
بانکــی بــرای کارفرمایــان بهتــر اســت و بســیاری از 
خانوارهــای کارگــری نیــز بــا فــراغ خاطــر بیش‌تــری 
نســبت بــه تهیــه مایحتــاج شــب عیــد و اقــام مورد 

ــد. ــدام می‌کنن ــود اق ــاز خ نی
ایــن مقــام مســئول کارگــری دربــاره میــزان 
ــود  ــا وج ــت: ب ــز گف ــران نی ــدی کارگ پرداخــت عی
ــدی  ــت عی ــزان پرداخ ــس، می ــه مجل ــه مصوب آنک
کارگــران را مشــخص کــرده و دو مــاه پایــه حقــوق 
ــوق  ــه حق ــاه پای ــه م ــل و س ــوان حداق ــه عن را ب
ــی  ــدی دریافت ــزان عی ــر می ــوان حداکث ــه عن را ب
ــران  ــدی کارگ ــزان عی ــا می ــرده ام ــی ک پیش‌بین
بســته بــه مــدت قــرارداد و کارکــرد آنهــا متفــاوت 
اســت. کارگــران بــه ســنوات و تعــداد روزهایــی کــه 
ــتند  ــدی هس ــت عی ــتحق دریاف ــد مس کار کرده‌ان
ــل  ــان ســال را کســانی کام ــاداش پای ــدی و پ و عی
می‌گیرنــد کــه یکســال در آخریــن کارگاه یــا محــل 
کار مشــغول کار بــوده و ارتباطشــان را بــا محــل کار 
ــه طــور کامــل  ــردازی آنهــا ب قطــع نکــرده و بیمه‌پ

ــه باشــد. صــورت گرفت

گفــت:  مجلــس  اجتماعــی  کمیســیون  رئیــس 
ــص  ــه تخص ــه ب ــران را باتوج ــتمزد کارگ ــد دس بای
ــم و  ــخص کنی ــد، مش ــه دارن ــندیکای کاری ک و س
یــک نســخه بــرای همــه کارگرهــا نپیچیــم تارضایــت 

ــود. ــتر ش ــتمزد بیش ــران از دس کارگ
ــود کــه ســمیه گلپــور, رئیــس  چنــد روز گذشــته ب
ــران از  ــران ای ــی کارگ ــن صنف ــی انجم ــون عال کان
ــه و  ــراق، ترکی ــه ع ــه‌ای ب ــران ‌حرف ــرت کارگ مهاج
عمــان ابــراز نگرانــی کــرد و گفت:خواســته کارگــران 
اجــرای مــاده 41 قانــون کار مبنــی بــر حفــظ قــدرت 
خریــد و تعییــن مــزد بــا لحــاظ تــورم واقعــی و ســبد 
ــرت  ــت مهاج ــی اس ــت.گزارش‌ها حاک ــت اس معیش
کارگــران مهارتــی کشــور بــه ســایر کشــورها از جمله 

عــراق، عمــان و ترکیــه افزایــش یافتــه اســت.
وی ادامــه داد: جایگزینــی ایــن نیــروی مهارتــی 
بســیار کنــد اســت و ایــن در حالــی اســت کــه حتــی 
ــتر از  ــورها بیش ــایر کش ــم در س ــرمایه‌گذاران ه س
کشــور خودمــان ســرمایه‌گذاری می‌کنند.وقتــی 
حداقــل حقــوق در کشــورهای ذکــر شــده 25و 
ــد  ــح می‌ده ــر ترجی ــان باشــد کارگ ــون توم 30میلی
مهاجــرت کنــد کــه نبایــد بــه راحتــی از کنــار ایــن 

ــت. ــوع گذش موض
ایــن موضــوع باعــث حساســیت نماینــدگان مجلــس 
شــد و ولــی اســماعیلی، نماینــده مــردم گرمــی 
ــورای  ــس ش ــی مجل ــیون اجتماع ــس کمیس و رئی
ــی  ــار نگران ــاره اظه ــی درب ــت و گوی ــامی در گف اس
رئیــس انجمــن صنفــی کارگــران از افزایــش مهاجرت 
کارگــران مهارتــی و حرفــه‌ای کشــور بــه کشــورهای 
ــمی از  ــار رس ــچ آم ــا هی ــرد: م ــوان ک ــایه؛ عن همس
مهاجــرت کارگــران حرفــه‌ای نداریــم. شــاید در 
موضــوع نخبــگان و پزشــکان و متخصصان آمــاری در 
دســت باشــد، امــا بــه عنــوان کمیســیون اجتماعــی 
آمــار رســمی راجــع بــه مهاجــرت کارگــران حرفــه‌ای 
ــی در  ــوان قطع ــن نمی‌ت ــم؛ بنابرای ــی نداری و مهارت

ــاره اظهــار نظــر کــرد.   ایــن ب
رئیــس کمیســیون اجتماعــی تاکیــد کــرد: البتــه مــا 
بایــد بــه تخصــص کارگــران کشــور ،به‌ویــژه در بحــث 
ــه  ــه بودج ــد در لایح ــاه بع ــک م ــه ی ــتمزدی ک دس
مشــخص خواهــد شــد، ایــن قشــر را ویــژه ببینیــم. 
بایــد بــا توجــه بــه تخصــص و ســندیکای کاری کــه 
کارگــران دارنــد، دســتمزد آن‌هــا را مشــخص کنیــم 
و یــک نســخه بــرای همــه کارگرهــا نپیچیــم. قطعــا 
ــر اســت و  ــد در میــزان رضایــت آن‌هــا موث ــن رون ای
ــا  ــی آن‌ه ــرت احتمال ــدن مهاج ــر ش ــب کمت موج

خواهــد شــد.
ــا  ــه م ــه اینک ــه ب ــا توج ــرد: ب ــد ک ــماعیلی تاکی اس
ــرت  ــزان مهاج ــمی از می ــار رس ــر آم ــال حاض در ح
ــه  ــم ک ــور نداری ــه‌ای کش ــی و حرف ــران مهارت کارگ
ــل  ــران تبدی ــه معضــل و بح ــن مســئله ب ــم ای بدانی
ــد آن را در کمیســیون  ــن بای ــر؛ بنابرای ــا خی شــده ی
اجتماعــی مجلــس طــرح و بحــث کنیــم؛ نامه‌نــگاری 
ــه ســازمان و نهادهــای مربوطــه را انجــام دهیــم و  ب
اگــر دریافتیــم کــه آمارنســبت بــه گذشــته بیشــتر و 
ایــن موضــوع بــه معضــل بــدل شــده اســت، هــم مــا 
و هــم دولــت بایــد رســیدگی جــدی داشــته باشــیم.

ــا همــت و تــاش متخصصــان داخلــی در مناطــق  ب
عملیاتــی مختلــف کشــور، در مجمــوع افزایــش تولید 
ــر  ــون مت ــش از ۱۲ میلی ــه بی ــزان روزان ــه می گاز ب

مکعــب محقــق شــد.
شــرکت ملــی نفــت ایــران امــروز از افزایــش بیــش از 
12 میلیــون مترمکعبــی تولیــد گاز کشــور در مناطق 

مختلــف عملیاتی خبــر داد.
بــا حضــور محســن خجســته‌مهر، مدیرعامل شــرکت 
ملــی نفــت ایــران و برخی از مســئولان ارشــد اســتان 
ــران  ــی خانگی ــه عملیات ــوی در منطق ــان رض خراس
شــرکت نفــت و گاز شــرق، طرح‌هــای افزایــش 
ــه  ــزی ب ــق مرک ــت مناط ــرکت نف ــد گاز در ش تولی

ــید. ــرداری رس ــه بهره‌ب ــمی ب ــورت رس ص
ــران  ــی خانگی ــه عملیات ــن کــه در منطق ــن آیی در ای
ســرخس برگــزار شــد، در ارتبــاط ویدئــو کنفرانســی 
شــانول،  و  دالان  و  آغــار  عملیاتــی  مناطــق  بــا 
بــه  رســمی  صــورت  بــه  عملیاتــی  طرح‌هــای 
بهره‌بــرداری رســیدند. همچنیــن پــس از ایــن آییــن 
بــا حضــور در تاسیســات، تولیــد از چــاه 78 خانگیران 

ــید. ــرداری رس ــه بهره‌ب ب
ــیزدهم و وزارت  ــت س ــتای سیاســت‌های دول در راس
نفــت بــرای افزایــش تولیــد نفــت و گاز، برنامــه جامع 
توســعه و تولیــد از میادیــن نفتــی و گازی کشــور در 

ــزی شــد. ــران طرح‌ری ــی نفــت ای شــرکت مل
در همیــن راســتا برنامه افزایــش تولید گاز در دســتور 
کار شــرکت نفــت مناطــق مرکــزی ایــران قــرار گرفت 
ــد شــرکت  ــاش متخصصــان توانمن ــا همــت و ت و ب
ملــی نفــت ایــران در مناطــق عملیاتــی ایــن شــرکت 
افزایــش تولیــد بــه میــزان روزانــه بیــش از 12 

میلیــون متــر مکعــب محقــق شــد.
6 میلیــون مترمکعــب از ایــن افزایــش تولیــد مربــوط 
ــون  ــامل 4 میلی ــی ش ــرس جنوب ــه زاگ ــه منطق ب
مترمکعــب بــا آغــاز بهره‌بــرداری از میــدان آغــار 2 و 
مابقــی مربــوط بــه افزایــش تولیــد از میــدان دالان به 

میــزان 2 میلیــون مترمکعــب اســت.
ــش  ــه افزای ــوط ب ــر مرب ــب دیگ ــون مترمکع 6 میلی
گازی  میــدان  از  مترمکعبــی  میلیــون  تولیــد 3 
خانگیــران بــا حفــاری و تولیــد از چاه‌هــای 76 و 78 
و 3 میلیــون مترمکعــب دیگــر نیــز شــامل افزایــش 
برداشــت از میــدان ذخیره‌ســازی شــوریجه D اســت.

بــر اســاس ایــن گــزارش، افزایــش تولیــد گاز از میدان 
خانگیــران منجــر به پایــداری شــبکه گازرســانی در 6 
اســتان‌ خراســان شــمالی، خراســان رضوی، خراســان 

جنوبــی، گلســتان، مازنــدران و ســمنان می‌شــود.

گلایه برخی متقاضیان از 

اجبار برای تغییر خودرو

پیشنهاد تعیین دستمزد بر 
اساس نوع تخصص

تولید روزانه گاز ۱۲ میلیون 
مترمکعب افزایش یافت

واردات بنزین از کشور حاشیه خلیج فارس
مدیــرکل بنــادر و دریانــوردی سیســتان و بلوچســتان 
ــرای امضــای  ــد ب ــر حمــل و نقــل هن از دعــوت وزی
ــرارداد بلندمــدت ســرمایه‌گذاری در بنــدر چابهــار  ق

خبــر داد.
قاســم عســگری نســب در نشســت خبــری در پاســخ 
ــدای  ــه از ابت ــر اینک ــی ب ــگار مبن ــه پرســش خبرن ب
ــور  ــن وارد کش ــزان بنزی ــه می ــون چ ــال تاکن امس
ــده اســت  ــه کشــوری آم ــن از چ ــن بنزی ــده و ای ش
ــرای  ــوب شــرق کشــور ب ــرد: ســوخت جن ــار ک اظه
نیازمندی‌هــای ایــن منطقــه از جملــه نیــروگاه و... از 
طریــق کاپوتــاژ از خــارگ و بندرعبــاس تامیــن مــی 
ــوخت  ــزان واردات س ــه می ــان اینک ــا بی ــود.وی ب ش
از خــارج کــم اســت، افــزود: حــدود دو هفتــه قبــل 
یــک محمولــه تانکــر بنزیــن از کشــور حاشــیه خلیج 
فــارس وارد کشــور شــده بــود. معمــولا کشــتی‌های 
ــار  ــدر چابه ــن در بن ــزار ت ــت 50 ه ــا ظرفی ــر ب تانک

ــد. ــری مــی کنن پهلوگی
ــه واردات  ــوط ب ــق مرب ــار دقی ــرد: آم ــد ک وی تاکی

ــت. ــرک اس ــار گم ــزان آن در اختی ــن و می بنزی
ــران  ــا و ای ــادآوری اینکــه در دنی ــا ی وی همچنیــن ب
ــار  ــق دی ــد کالا از طری ــب 80 و 90 درص ــه ترتی ب
جابجــا مــی شــود، اظهــار کــرد:  توســعه دریــا محــور 
ســنگ زیریــن اقتصــاد پویاســت و ایــران در اقتصــاد 

مقاومتــی زبانــزد عــام و خــاص دنیاســت.
وی ادامــه داد: 5800 کیلومتــر خــط ســاحلی در 
ایــران داریــم کــه شــاید تــا امــروز فقــط از 5 درصــد 
ــرده  ــتفاده ک ــوزه اس ــواحل در ح ــن س ــت  ای ظرفی

ایــم.
ــعه  ــای توس ــت ه ــاغ سیاس ــه اب ــاره ب ــا اش وی ب
دریامحــور و بیــان اینکــه خوشــبختانه برنامــه هفتــم 
توســعه بــر توســعه اقتصــاد دریامحــور  تاکیــد دارد، 
اضافــه کــرد: طــول ســواحل مکــران 1000 کیلومتــر 
اســت کــه 541 کیلومتــر آن در اســتان سیســتان و 
بلوچســتان قــرار گرفتــه اســت.یکی از عمیــق تریــن 
ــت آن  ــه دراف ــرار دارد ک ــار ق ــران در چابه ــادر ای بن

ــر  ــه ترتیــب 16=5 و 19=5 مت ــر ب ــل و حداکث حداق
اســت.

مدیــرکل بنــادر و دریانــوردی سیســتان و بلوچســتان 
بــا بیــان اینکــه امــروز کشــتی هــای 120 هــزار تنــی 
ــی  ــری م ــار پهلوگی ــدر چابه ــی در بن کالای اساس
کننــد، افــزود: بنــدر شــهید کلانتــری دارای 7 پســت 
ــکله  ــای اس ــق پ ــر و عم ــول 400 مت ــه ط ــکله ب اس

هــای آن 6.5 تــا 13 متــر اســت.
ــا یــادآوری آغــاز فــاز اول توســعه   عســگری نســب ب
بنــدر شــهید بهشــتی چابهــار بــا اعتبــار حــدود یــک 
میلیــارد دلاری، اظهــار کــرد: اوایــل دهــه 70 آبخــور 
بنــدر چابهــار حداکثــر 7 متــر بــود کــه امــروز آبخــور 

بــه 16.5 متــر افزایــش یافتــه اســت. 
وی بــا اشــاره بــه 2000 متر پســت اســکله و ظرفیت 
پذیــرش هــم زمــان 6 کشــتی در ایــن بنــدر اضافــه 
ــوری اســامی  ــکاری کشــتیرانی جمه ــا هم ــرد: ب ک
ــدر  ــتیرانی از بن ــم کش ــط منظ ــروز خ ــا ام ــران ت ای

چابهــار بــه بنــادر  چیــن، امــارات و هنــد) ناواشــیوا 
و مانــدلا( راه‌انــدازی شــده است.رشــد 140 درصــدی 
ــر  ــاه اخی ــری طــی 10 م ــری کانتین ــه و بارگی تخلی
در مقایســه بــا مــدت مشــابه ســال گذشــته نیــز بــه 
ــوده  ــار ب ــدر چابه واســطه حضــور کشــتیرانی در بن
اســت.وی بــا اشــاره بــه برنامــه توســعه ترانشــیپ از 
مبــدا بنــدر چابهــار بــه بنــادر داخلــی خلیــج فــارس 
و مزیــت هــای  صرفه‌جویــی در هزینــه و زمــان 
ــی 10  ــار ط ــدر چابه ــیپ از بن ــرد: ترانش ــه ک ،اضاف

مــاه امســال 240 درصــد رســد داشــته اســت.
مدیــرکل بنــادر و دریانــوردی سیســتان و بلوچســتان 
بــا یــادآوری اینکــه حــدود 30 درصــد کالای اساســی 
کشــور از بنــدر چابهــار وارد مــی ســود، گفــت: 
احــداث ســیلوی 100 هــزار تنــی در راســتای پاســخ 
مثبــت بــه فعــالان اســتادی در حــال پیگیری اســت.

عســگری نســب همچنیــن یکــی از شــاخص هــای 
ــران احــداث پتروشــیمی دوم عســلویه  ســواحل مک

اســت، اظهــار کــرد: احــداث اســکله هــای نفتــی و 
پتروشــیمی، احــداث خــط لولــه اختصاصــی انتقــال 
مــواد نفتــی، احــداث مخــازن نگهــداری مــواد نفتــی، 
واگــذاری فعالیــت هــای نفتــی بــه بخــش خصوصــی 
از جملــه اقداماتــی اســت کــه بــرای تســهیل 
ســرمایه‌گذاری بخــش خصوصــی در ایــن حــوزه 
ــتا  ــن راس ــت.در ای ــه اس ــرار گرفت ــتور کار ق در دس
ــاز پذیــرای ســرمایه‌گذاران بخــش  ــا آغــوش ب نیــز ب

خصوصــی هســتیم.
مدیــرکل بنــادر و دریانــوردی سیســتان و بلوچســتان 
ــای  ــت: قرارداده ــا، گف ــا هندی‌ه ــرارداد ب ــاره ق درب
ــن  ــود را دارد؛ ای ــاص خ ــرایط خ ــی ش ــن الملل بی
قــرارداد در تهــران در حــال انجــام اســت و جلســات 
ــده،  ــام ش ــرارداد انج ــن ق ــرای ای ــادی ب ــرده زی فش
بــه خصــوص بعــد از آمــدن ســفیر جدیــد هنــد بــه 

ــران. ای
عســگری نســب بــا بیــان اینکــه قــرارداد بــا 
ــه  ــه هفت ــیده ک ــی رس ــه نهای ــه مرحل ــا ب هندی‌ه
قبــل وزیــر راه و شهرســازی آنــرا اعــام کــرد، 
ــروز  ــوردی دی ــادر دریان ــازمان بن ــرد: س ــح ک تصری
ــرارداد  ــای ق ــرای امض ــد ب ــتیرانی هن ــر کش از وزی
ــرده  ــوت ک ــار دع ــدر چابه ــذاری در بن ــرمایه گ س
ــرای امضــای  ــوردی ب ــادر و دریان اســت. ســازمان بن
ــار  ــه روز چابه ــفند ک ــم روز 7 اس ــرارداد ه ــن ق ای

اســت را پیشــنهاد داده اســت.
ــا  ــرمایه‌گذاری هندی‌ه ــرارداد س ــه وی، ق ــه گفت ب
10 ســاله و بــه صــورت BOT اســت. مبلــغ قــرارداد 
ــاس آن  ــر اس ــه ب ــوده ک ــون دلار ب ــه 85 میلی اولی
ــداری شــده  حــدود 20 میلیــون دلار جرثقیــل خری

اســت.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه بســته ســرمایه‌گذاری 
در فــاز 2 توســعه بنــدر چابهــار بــه وزارت راه و 
ــی از  ــت: یک ــت، گف ــده اس ــال ش ــازی ارس شهرس
طــرف هــای مذاکــره ســرمایه گــذاری کشــور چیــن 
ــرا دریافــت نکرده‌ایــم. اســت کــه هنــوز بازخــورد آن

اشتراک‌گذاری دیتا؛ مهم‌ترین چالش هوش مصنوعی در کشور
ــود  ــادی وج ــف زی ــی تعاری ــوش مصنوع ــرای ه ب
دارد؛ به‌صــورت کلــی نمی‌تــوان یــک تعریــف 
ــای  ــام جنبه‌ه ــه تم ــه داد ک ــرای آن ارائ واحــد را ب
ــه صــورت بســیار ســاده  آن را پوشــش دهــد امــا ب
اگــر سیســتمی در برخــورد بــا مســائل، چــه ســاده 
ــل  ــان عم ــک انس ــابه ی ــد مش ــده، بتوان ــه پیچی چ
هــوش  از  سیســتم  آن  کنــد،  تصمیم‌گیــری  و 

مصنوعــی اســتفاده می‌کنــد.
ــودک  ــک ک ــابه ی ــی مش ــوش مصنوع ــرد ه عملک
ــا  ــد ب ــتم بای ــدا سیس ــه ابت ــوری ک ــه ط ــت ب اس
ــا  ــود ت ــرو ش ــار روب ــن ب ــاص چندی ــئله‌ای خ مس
راهــکاری بــرای حــل آن پیــدا کنــد بــه زبــان دیگر، 
یعنــی سیســتم بایــد یــاد بگیــرد تــا در مواجــه بــا 
ــه شــکل مناســب پاســخگو نیــاز  مســائل مشــابه ب

مســئله باشــد.
ــا اســتفاده از سنســورهای  ماشــین‌های هوشــمند ب
ــا  مختلــف محیــط پیرامــون خــود را شناســایی و ب
اســتفاده از الگوریتم‌هــای هــوش مصنوعــی پــس از 
پــردازش داده‌هــا، تحلیــل اطلاعــات و الگوهایــی کــه 
ــه کارگیــری دانــش  ــا ب از آن اســتخراج می‌شــود، ب
می‌تواننــد یادگیــری داشــته باشــند، تصمیم‌گیــری 
کننــد، عملیــات خــاص انجــام دهنــد و بــر محیــط 
فیزیکــی یــا مجــازی تاثیــر بگذارند. هــوش مصنوعی 
ــه طــور  ــا، ب ــوان یکــی از فناوری‌هــای روز دنی به‌عن
مســتمر در حــال توســعه و بهبــود اســت و بــا هــدف 
از  بســیاری  در  هوشــمندانه  راه‌حل‌هــای  ارائــه 
صنایــع و حوزه‌هــای کاربــردی مــورد اســتفاده قــرار 

می‌گیــرد.
هــوش مصنوعــی در بســیاری از زمینه‌هــا توانســته 
خــود را بــه توانایــی انســان برســاند و یکــی از مزایای 
ــن  ــردازش مت ــه پ ــوان ب ــی را می‌ت ــوش مصنوع ه
و کاربردهــای پزشــکی دانســت کــه در بســیاری از 
حوزه‌هــا دقــت بســیار خــوب نزدیــک بــه انســان یــا 
بهتــر از انســان دارنــد، به طوری‌کــه کارهایــی که در 
گذشــته و بــا دقــت پاییــن انجــام می‌شــد می‌تــوان 
بــه راحتــی توســط سیســتم‌های هــوش مصنوعــی 
انجــام داد.امــا در عیــن حــال در کنــار مزایــا  هــوش 
مصنوعــی محدودیت‌هایــی هــم دارد بــه طــور مثــال 
ــی  ــوش مصنوع ــه ه ــد ک ــان می‌ده ــات نش تحقیق
فاقــد توانایی‌هایــی اســت کــه فقــط انســان‌ها آنهــا 
ــد  ــب اســتدلال می‌کنن ــالات اغل ــن مق ــد. ای را دارن
کــه انســان‌ها و هــوش مصنوعــی بایــد بــا هــم کار 
ــان را  ــای انس ــی، توانایی‌ه ــوش مصنوع ــد و ه کنن

ــد.   ــش می‌ده افزای
همزمــان بــا گســترش هــوش مصنوعــی و اســتفاده 

ــا توجــه  حــوزه هــوش مصنوعــی خاطرنشــان کــرد: ب
ــی از  ــاً یک ــی طبیعت ــوش مصنوع ــتردگی ه ــه گس ب
ــذاری  ــود بحــث قانونگ ــد مطــرح ش ــه بای ــواردی ک م
ــوع را  ــن موض ــت، ای ــوزه اس ــن ح ــای ای و چارچوب‌ه
در دو ســطح می‌تــوان بررســی کــرد؛ یکــی در حــوزه 
ــر دوی  ــه ه ــی ک ــن الملل ــی و دیگــر در بخــش بی مل
آن هــا بایــد بــا دقــت بالایــی مــورد توجــه نهادهــای 

ــد. ــرار بگیرن ــی ق حاکمیت
وی تأکیــد کــرد: همــان چارچوب‌هایــی کــه در 
ســازمان ملــل وجــود دارد می‌تــوان آن‌هــا را بــه 
 ITU ،حــوزه هــوش مصنوعــی داخلی هــم تســری داد
کــه زیــر نظــر ســازمان ملــل اســت در حــوزه اینترنــت 
جهانــی تصمیــم گیرنــده بــوده و ما نیــز جایــگاه خوبی 
در ایــن اتحادیــه جهانــی مخابــرات داریــم و مــی توانیم 
همــکاری خوبــی در ایــن حــوزه بــا آنها داشــته باشــیم.

ــرد:  ــان ک ــی، بی ــوش مصنوع ــیون ه ــس فراکس ریی
ــی از  ــوش مصنوع ــوزه ه ــی داده در ح ــث حکمران بح
اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت کــه بــرای مدیریــت 
قوانیــن ایــن موضــوع بایــد بــه عنــوان یــک پیــش نیاز 
در نظــر گرفتــه شــود و مجلــس نیــز بــر ایــن موضــوع 

تأکیــد بســیاری دارد.
ــاوری  ــات و فن ــگاه ارتباط ــام پژوهش ــاس اع ــر اس ب
ــی  ــم اندیش ــن ه ــری از ای ــش دیگ ــات، در بخ اطلاع
رییــس دفتــر حکمرانــی مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس 
شــورای اســامی بیــان کــرد: ایــن مســیر یــک مســیر 
تکاملــی اســت و تصمیــم گیــری در ایــن حــوزه بایــد 
ــته  ــی داش ــن الملل ــه بی ــه را در عرص ــاوت فناوران مق
ــتیم در  ــر آن هس ــروز درگی ــه ام ــزی ک ــیم. چی باش
کشــور دوگانــه آزادی و کنتــرل اســت، دوگانــه ای کــه 
ــون  ــت‌گذاری و قان ــث سیاس ــع در بح ــوان مان ــه عن ب

ــف اســت. ــای مختل ــذاری در حــوزه ه گ
ــوان گفــت کــه دلیــل کلیــدی  ــن اســاس می‌ت ــر ای ب
ــرای قانونگــذاری در حــوزه  ــد ب ــزاری کــه بای ــن اب تری
هــوش مصنوعــی انجــام شــود، ایــن اســت کــه بایــد 
ــان  ــردم نش ــه م ــی را ب ــوش مصنوع ــری از ه تصوی
ــه  ــری ک ــد، تصوی ــش باش ــان بخ ــه اطمین ــم ک بدهی
ــتفاده‌هایی  ــه اس ــی چ ــوش مصنوع ــد از ه نشــان ده
می‌شــود؛ کشــورهای همســایه امــروز تصویــری از 
آینــده را بــه مــردم خــود بــه واســطه هــوش مصنوعــی 
ــر سیاســت‌گذاری اســت.  ــن هن ــد و ای نشــان می‌دهن
ابعــاد سیســتمی کــه ایــن حــوزه دارد مختلــف 
ــدام مقطــع  ــود در ک ــه ش ــد در نظــر گرفت اســت، بای
ــون  ــع قان ــدام مقط ــت و در ک ــتگذاری لازم اس سیاس
گــذار بایــد ورود کنــد؛ ایــن موضــوع مهمــی اســت کــه 

ــود. ــت ش ــد رعای ــذاری بای ــوب قانونگ در چارچ

ــن  ــده پیــش روی ای ــه آین ــا اشــاره ب ــن ب وی همچنی
حــوزه، اظهــار کــرد: در آینــده هــوش مصنوعــی بــرای 
کشــور بــا چالــش هــای زیــادی روبــرو هســتیم، یکــی 
از مــوارد بحــث اشــتراک‌گذاری دیتــا اســت؛ چالشــی 
ــد  ــز بای ــا نی ــت و م ــا آن روبروس ــا ب ــام دنی ــه تم ک
ــوزه  ــا در ح ــت از داده‌ه ــرای حفاظ ــررات لازم را ب مق
ــه در  ــی ک ــم، طرح ــن کنی ــی تدوی ــوش مصنوع ه
مجلــس نیــز مطــرح شــده اســت و نماینــدگان پیگیــر 

ــن آن هســتند. تدوی
وزارت  راهبــردی  نظــارت  و  برنامه‌ریــزی  معــاون 
تدویــن ســند هــوش  بــا  ارتبــاط  ارتباطــات در 
ــام  ــوزه انج ــن ح ــه در ای ــی ک ــی و مطالعات مصنوع
ــم  ــال عل ــد س ــن چن ــی ای ــرد: ط ــریح ک ــده، تش ش
ســنجی‌های فراوانــی در ایــن حــوزه در پژوهشــگاه بــه 
انجــام رســیده کــه موضــوع قابــل توجــه ایــن اســت 
کــه مراکــز علمــی و دانشــگاهی مــا در حــوزه هــوش 
مصنوعــی روی مطالبــی فعالیــت مــی کننــد کــه نیــاز 
امــروز کشــور نیســت و ایــن موضــوع بــه دلیــل عــدم 

ــت. ــه اس ــررات اولی ــود مق وج
ــس  ــور- ریی ــی پ ــا تق ــت رض ــن نشس ــه ای در ادام
داده  حکمرانــی  و  مصنوعــی  هــوش  فراکســیون 
ــاره قانــون گــذاری در  مجلــس شــورای اســامی- درب

از آن در کشــورها چنــد ماهــی اســت کــه پــای ایــن 
فنــاوری بــه ایــران هــم بــاز شــده اســت و تصمیمــات 
ــاره آن اتخــاذ  ــی درب ــای دولت مهمــی از ســوی نهاده
شــده اســت بــه طــور مثــال در قانــون برنامــه هفتــم 
توســعه وزارت ارتباطــات و مرکــز ملــی فضــای مجازی 
مکلــف بــه تهیــه ســند هــوش مصنوعــی شــده‌اند. در 
ــه همــه دســتگاه‌ها  ــم توســعه ب ــون هفت ــع در قان واق
ــرای  ــه، ب ــال اول برنام ــرف س ــه ظ ــده ک ــف ش تکلی
اســتفاده حداکثــری از هــوش مصنوعــی برنامه خــود را 

تدویــن و بــه تصویــب هیــأت وزیــران برســانند.
در ایــن راســتا اخیــرا جلســه هــم اندیشــی پیرامــون 
حضــور  بــا  مصنوعــی  هــوش  قانونــی  الزامــات 
نمایندگانــی از ســازمان‌های دولتــی در پژوهشــگاه 
ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات برگــزار شــد. علی‌اصغــر 
ــردی  ــارت راهب ــزی و نظ ــاون برنامه‌ری ــاری- مع انص
وزارت ارتباطــات- در ایــن نشســت بــا اشــاره به ســابقه 
ورود بــه هــوش مصنوعــی در بخــش حاکمیت کشــور، 
اظهــار کــرد: زمانــی کــه تصمیــم بــر راه انــدازی مرکــز 
ــد،  ــه ش ــگاه ICT گرفت ــی در پژوهش ــوش مصنوع ه
ابتــدا نــگاه اصلــی مــا نیازهــای زیرســاختی ایــن حوزه 
بــود کــه بــا گذشــت زمــان اقدامــات قابــل توجهــی در 

بخــش حاکمیــت هــوش مصنوعــی انجــام شــد.

معاون برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی وزارت ارتباطات گفته است که در آینده هوش مصنوعی برای 
کشور با چالش‌های زیادی روبرو هستیم که یکی از موارد بحث اشتراک‌گذاری دیتاست و ما نیز باید 

مقررات لازم را برای حفاظت از داده‌ها در حوزه مصنوعی تدوین کنیم.

عیدی کارگران چه زمانی باید پرداخت شود؟


