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حدیث

رئیــس دانشــگاه کاشــان گفــت: بــر اســاس رتبه‌بنــدی 
 ،)ISC( جدیــد پایــگاه اســتنادی علــوم جهــان اســام
ــاخص  ــت در ش ــده اس ــق ش ــان موف ــگاه  کاش دانش
ــر کشــور  ــن ده دانشــگاه برت ــوآوری در بی ــاوری و ن فن

قــرار گیــرد.
دکتــر عبــاس کتابــی اظهــار داشــت: در ارزیابــی اخیــر 
پایــگاه اســتنادی علــوم جهــان اســام  از دانشــگاه‌های 
کشــور، دانشــگاه کاشــان توانســت در شــاخص  فناوری 
ــه  ــع کشــور، رتب ــن ۷۰ دانشــگاه جام ــوآوری در بی و ن
۱۰ و در بیــن کل دانشــگاههای کشــور رتبــه 15 را بــه 
ــدی ســال گذشــته  ــه در رتبه‌بن دســت آورد درحالی‌ک
)۱۴۰۰- ۱۳۹۹( در شــاخص فنــاوری و نــوآوری، رتبــه 
دانشــگاه کاشــان در بیــن دانشــگاههای جامــع، ۲۴ بود. 
ــدی،  ــن رتبه‌بن ــزود: در ای ــس  دانشــگاه کاشــان اف رئی
شــاخص‌های کلــی در ارزیابــی دانشــگاه‌ها و مؤسســات 

آمــوزش عالــی در شــش حــوزه شــامل آمــوزش، 
بین‌المللی‌ســازی،  نــوآوری،  و  فنــاوری  پژوهــش، 
اثرگــذاری اقتصادی، خدمــات اجتماعی و زیرســاخت و 
تســهیلات مــی باشــد امــا معیارهای شــاخص فنــاوری 
ــده،  ــات ثبت‌ش ــداد اختراع ــد از: تع ــوآوری عبارتن و ن
شــرکتهای دانش‌بنیــان و واحدهــای مســتقر در مراکــز 
ــاوری،  ــی، تجاری‌ســازی فن ــاوری، کارآفرین رشــد و فن
ــت و  ــور در صنع ــه، حض ــت و جامع ــا صنع ــاط ب ارتب
جامعــه، حضــور دانشــگاه در حــل مســائل ویــژه 
ــا توجــه  ــزود: ب ــی اف ــر کتاب ــه‌ای. دکت ــا منطق ــی ی مل
ــگاه  ــمگیر دانش ــتاوردهای چش ــا و دس ــه فعالیت‌ه ب
ــوآوری،  ــاوری و ن ــاخص فن ــای ش ــان در معیاره کاش
ایــن دانشــگاه موفــق به صعــود 14 پلــه‌ای در شــاخص 
فنــاوری و نــوآوری )از رتبــه 24 بــه 10 در بیــن 

ــت. ــده اس ــع( ش ــگاه‌های جام دانش

قرار گرفتن دانشگاه کاشان در بین ده دانشگاه جامع برتر کشور

ISC در حوزه فناوری و نوآوری در نظام رتبه بندی 

»رهایی از آب و خواب« 

حجاب منهای تفسیر به رأی و برداشت سلیقه‌ای 

یادداشت

بهادری جهرمی: مقدمات ارائه گواهینامه موتورسیکلت برای ۱۶ساله‌ها

افزایش ۴۰ درصدی آمار آتش‌سوزی‌ در تهران در فصل سرما

رئیسی: این‌که اضافه‌کاری‌ها صرفاً برای رفع مشکل مالی نیروی انسانی باشد باید اصلاح‌ شود

ســخنگوی دولــت گفــت: امــکان دریافــت برخــی انــواع 
ــان  ــرای نوجوان ــیکلت ب ــه موتورس ــاص از گواهینام خ
۱۶ســال بــه بــالا، بعــد از فراهــم شــدن مقدمــات آن در 

دســت رســیدگی اســت.
 علــی بهــادری جهرمــی ســخنگوی دولــت در نشســت 
ــگاران ضمــن گرامیداشــت ســالگرد  ــا خبرن ــری ب خب
قیــام 19 دی مــردم قــم در ســال 1356، بیــان کــرد: 
بعــد از دســتور رئیس‌جمهــور درخصــوص مســاعدت 
ــی کــه در طــرح ملــی مســکن  ــه عزیزان حداکثــری ب
از امــکان تســهیلات اســتفاده می‌کننــد، معــاون 
ــان  ــا متولی ــددی ب ــات متع ــور جلس اول رئیس‌جمه
ــد  ــق ش ــد و تواف ــزار کردن ــف برگ ــای مختل بخش‌ه
اقســاط وام نهضــت ملــی مســکن در دو ســال ابتدایــی 
بازپرداخــت بــه حــدود 5 میلیــون تومــان کاهــش یابــد 
تــا امــکان بازپرداخــت بــرای مــردم بهتــر شــود و ایــن 
ــر  ــز پایین‌ت ــر نی ــغ کمت ــا مبل ــای ب ــش در وام‌ه کاه

ــود. خواهــد ب
ــواع  ــی ان ــت برخ ــکان دریاف ــن ام ــزود: همچنی وی اف
ــان  ــرای نوجوان ــیکلت ب ــه موتورس ــاص از گواهینام خ
16 ســال بــه بــالا، بعــد از فراهــم شــدن مقدمــات آن 
ــده  ــرر ش ــن مق ــت؛ همچنی ــیدگی اس ــت رس در دس
اســت تمامــی فرآیندهــا بعــد از اجــرای آیین‌نامــه بایــد 

ــود. ــزار ش ــی برگ ــورت الکترونیک به‌ص
ســخنگوی دولــت درخصــوص آخریــن وضعیــت 
آیین‌نامــه واردات خــودرو دســت دوم گفــت: بــا 
ــه  ــت، در مرحل توافــق خــوب بیــن مجموعه‌هــای دول

کارشــهدا همیشــه همین طــوری اســت.  دقیقــا زمانی 
کــه همــه را خــواب و آب باهــم بــرده، آب بی‌خیالــی، 
آب‌هــای  و  وخیلــی خواب‌هــا  روزمرگــی  خــواب 
ــه  ــان هم ــا خونش ــند و ب ــهدا از راه می‌رس ــر، ش دیگ
را بیــدار می‌کننــد؛ هــم غرق‌شــده‌ها را. هــم بــه 

خواب‌رفته‌هــا را . مثــل حــالا. 
 همیــن روزهــا کــه دیگــر خبــر خرابــی چندیــن خانــه 
و بی‌فرزنــد شــدن چندیــن مــادر و شــهادت چندیــن 
نفــر از یــک خانــواده و آمــاری مســاوی آمــار شــهدای 
تهــران در عــرض هشــت ســال جنــگ تحمیلــی 
ــان  ــرای همه‌م ــد روز،ب ــزه و ص ــان غ ــتن در می داش
تکــراری شــده. همیــن حــالا کــه وائــل، مــرد کالجبــل 
الراســخ ایــن روزهــای فلســطین بــه داغ جوانــش هــم 
ــدان دیگــرش دچــار شــده. ــوه و زن و فرزن عــاوه برن

 امــا خــب مگــر آدم چقــدر می‌توانــد فیلــم و عکــس 
ــر  ــد؟! مگ ــه و زن را ببین ــهادت بچ ــون ش ــه و خ گری
چقــدر می‌تــوان »حیاتی،حیاتــی« گفتــن، هــای مــرد 
فلســطینی بــرای همســرش را دیــد. پیــش خودمــان 
بمانــد. یــک» بــس اســت دیگــر« هــای خفیفــی، یــک 
ــکی‌ای،  ــای یواش ــت« ه ــد اس ــان ب ــرای روحیه‌م »ب

تــوی جــان همــه مــان پیچیــده بــود. 
ــان  ــول عمرم ــام ط ــل تم ــد مث ــت می‌ش ــگار داش  ان
ــن  ــج ســال اســت کــه همی ــاد و پن کــه:» خــب هفت

ــر« اســت دیگ
تــا اینکــه آن روز رســید آن شــو‌م‌ترین ســه بعدازظهــر. 
شــهدا هســتند دیگــر، ســیب‌های رســیده‌ای کــه در 
هرســن و ســالی باشــند، وقــت چیدنشــان کــه برســد، 
معطــل نمی‌کننــد.دو ســال و هشــت ســال و پانــزده و 

بیســت و پنجــاه. فــرق نمی‌کنــد. 
مثــل همــان جنــاب مــداح، کــه شــاید صبــح 
ســرمزارحاجی و بــا همــان دعای:»جــوری ببرمــان کــه 
نوکــر بودنمــان معلــوم شــود«، بــه خواســته‌اش رســید. 
صبــح روضــه علمــدار خوانــد و عصــر بــی دســت و پــا، 

ــه  ــا توجــه ب ــه رأی و برداشــت ســلیقه‌ای ب تفســیر ب
جنبه‌هــای قومــی و قبیلــه‌ای، در همــه شــئون زندگــی 
ــن  ــز از ای ــان وجــود دارد. حجــاب نی ــی مردم اجتماع

قاعــده مســتثنی نیســت.
شــئون خاندانــی برگرفتــه از تعالیــم اســام و در ادامــه 
بــه انحــراف رفتــن اصــل آن شــأن و آن واجــب الهــی 
ــدان و  ــراد آن خان ــه ســمت ســلیقه‌ی برگرفتــه از اف ب
قبیلــه، امــری جدیــد نیســت. چــه بســیار بایــد و نباید 
دینــی کــه بــا ســلیقه افــراد قیــد می‌خورنــد و از مــدار 

صحیــح خــود خــارج می‌شــوند.
مقولــه حجــاب از آن طیــف احــکام دینــی و اجتماعــی 
اســت کــه گاهــی دچــار دگردیســی در ملــل و قبایــل و 

خاندان‌هــا شده‌اســت.
قــرار  میــان چیــزی کــه تحت‌الشــعاع  ایــن  در 

اســت. حجــاب  اصــل  می‌گیــرد، 
ایــن نــوع دگردیســی از چهارچــوب بایــد و نبایــد دیــن 
بــه چهارچــوب خاندانــی و قبیلــه‌ای تنــزل می‌یابــد و از 

کارکــرد اصلــی خــود دور می‌شــود.
این‌گونــه نیســت کــه در ایــن تغییــر، تســاهلی 
بوده‌باشــد، گاه امــری بیشــتر از حکــم الهــی بــه 
مخاطــب تحمیــل می‌شــود کــه در چهارچــوب احــکام 

خواســته شــده، نبوده‌اســت.
در بســیاری از قبایــل، تعریــف محــارم شکســته 
می‌شــود و عــرف خانوادگــی حــال و حــرام را جابجــا 

می‌کنــد.
ــروس  ــدر، ع ــه پ ــرام ب ــل احت ــاس‌ اص ــر اس ــا ب مث
ــتوری و  ــاب دس ــوع حج ــک ن ــه ی ــزم ب ــه مل همیش
ــه  ــواری هم ــود همج ــا وج ــت و ب ــاق شده‌اس مالایط
ســاعته بــا پدرشــوهر مجبــور بــه بایــدی خــاف بایــد 
خداونــد شده‌اســت. ایــن یعنــی افــراط در امــری کــه 

خــدا از بنــده‌اش نخواسته‌اســت.
گاهــی حجــاب در خاندان‌هــا و قبایــل، تعریفــی جدیــد 
می‌یابــد و تمــام نقصــان ایــن تعریــف بــه پــای دیــن 
ــدم  ــاهد ع ــه ش ــن روی ــق همی ــود. طب ــته می‌ش نوش
تعــادل در امــر حجــاب در برخــی مناطــق می‌شــویم و 

ایــن نقصــان بــه جامعــه نیــز تســری می‌یابــد.
ــوهر  ــرم و پدرش ــوهرِخواهر مح ــه ش ــه‌ای ک در جامع
ــاری  ــیاری ناهنج ــت، بایــد شــاهد بس ــرم اس نامح

ــود. ــز ب ــری نی ــی دیگ اجتماع
بایــد بپذیریــم کــه حکم خــدا اســتثناپذیر نیســت و ما 

نبایــد بــه حکــم ســاخته‌ی ذهــن خــود رفتــار کنیم.

حقوق‌هــای  از  انتقــاد  بــا  رئیس‌جمهــور 
در  اضافه‌کاری‌هــا  بــرای  کــه  بی‌ضابطــه‌ای 
ــه  ــت: این‌ک ــود، گف ــتگاه‌های اداری داده می‌ش دس
اضافــه‌کاری بــرای رفــع مشــکل مالــی نیــروی 
ــه‌کاری  ــود و اضاف ــاح‌ ش ــد اص ــد بای ــانی باش انس

بایــد بــه کار اضافــی داده شــود.
 ســید ابراهیــم رئیســی، رئیس‌جمهــور،  پیــش 
ــری  ــش سراس ــنبه در »همای ــروز دوش ــر ام از ظه
کارگــزاران گزینــش کشــور« کــه در محــل ســالن 
اجــاس ســران برگــزار شــد، عدالــت اداری را یکــی 
از محورهــای مهــم و اساســی در موضــوع گزینــش 
دانســت و تصریــح کــرد: اجــرای عدالــت اداری پایــه 
ــول  ــامت و تح ــق س ــرای تحق ــی ب ــاس مهم و اس
نیــز تحقــق عدالــت در  و  اداری کشــور  نظــام 
عرصه‌هــای اقتصــادی، اجتماعــی و سیاســی اســت.

اولین گام در مسیر تحقق عدالت اداری، 
شایستگی خود مسئولان گزینش است

ــزاران  ــران و کارگ ــئولیت مدی ــور مس ــس جمه رئی
ــت  ــردی از عدال ــم و راهب ــوه‌ای مه ــش را جل گزین
اداری برشــمرد و افــزود: اولیــن گام در ایــن مســیر 
ــرا  ــش اســت، زی ــود مســئولان گزین شایســتگی خ
ــه انقــاب اســامی،  مدیــران و کارگــزاران مومــن ب
ــول  ــرورت تح ــه ض ــد ب ــدی ادارات و باورمن کارآم
ــش  ــا را گزین ــد بهترین‌ه در نظــام اداری می‌توانن

کننــد.
در مقاطعی تلاش شد گزینش‌ها کارآیی خود 

را از دست بدهند
رئیســی بــا اشــاره بــه اینکــه در مقاطعــی بــا توجــه 
بــه برخــی نگاه‌هــا و ســایق سیاســی خــاص، 
ــود را از  ــی خ ــا کارآی ــه گزینش‌ه ــد ک ــاش ش ت
ــه  ــاق ب ــن اتف ــرد: ای ــد، خاطرنشــان ک دســت بدهن
صــاح نظــام اداری کشــور نبــود، چــرا کــه گزینــش 
بــرای حفــظ ســامت و کارآمــدی نظــام اداری 

ــت. ــروری اس ض
هر بخشی که از گزینش مستثنی شود، سلامت 

نظام اداری از همانجا آسیب می‌بیند
رئیــس جمهــور نکتــه مهــم دیگــر در فعالیــت 
ــی همــه ســطوح اداری  گزینــش را نظــارت و ارزیاب
ــر شــروع گزینــش از ســطح  ــا تاکیــد ب دانســت و ب
ــطوح اداری  ــه س ــان آن ب ــری توأم ــران و تس مدی

ــن  ــکان واردات ای ــرده ام ــای کارک اول واردات خودروه
ــی ممکــن  ــه مناطــق اصل ــا از مناطــق آزاد ب خودروه
ــده  ــای آین ــز در روزه ــه آن نی ــد شــد و آیین‌نام خواه

ابــاغ می‌شــود.
بهــادری جهرمــی اضافــه کــرد: آیین‌نامــه واردات 
خودروهــای نــو اصــاح شــده و اصلاحاتــی در آن 
صــورت گرفتــه تــا تســریع واردات و ترخیــص صــورت 

ــرد. بگی
ــت  ــرای بزرگداش ــت ب ــات دول ــوص اقدام وی درخص
دهــه فجــر، عنــوان کــرد: ســتاد دهــه فجــر در دولــت 
تشــکیل شــده و برنامه‌ریزی‌هــای خــود را انجــام 
ــام  ــای نیمه‌تم ــی طرح‌ه ــده برخ ــرر ش ــد؛ مق می‌ده
ــر  ــه اگ ــد و البت ــاح برس ــان و افتت ــه پای در آن دوره ب
طرحــی زودتــر از آن زمــان آمــاده شــود، هرچــه زودتــر 
افتتــاح خواهــد شــد. گــزارش ایــن طرح‌هــا در حــال 

ــد. ــد ش ــانی خواه ــت و اطلاع‌رس ــازی اس آماده‌س
ــام  ــای نیمه‌تم ــت درخصــوص پروژه‌ه ســخنگوی دول
بیــان کــرد: دولــت بــرای تکمیــل ایــن طرح‌هــا 
بــالای 50  انجــام داده و طرح‌هــای  اولویت‌بنــدی 
ــرار  ــریع ق ــیدگی س ــتورکار رس ــد در دس و 70 درص
ــی  ــنجی‌ها، طرح‌های ــا نظرس ــن ب ــد و همچنی گرفته‌ان
کــه اولویــت بیشــتری دارد در دســتورکار قــرار گرفتــه 
ــتانی  ــفرهای اس ــد از س ــل و بع ــن قب ــت. همچنی اس
رئیس‌جمهــور جلســات متعــددی بــا مســئولان 
مربوطــه برگــزار و ایــن مســائل جمع‌بنــدی می‌شــود 
تــا از طــرق مختلــف تأمیــن مالــی صــورت گرفتــه تــا 

ــارت علمــدار رفــت. ــه زی ب
ــا را باخــود  ــا وقتــی بازهــم روزمرگــی داشــت م دقیق
ــرد؛ ســیل و ســیلی حــدود صــد شــهید مــا را از  می‌ب
چــرت درآورد که:_آهــای! حواســت هســت چند ســاله 
شــدی؟ دو ســاله هــا، شــش ســاله‌ها، بیســت ســاله‌ها 

رســیدند هــا؟! تــو کجــای کاری؟ 
کــه دیــدی همین‌طــور کــه پرُِگیــرِ ایــن و آن و پــول و 
غــم؟ های یــک زاری و دوزاری هســتی؛ پرســتوها کوچ 

کردنــد؟ انتخــاب شــدنی‌ها رفتند؟ 
ــزه،  ــون غ ــته و پرخ ــای خس ــه قاب‌ه ــگاه ب ــه از ن ک
ــان را  ــا کرم ــالا بی ــدی؛ ح ــرو می‌بن ــم‌هایت را ف چش
ببیــن. همیــن پیــش چشــم خــودت؛ ناامنــی را، درد را. 

خــون را، بچــش! 
کــه فکرکــردی مصلحت‌طلبــی و عافیــت طلبــی‌ات و 
دررفتــن از غصــه بــرای فلســطین،کاری برایــت ردیــف 
می‌کنــد؟!! زهــی خیــال باطــل. جمــع کــن بســاطتت 
را.  تنهــا راه همیــن اســت: مقاومــت، مبارزه، شــجاعت، 
خــون دادن، بــزرگ شــدن میــان جنــگ و خــون. قــد 

کشــیدن روح بــا درد عزیــزان. 
کار شــهیدان همیــن اســت یــک دفعــه از راه می‌رســند 
ــکان می‌دهنــد،  ــد، قلب‌هــا را ت و ســیل راه مــی اندازن
اشــک‌ها را جــاری می‌ســارند و آه‌هــا را از ســینه بیــرون 
می‌کننــد، زیبایــی و درخشــش رنــگ خــون را بــه رخ 
جهــان می‌کشــند، پیــروزی خــون را فریــاد می‌کننــد 

و بعــد.. 
بعــد غوغایــی کــه بــه پــا کردنــد، در یــک تابــوت مزین 
ــا  ــر خــرواری خــاک، آرام می‌شــوند ت ــه پرچــم، و زی ب
ــرد  ــاش بالاخــره آرام بگی ــد عمــری ت جسمشــان بع
و روحشــان آزادتــر دســتگیر مــن و تویــی باشــد کــه 
ــاز ممکــن اســت در رنــگ و لعــاب دنیــا، دچــار درد  ب

روزمرگــی و غفلــت شــویم. 

مفهــوم شناســی حیــا و حجــب در خانواده‌هــا می‌توانــد 
در رونــد مثبــت حیــا و عفــاف در جامعه موثر باشــد.

برداشــت ســلیقه‌ای بــا هــر فریضــه‌ای در دیــن ناپســند 
اســت، امــا طبعــات ایــن امــر در برخــی از امــور بیــش 
ــوری اســت  ــز از ام ــه حجــاب نی از دیگری‌ســت. مقول
ــه در  ــن و چ ــه در ذه ــردی، چ ــهل‌انگاری ف ــه س ک
مقــام عمــل، فــرد را بــه ســمتی نامطلــوب دینی ســوق 
ــاور کــه حجــاب امــری فردی‌ســت،  می‌دهــد و ایــن ب
اشــتباهی جــدی‌ اســت کــه بعُــد اجتماعــی ایــن گنــاه 
ــرک  ــی ت ــه اجتماع ــه جنب ــاند در حالی‌ک را می‌پوش
ایــن واجــب می‌توانــد تــا ســالیان طولانــی اثرگــذاری 

منفــی داشــته باشــد.
در حیطــه خانــواده نیــز عــدم حفــظ حریــم شــخصی 
ــی  ــد کل ــد در رون ــب، می‌توان ــش مناس ــدم پوش و ع

ــر باشــد. حجــاب اطرافیــان موث
ــوزش  ــود، آم ــاز می‌ش ــاس نی ــا احس ــه در این‌ج آنچ
کامــل و همگانــی بــه خانواده‌هــا در این مســئله اســت. 
از ســویی بایــد افــراط و زیــاده‌روی در امــر حجــاب را در 
خانــواده متذکــر شــد و از یــک طــرف بیــم تفریــط این 

قضیــه را گوشــزد کــرد.
یکــی از مهم‌تریــن راه‌هــای تبییــن ایــن امــر، صــدا و 
ســیما اســت کــه رســالت ســنگینی برعهــده دارد کــه 
ــه را  ــن حیط ــود در ای ــی خ ــال‌ها عقب‌ماندگ ــد س بای
جبــران کنــد. ایــن آمــوزش بایــد بــه صــورت کارگاهی 
و نــه دســتوری در ســریال‌ها و برنامه‌هــای ســیما 

گنجانده‌شــود.
ــم آموزشــی  ــاد مه ــوان نه ــه عن ــرورش ب ــوزش و پ آم
ــوب  ــن چارچ ــد در تبیی ــتر بای ــه بیش ــور هرچ کش
درســت و دینــی امــر حجــاب اقــدام کنــد. چهارچوبــی 

ــتباه. ــه رأی اش ــیر ب ــردی و تفس ــایق ف دور از س
ایــن امــر یکــی از مصادیــق مهــم تمدن اســامی اســت 
ــا پیشــرفت و توســعه نه‌تنهــا کهنــه نمی‌شــود  کــه ب
بلکــه بــر زیبایــی آن افــزوده می‌شــود، شــاهد ایــن امــر 
اقبــال فــوج فــوج جوانــان اروپایــی بــه مقولــه اســام 
ــیاه‌نمایی‌ها و  ــام س ــود تم ــا وج ــت. ب ــاب اس و حج
ــد  ــاک راه خــودش را می‌یاب ــا، سرشــت پ کینه‌ورزی‌ه
و بــه مقصــود می‌رســد. شناســاندن درســت احــکام و 
به‌ویــژه حجــاب راهــی طولانــی دارد. راهــی کــه مــا در 

تحقــق آن بســیار وظیفــه داریــم.

ــطحی از  ــر س ــزود: اگ ــی اف ــی و خدمات و کارشناس
ــتثنی  ــش مس ــازمان‌های اداری از گزین ــطوح س س
ســطح  همــان  از  اداری  نظــام  ســامت  شــود، 

ــد. ــد دی ــیب خواه ــده آس ــتنثنی ش مس
جایگزینی سلایق سیاسی و حزبی با ضوابط 

آفت گزینش است
ــی و  ــایق سیاس ــت س ــه حاکمی ــی در ادام رئیس
حزبــی بــه جــای رعایــت ضوابــط را از آفــات گزینش 
دانســت و بــر پرهیــز از گزینــش متاثــر از نگاه‌هــای 
حزبــی، سیاســی و جناحــی و لــزوم تکیــه بــر اصــول 
انقــاب و دیدگاه‌هــای امــام راحــل و رهبــر معظــم 

انقــاب اســامی در گزینــش تاکیــد کــرد.
ــل  ــتادگی در مقاب ــن ایس ــور همچنی ــس جمه رئی
ــران در  ــاد گزینش‌گ ــات را جه ــا و سفارش توصیه‌ه
ــف  ــامت اداری توصی ــت و س ــرای عدال ــیر اج مس
ــا دو  ــود ب ــران در کار خ ــزود: گزینش‌گ ــرد و اف ک
ــه  ــی مواج ــردی و اجتماع ــه ف ــاس در عرص حق‌الن
هســتند، اول حــق شــخصی فــرد گزینــش شــونده و 
دوم حــق عمومــی مــردم کــه فــرد گزینــش شــونده 
بایــد مراقبــت کنــد کــه نــه حــق فــردی گزینــش 

ــع نشــود. ــه حــق عمومــی مــردم ضای شــونده و ن
سفارشات و توصیه‌ها از جمله آفات در کمین 

کار گزینش‌گران
رئیــس جمهــور سفارشــات و توصیه‌هــا را از دیگــر 
آفــات در کمیــن کار گزینش‌گــران دانســت و افــزود: 
ــت  ــه را گرف ــای ضابط ــی ج ــه و چانه‌زن ــر توصی اگ
ــده و  ــع ‌ش ــردم ضای ــی م ــق عموم ــاس و ح حق‌الن

عدالــت از بیــن مــی‌رود.
رئیســی بــا تاکیــد بــر اینکــه شــأن اجــرای عدالــت 
ــدارد،  ــه احــدی را ن ــازه ســفارش‌پذیری و توصی اج
خاطرنشــان کــرد: ممکــن اســت توصیــه‌ای مبتنــی 
بــر حــق و عدالــت باشــد، امــا بایــد در برابــر 
سفارشــاتی کــه منطبــق بــر حــق نیســتند محکــم 
بایســتید. اگــر غیــر از ایــن باشــد عدالــت و تحــول 
اداری محقــق نشــده و مــردم احســاس کارآمــدی در 

ــد داشــت. نظــام اداری را نخواهن
ضرورت بازنگری در ابزار و روش‌های گزینش با 

محوریت نیروهای با تجربه
ــی  رئیــس جمهــور همــکاری، هماهنگــی و هم‌افزای
جــذب،  در  مســئول  بخش‌هــای  مجموعــه 

هرچــه زودتــر بــه نتیجــه برســند. البته تکمیــل تمامی 
ــا اولویت‌بنــدی  طرح‌هــا نیازمنــد زمــان اســت و مــا ب

ــم. ــیدگی می‌کنی ــائل رس ــن مس ــه ای ب
ــؤالی  ــه س ــخ ب ــن در پاس ــی همچنی ــادری جهرم به
درخصــوص اقدامــات دولــت برای ســاماندهی و توســعه 
ــرد:  ــر نشــان ک ــی خاط ــل عموم ــاوگان حمــل و نق ن
درخصــوص نــاوگان اتوبوســرانی تهــران یــک قــرارداد 
ــورت  ــی ص ــه چین ــور مجموع ــن وزارت کش کلان بی
ــده  ــی ش ــاز پیش‌بین ــورد نی ــع ارزی م ــه و مناب گرفت
و در اختیــار شــهرداری تهــران قــرار می‌گیــرد. 2000 
اتوبــوس برقــی بــرای تهــران خریــداری خواهــد شــد 
ــن  ــته و دارد. همچنی ــکاری لازم را داش ــت هم و دول
ــت  ــز حمای ــد داخــل نی از ظرفیــت اتوبوس‌هــای تولی
شــده و برخــی اتوبوس‌هــا بــه شــهرداری تهــران 
تحویــل شــده و امــکان تحویــل 4000 اتوبــوس برقــی 

ــی فراهــم اســت. داخل
ــی  ــد تاکســی‌های برق ــرد: واردات و تولی ــه ک وی اضاف
ــی‌ها در  ــن تاکس ــی از ای ــت و بخش ــتورکار اس در دس
تهــران و کــرج تحویــل و ایســتگاه‌های شــارژ آن نیــز 
ــرارداد 791 واگــن  ســاخته شــده اســت. همچنیــن ق
متــرو بــرای تهــران منعقــد شــده و برای ســایر شــهرها 
هــم قــرارداد تولیــد و تحویــل 365 واگــن منعقد شــده 
ــرای توســعه  ــن پیش‌بینی‌هــای لازم ب اســت. همچنی
ــه  ــاوگان حمــل و نقــل بیــن شــهری صــورت گرفت ن

اســت.
ســخنگوی دولــت در پاســخ به ســؤالی دربــاره عملکرد 
ــه تروریســتی کرمــان،  دســتگاه‌های امنیتــی در حادث
ــه تروریســتی، اظهــار داشــت:  ــن حادث ــا تســلیت ای ب
ــته  ــش وابس ــط داع ــان توس ــتی کرم ــه تروریس حادث
ــورت  ــده ص ــالات متح ــتی و ای ــم صهیونیس ــه رژی ب
ــات لازم را  ــی جلس ــت مل ــورای‌عالی امنی ــت. ش گرف
تشــکیل و بررســی‌های لازم را انجــام داده؛ مقــرر شــد 
دســتگاه‌های امنیتــی، نظامــی و قضایــی ابعــاد مختلف 
حادثــه را بررســی کــرده و ارزیابی‌هایشــان را گــزارش 
دهنــد و بایــد منتظــر نتایــج ایــن بررســی‌ها باشــیم.

بهــادری جهرمــی در پاســخ بــه ســؤالی دیــدار اخیــر 
رئیس‌جمهــور بــا فعــالان سیاســی عنــوان کــرد: البتــه 
رئیس‌جمهــور دیدارهــای متعــددی بــا فعالان سیاســی 
دارنــد؛ فضــای ایــن جلســه هــم گــرم و صمیمــی بــود 
و اســتقبال خوبــی از جانــب فعــالان سیاســی صــورت 
گرفــت. نــگاه دولــت ایــن اســت کــه بــا نقش‌آفرینــی 
احــزاب و فعــالان سیاســی بــه مجلــس قــوی برســیم و 
دولــت نــگاه جناحــی نــدارد و مــد نظــر مــا ایــن اســت 
ــرای  ــود را ب ــای خ ــف دیدگاه‌ه ــای مختل ــه گروه‌ه ک

نگهــداری و ارتقــای نیــروی انســانی را باعــث 
تضمیــن ســامت نظــام اداری دانســت و بــا تاکیــد 
بــر ضــرورت بازنگــری در چارچوب‌هــا و قواعــد 
ــزار و روش‌هــای نویــن،  گزینــش و بهره‌گیــری از اب
ــرای ایــن  ــا صلاحیت‌‌تریــن مجموعــه ب بهتریــن و ب
بازنگــری را نیروهــای بــا تجربــه گزینــش دانســت.

رئیســی بــا بیــان اینکــه عدالــت، تحــول و کارآمــدی 
ــش  ــا گزین ــر ب ــود، مگ ــق نمی‌ش ــام اداری محق نظ
شایســتگان گفــت: نــگاه برآمــده از ترحــم و رویکــرد 
امــدادی بــا وجــود اینکــه در بســیاری مواقــع 
ــد  ــا نبای ــش مطلق ــر گزین ــا در ام خــوب اســت، ام
ــش  ــاب و گزین ــع انتخ ــه مان ــرا ک ــود چ ــام ش انج
اداری  و ســامت  تحــول  تحقــق  و  شایســتگان 

ــد شــد.  خواه
توجه توأمان به عرصه‌های تخصصی و اعتقادی 

در گزینش افراد
بهــره گرفتــن از فناور‌هــای ارتباطاتــی و اطلاعاتــی، 
در  گزینــش  نظــام  آسیب‌شناســی  بــر  تاکیــد 
ــرای  ــاش ب ــر ت ــد ب نشســت‌های تخصصــی و تاکی
تصویر‌ســازی صحیــح و مثبــت از اهمیــت گزینــش 
در ســامت و شــکل‌گیری نظــام اداری عادلانــه، 
ــای  ــای نیروه ــداری و ارتق ــذب و نگه ــت ج اهمی

حــل مشــکلات کشــور بیــان کننــد. در ایــن صــورت 
ــب  ــت و موج ــد داش ــش خواه ــردم افزای ــارکت م مش

اتصــال و نزدیکــی نگاه‌هــا شــده و خواهــد شــد.
وی در پاســخ بــه تســنیم درخصــوص ســرانجام 
تشــکیل وزارت بازرگانــی عنــوان کــرد: نــگاه دولــت از 
ابتــدا ایــن بــود کــه وضعیــت موجــود نظــارت بــر بــازار 
مطلــوب نیســت. پیــش از ایــن قانونــی داشــتیم کــه 
ــه وزارت  ــت ب ــارت را از وزارت صم ــی‌هایی از نظ بخش
جهــاد الحــاق کــرده و ارزیابی‌هــای کارشناســی دولــت 
ایــن بــوده کــه ایــن تغییــر، اثرگــذاری لازم را نداشــته 
ــن  ــت و اولی ــت دول ــی فعالی ــای ابتدای اســت. در ماه‌ه
ــس  ــس، رئی ــت و مجل ــترک دول ــار مش ــت افط ضیاف
ــرد  ــام ک ــس اع ــی مجل ــیون اجتماع ــت کمیس وق
طرحــی بــرای تشــکیل وزارت بازرگانــی در مجلــس در 
ــق خــود را  ــت نظــر مواف دســت بررســی اســت و دول

اعــام کــرد‌.
ــفانه  ــرد: متأس ــان ک ــر نش ــت خاط ــخنگوی دول س
مجلــس دربــاره ایــن طــرح کــه ســال‌ها در دســتورکار 
ــد از آن،  ــرد و بع ــری نک ــوده تصمیم‌گی ــیدگی ب رس
جلســات بیــن دولــت و مجلــس برگــزار شــد و گفتنــد 
ســازمان بازرگانی داخلی تشــکیل شــود؛ دولــت مجدداً 
لایحــه تشــکیل ایــن ســازمان را بــه مجلــس داد ولــی 
متأســفانه بــاز هــم مجلس اعــام موافقــت نکــرد. برای 
بــار ســوم رئیــس مجلــس از دولــت خواســتند لایحــه 
ــود و  ــس داده ش ــه مجل ــی ب ــکیل وزارت بازرگان تش
دولــت جلســه‌ای فوق‌العــاده ایــن مصوبــه را گذرانــد و 
لایحــه تشــکیل وزارت بازرگانــی بــه مجلــس داده شــد 
ــی  ــا متول ــری شــود ت ــا هرچــه ســریع‌تر تصمیم‌گی ت

نظــارت بــر بــازار ســاماندهی شــود.
وی گفــت: مــا منتظــر بودیــم کــه مجلــس ایــن لایحه 
را بــه تصویــب برســاند و متأســفانه شــاهد بودیــم ایــن 
لایحــه بــرای 6 مــاه مســکوت مانــد و بــا ایــن مســکوت 
مانــدن بــا توجــه بــه شــرایط فعلــی و ایــام انتخابــات، 
ــد  ــی خواه ــه تکلیف ــه چ ــن لایح ــت ای ــوم نیس معل

داشــت.
بهــادری جهرمــی تصریــح کــرد: امــروزه نیازمنــد جهاد 
تصمیــم واقعــی بــرای حــل برخــی مســائل هســتیم؛ 
بالاخــره امــروز وضعیــت مدیریــت بــازار مطلــوب مردم 
ــا تشــخیص دولــت  نیســت و ســازوکار موجــود نیــز ب
مناســب نیســت. ما بــا پیشــنهاد مجلس برای تشــکیل 
ســازمان و یــا وزارتخانــه موافــق بودیــم؛ بالاخــره بایــد 
تصمیمــی گرفتــه شــود تــا نظــارت بــر بــازار با داشــتن 
صلاحیت‌هــای قانونــی وجــود داشــته باشــد تــا مطالبه 

مــردم پاســخ داده شــود.

ــام اداری،  ــح از نظ ــای ناصال ــرد نیروه ــح و ط صال
ضــرورت تــداوم ارزیابــی، نظــارت و گزینــش افــراد 
پــس از مرحلــه جــذب، بازنگــری عملکــرد گذشــته 
ــود و  ــا و بهب ــدف ارتق ــا ه ــش ب ــته‌های گزین هس
تقویــت گزینــش، ضــرورت گزینــش بــه دور از 
افــراط و تفریــط، توجــه توأمــان بــه هــر دو عرصــه 
تخصصــی و اعتقــادی در گزینــش و یافتــن و دعــوت 
ــل  ــه دلی ــه ب ــدی ک ــح و توانمن ــراد صال ــه کار اف ب
ــرای  ــود ب ــردن خ ــه ک ــل عرض ــع اه ــت طب مناع
مســئولیت‌ها نیســتند، از دیگــر نــکات مهــم مطــرح 
شــده از ســوی دکتــر رئیســی در ایــن نشســت بــود.
ضرورت تقویت احساس عدالت و سلامت نظام 

اداری نزد مردم
رئیــس جمهــور همچنیــن از همــه کارگــزاران 
گزینــش کشــور خواســت کــه اقتضائــات روز کشــور، 
کارآمــدی،  بالادســتی،  قوانیــن  و  سیاســت‌ها 
پاســخگویی به‌هنــگام و بــه‌روز بــودن را در عملکــرد 
ــا و  ــدف ارتق ــا ه ــته ب ــری گذش ــود و در بازنگ خ
ــاوه  ــا ع ــد ت ــرار دهن ــر ق ــش مدنظ ــت گزین تقوی
ــت و ســامت  ــت، احســاس عدال ــراری عدال ــر برق ب
عملکــرد نظــام اداری کشــور نیــز نــزد مــردم ارتقــا 

ــد. یاب

زهرا نجاتی

فاطمه میری‌طایفه‌فرد

معــاون خدمــات شــهری و محیــط زیســت شــهرداری 
ــوزی‌ها  ــار آتش‌س ــرما آم ــت: در فصــل س ــران گف ته

حــدود ۴۰ درصــد افزایــش پیــدا می‌کنــد.
ارزیابــی  همایــش  دومیــن  در  نظــری  حســین 
ــهر  ــازی ش ــت در ایمن‌س ــی پایتخ ــهرداران نواح ش
ــروز  ــانی ام ــازمان‌ آتش‌نش ــرد: س ــار ک ــران اظه ته
ــن از  ــه م ــت و همیش ــادی اس ــه کار جه ــروف ب مع
ایــن موضــوع تقدیــر کــرده‌ام. از مدیرعامــل ســازمان 
آتش‌نشــانی انتظــار داریــم بــا اقدامــات لازم تــا پایــان 
امســال تعــداد ســاختمان‌های پــر خطــر را بــه صفــر 

ــاند. برس
معــاون خدمــات شــهری و محیــط زیســت شــهرداری 
تهــران بــا بیــان اینکــه در فصــل ســرما آمــار 
آتش‌ســوزی‌ها حــدود 40 درصــد افزایــش پیــدا 
ــه  ــگیری ب ــع پیش ــر از موض ــه داد: اگ ــد، ادام می‌کن
ایــن موضــوع نــگاه کنیــم و عمــل کنیــم، 40 درصــد 
ــی از  ــارات ناش ــانی و خس ــازمان آتش‌نش ــه س هزین

ــرد. ــد ک ــدا خواه ــش پی ــن موضــوع کاه ای
ــران  ــبانه‌روز در ته ــه در ش ــوع حادث ــش از 450 ن بی

می‌دهــد رخ 
قدرت‌الــه محمــدی؛ مدیرعامــل ســازمان آتش‌نشــانی 

و خدمــات ایمنــی شــهرداری تهــران در ایــن همایــش 
اظهــار کــرد: شــهرداران نواحــی در ایمن‌ســازی 
ســاختمان و اماکــن ناایمــن و کاهــش حــوادث ناشــی 
از گودبــرداری و ســاخت و ســازهای غیراصولــی بایــد 

ــد. ــخت‌گیری کنن س
ــف در  ــه مختل ــوع حادث ــش از 450 ن ــزود: بی وی اف
شــبانه‌روز در شــهر تهــران رخ می‌دهــد؛ در هــر مــاه 
و هفتــه حــوادث ناشــی از وجــود بافت‌هــای فرســوده 

ــد. ــت رخ می‌ده در پایتخ
محمــدی  با اشــاره بــه معرفــی 129 ســاختمان ناایمن 
در 4 ســال گذشــته گفــت: در ایــن مــدت فقــط عــدد 
اعــام می‌شــد، امــا بــا پیگیــری ســازمان آتش‌نشــانی، 
شــهرداری تهــران و دادســتانی در دوره اخیــر مدیریــت 
ــه  ــوری ک ــه ط ــت ب ــش یاف ــدد کاه ــن ع ــهری ای ش

امیدواریــم تــا پایــان ســال بــه عــدد 70برســیم.
ــد  ــا تاکی ــران ب ــانی ته ــازمان آتش‌نش ــل س مدیرعام
بــر اینکــه هــر حریــق و ماموریــت بــه طــور میانگیــن 
حــدود 100 میلیــون تومــان بــرای آتش‌نشــانی 
هزینــه دارد، افــزود: وجــود 17هــزار ســاختمان 
پرخطــر در 22 منطقــه شــهرداری تهــران مــورد 
توجــه اســت، امــا جالــب اســت بدانیــد کــه 75 درصــد 

آتش‌ســوزی‌ها مربــوط بــه حریق‌هــای خــارج از 
ــه  ــطل‌های زبال ــر، س ــبز، معاب ــای س ــاختمان، فض س

ــت. ــزه و... اس مکانی
وی خاطرنشــان کــرد: در مراکــز حساســی ماننــد 
ــاختمان‌های اداری  ــتان‌ها، س ــی، بیمارس ــز درمان مراک

ــه‌ای رخ دهــد بیــش از 10  و تجــاری و ... وقتــی حادث
ایســتگاه و 200 آتش‌نشــان درگیــر می‌شــوند و جــان 
افــراد زیــادی بــه خطــر می‌افتــد و مــال افــراد و کســبه 
ــه  ــه نشــان از ضــرورت توجــه ب ــد ک در خطــر می‌افت

ایمــن ســازی دارد.

یادداشت


