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تازه‌ترین اظهارات وزیر ارشاد از ماجرای کاغذ دیبای شوشتر

خزاعی: تاسیس اندیشکده سینما ضرورت است

ــارس  ــذ پ ــع کاغ ــرکت صنای ــال و ش ــارد ری میلی
مبلــغ 800 میلیــارد ریــال از تســهیلات ایــن 
ــد  و در خواســت افزایــش  بانــک اســتفاده کرده‌ان
ســقف تســهیلات شــرکت‌های مذکــور نیــز در 

ــرار دارد. ــدام ق ــی و اق ــت بررس دس
پــس از گذشــت یــک هفتــه از ایــن ماجــرا،‌ 
ــامی  ــاد اس ــگ و ارش ــر فرهن ــوع را از وزی موض
ــر در  ــذ تحری ــد کاغ ــان تولی ــی از مدافع ــه یک ک
ایــن حــوزه بــه شــمار  کشــور و از متولیــان 

مــی‌رود،‌ پیگیــر شــد.
ــت:‌  ــه گف ــن زمین ــماعیلی در ای ــدی اس محمدمه
پــس از تعطیلــی کارخانــه و حواشــی پیــش آمــده 
معــاون فرهنگــی وزارتخانــه موضــوع را دنبــال 
کــرد و در گزارشــی کــه بــه مــن دادنــد، توافقاتــی 
بــا بانــک ملــی بــرای پرداخــت ایــن تســهیلات بــه 
ــود  ــام ش ــود انج ــتر لازم ب ــای شوش ــه دیب کارخان
کــه انجــام شــده اســت. وی در خصــوص کارخانــه 
کاغــذ زاگــرس فــارس کــه در مراســم خودکفایــی 
وعــده افتتــاح آن را در بهمــن مــاه داده بــود،‌  
گفــت:‌ تســهیلات مــورد نیــاز ایــن کارخانــه هــزار 
ــته در  ــه گذش ــان اســت. هفت ــارد توم و 400 میلی
ــه  کارگــروه کاغــذ در جلســه موضــوع ایــن کارخان
ــور  ــم حض ــل ه ــای عام ــد‌، بانک‌ه ــرح ش ــز مط نی
داشــتند. تــاش مــا ایــن اســت کــه ایــن کارخانــه 
ــا  ــود،‌ ام ــد وارد ش ــدار تولی ــه م ــر ب ــه زودت هرچ
عجلــه‌ای هــم بــرای افتتــاح آن نداریــم‌، در اســرع 
ــد  ــاده تولی ــه آم ــه کارخان ــض اینک ــه مح ــت ب وق

دیبــای  کاغــذ  کارخانــه  تعطیلــی  ماجــرای 
شوشــتر همچنــان ادامــه دارد،‌ از یــک ســو وزیــر 
ــرای پرداخــت  ــی ب ــک مل ــا بان ــق ب ارشــاد از تواف
تســهیلات خبــر داده و از ســوی دیگــر مدیرعامــل 
کارخانــه نیــز از پرداخــت حقــوق آبــان مــاه 
ــوق آذر  ــت حق ــرای پرداخ ــاش ب ــران و ت کارگ

مــاه می‌گویــد.
دیبــای  کاغــذ  کارخانــه  تعطیلــی  از  روز   12
شوشــتر می‌گــذرد،‌ مســئولان کارخانــه علــت 
اصلــی را عــدم پرداخــت تســهیلات از ســوی 
ــوان  ــران عن ــی ای ــک مل ــی بان ــل یعن ــک عام بان
میلیــارد   300 تســهیلات  بــود  قــرار  کردنــد، 
تومانــی بــه کارخانــه بــرای ورود  بــه مــدار 
تولیــد تحریــر و خریــد مــواد اولیــه و بروزرســانی 
عــدم  حــالا  امــا  شــود.  پرداخــت  تجهیــزات 
پرداخــت تســهیلات بهانــه‌ای بــرای تعطیلــی 
ــن  ــر در ای ــا کارگ ــت و صده ــده اس ــه ش کارخان

مانده‌انــد. بلاتکلیــف  میــان 
خبرنــگار  پیگیری‌هــای  از  پــس  ملــی  بانــک 
تســنیم،‌ در نهایــت اعــام کــرد کــه در خصــوص 
شــرکت دیبــای شوشــتر و همچنیــن شــرکت 
علیرغــم  نیــز  پارس)همگــروه(  کاغــذ  صنایــع 
ــن  ــا ای ــب ب ــی مناس ــراودات مال ــد م ــه فاق اینک
ــاب  ــده حس ــن مان ــد و دارای میانگی ــک بوده‌ان بان
ــت‌های  ــرر در سیاس ــدود مق ــر از ح ــیار کمت بس
بایــد گفــت کــه  بانــک می‌باشــند،  اعتبــاری 
تاکنــون شــرکت دیبــای شوشــتر مبلــغ 300 

ــرد. ــم ک ــاح خواهی شــود،‌ آن را افتت
ــد معــاون فرهنگــی  از ســوی دیگــر یاســر احمدون
در  تکمیلــی  توضیحــات  در  نیــز  ارشــاد  وزارت 
خصــوص توافقــات بــرای پرداخــت تســهیلات 
تولیــد کاغــذ تحریــر بــه تســنیم گفــت: تســهیلات 
مــورد نیــاز کارخانــه مازنــدران توســط بانــک 
ــه  ــده اســت،‌ تســهیلات کارخان ــی پرداخــت ش مل
ــت و  ــک صنع ــق بان ــم از طری ــارس ه ــرس ف زاگ
ــه صــورت مشــارکتی در حــال  معــدن و تجــارت ب
پرداخــت اســت. در موضــوع کارخانــه شوشــتر هــم 
بــا توجــه بــه اینکــه مالــک از بانــک دیگــری غیــر 
از بانــک ملــی وام دریافــت کــرده بــود، بانــک ملــی 
ملاحظــه‌ای در پرداخــت داشــت،‌ بــا مذاکــرات مــا 
قــرار شــد، مجــدداً این درخواســت بررســی شــود و 
اگــر مانــع جــدی وجــود نداشــته باشــد، تســهیلات 
ــر فرهنــگ و ارشــاد  پرداخــت شــود. پیگیــری وزی
اســامی و معــاون فرهنگــی بــرای برطــرف شــدن 
ــذ  ــه کاغ ــه کارخان ــع و پرداخــت تســهیلات ب موان
دیبــای شوشــتر در حالــی اســت کــه علــی محمــد 
اســفندیاری مدیــر عامــل شــرکت صنایــع خمیــر و 
کاغــذ دیبــای شوشــتر می‌گویــد: در پــی تعطیلــی 
هفتــه گذشــته مســئولان بانــک ملــی بــه مــا گفتــه 
بودنــد کــه بــرای پیگیــری موضــوع از ســوی بانــک 
ملــی بــا ایــن شــرکت تمــاس خواهنــد گرفــت،‌ امــا 
ــت  ــری از ســوی مدیری ــن ســاعت هیــچ خب ــا ای ت
ــه  ــی در خصــوص مذاکــره و گفت‌وگــو ب ــک مل بان
جهــت تامیــن تســهیلات وعــده داده شــده و رفــع 

مشــکل نشــده اســت.
ــی  ــا تعطیل ــه ب ــن پرســش ک ــه ای ــخ ب وی در پاس
ماجــرا  اصلــی  متضــرر  کارگــران  کارخانــه 
شــده‌اند‌، آیــا نمی‌شــد‌، بــه جــز تعطیلــی راه 
ــن اســت  ــا ای ــاش م دیگــری اندیشــید؟ گفــت:‌ ت
کــه کارگــران و همــکاران متضــرر نشــوند و زمینــه 
از ماجــرای تعطیلــی کارخانــه  ســوء اســتفاده 
فراهــم نشــود،‌ در همیــن راســتا حقــوق آبــان مــاه 
کارگــران کارخانــه پرداخــت شــد و تــاش داریــم 
ــولا  ــم‌ ـ معم ــاه را پرداخــت کنی ــوق آذر م ــا حق ت
مــا حقــوق کارگــران را تــا بیســتم مــاه بعــد 
ــری  ــوز تاخی ــن هن ــم ـ بنابرای ــت می‌کردی پرداخ
در پرداخــت حقــوق آذرمــاه پیــش نیامــده اســت. 
ــوق  ــا حق ــم ت ــاش داری ــز ت ــه نی ــان هفت ــا پای ت
را پرداخــت  اداری تهــران  آبــان مــاه پرســنل 

ــم. کنی
اســفندیاری در خصــوص زمــان بازگشــایی کارخانه 
در صــورت عــدم پرداخــت تســهیلات تصریــح 

کــرد: تســهیلاتی کــه قــرار بــود بــه مــا پرداخــت و 
مصوبــه کارگــروه کاغــذ و نشــر بــه ریاســت معــاون 
اول محتــرم رئیــس جمهــور بــود،‌ قــرار بــود صــرف 
ــر  ــذ چــاپ و تحری ــد کاغ ــه تولی ــواد اولی ــد م خری
ــوزش و  ــه وزارت آم ــه ب ــی را ک ــا تعهدات ــود‌، ت ش
پــرورش و وزارت ارشــاد بــرای تولیــد کاغــذ چاپ و 
تحریــر داشــتیم‌، عمــل کنیــم. اگــر ایــن تســهیلات 
تائیــد  از  بــه مــا پرداخــت نشــود،‌ مــا پــس 
ــول  ــدات و محص ــه تولی ــه را ب ــئولین، کارخان مس
ــازار  ــا ســایر تولیــدات مــورد تقاضــای ب پیشــین ی
برمی‌گردانیــم و طبیعتــاً دیگــر نمی‌توانیــم بــه 
ــاپ و  ــذ چ ــد کاغ ــه تولی ــود در زمین ــدات خ تعه

ــم. ــل کنی تحریرعم
وی ادامــه داد: بــرای مــا اســتمرار تولیــد کارخانــه 
ــت،‌  ــم اس ــیار مه ــران بس ــوق کارگ ــن حق و تامی
کارخانــه‌ای کــه تــا پایــان تابســتان حقــوق و 
مزایــای کارگــران را در موعــد خــود پرداخــت 
ــدم  ــت ع ــه عل ــر ب ــاه اخی ــی چندم ــرد، ط می‌ک
دریافــت تســهیلات اعــام شــده بــه جایــی رســیده 
اســت کــه بــه تمــام فروشــنده‌های تامیــن کننــده 
مــواد اولیــه و تجهیــزات و قطعــات بدهــکار اســت 
و اقســاط نیــز عقــب مانــده اســت،‌ بنابرایــن انتظــار 
ــر  ــه تعهــدات تامیــن کاغــذ چــاپ و تحری عمــل ب
ــر از  ــوزه نش ــی و ح ــای درس ــاپ کتاب‌ه ــرای چ ب
ــه‌ای نیســت.  ــن شــرکت، انتظــار منصفان ســوی ای
بررســی‌های خبرنــگار تســنیم نشــان می‌دهــد 
ــذ  ــد کاغ ــرای تولی ــر ماج ــای دیگ ــه در حلقه‌ه ک
ــرای  ــاز ب ــورد نی ــهیلات م ــور،‌ تس ــر در کش تحری
کامــل  صــورت  بــه  نیــز  دیگــر  کارخانه‌هــای 
ــزار و  ــه از ه ــرای نمون ــت،‌ ب ــده اس ــت نش پرداخ
400 میلیــارد تومــان تســهیلات بــرآورد شــده 
ــارس،‌ از ســوی  ــرس ف ــه زاگ ــرای کارخان ــت ب دول
ــارد  ــروز 118 میلی ــا ام ــدن ت ــت و مع ــک صنع بان

ــت‌. ــرده اس ــت ک ــان پرداخ توم
ــه  ــه اینک ــه ب ــا توج ــه ب ــت ک ــد گف ــان بای در پای
ــه  ــر در بره ــذ تحری ــد کاغ ــت در حــوزه تولی فعالی
فعلــی در کشــور مــا بایــد بــا رویکــرد جهــادی چــه 
از ســوی دولــت و چــه از ســوی تولیدکننــدگان و 
حتــی مصرف‌کننــدگان دنبــال شــود،‌ ایــن انتظــار 
وجــود دارد کــه هــم دولــت و نهادهــای ذیربــط از 
ــه بانک‌هــای عامــل در ایــن میــدان جهــادی  جمل
تولیدکننــدگان  باشــند و هــم  حضــور داشــته 
ــبه‌گر و  ــل محاس ــا عق ــر ب ــاله کمت ــن مس ــه ای ب
ــا رویکــردی جهــادی و ملــی ورود پیــدا  بیشــتر ب

ــد. کنن

ــزه پژوهــش ســال  مراســم اختتامیــه ششــمین جای
ــنبه۱۲ دی ۱۴۰۲ در  ــح سه‌ش ــران صب ــینمای ای س

تــالار رودکــی برگــزار شــد.
 پــس از قرائــت آیاتــی چنــد از کلام الله مجیــد 
ایــران،  اســامی  جمهــوری  ســرود  پخــش  و 
ــت  ــری پش ــوان مج ــه عن ــینی ب ــادات حس فضه‌س
تریبــون قــرار گرفــت و بیــان کــرد: ایــام و اعیــاد را 
خدمــت همــه تبریــک می‌گویــم، در آســتانه میــاد 
ــن روز  ــدوارم ای حضــرت فاطمــه)س( هســتیم و امی
بــر همــه مبــارک باشــد و همــه از آن حضــرت عیدی 
بگیریــم. در آســتانه شــهادت حــاج قاســم هســتیم و 

ــه باشــد. ــز دســتگیر هم ــدوارم شــهید عزی امی
ســپس محمــد خزاعــی، رئیــس ســازمان ســینمایی 
ــداد،  ــن روی ــر ای ــت: از دبی ــد و گف ــه آم روی صحن
ــی  ــورای علم ــت‌گذاری، ش ــورای سیاس ــای ش اعض
ــذار  ــداد تاثیرگ ــن روی ــه در ای ــم ک و... تشــکر می‌کن
بودنــد. مبنــای هــر حرکتــی بــرای مانــدگاری، 
ــی،  ــای سیاس ــیاری از برنامه‌ه ــت. بس ــش اس پژوه
فرهنگــی، اقتصــادی و... اگــر مبنــای پژوهشــی 
ــق  ــه اف ــده و ب ــان ش ــار نقص ــند، دچ ــته‌ باش نداش

ــوند. ــی ش ــر نم ــدار منج پای
ــینمای  ــم س ــر می‌خواهی ــروز اگ ــه داد: ام وی ادام
ــی  ــازار جهان ــر ب ــه فک ــد و ب ــدا کن ــی توســعه پی مل
و مخاطــب باشــیم بایــد تمــام تصمیمــات‌ و برنامــه 

هــا بــر مبنــای کار پژوهشــی باشــد. چنیــن ســاختار 
ــا  و رویکــردی در ســازمان ســینمایی وجــود دارد ام
ــم  ــش کنی ــد پژوه ــا بای ــود. مث ــت ش ــد تقوی بای
ببینیــم چــرا مخاطبــان فیلم‌هــای کمــدی را دوســت 
دارنــد و چــرا فیلم‌هــای هنــری کمتــر مــورد اقبــال 
ــد  ــد؟ امــروز پژوهــشِ درســت می‌توان ــرار می‌گیرن ق
ــه  ــا ک ــینمای م ــرای س ــت ب ــرد درس ــد راهب بگوی
ــه  ــی چ ــه جهان ــرای عرض ــت ب ــامی اس ــا اس اتفاق
ــته  ــزی داش ــه برنامه‌ری ــد چ ــد و بای ــد باش می‌توان
باشــیم. ایــن ســوال مطــرح اســت کــه چرا ســینمای 
ــای خــوب، ســرمایه انســانی و  ــا وجــود نیروه ــا ب م
ــا را دارد و  ــم در دنی ــام دوازده ــای خــوب مق فیلم‌ه
چــه کاری بایــد کنیــم تــا در ســه رتبــه اول کشــورها 
ــیس  ــا تاس ــم؟ قطع ــرار بگیری ــینما ق ــوزه س در ح
ــرار  اندیشــکده ســینما یــک ضــرورت اســت. اگــر ق
ــرد،  ــکل بگی ــینما ش ــی در س ــای اساس ــت کاره اس
ــت  ــروری اس ــینمایی ض ــکده س ــک اندیش ــود ی وج
ــی ســینما چنیــن  ــم در شــورای عال و تصمیــم داری

ــم. ــری کنی ــدگاری را پیگی ــرح مان ط
ــوی دو  ــد بان ــب تول ــروز ش ــرد: ام ــان ک ــی بی خزاع
ــه  ــت، ب ــی)ره( اس ــام خمین ــد ام ــم )س( و تول عال
ــد تبریــک  همــه بانوانــی کــه در جمــع حضــور دارن
می‌گویــم. در آســتانه ســالگرد شــهادت حــاج قاســم  
عزیــز نیــز، هســتیم کــه همــه مــا و مــردم منطقــه 

مدیــون او هســتیم. بارهــا از خــودم مــی پرســم کــه 
ــدا  ــود را ف ــی خ ــان و جوان ــم، ج ــاج قاس ــرا ح چ
انقــاب و ولایــت کــرد؟ اینکــه چــرا شــهدای بزرگوار، 
ــز و...  ــال شــهید باکــری، شــهید ســیدرضی عزی امث
جــان خــود را بــرای ایــن کشــور و ایــن نظــام هدیــه 
مــی کننــد؟ ارزش و قــدر ایــن فــداکاری هــا و ایثارها 
و مجاهــده هــا هنگامــی بــرای جامعــه و تاریــخ مــا 
روشــن مــی شــود  کــه درســت تبییــن شــوند، ایــن 
ــا و شــما  رســالت متوجــه همــه ماســت. متوجــه م
ــان  ــدان ، کارگردان ــگران و منتق ــدان، پژوهش هنرمن
ــه میــراث گرانقــدر  و نویســندگان همگــی نســبت ب
ــم. شــهیدان و ســرمایه هــای ملــی مســئولیت داری

رئیــس ســازمان ســینمایی بــا اشــاره بــه درگذشــت 
آقــای طهماســب و برخــی حواشــی آن اظهــار کــرد: 
بــه همــه کســانی کــه توســط برخــی از دیکتاتورهای 
رســانه‌ای حتــی بعــد از فوتشــان مــورد طعنــه قــرار 
ــرار نیســت هرکســی  ــم. ق گرفتنــد، تبریــک می‌گوی
ــده  ــان زن ــد، در زم ــام می‌کن ــرای نظ ــه کاری ب ک
ــد از  ــا بع ــرد ام ــرار بگی ــکوت ق ــورد س ــش م بودن
فــوت، دربــاره او حرف‌هــای ناروایــی بزننــد. بــه 
آن‌هایــی کــه مســیر درســتی را نمی‌رونــد می‌گویــم 
ــای  ــدای دیکتاتوری‌ه ــما ص ــدارد ش ــی ن ــه ارزش ک
رســانه‌ای باشــید. بایــد قــدر کســانی را کــه در بزنگاه 
ــت،  ــار مل ــر کن ــخ معاص ــم تاری ــع مه ــا و مقاط ه
انقــاب و نظــام ایســتاده انــد بدانیــم و پــاس بداریــم.

قــادر آشــنا، دبیــر ششــمین جایــزه پژوهــش ســال 
ســینمای ایــران نیــز در ایــن مراســم گفــت: از وزیــر 
فرهنــگ و ارشــاد اســامی کــه پیگیــر برگــزاری ایــن 
ــد، از رئیــس ســازمان ســینمایی کــه از  ــزه بودن جای
مــا حمایــت کردنــد، از شــورای سیاســت‌گذاری، 
ــنواره  ــی جش ــط عموم ــر رواب ــی، مدی ــورای علم ش
ــا  ــود ت ــن ب ــر ای ــا ب ــاش م ــم. ت ــکر می‌کن و... تش
بــا همــکاری اســاتید علمــی تــراز یــکِ کشــور ایــن 
ــاهد  ــن رو ش ــانیم. از ای ــرانجام برس ــه س ــزه را ب جای
ــاق  ــه اتف ــب ب ــم؛ قری ــار بودی ــی از آث ــداد خوب تع
ــد، در  ــدا کردن ــداد راه پی ــن روی ــه ای ــه ب ــاری ک آث
مســیر موضوعــات معرفــی شــده در فراخــوان بــود. بر 
اســاس موضوعــات، 125 اثــر فاخــر بــه ایــن رویــداد 
رســید کــه شــامل 52 مقالــه، 33 اثــر پژوهشــی، 20 

ــد. ــری و... بودن ــد و دکت ــه ارش پایان‌نام
ــار  ــن آث ــم بی ــاش کنی ــد ت ــا بای ــزود: حقیقت وی اف
پژوهشــی، پژوهشــگران، سیاســت‌گذاران و... ارتبــاط 

ــود  ــتماتیک وج ــاط سیس ــن ارتب ــود. ای ــاد ش ایج
نــدارد و بایــد بــه جایــی برســیم کــه پژوهــش مبنای 
سیاســت‌گذاران  کارگردانــان،  تهیه‌کننــدگان،  کار 
ــتن  ــرای نوش ــه ب ــدم ک ــی می‌خوان ــود‌. جای و... ش
ــج  ــر، پن ــوری دیگ ــریال در کش ــک س ــه ی فیلمنام
ــران  ــه در ای ــی ک ــته‌اند در حال ــان گذاش ــال زم س
ــیر را از  ــن مس ــد ای ــس بای ــت. پ ــن نیس ــن چنی ای

ــم. ــق پژوهــش ســامان دهی طری
ــا  ــود ب ــای خ ــری از صحبت‌ه ــش دیگ ــنا در بخ آش
ذکــر خاطــره‌ای از مرحــوم ابوترابــی در دوران اســارات، 
مطــرح کــرد: در آســتانه شــهادت حاج قاســم هســتیم 
و یادشــان را گرامــی می‌داریــم، ایشــان ســردار دل‌هــا 
ــرای  ــا جــاری شــد، چــون ب ــر زبان‌ه ــام او ب ــود و ن ب
میــاد حضــرت  آســتانه  در  می‌کــرد.  کار  خــدا 
ــی  ــاد را گرام ــن می ــتیم. ای ــم هس ــه)س( ه فاطم
می‌داریــم. مــا خودمــان مانــده بودیــم بیــن شــهادت 
ــی  ــم ول ــش ببری ــه را پی ــن برنام ــه ای و ولادت چگون
توازنــی ایجــاد کردیــم؛ چــون یکــی از افتخارآمیزترین 
آدم‌هــای روی جهــان را از دســت دادیــم. مــا مدیــون 

بــزرگان دیــن، علمــا و شــهدا هســتیم.
در بخش بعدی مراســم نغمه مستشــارنظامی )شــاعر( 
برخــی از اشــعار خــود را به مناســبت شــهادت ســردار 
ــر از  ــش دیگ ــد. در بخ ــوی خوان ــی موس ــید رض س
اختتامیــه ششــمین جایــزه پژوهــش ســال ســینمای 
ایــران، از دکتــر احمــد ضابطــی جهرمــی، پژوهشــگر و 

اســتاد دانشــگاه تجلیــل شــد.
ضابطــی جهرمــی در ایــن بخــش گفــت: ممنونــم کــه 
بــه یــاد مــن بودیــد؛ حضــور در ایــن جلســه بــرای من 
مایــه مباهــات اســت. مــن جــزو همیــن جمع هســتم، 
ــر افتخــار داشــتم کــه  ــداد موث ــن روی در دوره دوم ای
همــکاری ناقابلــی داشــته باشــم. خــود را دور از ایــن 
ماجــرا ندانســتم بــا ایــن کــه در گام‌هــای ابتدایــی این 
ــراد  ــدان، اف ــکاران، هنرمن ــه هم ــم. هم ــزه بودی جای
ــد  ــان دادن ــوی نش ــه ق ــجویان روحی ــر و دانش متفک
ــه  ــم؛ ب ــاد کن ــا ی ــم از آن‌ه ــه خــود می‌دان ــه وظیف ک
ــد  ــا اخــاق و تعه ــه ب ــتادی ک ــکاران س ــژه از هم وی
ــن  ــه ای ــکر ک ــدا را ش ــد. خ ــت کردن ــه کار خدم ب
ــداد  ــن روی ــه دوره ششــم رســیده اســت. ای ــزه ب جای
روحیــه بســیار پویایــی در پژوهشــگران کشــور ایجــاد 
ــروز کــه یــک پایان‌نامــه دکتــرا  ــا همیــن دی کــرد. ت
معرفــی شــد، ایــن امیــد در مــن شــکل گرفت کــه راه 

درســتی در پیــش گرفتــه شــده اســت.

بررسی نقش آموزش های فرهنگی سرای محله در توسعه 
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قسمت سوم

  نظریــه فرهنگ کارآفرینی ماکس وبر
ــی در  ــزرگ آلمان ــناس ب ــه ش ــر جامع ــس وب ماک
ــدن  ــری تم ــکل گی ــی ش ــن چگونگ ــریح تبیی تش
ــن  ــرب زمی ــی و ســرمایه داری در مغ ــن صنعت نوی
ــوم  ــن مفه ــه ای ــد ک ــی کن ــاره م ــی اش ــه مفهوم ب
ــی  ــگ کارآفرین ــان فرهن ــروزی، هم ــان ام ــه زب ب
ــر  ــر توســعه فرهنــگ کارآفرینــی را متأث اســت. وب
ــعادت،  ــرای س ــه کار ب ــویق ب ــل تش ــار عام از چه
ــرای تغییــر سرنوشــت، برنامه‌ریــزی  خطرپذیــری ب

ــی‌داند. ــی م ــه جوی ــده و صرف ــرای آین ب
  نظریه فرهنگ کارآفرینی مک‌کله‌لند

ــر،  ــی معاص ــناس اجتماع ــد، روانش ــه لن ــک کل م
ــار در  ــن ب ــرای اولی ــت را ب ــه موفقی ــاز ب ــه نی نظری
ــود  ــد ب ــرد. وی معتق ــی مطــرح ک مباحــث اجتماع
جوامعــی کــه دارای نیــاز بــه موفقیــت پاییــن 
ــری در  ــذاری، خطرپذی ــرمایه گ ــرخ س ــتند، ن هس
ــه  ــعه نیافت ــع آن توس ــه تب ــت و ب ــن اس ــا پایی آنه
هســتند و در جوامعــی کــه نیــاز بــه موفقیــت بــالا 
ــز  ــری نی ــذاری و خطرپذی ــرمایه گ ــرخ س ــت، ن اس
ــدا میشــوند  ــرادی پی ــع، اف ــن جوام بالاســت. در ای
کــه کســب و کار جدیــدی راه انــدازی مــی کننــد، 
ــی  ــازماندهی م ــادی را س ــد اقتص ــا واح ــرکت ی ش
را  آن  وری  بهــره  و  تولیــدی  و ظرفیــت  کننــد 
ــد  ــه لن ــک کل ــی -بخشــند. م ــود م ــش و بهب افزای
ــی  ــد و عوامل ــن مــی نام ــرادی را کارآفری ــن اف چنی
نظیــر شــیوه جامعــه پذیــری، شــیوه هــای تربیتــی 
والدیــن، طبقــه اجتماعــی والدیــن، ایدئولــوژی 
حاکــم، مذهــب و تحــرک اجتماعــی را عوامــل موثــر 

ــد. ــی دان ــی م ــگ کارآفرین ــعه فرهن ــر توس ب
ــی  ــر کارآفرین ــگ در ام ــه فرهن ــاص او ب ــه خ توج
ــری را  ــه پذی ــوع جامع ــن ن ــب تری ــت و مناس اس
تقویــت اســتقلال فــردی و ایجــاد اعتمــاد بــه 
مــی  کارآفرینــی  موجــب  کــه  میدانــد  نفــس 

 .)2013  ,Lepistö, & Ronkko(شــود
مروری بر پژوهش های پیشین

ــه مطالعــات صــورت گرفتــه تحقیقــات  ــا توجــه ب ب
اندکــی در خصــوص نقــش آمــوزش فرهنگی ســرای 
محلــه در توســعه کارآفرینــی در ایــران انجــام گرفته 
کــه در زیــر بــه تعــدادی از آنهــا اشــاره مــی شــود.

ــی  ــکاران  )1397( در پژوهش ــژاد و هم ــی ن حاتم
ــی در  ــای اجتماع ــش نهاده ــل نق ــوان تحلی ــا عن ب
مدیریــت محــات شــهری بــا تاکیــد بــر مشــارکت 
شــهروندان در ســرای محلــه وصــال- منطقــه 
6 شــهر تهــران انجــام دادنــد. نتایــج مطالعــه 
ــهروندان  ــرات ش ــاس نظ ــه براس ــان داد ک ــا نش آنه
میانگیــن کل بدســت آمــده 2/70 از 3 در خصــوص 
ــبتا  ــت نس ــده در وضعی ــی ش ــای بررس ــاخص ه ش
ــاد  ــهری نه ــت ش ــت و مدیری ــرار داش ــی ق نامطلوب
ــود. در  ــه ب ــکل نگرفت ــال ش ــه وص ــور در محل مح
بیــن شــاخص هــای بررســی شــده شــاخص عدالــت 
ــاد  ــن و اعتم ــن 2/28 کمتری ــا میانگی ــی ب اجتماع
اجتماعــی بــا میانگیــن 2/92 بیشــترین میــزان 
را بــه خــود اختصــاص داده اســت. ســجادی و 
همــکاران )1393( در پژوهشــی تحــت عنــوان 
بررســی و ارزیابــی برنامــه هــای ســرای محلــه 
)مطالعــه مــوردی: ســرای محلــه درب دوم- منطقــه 
3 شــهرداری تهــران( انجــام دادنــد. نتایــج مطالعــه 
آنهــا نشــان داد کــه میــزان مشــارکت اقتصــادی در 
پاییــن تریــن ســطح بــا میانگیــن 1/81 و مشــارکت 
در بعــد مشــورتی بــا میانگیــن 4/16 بیشــترین 
میــزان را بــه خــود اختصــاص داده اســت. همچنیــن 
ــن  ــه بیشــترین همبســتگی بی ــج نشــان داد ک نتای
رضایــت و برنامــه هــای فرهنگــی بــا مقــدار 0/887 
و کمتریــن همبســتگی بــا برنامــه هــای ورزشــی بــا 
ــزان  ــج می ــه براســاس نتای ــدار 0/716 اســت. ک مق
ــطح  ــه در س ــرای محل ــهروندان در س ــارکت ش مش

ــرار دارد. ــطی ق متوس
یافته های پژوهش

آزمون نرمال بودن داده‌ها
مشــخص  جهــت  فرضیه‌هــا،  آزمــون  از  قبــل 
ــون کلموگــروف  ســاختن توزیــع داده هــا از آزم
ــون دو  ــن آزم ــرای ای ــد. ب ــتفاده ش ــمیرنف اس اس
ــر  ــی ب ــر مبن ــه صف ــود: فرضی ــرح می‌ش ــه ط فرضی
ــر  ــی ب ــک مبن ــه ی ــا و فرضی ــودن داده‌ه ــال ب نرم
 sig ــه ــی ک ــا. در صورت ــودن داده‌ه ــال ب ــر نرم غی
یــا ســطح معنــا‌داری ایــن آزمــون کمتــر از ســطح 
ــال  ــر نرم ــوع غی ــا از ن ــد داده‌ه ــای 0/05 باش خط
ــر از ســطح  ــا داری بالات ــا اگــر ســطح معن ــوده ام ب
ــوع نرمــال مــی  ــان 0/05 باشــد داده‌هــا از ن اطمین
ــان  ــون را نش ــن آزم ــج ای ــدول 4-1 نتای ــد. ج باش
ــی‌داری  ــطح معن ــتون س ــه س ــگاه ب ــا ن ــد. ب می‌ده
ــدار  ــن مق ــه ای ــت ک ــه گرف ــوان نتیج )Sig( می‌ت
بیشــتر از ســطح معنــی‌داری 0.05 اســت؛ لــذا 
فــرض صفــر مبنــی بــر نرمــال بــودن داده‌هــا تاییــد 
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ــن  ــه میانگی ــد ک ــان میده ــالا نش ــدول ب ــج ج نتای
تمامــی ابعــاد بالاتــر از 3/5 بــه دســت آمــده اســت. 
ایــن بــدان معنــی اســت کــه پاســخگویان بــا تمامی 
ابعــاد اســتخراج شــده در رابطــه بــا نقــش آمــوزش 
ــی در  ــعه کارآفرین ــه در توس ــرای محل ــی س فرهنگ
منطقــه 22 تهــران  موافــق بودنــد. در ایــن مرحلــه 
ــب  ــن ترتی ــد. بدی ــام ش ــرات انج ــدی نظ ــه بن رتب
ابعــاد تاثیرگــذار بــر نقــش آمــوزش فرهنگی ســرای 
محلــه در توســعه کارآفرینــی در منطقــه 22 تهــران  
شناســایی شــدند. ایــن ابعــاد بــه ترتیــب عباتنــد از: 
عوامــل ســاختاری )4/47(، عوامــل رفتــاری )4/23( 

و عوامــل زمینــه ای )4/15(.

در ادامــه براســاس تحليلهــاي بــه عمــل آمــده 
ــار  ــرا ف معي ــه اي و انح ــن رتب ــه ميانگي و مقايس
پاســخهاي خبــرگان، نتايــج اولويــت بنــدی هــا  بــر 
اســاس ابعــاد بــه صــورت جداگانــه بــرای هــر بعــد 

ــده اســت  ــل آم ــه تفصی ــه ب در ادام
جدول شماره3:  ميانگين رتبه اي و انحراف معيار مولفه¬های 

تاثیر گذار بر نقش آموزش فرهنگی سرای محله در توسعه 
کارآفرینی

همانگونــه کــه در جــدول بــالا مشــاهده مــی شــود 
اهمیــت گویــه هــای تاثیرگــذار بــر نقــش آمــوزش 
فرهنگــی ســرای محلــه در توســعه کارآفرینــی 
: قابلیت‌هــای  از  بــه ترتیــب اهمیــت عبارتنــد 
قابلیت‌هــای  اســتقلال‌طلبی،  پیشــرفت‌طلبی، 

ریســک‌پذیری و خلاقیــت و کنتــرل درونــی
بحث و نتیجه گیری

در ســال هــای اخیــر بســیاری از نهادهــای مدیریــت 
نگــرش  نوعــی  ترویــج  بــر  در جهــان  شــهری 
مشــارکتی از پاییــن بــه بــالا بــا تکیــه بــر اجتماعــات 
محــل هــای تاکیــد داشــته انــد. در کشــور ایــران نیز 
بــه دلیــل پاییــن بــودن میــزان مشــارکت شــهروندان 
در اداره امــور شــهرها، تــاش بــرای تحقــق مدیریــت 
ــه خــود  ــگاه خاصــی را ب ــه محــور جای شــهری محل
اختصــاص داده اســت. ایجــاد ســراهای محلــه و 
دســتورالعمل مشــارک تهــای اجتماعــی در محــات، 
گامــی ارزنــده در جهــت تحقــق ایــن رویکــرد جدیــد 
در مدیریــت شــهری اســت. در ایــن پژوهــش ســعی 
ــراهای  ــی س ــای فرهنگ ــوزش ه ــر آم ــا تاثی ــده ت ش
ــر بهبــود و توســعه کارآفرینــی منطقــه 22  محلــه ب
تهــران مــورد بررســی قــرار گیــرد. فرهنــگ و لــزوم 
ــیار  ــا بس ــور م ــهری کش ــع ش ــور ان در جوام حض
مــورد بــی مهــری و بــی توجهــی واقــع شــده اســت 
ــه ســرانه هــای  ــا توجــه ب ــوان ب ــه ســادگی مــی ت ب
ــن  ــه ای ــور ب ــهرهای کش ــی در ش ــای فرهنگ فضاه
نکتــه دســت یافــت کــه میــزان فضاهــای فرهنگــی 
ــی  ــه نم ــچ وج ــه هی ــران ب ــهرهای ای ــود در ش موج
ــکیل  ــد تش ــردم باش ــای م ــخگوی نیازه ــد پاس توان
ــک  ــرا کم ــر فرهنگس ــی نظی ــت از مکانهای و حمای
موثــری در ایــن راه اســت امــا متاســفانه عمــوم مردم 
عــادت بــه بازدیــد از فرهنگســرا را ندارنــد و بیشــتر 
مشــتریان فرهنگســرا متخصصیــن، هنرمنــدان و 
مســافرین خــاص تشــکیل مــی دهنــد. امــا امــروزه 
ــی کــه در محــات شــهر تهــران از  یکــی از فضاهای
ــژه ای برخــوردار اســت ســرای محــات  ــگاه وی جای
مــی باشــد از آنجاییکــه کاربــری ایــن بنــا بــه صورت 
ــه کمبــود  فرهنگــی آموزشــی مــی باشــد باتوجــه ب
ســرانه فرهنگــی طراحــی و ســاخت ایــن بنــا اهمیت 
ــه ای  ــی مجموع ــور کل ــه ط ــد. ب ــی یاب ــژه ای م وی
فرهنگــی بــا ایجــاد فرصتهــای گــذران اوقــات 
ــم  ــئله مه ــه مس ــخگویی س ــع پاس ــت در واق فراغ
مــی باشــند. 1( آمــوزش مســتقیم 2( امــوزش غیــر 
مســتقیم و فرصــت کســب مهــارت کــه باعــث ارتقــاء 
ذهنــی و فرهنگــی مــی باشــد. 3( مســئله ســوم کــه 
ــی و  ــری ازنظــر کارای ــا شــامل فعالیتهــای هن عمدت
ــی دارد.  ــت فراوان ــی اهمی ــداف فرهنگ ــبرد اه پیش
ــل  ــه عوام ــه ک ــان داد ک ــش نش ــن پژوه ــج ای نتای
ــاری  ــل رفت ــا )4/47(، عوام ــرمایه( ب ــاختاری )س س
)ابتــکار، خلاقیــت و شناســایی فرصــت( بــا )4/23( و 
عوامــل زمینــه ای )مشــوق هــا و قوانیــن( بــا )4/15(  
ــدگاه  ــتند. از دی ــش داش ــی نق ــعه کارآفرین در توس
ــرای  ــی س ــای فرهنگ ــدگان آموزش‌ه ــه کنن مراجع
ــی  ــای کارآفرین ــه قابلیت‌ه ــعه کلی ــه در توس محل

ــان نقــش داشــته اســت. آن
منابع و ماخذ
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ــا،  ــورایاری ه ــردم و ش ــای م ــر نهاده ــد ب ــا تاکی ب
مطالعــات و تحقیقــات اجتماعــی در ایــران، دوره 
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نیم‌بها شدن قیمت بلیت سینماها طی دو روز در هفته باعث ریزش مخاطبان می‌شود

ــد  ــپیده معتق ــینما س ــر س ــن، مدی ــدی نیک‌آئی مه
اســت کــه طــرح نیم‌بهــا شــدن قیمــت بلیــت ســینما 
ــه  ــته تجرب ــال‌های گذش ــه در س ــی دو روز در هفت ط

شــد امــا بــا شکســت همــراه بــود.
مهــدی نیک‌آئیــن، مدیــر ســینما ســپیده دربــاره طرح 
نیم‌بهــا شــدن بلیــت ســینماها طــی دو روز در هفتــه 
بــه خبرنــگار فرهنگــی خبرگزاری تســنیم گفــت: بعید 
ــش  ــب افزای ــد موج ــرح بتوان ــن ط ــه ای ــم ک می‌دان
ــرده  ــای روی پ ــینما از فیلم‌ه ــان س ــتقبال مخاطب اس
ــته  ــال‌های گذش ــرح  در س ــن ط ــه همی ــود. چراک ش
ــه اســتقبال مخاطبــان از  تجربــه شــد امــا در عمــل ب
فیلم‌هــای درحــال اکــران منجــر نشــد و بــا شکســت 

همــراه بــود.
او ادامــه داد: در تجربــه قبلــی عــاوه بــر سه‌شــنبه، روز 
شــنبه نیــز بــه عنــوان روزی کــه بلیــت ســینماها بــه 
صــورت نیم‌بهــا در اختیــار مخاطبــان قــرار می‌گیــرد، 

تثبیــت شــد امــا در نهایــت، نتیجه‌بخــش نبــود و بــه 
ریــزش مخاطبــان روزهــای سه‌شــنبه‌ انجامیــد. فکــر 
ــم  ــی ه ــن طــرح در مقطــع کنون ــم اجــرای ای می‌کن
باعــث شــود کــه مخاطبــان سه‌شــنبه‌ها ریــزش 
ــه شــخصه  ــن‌رو ب کننــد و دچــار تشــتت شــوند. از ای
ــم.  اجــرای ایــن سیاســت را تصمیــم درســتی نمی‌دان
ــت  ــت بلی ــش قیم ــال افزای ــاره احتم ــن درب نیک‌آئی
ــاره آن  ــی درب ــا گمانه‌های ــن روزه ــه ای ــینماها ک س
ــدی  ــعدیان چن ــای اس ــت: آق ــود، گف ــنیده می‌ش ش
پیــش در گفت‌وگویــی اشــاره کــرده بودنــد کــه قیمــت 
ــت،  ــر اس ــک ارزان‌ت ــس و پف ــینماها از چیپ ــت س بلی
موافقــم؛ چراکــه واقعیــت همیــن اســت. اکنون ســینما 
ارزان‌تریــن تفریحــی اســت کــه مــردم می‌تواننــد از آن 
اســتفاده کننــد. از طــرف دیگــر، هزینه‌های سرســام‌آور 
ســینماداری نیــز کار را بــرای ســینماداران دشــوار 
ســاخته اســت. او بیــان کــرد: بــه نظــرم بــرای افزایــش 

قیمــت بلیــت ســینماها بهتــر اســت کــه تــا آخر ســال 
ــان ســال،  صبــر کنیــم؛ چراکــه ممکــن اســت در پای
قیمــت بلیــت ســینماها افزایش پیــدا کنــد. در صورتی 
ــن اتفــاق رخ دهــد، اکنــون زمــان  ــرار باشــد ای کــه ق
مناســبی بــرای افزایــش قیمت بلیت ســینماها نیســت 
ــه  ــرد؛ چراک ــول ک ــان ســال موک ــه پای ــد آن را ب و بای
ــن،  ــت. بنابرای ــر اس ــرف نزدیک‌ت ــه ع ــر و ب معقول‌ت
تصمیــم مــن بــه عنــوان یــک ســینمادار ایــن اســت 
کــه در ایــن مقطــع از ســال قیمــت بلیــت ســینمایم 

را افزایــش ندهــم.
مدیــر ســینما ســپیده ادامــه داد: بــا توجــه بــه 
نزدیکــی ایــام برگــزاری جشــنواره فیلــم فجــر، 
طبیعتــا ســینماها دچــار افــت فــروش خواهنــد 
ــت  ــم قیم ــر بخواهی ــرایطی اگ ــن ش ــد. در چنی ش
ــه مراتــب  بلیــت ســینماها را هــم افزایــش دهیــم، ب
ــود. در  ــا افــت فــروش بیشــتری روبــه‌رو خواهیــم ب ب

ــینمادار و  ــوان س ــه عن ــن ب ــش م ــرایط چال ــن ش ای
همچنیــن پرســنلم بــا مخاطبــان ســینما نیــز افزایش 
خواهــد یافــت؛ چراکــه مــدام بایــد در مقابــل گیشــه 
ــرا  ــه چ ــم ک ــح دهی ــا توضی ــه آنه ــی ب بلیت‌فروش

ــت. ــه اس ــش یافت ــینماها افزای ــت س ــت بلی امین الله دهقانقیم


