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حدیث روز
ا حضرت فاطمه زهرا )س( فرمود: 

وُصیکَ اوَلّاً انْ تتََزَوَّجَ بعَْدی بإِبنَْةِ اخُْتی اءمامَةَ، فَإ نَّها تکَُونُ لوُِلدْی مِثْلی ، فَإنَّ الرِّجالَ لابدَُّ لهَُمْ مِنَ النِّساءِ. )بحارالانوار:ج43، ص192، ح20، اءعیان الشّیعة:ج1، ص321(

پس از من با دختر خواهرم اءمامه ازدواج نما، چون که او نسبت به فرزندانم مانند خودم دلسوز و متدینّ است. همانا مردان در هر حال، نیازمند به زن می باشند.

تأثیر تلاوت قاریان قرآن باید تشکیل »لشکر مدافع آرمان‌های انقلاب« باشد

واکنش رئیس صداوسیما به سریال‌های خانگی که محتوای ناسالم داشته باشد

الصاق سینما در اندیشه رهبری به سند سینما /جایزه بزرگ امام خمینی)ره( برگزار می‌شود

می‌خواهــم، یعنــی مــن آدم عامــل بــه قــرآن 
ــرآنُ  ــرآنِ و الق ــالِ الق ــون »رُبَّ ت ــم. چ می‌خواه
یلَعَنُــهُ ؛ اى بســا قــرآن خوانــى کــه قــرآن لعنتــش 
م‌ىکنــد.« را کــه حضــرت آقــا نمی‌فرماینــد.

ــه  ــل ب ــم؟ آن عام ــی را می‌خواهی ــه کس ــا چ م
می‌خواهیــم  می‌خواهیــم.  را  قــرآن  مفهــوم 
انقــاب  و  ایــران  در  قرآنــی  زندگــی  ســبک 
اســامی زبانــزد جهانیــان شــود. »والذیــن معــه«؛ 
آنــان کــه بــا ابراهیــم )ع( بودنــد، در خــط ایشــان 
ســترگ ایســتادند. »إذْ قَالـُـوا لقَِوْمِهِــمْ«؛ »إذ قــال« 
ــدازد  ــه می‌ان ــاب چفی ــر انق ــر رهب ــد. اگ نمی‌گوی
و می‌گویــد از غــزه دفــاع می‌کنیــم، معنایــش 
همیــن اســت. معنایــش ایــن اســت کــه حضــرت 
ــد و  ــا آپارتای ــا ب ــود م ــاب فرم ــام در اول انق ام
صهیونیســتها ســر ناســازگاری داریــم. عجیــب 
اســت در ماجــرای طوفــان الأقصــی پارلمــان 
ــرائیل را  ــا اس ــاط ب ــع ارتب ــی قط ــای جنوب آفریق

ــاوت  ــت ت ــد اس ــی معتق ــام خاموش حجت‌الاس
ــت  ــب تربی ــه موج ــت ک ــی اس ــذار تلاوت تأثیرگ
ــی  ــاران ول ــراد و »شــکل دادن لشــکر ی ــی اف قرآن
ــامی«  ــاب اس ــای انق ــان آرمان‌ه ــه و مدافع فقی

باشــد.
هجدهیمــن نشســت تخصصــی اســاتید قــرآن 
ــد. ــزار ش ــاه برگ ــتم دی‌م ــا هش ــم ت ــم شش کری
موضوع این دوره از نشست‌ها »تأثیرگذاری 

تلاوت بر مخاطب« بود.
ــس  ــی، رئی ــدی خاموش ــید مه ــام س حجت‌الاس
ــی  ــه، یک ــی فقی ــده ول ــاف و نماین ــازمان اوق س
ــه  ــود ک ــت ب ــن نشس ــه ای ــخنرانان اختتامی از س
ســخنرانی  بــه  نشســت  ایــن  موضــوع  حــول 
ــه  ــات وی را در ادام ــده‌ای از بیان ــت. گزی پرداخ
می‌بینیــد و می‌خوانیــد: رهبــر معظــم انقــاب 
می‌خواهنــد »وَ الذَّیــنَ مَعَــهُ«1 هــا را درســت 
ــظ  ــاری و حاف ــن ق ــد م ــه می‌فرماین ــد. اینک کنن

می‌کنــد. تصویــب 
بحــث » وَ الذَّیــنَ مَعَــهُ« بســیار پــر اهمیــت 
اســت. در بحــث قرائــت قــرآن بایــد کاری کنیــم 
کــه ولایــت فقیــه مــا و ولــی فقیــه مــا احســاس 
جمعیــت غفیــر )جمعیــت زیــاد( در امتــش کنــد. 
ــع  ــد. لشــکر مداف ــد لشــکر درســت کنی شــما بای

انقــاب. آرمان‌هــای 
ــی اســت. مســجد  ــز خوب ــت بســیار چی ــر قرائ هن
ــی  ــس م ــش عک ــد، داخل ــا باش ــاً زیب ــر صرف اگ
ــقَایةََ  ــمْ سِ ــوده »أَجَعَلتُْ ــرآن فرم ــا ق ــد. ام اندازن
ــنَ  ــنْ آمَ ــرَامِ کَمَ ــجِدِ الحَْ ــارَةَ المَْسْ ــاجِّ وَ عِمَ الحَْ
بـِـالّل وَالیَْــوْمِ الآخِــرِ؛ آیــا آب دادن بــه حاجیــان و 
عمــارت مســجدالحرام را بــا ایمــان بــه خــدا و روز 
قیامــت و جهــاد در راه خــدا برابــر می‌دانیــد؟« از 
ــا  ــد آی ــی فرمای ــم؟ م ــر داری مســجد الحــرام بالات
ــه خــط بیــاوری،  ــد؟ یــک نفــر را ب ایــن دو برابرن
ــریفه  ــه ش ــرف آی ــن ط ــا ای ــد ب ــری می‌کن براب
المَْسْــجِدِ  عِمَــارَةَ  وَ  الحَْــاجِّ  سِــقَایةََ  »أَجَعَلتُْــمْ 
الحَْــرَامِ کَمَــنْ آمَــنَ بـِـالّل وَالیَْــوْمِ الآخِــرِ«. انقــاب 
ــه  ــاری‌ای ک ــس ق ــعار را دارد. پ ــن ش اســامی ای

ــد.   ــت کن ــکر درس ــد لش می‌خواه
ــا  ــا أَیهَُّ ــد »یَ ــوره صــف می‌فرمای ــر س ــه آخ در آی
الذَِّیــنَ آمَنُــوا کُونُــوا أَنصَْــارَ الَلّ کَمَــا قَــالَ عِیسَــى 
ــى الَلّ  َ ــارِی إلِ ــنْ أَنصَْ ــنَ مَ ــمَ للِحَْوَارِییِّ ــنُ مَرْیَ ْ اب
ــرآن  ــات ق «. آی ــارُ الَلّ ــنُ أَنصَْ ــونَ نحَْ ــالَ الحَْوَارِیُّ قَ
ــن  ــد. ای ــی الله درســت کن ــد انصــاری إل می‌خواه
آیــه را در کنــار آیــه ســوره آل عمــران بگذاریــد. 
ــنْ  ــالَ مَ ــرَ ق ــمُ الکُْفْ ــ‌ى مِنْهُ ــسَّ عِیس ــا أَحَ »فَلمََّ
ــارُ  ــنُ أَنصْ ــونَ نحَْ ــالَ الحَْوارِیُّ ــى الَلّ ق َ ــارِی إلِ أَنصْ
«؛ زمانــی که عیســی  «. »مَــنْ أَنصْــارِی إلِـَـى الَلّ الَلّ
از آنــان احســاس کفــر کــرد، گفــت: ]بــرای اقامــه 
ــن  ــاران م ــد ی ــت[ کیانن ــلوک و حرک ــن و س دی
ــاران  ــا ی ــد: م ــون گفتن ــدا؟ حواری ــوی خ ــه س ب
« شــعار اولیــای  خداییــم. »مَــنْ أَنصْــارِی إلِـَـى الَلّ
الهــی بــه تمــام تابعیــن و یــاران خودشــان اســت. 

 » َــى الَلّ حضــرت آقــا می‌گوینــد »مَــنْ أَنصْــارِی إلِ
ــد؟  ــک می‌کن ــرا کم ــدا م ــی در راه خ ــه کس چ
ــد.  ــن لشــکر را درســت کن ــد ای ــر بای ــاوت مؤث ت
ــل  ــل تحم ــا را اه ــد. آدم‌ه ــر کن ــا را صاب آدم‌ه
ــرآن  ــما ق ــد. ش ــدی باش ــاد ج ــرای او مع ــد. ب کن
ــاد  ــه مع ــی ک ــرای مخاطب ــد ب ــاوت می‌کنی را ت
ــدا  ــت خ ــن و رضای ــود. قوانی ــدی ش ــش ج برای
ــه ســمت  ــه ب جــدی شــود. صــراط مســتقیمی ک
نــور و رضایــت حــق مــی‌رود، جــدی شــود. بگویــد 
ایــن کمــال اســت. چیــز دیگــری کمــال نیســت. 
ــرای مخاطــب شــما باشــد. ــی ب ــت دین ــن تربی ای

رهــزن شــما، صــرف حرفــه‌ای عمــل کــردن 
اســت. ایــن حرفــه‌ای عمــل کــردن را کنــار 
ســفره  اســت.  نمــک  زیبایــی  بگذاریــد. 
غــذا  آدم  باشــد،  نداشــته  مــزه  آرایــش  اگــر 
ــذای  ــه آن نیســت. غ ــش ک ــا تمام نمی‌خــورد. ام
ــت.  ــد اس ــه کلام الله المجی ــد ک ــی می‌دهی روح
ــلِ الّل  ــکَلامِ کَفَضْ ــائرِِ الْ ــى س ــرآنِ عَل ــلُ القُ »فَضْ
ــت، کلام  ــق اس ــای مطل ــدا غن ــهِ«. خ ــى خَلقِْ ِ عَل
او هــم غنــای مطلــق اســت. بــا قــرآن گــره 
ــرد  ــی کار می‌ب ــراد را، خیل ــن اف ــود ای ــد وج بزنی
امــا از شــما بــر می‌آیــد، بنشــینید و حوصلــه 
کنیــد. تربیــت قرآنــی معنــا دارد. کار مــا تربیــت 
قرآنــی اســت کــه بایــد مؤثــر واقــع شــود. قرائــت 
ــت نســل در  ــرای تربی ــت ب ــی قرائ ــذار یعن تأثیرگ

ــی. ــت قرآن ــتای تربی راس
ــم  ــاج قاس ــهید ح ــرای ش ــد ب ــی گفتن ــک زمان ی
ــال  ــه دنب ــد ب ــردم بای ــور ک ــن. تص ــخنرانی ک س
آیاتــی باشــم کــه ایشــان در وجــود خــودش زنــده 
کــرد. شــمردم بیــش از 30 آیــه بــود. امــا گفتــم 
ــدت  ــال و مجاه ــات قت ــه آی ــت. هرچ ــتر اس بیش
و مقاومــت و نمــاز و ... را بیــاور. حــاج قاســم 
ایــن بــود. مــا در تربیــت قرآنــی مــی گوییــم اگــر 
هرکــه یــک آیــه را در خــودش زنــده کنــد، اهــل 

نجــات اســت.

پیمــان جبلــی در خصــوص ســریال‌هایی کــه از 
ــی  ــد و محتوای ــتفاده می‌کنن ــوب اس ــراد محب ــام اف ن
ندارنــد یــا بعضــاً شــوخی‌های نامتناســب و محتــوای 
ــرد. ــه ک ــی ارائ ــد توضیحات ــه می‌دهن ناســالمی را ارائ

چنــدی اســت مخاطبــان نســبت بــه برخــی از 
ــه‌ای  ــه جاذب ــی ک ــش خانگ ــار نمای ــریال‌ها و آث س
ــا شــوخی‌های نامتناسب‌شــان ناراحتــی و  ــد و ب ندارن
احســاس ناامنــی بــرای تماشــای خانوادگــی را فراهــم 

انتقاداتــی داشــته‌اند. کرده‌انــد 
پیمــان جبلــی در حاشــیه بازدیــد از نمایشــگاه رصتــا 
ــا خبرنــگار تســنیم بــه ایــن نکتــه  در گفت‌وگویــی ب
ــال  ــه خی ــد ک ــوری باش ــد ط ــوا بای ــخ داد: محت پاس
ــد.  ــت باش ــوای آن راح ــم و محت ــا از مفاهی خانواده‌ه
یعنــی در واقــع بــازار بــرای بــازار نباشــد بلکــه بــازار 
بــرای عناصــر تولیــد و فعــالان ایــن عرصــه بــازار برای 
ــا در  ــه م ــد. دغدغ ــی باش ــای فرهنگ ــگ و ارتق فرهن
بخــش خصوصــی تولیــد بــرای ارتقــای فرهنگ اســت.

ــا در  ــکاران م ــی و هم ــانه مل ــا در رس ــزود: م وی اف
ســکوهای نمایش‌خانگــی بــه عنــوان تولیدکننــدگان 
ــان  ــنگینی برعهده‌ش ــیار س ــئولیت بس ــوا مس محت
اســت و مخاطــب عامــی کــه از ایــن محتــوا اســتفاده 
ــد.  ــنگینی دارن ــی س ــئولیت اجتماع ــد و مس می‌کن
هرچــه قــدر میــزان توجــه و اســتقبال و فراگیــری در 
ایــن زمینــه بالاتــر مــی‌رود مســئولیت مــا و ســکوهای 

وزیــر ارشــاد در همایــش مدیــران اســتانی وزارت 
فرهنــگ و ارشــاد اســامی گفــت:‌ همزمــان بــا ســند 
ســینما قــرار شــده بحــث ســینما در اندیشــه رهبــری 
را شــخص آقــای خســرو پنــاه آمــاده کنــد کــه 

ــن ســند شــود. پیوســت ای
ــران ارشــد وزارت  ــش سراســری مدی ششــمین همای
فرهنــگ و ارشــاد اســامی اســتان هــا، امروز یکشــنبه 
10 دی مــاه  شــاهد حضــور وزیــر فرهنــگ و ارشــاد 

اســامی در مجتمــع بــاغ زیبــا بــود.
ــاد  ــگ و ارش ــر فرهن ــماعیلی وزی ــدی اس محمدمه
ــام‌  ــت: ای ــن نشســت در ســخنانی گف اســامی در ای
شــهادت حــاج قاســم مقــارن بــا شــهادت ســیدرضی 
شــد و پــس از 4 ســال بــه فرمانــده‌اش حــاج قاســم 
کــه حضــورش در صحنــه مقاومــت افتخــارات بزرگــی 
ــم  ــاج قاس ــاب از ح ــر انق ــت.  رهب ــد. پیوس را آفری
ــز در  ــا نی ــه م ــد ک ــاد می‌کنن ــب ی ــوان مکت ــه عن ب
فرهنــگ بایــد از آن اســتفاده کنیــم. دوســتان مــا در 
بخش‌هــای مختلــف  از ایــن مکتــب الهــام گرفته‌انــد. 
در ایــن راســتا بــه همــت معاونــت هنــری ســمفونی 
ــالار  ــب در ت ــنبه ش ــه ش ــم را س ــاج قاس ــژه ح وی

ــم. ــی می‌کنی ــدت رونمای وح
اســماعیلی بــا اشــاره بــه برگــزاری  همایــش دو روزه 
مدیــران کل اســتانی و خطــاب بــه مدیــران کل ارشــاد 
اســتان هــا گفــت: انتخابــات بحــث مهــم ماســت همه 
ــهمی  ــه س ــد ک ــمت باش ــن س ــد در ای ــا بای رویداده
ــرای  ــه ب ــی جامع ــدی عموم ــش رضایتمن را در افزای

خانگــی ســنگین‌تر می‌شــود.
جبلــی تاکیــد کــرد: نمی‌خواهــم توصیــه کنــم بلکــه 
ــازان  ــکوها و برنامه‌س ــا س ــه ب ــی ک ــل و هم‌افزای تعام
داریــم تــا حد امــکان معیارهایشــان بــه معیارهــای در 
حــوزه خانــواده و ســامت فرهنگــی دارنــد موردنظــر 
ــر  ــان نزدیک‌ت ــه خودش ــردم اســت ب و درخواســت م
زیــادی  تــا حــدود  نظــرم می‌آیــد  بــه  کننــد. 
ــاترا  ــیما و س ــا صداوس ــی ب ــل و هم‌افزای ــن تعام ای
ــا  ــم بیشــتر شــود. یعنــی م ــر داشــته و امیدواری تأثی
شــاهد مــواردی نباشــیم کــه منجــر بــه ایــن بشــود 
خانواده‌هــا و مــردم احســاس ناامنــی از محتــوای 
ــه‌ای  ــه گون ــد و ب ــازی نکنن ــای مج ــدی در فض تولی
ــرور  ــه م ــا ب ــان از پلتفرم‌ه ــردم استقبالش ــود م نش
ــه  ــی اســت ک ــک ضــرر و زیان ــن ی ــر شــود و ای کمت

ــود. ــکوها می‌ش ــود س ــه خ متوج
ــی  ــگاه قانون ــب جای ــوص تصوی ــن در خص او همچنی
ــی  ــورای عال ــه ش ــه‌ای ک ــرد: مصوب ــد ک ــاترا تاکی س
ــش از  ــه پی ــه البت ــرد ک ــام ک ــی اع ــاب فرهنگ انق
این‌هــا هــم ســاترا جایــگاه حقوقــی‌اش اثبــات شــده 
بــود. اینجــا مبنایــی بــرای برنامه هفتم توســعه شــد و 
البته حاشــیه‌ای امــن بــرای تهیه‌کننــدگان و صاحبان 
پلتفرم‌هــا در فضــای مجــازی و ســکوها کــه تعامــات 
ــزان  ــی‌رود و می ــش م ــی پی ــه خوب ــه ب ــن زمین در ای
مشــارکت در همیــن نمایشــگاه را هــم ببینیــد بیــش 

ــی  ــات داشــته باشــیم. رویدادهای مشــارکت در انتخاب
کــه برگــزار مــی شــود بایــد تشــویق کننــده در ایــن 

زمینــه باشــد.
وی ادامــه داد:  حــوزه فرهنــگ و هنــر و رســانه دوره 
خوبــی را طــی مــی کنــد، در حــوزه ســینما در عیــن 
حالــی کــه کامــا مراقــب ایــن هســتیم کــه قوانیــن و 
ارزش هــا و هنجارهــا رعایــت شــود، نشــاط و رونــق را 

هــم در بهتریــن دوره کاری خــود تجربــه می‌کنیــم.
ــق  ــون دوره رون ــا دوره کارم ــت: م ــاد گف ــر ارش وزی
ــد و  ــته و دارن ــاش داش ــمنان ت ــت دش ــگ اس فرهن
برخــی افــراد هــم بدشــان نمــی آیــد کــه القــا کننــد، 
ــر و  ــگ و هن ــوزه فرهن ــا ح ــش ب ــی دل ــت مردم دول
رســانه صــاف نیســت، دنبال موانــع و محدودیــت برای 
عرصــه فرهنــگ هســتند. از همیــن روســت کــه یــک 
اتفــاق کوچــک در رونــد اصلــی ممیــزی پیــش مــی 

ــود. ــور می‌ش ــر اول کش ــد خب آی
وی گفــت: ایــن غیــر طبیعــی اســت، مــا می‌فهمیــم. 
ــا جریــان فرهنگــی، هنــری و  امــا بنــای همراهــی  ب
رســانه‌ای کشــور داریــم. بعــد از 45 ســال کــه هیــچ 
ــه  ــود، ب ــور نب ــر در کش ــرای هن ــتی ب ــند بالادس س
تصویــب شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی ایــن ســند 
را رســاندیم، ســند موســیقی بســیاری از موضوعــات 
را حــل کــرده اســت. ســند ســینما، تئاتــر، هنرهــای 
تجســمی و... در حــال آمــاده ســازی اســت. همزمــان 
بــا ســند ســینما قــرار شــده بحــث ســینما در اندیشــه 
ــد  ــاده کن ــاه آم ــای خســرو پن رهبــری را شــخص آق

از 99 درصــد رســانه‌های فعــال و دارای مجــوز در ایــن 
ــد و آن‌هایــی کــه نتوانســتند  نمایشــگاه حضــور دارن

بیاینــد هــم افزایــی بــا ســاترا دارنــد.
ــدای  ــاره شــب یل ــوالی درب ــه س ــن ب ــی همچنی جبل
ــون و حضــور چهره‌هــای اینســتاگرامی پاســخ  تلویزی
داد و افــزود: طبــق سرشــماری جدیــد بــا 87 میلیــون 

کــه پیوســت شــود.
ــران فرهنــگ را  ــر ارشــاد ادامــه داد: مــا نشــان ای وزی
ــنهاد  ــا پیش ــری ب ــه بی‌نظی ــم. مصوب ــب کردی تصوی
معــاون حقوقــی در شــورای هنــر آمــاده شــده اســت. 
هــم چنیــن درصــدد هســتیم، جشــنواره موسســات 
فرهنگــی تــک منظــوره را نیــز برگــزار کنیــم. حمایت 

ــارد ــا 50 میلی ــعر و ادب ت ــای ش از انجمن‌ه
وی بــا اشــاره بــه جلســه امــروز بــا معــاون اول 
ــا مدیریــت  رئیــس جمهــور گفــت:‌  500 میلیــارد  ب
متمرکــز موسســه شــهید آوینــی بــه اســتان‌ها 
ــت  ــرای حــوزه حمای پرداخــت می‌شــود.قرار اســت ب
از انجمن‌هــای شــعر و ادب تــا 50 میلیــارد پرداخــت 

ــود. ش
وزیــر ارشــاد بــا اشــاره بــه تــاش بــرای جاانداختــن 
ــن  ــا ای ــی فرهنگــی گفــت:‌ م ــد حکمران ــه جدی نظری
ــم،  ــا کردی ــه گام دوم احی ــر بیانی ــی ب ــه را مبتن نظری
حــوزه ســتادی وزارت فرهنــگ و نهادهــای فرهنگــی 
ــای  ــد و حلقه‌ه ــهیل‌گری دارن ــارت و تس ــه نظ وظیف
مردمــی بایــد وظیفــه تصــدی را بــر عهــده بگیرنــد.

ــی حمایــت  ــان مومــن و متعهــد انقلاب ارشــاد از جری
می‌کنــد

ــر اصــاح  ــاب ب ــر انق ــد رهب ــه تاکی ــا اشــاره ب وی ب
ــاز  ــا آغ ــت:‌ م ــه گف ــی در جامع ــاختارهای فرهنگ س
دولــت محضــر آقــا رســیدیم کــه تاکیــد کردنــد بــر 
ــن  ــا ای ــه. م ــی در جامع ــاختارهای فرهنگ ــاح س اص
ــت  ــم،‌ حمای ــو می‌بری ــه جل ــه عین ــون ب ــاق را اکن اتف
مــا از جریان‌هــای مومــن و متعهــد  انقــاب اســامی 
اســت. آنجــا کــه مــرز قانــون اســت تــا جاییکــه قانون 
ــچ  ــا هی ــم. م ــی کنی ــت م ــه حمای ــد از هم می‌گوی
محدودیتــی نداریــم. همــه کنش‌گــران فرهنگــی 
ــد،  ــررات کار می‌کنن ــون و مق ــوب قان ــه در چارچ ک
ولــو بــا مــن وزیــر یــا دولــت مخالــف باشــند مانعــی 
برایشــان متصــور نیســتیم و اقدامــات قانونــی را داریم،‌ 
ــق  ــه تحق ــه ب ــی اســت ک ــا از جریان ــت م ــا حمای ام

ــد. ــک کن ــران کم ــردم ای ــای م آرمان‌ه
ــته  ــال گذش ــه س ــه فتن ــت در زمین ــینما حقیق س

ــت ــی نداش ــه خوب کارنام
ــتانی  ــران کل اس ــه مدی ــاب ب ــه خط ــاد ک ــر ارش وزی
ــزه را بحــث  ــت،‌ بحــث فلســطین و غ ســخن می‌گف
جــدی و ثابــت در حــوزه فرهنــگ و تمــام جشــنواره 
ــه‌ای را ســراغ  ــچ فاجع ــزود:‌ هی ــرد و اف ــوان ک ــا عن ه
نداریــم کــه جلــوی چشــم 8 میلیــارد نفــر رخ دهــد، 
ــوب  ــزه خ ــورد غ ــت در م ــم حقیق ــنوا ه فیل در جش
کار کــرده بودنــد، امــا در مــورد فتنــه ســال گذشــته 

مخاطــب روبــرو هســتیم مــا از نظــر منتقدیــن منصف 
نــه تنهــا بــه همــه اقشــار احتــرام نگذاشــتیم بلکــه در 
ــف  ــبکه‌های مختل ــدا ش ــب یل ــه در ش ــوع آنچ مجم
صداوســیما تولیــد کردنــد بــه طــور عمــوم مــورد نظر 
ــداد  ــر تع ــت و از نظ ــرار گرف ــدان ق ــگان و منتق نخب
مخاطبــان نیــز در 4 ســال گذشــته رکوردشــکنی کرد.

کارنامــه خوبــی نداشــتیم. امــروز مســأله فلســطین و 
حمایــت ایــران ربطــی بــه مســأله مذهــب نــدارد هــر 
جــا مســلمانی هســت مــا حمایــت می‌کنیــم، در ایــن 
زمینــه  اولیــن رایــزن جمهــوری اســامی ایــران را از 
میــان بــرادران اهــل ســنت بــه قاهــره اعــزام کردیــم.

وی بــه جایــزه بــزرگ امــام خمینــی اشــاره کــرد کــه 
بــه تصویــب شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی رســیده 
و رئیــس جمهــور رئیــس ایــن شــورا اســت،‌  و گفــت:‌ 
رونمایــی از ایــن جایــزه در دهــه فجــر خواهــد بــود،‌ 
ــادی اســت   ــا ابع ــی ب ــزه جهان ــک جای ــزه ی ــن جای ای
ــز  ــام عزی ــا ام ــد ت ــک کن ــا کم ــه م ــد ب ــه می‌توان ک
ــک  ــم، ی ــی کنی ــارج  معرف را در داخــل و چــه در خ
جنبــش همگانــی اســت و در تــدارک دیــدار اعضــای 
ایــن جایــزه بــا رهبــری هســتیم. در هــر اســتان بایــد 

شــاهد برگــزاری جشــن مســتقل قرآنــی باشــیم
وزیــر ارشــاد بــا اشــاره بــه برگــزاری نمایشــگاه قــرآن 
گفــت:  امســال بــا توجــه بــه اینکــه مــاه رمضــان در 
تعطیــات نــوروز اســت،‌ حتمــا در اســتان‌ها هــم بایــد 
شــاهد برگــزاری یــک جشــن مســتقل قرآنــی باشــیم.

اســماعیلی بــا اشــاره بــه طــرح طوبــا گفــت: وضعیــت  
ــا خــوب  ــرای م ــد، ب ــر کن ــد تغیی حــوزه پوشــش بای
نیســت خانم‌هــای متدیــن  بگوینــد مــا در تهــران در 
میــدان هفــت تیــر پوشــش مناســب پیــدا نمی‌کنیــم. 
ایــن بایــد اصــاح شــود، مــا بــا همــکاری معــاون اول 
رئیــس جمهــور مجموعــه‌ مهمــی را در هفــت تیــر در 
اختیــار کارگــروه مــد و لبــاس قــرار خواهیــم داد.  اگــر 
ــا  نتوانیــم البســه مناســب را مــد کنیــم و در انتهــا ب
ــران  ــدارد. مدی ــول هــا برخــورد کنیــم، نتیجــه ن معل
ــه  ــه صــورت جــدی ســکوهای ارائ ــتانی ب ــاد اس ارش
ــت  ــر دول ــد. مگ ــم کنن ــد فراه البســه مناســب را بای
مردمــی مــی توانــد بــه مســأله پوســش مناســب بــی 

تفــاوت باشــد؟
ــامی  ــام اس ــی و نظ ــت انقلاب ــا در دول ــت:‌ م وی گف
نمی‌توانیــم نســبت بــه ایــن مســأله بی‌تفــاوت باشــیم، 
کار ایجابی یعنی البســه مناســب را ارزان و مناســب در 
اختیــار قــرار دهیــم. مــا لبــاس فــروش نیســتیم بایــد 
تمهیــد کنیــم، شــهرداری‌ها، اســتانداری‌ها بایــد 
پشــت کار آمــده و نســبت بــه ایــن موضــوع حســاس 

باشــند.
ــانه‌ها  ــان رس ــت انس ــه ثب ــاره ب ــا اش ــاد ب ــر ارش وزی
ــامانه وزارت  ــر در س ــزار نف ــالای 5 ه ــای ب و کانال‌ه
ــگ  ــه فرهن ــگاری در عرص ــن ولن ــت:‌ ای ــاد گف ارش
ــز بیمــه  ــا انسان‌رســانه‌ها را نی ــد جمــع شــود،‌  م بای

ــرد. ــم ک خواهی

بررسی نقش آموزش های فرهنگی سرای محله در توسعه 
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قسمت دوم

ســرای محــات شــهر تهــران جزئــی از نهــاد 
مدیریــت محلــه شــهر تهــران اســت. در ســال 
۱۳۹۳ در شــهرداری تهــران آییــن نامــه ای تدویــن 
شــد تــا در هــر محلــه بــه منطــور جلــب مشــارکت 
ــات  ــه در مح ــت محل ــاد مدیری ــی، نه ــای مردم ه
ــی  ــاختار اجتماع ــردد. س ــکیل گ ــران تش ــهر ته ش
ــای محــات شــکل  ــت امن ــه از هیئ ــت محل مدیری
ــورایاران  ــع ش ــا ، از جم ــت امن ــن هیئ ــت. ای گرف
ــی  ــای محل ــی از نهاده ــراه اعضای ــه هم ــه ب محل
تشــکیل شــد. ایــن اعضــا بــه جــز شــورایاران 
محــات ، نماینــده شــهرداری ناحیــه، نماینــده 
آمــوزش و پــرورش، نماینــده بســیج ، نماینــده 
هیئــات مذهبــی، نماینــده امــور مســاجد و نماینــده 
ســمن هــای محلــه هســتند کــه در جمــع هیئــت 

ــد. ــی دهن ــکل م ــه را ش ــک محل ــای ی امن
که هدف از  تشکیل سرای محله عبارتند از:  

ــهر از  ــور ش ــی در اداره ام ــش مشــارکت مردم افزای
ــای  ــت ه ــا و ظرفی ــد یه ــری توانمن ــق بکارگی طری
مــادی و معنــوی آنــان و اســتفاده مناســب از 

ــی ــات محل امکان
•ایجــاد یــک رکــن اجرایــی در ســطح محلــه 
ــا رکــن مشــورتی و نظارتــی شــورایاری متناســب ب

•افزایــش اعتمــاد و ارتبــاط متقابــل بیــن شــهرداری 
و ســاکنین

ــا  ــه ه ــات ،برنام ــه بیشــتر تصمیم ــر چ ــق ه •تطاب
و فعالیــت هــای شــهرداری بــا خواســته هــا و 

ــردم ــم م ــی و مه ــات اصل مطالب
•تــاش در حهــت احیــاء و برجســته ســازی هویــت 

و جایــگاه محلــه ای
و  شــهروندان  مشــترک  همــکاری  •افزایــش 
مختلــف  هــای  فعالیــت  انجــام  در  شــهرداری 
فرهنگــی ،اجتماعــی و رفاهــی )شــکیب و مطلبــی، 

.)1393
در ایــن مقالــه ســعی شــده تــا نقــش آمــوزش هــای 
فرهنگــی ســرای محلــه در توســعه کارآفرینــی 

ــرد. ــرار گی ــورد بررســی ق ــران م ــه 22 ته منطق
بیان مساله

ــش از  ــداری شــهری بی ــای پای ــروزه سیاســت ه ام
پیــش اهمیــت واحدهــای همســایگی و اجتماعــات 
محلــی را در چارچــوب مفهــوم توســعه پایــدار 
ــت  ــه مدیری ــرو توج ــت. از این ــاخته اس ــن س روش
ســطح  ســوی  بــه  ریــزی  برنامــه  در  شــهری 
ــه  ــا توج ــه اســت. در کشــور م ــش یافت ــرد گرای خ
بــه ســطح خــرد در شــهرها از ســابقه طولانــی 
برخــوردار نیســت امــا در ســالهای اخیــر مدیریــت 
شــهری تهــران بــا تشــکیل شــورایاری هــا و بعــد از 
آن ایجــاد ســرای محــات بــه عنــوان محلــی بــرای 
ــق  ــت محق ــی جه ــه گام ــت محل ــت مدیری فعالی
ــه  ــن مقال ــت. در ای ــه اس ــورت گرفت ــدن آن ص ش
ــه  ــزی محل ــه ری ــهری، برنام ــوب ش ــی خ حکمروای
محــور، اهمیــت و ضــرورت توســعه مدیریــت محلــه 
در راســتای مشــارکت شــهروندان و توجــه بــه 
توانایــی هــا و ظرفیــت هــای محــات مــورد توجــه 

ــت.  ــه اس ــرار گرفت ق
تحــولات و تغییــرات ســریع و شــتابان جامعــه 
ــه  ــه جامع ــنتی ب ــه س ــذر از جامع ــی، گ بین‌الملل
ــه  ــی ب ــاد مل ــر اقتص ــن تغیی ــی و همچنی اطلاعات
ــی  ــای مختلف ــد راهکاره ــی، نیازمن ــاد جهان اقتص
جهــت فراهــم کــردن امــکان رشــد و توســعه 
ــای  ــال ه ــی س ــد. ط ــه می‌باش ــادی در جامع اقتص
ــا  ــش تقاض ــای کار و کاه ــان جوی ــر ورود جوان اخی
بــرای نیــروی کار بحــران اشــتغال را در کشــور 
تشــدید نمــوده اســت کــه بایــد بــه صــورت بنیــادی 
ــن  ــرد . در ای ــرار گی ــردان ق ــت م ــورد توجــه دول م
ــز مــی  ــن حیطــه نی ــه ای بیــن ورود دانشــگاهیان ب
ــح و  ــی صحی ــد . رویاروی ــر باش ــیار مؤث ــد بس توان
تدابیــر خــاص بــرای حــل معضــل بیــکاری مبتنــی 
بــر پژوهــش و مطالعــه ضــرورت دارد. بــا توجــه بــه 
میــزان رشــد جمعیــت در دو دهــه گذشــته بیــکاری 
ــوان مهــم تریــن چالــش اجتماعــی چنــد  را مــی ت
ــن  ــای ای ــاب آورد. پیامده ــه حس ــده ب ــه آین ده
ــای  ــده ه ــش پدی ــر و افزای ــترش فق ــران گس بح

.)2010 ,Kevin( ناگــوار اجتماعــی اســت
ــاله  ــم‌انداز بیست‌س ــای چش ــه آرمان‌ه ــتیابی ب دس
ــم  ــور فراه ــرای کش ــته‌ای را ب ــگاه شایس ــه جای ک
می‌کنــد و همچنیــن حــل مشــکلات فعلــی جامعــه 
نیــز تنهــا از طریــق اســتراتژی توســعه کارآفرینــی 
ــه  ــی ب ــی اقتصــاد کارآفرین ــری جایگزین ــه تعبی و ب
ــدون  ــت. ب ــر اس ــی امکان‌پذی ــادی نفت ــای اقتص ج
ــور،  ــعه کش ــی در توس ــش کارآفرین ــه نق ــه ب توج
ــای  ــت و تلاش‌ه ــر نیس ــا امکان‌پذی ــق هدف‌ه تحق
درحــال انجــام را نــاکام می‌گــذارد و بــا ادامــه وضــع 
ــد و  ــدر می‌ده ــه ه ــع را ب ــان مناب ــود، همچن موج
ــد.  ــه می‌کن ــکلات را اضاف ــی مش ــم و پیچیدگ حج
ــل  ــی و عوام ــه کارآفرین ــدی ب ــه ج ــن توج بنابرای
تاثیــر گــذار و زمینــه ســاز بــر ایــن پدیــده و تدویــن 
و اجــرای برنامــه ملــی و جامــع توســعه کارآفرینــی 
ــور از  ــت.  منظ ــی اس ــیار حیات ــور بس ــرای کش ب
توســعه کارآفرینــی ایجــاد فرهنــگ کارآفرینــی 
ــه  ــی ب ــت عموم ــش مثب ــت گرای ــور، تقوی در کش
کارآفرینــی و در پــی آن افزایــش نــرخ فعالیت‌هــای 
کارآفرینانــه اســت. در رویکــرد فــرا توســعه اعتبــار 
هــر جامعــه بــه تولیــد ســرانه ســرمایه هــای مــادی 
و معنــوی آن بســتگی دارد. ایــن ســرمایه هــا را مــی 

ــه مــوارد زیــر دســته بنــدی کــرد: تــوان ب
•ســرمایه فیزیکــی: ماننــد منابــع طبیعــی و دارایــی 

هــا و ….
•ســرمایه فناورانــه: کــه بــه تولیــد بهینــه و کارا مــی 

مد نجا ا
ــه  ــدن ب ــل ش ــی تبدی ــه توانای ــی: ک ــرمایه مال •س

ســرمایه فیزیکــی را دارد
•ســرمایه انســانی: ماننــد تحصیلات،سواد،ســطح 

ــا و … ــارت ه ــش عمومی،مه دان
•ســرمایه فرهنگــی: کــه بــه پــرورش فــرد بــر مــی 
گــردد، و بــه مســائلی مثــل نــگاه آینــده نگــر و ارج 

نهــادن بــه شــیوه دســتاورهای اقتصــادی و …
 می پردازد

ــی و  ــرمایه اجتماع ــا، س ــرمایه ه ــن س ــان ای در می
ــش  ــه نق ــر جامع ــر ه ــعه فراگی ــی در توس فرهنگ
موثرتــری را بــازی مــی کننــد. فرهنــگ بــه عنــوان 
یــک متغیــر وابســته در نگــرش کارآفرینــی بومــی 
نمایــان مــی شــود و بــه رفتارهــا ویــژه بــا رویکــرد 

ــد. ــی انجام ــی م اقتصــادی کارآفرین
اهمیت و ضرورت انجام پژوهش

امــروزه بــرای حــل مشــکلات شهرنشــینی، توســعه 
اجتماعــات محلــه ای بــا رویکــرد مــردم محــوری و 
ــژه  ــگاه وی ــه جای ــراد جامع ــر مشــارکت اف ــد ب تاکی
ــد. شــکل گیــری  ای در مدیریــت شــهری یافتــه ان
ســاختار مدیریــت محلــه ای مســتلزم تجدیــد 
ــیدن  ــرای رس ــه ب ــت ک ــهری اس ــور ش ــاختار ام س
ــزان  ــه می ــک محل ــرای ی ــی در س ــن هدف ــه چنی ب
مشــارکت مردمــی بســیار موثــر مــی باشــد و 
ــت و  ــزان رضای ــه از می ــات گرفت ــت نش ــن دخال ای
خواســت و نیــاز مــردم بــرای وجــود چنیــن طرحــی 
مــی باشــد. محلههــا بــه عنــوان واحــد اصلــی روابــط 
ــع  ــاختار جام ــا س ــهرهای اســامی، ب ــی ش اجتماع
و منســجم اجتماعــی، فراهــم کننــده یــک محیــط 
ســالم زندگــی محســوب مــی شــدند. اســتقرار 
مراکــز فرهنگــی، اقتصــادی و وجــود انــواع فعالیــت 
هــای اجتماعــی تــوام بــا کارکردهــای مختلــف آن، 
 .Mart, et al(ــد ــد دارن ــوع تاکی ــن موض ــر ای ب
ــر،  ــرات گســترده ســده هــای اخی ــا تغیی 2017(. ب
ــک محــدوده خــاص  ــه ی ــا ب ــروزه محــات صرف ام
ــا  ــای ب ــی ه ــد ویژگ ــده و فاق ــاق ش ــهری ات ش
هویــت گذشــته مــی باشــند. لــذا ضــرورت احیــای 
ــل  ــرای ح ــروزه ب ــد. ام ــی یاب ــت م ــات اهمی مح
مشــکلات شهرنشــینی وخدمــات دهــی بهتــر، ارایــه 
برنامــه هــای مبتنــی بــر توســعه اجتماعــات محلــی 
ــگاه خاصــی  ــی، جای ــرد مشــارکت اجتماع ــا رویک ب
در مدیریــت شــهری، یافتــه اســت. در نظــر گرفتــن 
نقــش فرهنگــی و تجربــی بــرای کارآفرینــی، باعــث 
می‌شــود کــه بــه شــکلی غیرمســتقیم از ایــن ایــده 
حمایــت شــود کــه کارآفرینــی تحت‌تأثیــر اقدامــات 
ــک  ــج ی ــا نتای ــوزش ب ــی آم ــت. وقت ــی اس آموزش
ــوان  ــگاه می‌ت ــورد، آن ــد بخ ــاری پیون ــوع رفت موض
ــی ترســیم  ــان آموزش‌و‌کارآفرین خطوطــی موازی‌می
ــه شــده در  ــه‌ای پذیرفت ــل« به‌نکت ــاً »رای کــرد. مث
مــورد اهمیــت آمــوزش در قبــال نتایــج‌ و رفتارهــا 
ــدة  ــور خاص‌دربرگیرن ــه ط ــه ب ــد ک ــاره می‌کن اش
ــخ  ــی پاس ــری، توانای ــوآوری، خلاقیت،انعطاف‌پذی ن
دادن به‌موقعیت‌هــای مختلــف، اســتقلال و ابــراز 

ــان، 1395(. ــت)خزایی و رضوی ــود اس وج
ــوآوران و  ــورد ن ــم در م ــب مه ــوع و قال ــه موض س
کارآفرینــان عبارتنــد‌از : دانــش، مهــارت و نگــرش.

ــع  ــکلی جام ــه ش ــمی، ب ــای رس ــر آموزش‌ه در اکث
و تحلیلــی بــه موضــوع اول ‌پرداختــه‌ می‌شــود؛‌ 
ــود و  ــه‌ مي‌ش ــکلی ‌ناقص‌توج ــه‌ ش ــوع‌ دوم ‌ب موض
‌بــه‌‌   راحتــی نمی‌تــوان آن را در سیســتم‌های 
ــاً  ــوم اص ــوع س ــه موض ــد و ب ــمی دی ــوزش رس آم
ــاف،  ــل قالیب ــا و کام ــود ) احمدنی ــه نمی‌ش پرداخت

.)1396
ــن  ــد مــك مــولان و كاهــون )1979(، مهم‌تری ازدي
ــی و  ــوزش کارآفرین ــورد آم ــده در م ــداف ذکرش اه
ــي  ــتقلال طلب ــد اس ــه رش ــه ب ــی ک ــه آموزش برنام
تعليــم و تربيــت کمــک  و خلاقيــت در نظــام 

از: مي‌کننــد، عبارتنــد 
ــای  ــزه، اســتعداد و مهارت‌ه شناســایی ‌و‌ تهییج‌انگی

کارآفرینی
کمــک و حمایــت از تمامــی ابعــاد منحصــر بــه فــرد 

کارآفرینی
هدایت نگرش‌ها به سمت تغییر و تحولات

ترغیــب ‌شــرکت‌های‌ تــازه ‌تأســیس ‌و ‌دیگــر کســب‌ 
.)2017 ,Wolfram(ــه و کارهای کارآفرینان

ديدگاه ها و روكيردهای كارآفرينی
جامعــه شناســان و روانشناســان  ابعــاد فرهنگــي و 
ــاي،  ــي ه ــرد و ويژگ ــر ف ــط ب ــار محي ــي آث اجتماع
شــخصيتي آن را در قالــب كارآفرينــي بررســي 
كــرده انــد كــه در ادامــه نظريــات مربــوط بــه آنهــا 

ــان ميشــود. بي
•نظریه فرهنگ کارآفرینی تامپسون

ــه  ــار کارآفرینان ــد اســت رفت ــان تامپســون معتق ج
ــازمان  ــی س ــرای تمام ــر و ضــروری ب ــازی فراگی نی
ــا  ــره ( ب ــه و غی ــی ، خصوصــی ، داوطلبان ــا )دولت ه
ــزرگ، متوســط و کوچــک ( اســت.  ــدازه ) ب ــر ان ه
امــروزه در سراســر جهــان تغییــرات جمعیــت، 
ــی  ــعه یافتگ ــدم توس ــکاری، ع ــورم، بی ــاوری، ت فن
ــه  ــری را ب ــه بش ــی جامع ــل محیط ــر عوام و دیگ
ــر داده و  ــته تغیی ــاوت از گذش ــیار متف ــورت بس ص
ــش رو  ــدی را پی ــای جدی ــا و فرصــت ه ــش ه چال
ــادی  ــد اقتص ــی و رش ــن کارآفرین ــت. بی ــاده اس نه
از دیــدگاه هــای مختلــف نظــرات متفاوتــی وجــود 
دارد. از مهــم تریــن آنهــا دیــدگاه شــومپیتر اســت. 
وی کارآفرینــی را موتــور توســعه معرفــی مــی 
ــه  ــی مجموع ــده شــومپیتر کارآفرین ــه عقی ــد. ب کن
ابــداع هــا و نــوع آوری هایــی اســت کــه بــه 
ــت  ــرای رشــد و موفقی ــدی ب ــرژی جدی اقتصــاد ان
نقــش  اســت  معتقــد  کنــد. وی  مــی  تزریــق 
کارآفریــن تخصیــص مجــدد منابــع بــا برهــم 
ــی زاده  ــت )کریم ــود اس ــای موج ــادل ه زدن تع

.)1396 اردکانــی، 
•نظریه فرهنگ کارآفرینی پارسنز

ــه  ــی ک ــهیر آمریکای ــناس ش ــه ش ــنز، جامع پارس
نظریه‌هــای خــود را در چهــار نظــام زیســتی، 
ــرده  ــان ک ــی بی ــی و دین ــام اجتماع ــی، نظ فرهنگ
اســت، توســعه فرهنــگ خلاقیــت و ابتــکار را 
ــاد  ــر نه ــت تاثی ــی و تح ــام اجتماع ــول نظ محص
خانــواده و مدرســه میدانــد کــه در پرتــو آن، 
انگیــزه کنشــگران بــرای بــه عهــده گرفتــن نقــش 
هــای تولیــدی بــالا مــی رود. در همیــن خصــوص 
ــد و  ــزان رش ــری، می ــه پذی ــیوه جامع ــه ش ــد ب بای
انســجام شــخصیت، اســتقلال فــردی، طــرز تلقــی 
از کار در جامعــه، ســخت کوشــی، پشــتکار و وقــت 

ــرد. ــاره ک ــی اش شناس
  نظریــه فرهنگ کارآفرینی ماکس وبر

ــی در  ــزرگ آلمان ــناس ب ــه ش ــر جامع ــس وب ماک
ــدن  ــری تم ــکل گی ــی ش ــن چگونگ ــریح تبیی تش
ــن  ــرب زمی ــی و ســرمایه داری در مغ ــن صنعت نوی
ــوم  ــن مفه ــه ای ــد ک ــی کن ــاره م ــی اش ــه مفهوم ب
ــی  ــگ کارآفرین ــان فرهن ــروزی، هم ــان ام ــه زب ب
ــر  ــر توســعه فرهنــگ کارآفرینــی را متأث اســت. وب
ــعادت،  ــرای س ــه کار ب ــویق ب ــل تش ــار عام از چه
ــرای تغییــر سرنوشــت، برنامه‌ریــزی  خطرپذیــری ب

ــی‌داند. ــی م ــه جوی ــده و صرف ــرای آین ب

امین الله دهقان


