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پزشکی 7

ثبت اولین مرگ ناشی از »ام پاکس« در ژاپن
وزارت بهداشــت ژاپــن اعــام کــرد کــه اولیــن مــورد مــرگ ناشــی از بیمــاری »ام پاکــس« )آبلــه میمونــی( در ایــن کشــور بــه ثبــت رســیده اســت. بــه نقــل از آناتولــی، 

تلویزیــون دولتــی ژاپــن - ان‌اچ‌کــی - اعــام کــرد: بنابــر اطلاعیــه ایــن وزارتخانــه، یــک نفــر بــر اثــر ویــروس ام پاکــس در ژاپــن جــان خــود را از دســت داده اســت.
ــی توکیــو زندگــی می‌کــرده و از ایمنــی ضعیفــی  در ایــن اطلاعیــه آمــده اســت کــه متوفــی حــدود ۳۰ ســال ســن داشــته و در اســتان »ســایتاما« در شــمال غرب

برخــوردار بــوده اســت. بیمــار مــورد بحــث بــه عنــوان اولیــن مــورد مــرگ ناشــی از ویــروس ام پاکــس در ایــن کشــور ثبــت شــده اســت.
در اطلاعیــه مذکــور همچنیــن تاییــد شــده کــه اولیــن مــورد ابتــا بــه بیمــاری ام پاکــس در ایــن کشــور در ژوئیــه ۲۰۲۲ مشــاهده و تــا ابتــدای مــاه جــاری )دســامبر( 

۲۲۷ مــورد بیماری شناســایی شــده اســت.

حل مشکلات جامعه یک اصل در وزارت بهداشت استوجود بیش از ۷ میلیون مبتلا به دیابت در ایران/ عوارض بلندمدت این بیماری
مدیــرکل دفتــر مدیریــت بیماری‌هــای غیرواگیــر 
ــر اهمیــت کنتــرل قنــد  وزارت بهداشــت بــا تاکیــد ب
خــون به‌ویــژه در مبتلایــان بــه دیابــت، گفــت: عــدم 
کنتــرل قنــد خــون در مبتلایــان بــه دیابــت یکــی از 
ــز  ــه دیالی ــه مرحل ــی اســت کــه بیمــار ب ــل اصل دلای
ــی  ــو ی ــاد در گفت‌وگ ــوروش اعتم ــد.دکتر ک می‌رس
ــی رســیدن شــرایط  ــه اینکــه عامــل اصل ــا اشــاره ب ب
ــت:  ــت، گف ــت اس ــز، دیاب ــام دیالی ــه انج ــاران ب بیم
یکــی از عــوارض بلنــد مدتــی کــه دیابــت بــه همــراه 
دارد آســیب بــه عــروق انتهایــی یــا مویرگ‌هــا اســت. 
ــی کــه از ابتــا  ــس از مدت ــرد پ ــل ف ــن دلی ــه همی ب
بــه دیابــت می‌گــذرد دچــار مشــکل بینایــی، کلیــوی 
ــد. ــود می‌یاب ــر بهب ــه دی ــود ک ــی می‌ش ــا زخم‌های ی

مدیــرکل دفتــر مدیریــت بیماری‌هــای غیرواگیــر 
ــل  ــن دلی ــه همی ــرد: ب ــد ک ــت، تاکی وزارت بهداش
ــل  ــد در فواص ــت بای ــه دیاب ــان ب ــه مبتلای ــت ک اس
مشــخصی از نظــر کلیــه و چشــم‌ها معاینــه شــوند. 
عــدم کنتــرل قندخــون در مبتلایــان بــه دیابــت یکی 
از دلایــل اصلــی اســت کــه بیمــار بــه مرحلــه دیالیــز 
می‌رســد.اعتماد تاکیــد کــرد: بــا اصــاح ســبک 
زندگــی و رعایــت مــواردی ماننــد کنتــرل اضافــه وزن،‌ 
ــادل و ...  ــی متع ــت بدن ــالم، فعالی ــی س ــم غذای رژی
ــی ابتــا  ــوارض این‌چنین ــادی ع ــا حــد زی ــوان ت می‌ت

ــت را کاهــش داد. ــه دیاب ب

ــون  ــزان قندخ ــی از می ــزوم آگاه ــر ل ــه ب وی در ادام
ــی  ــت: یک ــرد و گف ــد ک ــراد تاکی ــارخون در اف و فش
ــاری  ــری پرفش ــی »غربالگ ــش مل ــه پوی ــی ک از دلایل
خــون و دیابت« در ســنین ۱۸ ســال را شــروع کردیم، 
ــی  ــش آگاه ــه افزای ــه ب ــت ک ــوع اس ــن موض همی
مــردم و افزایــش خودمراقبتــی در آنهــا منجــر شــود.
بــه گفتــه وی، ذیــل ایــن پویــش ملــی اگــر پــس از 
ــه  ــی ک ــک اختصاص ــخص در لین ــاری ش خوداظه
بــرای او پیامــک می‌شــود، مشــخص شــود کــه فــرد 
ــون  ــاری خ ــا پرفش ــت ی ــاری دیاب ــه بیم ــکوک ب مش
ــه مراکــز بهداشــتی  اســت از او خواســته می‌شــود ب
ــا از آنهــا تســت قندخــون  ــد ت ــه کن ــی مراجع درمان
ــان  ــت درم ــه دیاب گرفتــه شــود و در صــورت ابتــا ب
ــل از اجــرای پویــش  ــن و قب آغــاز شــود. پیــش از ای
ــده از  ــر ش ــار منتش ــاس آم ــر اس ــامت، ب ــی س مل
ــر  ــای غیرواگی ــوری بیماری‌ه ــه کش ــن مطالع آخری
ــود  ــرده ب ــام ک ــت اع ــال ۱۴۰۰، وزارت بهداش در س
کــه بــرآورد تعــداد کل بیمــاران دیابتــی در جمعیــت 
ــر  ــون نف ــش از ۷ میلی ــران بی ــالای ۲۵ ســال در ای ب
اســت.همچنین در همان ســال شــیوع دیابــت ۱۴.۱۵ 
درصــد )متوســط قنــد خــون در جمعیــت ذکر شــده 
۱۰۵.۵۱ میلی‌گــرم در دســی لیتــر بــوده اســت( 
ــد  ــان ۱۴.۷۱ درص ــهم زن ــه س ــود ک ــده ب ــرآورد ش ب
ــال  ــن ح ــود. در عی ــد ب ــردان ۱۳.۴۴ درص ــهم م و س

شــیوع پیش‌دیابــت نیــز در همیــن جمعیــت، 
ــان ۲۳.۵۴  ــهم زن ــه س ــت ک ــوده اس ــد ب ۲۴.۷۹ درص

ــود. ــردان ۲۶.۳۵ درصــد ب ــهم م درصــد و س
ــاس  ــر اس ــه ب ــد ک ــام ش ــی اع ــا در حال ــن آماره ای
برآوردهــای صــورت گرفتــه در ایــن جمعیــت، میــزان 
ــان  ــش درم ــد، پوش ــت ۷۳.۲۹ درص ــی از دیاب آگاه

ــوده  ــد ب ــر ۳۱.۰۶ درص ــان موث ــد و درم ۶۵.۰۵ درص
ــده آن  ــان دهن ــار نش ــن آم ــام ای ــع اع ــت. درواق اس
ــه  ــان ب ــی از مبتلای ــل توجه ــد قاب ــه درص ــت ک اس
دیابــت درمــان موثــر دریافــت نمی‌کننــد کــه 
همیــن موضــوع ممکــن اســت ســبب بــروز عــوارض 

ــود. ــت ش ــه دیاب ــا ب ــه ابت ثانوی

بهداشــت،  وزارت  فنــاوری  و  تحقیقــات  معــاون 
ــا تاکیــد براینکــه، مــا  درمــان و آمــوزش پزشــکی ب
ــم  ــاوری را می‌خواهی ــش، فن ــات و پژوه از تحقیق
ــال ۱۴۰۰  ــت: از س ــت، گف ــم اس ــیار مه ــن بس و ای
ــوب  ــاده‌ای را مص ــت م ــی هش ــه تحول ــک برنام ی
ــش در  ــه پژوه ــود ک ــه آن ب ــن نکت ــم و اولی کردی
ــی و آینــده  راســتای حــل مشــکلات و مســائل فعل

ــم. ــرار دادی ــک اصــل ق ــن را ی ــد و ای ــور باش کش
دکتــر یونــس پناهــی  در مراســم دوازهمیــن 
جشــنواره تحقیقاتــی طبــری کــه در دانشــگاه 
علــوم پزشــکی مازنــدران برگــزار شــد، اظهــار 
ــرد: گزارشــی کــه مســئولان دانشــگاه در زمینــه  ک
ــد  ــه دادن ــامت ارائ ــوزه س ــاوری ح ــات و فن تحقیق
ــه  ــم ک ــت و می‌دان ــن اس ــزارش غرورآفری ــک گ ی
چقــدر بــرای رســیدن بــه ایــن درجــه، تــاش شــده 
ــه  ــرای دســت یافتــن ب ــی را ب اســت و چــه زحمات
ــی  ــای قدردان ــده‌اند؛ ج ــل ش ــگاه متحم ــن جای ای

دارد.
معــاون تحقیقــات و فنــاوری وزارت بهداشــت، افزود: 
اگــر تاریخچــه حــوزه ســامت مــرور شــود، ببینیــم 
ــه چــه صــورت  ــاب ب ــدای انق ــا در ابت ــت م وضعی
ــکلاتی  ــه مش ــال چ ــن ۴۰ س ــول ای ــوده و در ط ب
ــا در  ــگاه م ــون جای ــر گذاشــتیم و اکن را پشــت س
ــان  ــوزش و درم ــاوری، آم ــم، فن ــد عل ــوزه تولی ح
ــما  ــای ش ــل تلاش‌ه ــا حاص ــه این‌ه ــت هم کجاس

ــت. ــور اس ــر کش ــکاران در سراس هم
ــر پناهــی اعــام کــرد: مــا از ســال ۱۴۰۰ یــک  دکت
ــی هشــت مــاده‌ای را مصــوب کردیــم  برنامــه تحول
ــتای  ــش در راس ــه پژوه ــود ک ــه آن ب ــن نکت و اولی
ــور  ــده کش ــی و آین ــائل فعل ــکلات و مس ــل مش ح

ــم. ــرار دادی باشــد و ایــن را یــک اصــل ق
ــر ایــن اســاس، تمامــی نظــام مســائل  وی افــزود: ب
تمامــی  از  مکتــوب  طــور  بــه  را  مشــکلات  و 
ــم  ــوم پزشــکی کشــور اخــذ کردی دانشــگاه‌های عل
و مــوارد را متناســب بــا زیرســاخت‌های دانشــگاه‌ها 
تحــت عنــوان ماموریــت ویــژه واگــذار کردیــم و مــا 
ــم کــه در  هــم اکنــون در کشــور دانشــگاهی نداری
کنــار تحقیقــات جــاری خودشــان، ماموریــت ویژه از 

ــه باشــند. ــا نگرفت م
بهداشــت،  وزارت  فنــاوری  و  تحقیقــات  معــاون 
ــوده  خاطرنشــان کــرد: تــا آنجــا هــم کــه مقــدور ب
ــه همــه دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی کشــور،  مــا ب
بودجــه دادیــم و می‌توانیــم ادعــا کنیــم در برخــی 
نخســتین‌بار  بــرای  امــر  ایــن  دانشــگاه‌ها  از 

ــود. ــه ب ــورت گرفت ص
ــه اینکــه، بحــث توســعه  ــا اشــاره ب ایــن مســئول ب
عدالــت در تحقیقــات را بــه معنــای واقعــی کلمــه 
ــد از  ــک درص ــای ی ــرای طرح‌ه ــم و ب ــاز کردی آغ
محــل مــاده ۵۶ ابلاغیــه، عــدد قابــل قبولــی تنهــا 
ــا  ــرد: ب ــت، اظهــار ک ــرای پژوهــش اختصــاص یاف ب
فشــاری کــه بــه برنامــه و بودجــه آوردیــم ایــن رقــم 
ــی  ــه طــور مســتقیم پرداخــت می‌کننــد و حت را ب
در برخــی از دانشــگاه‌ها ایــن رقــم بیشــتر از یــک 

درصــد هــم اســت.

بیشترین حجم بار درمانی در بیمارستان‌های دولتی بر دوش رزیدنت‌ها و اینترن‌ها است
و  چهلمیــن  حاشــیه  لاری‌پــوردر  رضــا  دکتــر 
چهل‌ویکمیــن نشســت شــورای عالــی نظــام پزشــکی 
کشــور کــه در هتــل پردیســان برگــزار شــد، در جمــع 
خبرنــگاران اظهــار کــرد: متاســفانه امنیــت کادر درمان 
ــت.  ــی اس ــر بزرگ ــگ خط ــن زن ــده و ای ــدوش ش مخ
ایــن امنیــت مخــدوش شــده و کاهــش اعتبــاری کــه 
ــرای شــاغلان ســامت وجــود  ــه ب متاســفانه در جامع
ــان  ــی کادر درم ــل بی‌انگیزگ ــر از عل ــی دیگ دارد، یک

اســت.
ــگاه سیاســت‌گذاران  ــر ن ــور گفــت: راهــکار تغیی لاری‌پ
ــه ایــن موضــوع اســت.  ــان حــوزه ســامت ب و حکمران
ــژه‌ای  ــه وی ــت توج ــوزه امنی ــه ح ــه ب ــور ک همان‌ط
می‌شــود، یکــی از نیازهــای پایــه‌ای مــا نیــاز ســامت 
اســت کــه بایــد بــه صــورت متــوازن بــرای آحــاد مــردم 
ــه‌ای  ــاز پای ــد ایــن نی ــی بای ــر حکومت توزیــع شــود. ه
را بــرآورده کنــد، برآورده‌کننــده نهایــی ایــن نیــاز 
ــه  ــوده ک ــوزه ســامت ب ــروی شــاغل در ح ــه‌ای نی پای
ــزایی  ــت بس ــاغل از اهمی ــروی ش ــن نی ــه ای ــه ب توج

ــوردار اســت. برخ
مدیــرکل روابــط عمومــی و امــور بیــن الملــل ســازمان 
ــه رخــداد مهمــی کــه  ــه ب ــا اشــاره ب نظــام پزشــکی ب
در هفته‌هــای گذشــته جامعــه پزشــکی را مکــدر 
ــی از  ــاق در یک ــن اتف ــرد: ای ــح ک ــت، تصری ــرده اس ک
بیمارســتان‌های مــا رخ داد کــه منجــر بــه دســتگیری 
یــک پزشــک و دو نفــر از همــکاران پرســتار و شــاغلین 
کادر درمــان شــد. در ایــن رخــداد عــدم رعایــت شــأن 

ــی توســط  ــررات شــکلی قانون جامعــه پزشــکی و مق
ــی اتفــاق افتــاد. مراجــع قضای

ــون ســازمان نظــام  ــاده ۴۱ قان ــزود: براســاس م وی اف
پزشــکی  و تبصــره آن هــر فــردی از شــاغلان حــرف 
ــت  ــه‌ای طباب ــبت کار حرف ــه مناس ــه ب ــکی ک پزش
ــه  ــد ک ــاز باش ــود و نی ــوری ش ــار قص و پزشــکی دچ
ــد ۴۸  ــد، بای ــب کن ــرد را جل ــرس آن ف ــرا و بازپ دادس
ــه ســازمان نظــام پزشــکی و شــعبه  ــل ب ســاعت قب
هیــات بــدوی انتظامــی نظــام پزشــکی اطــاع دهــد 
ــداد. ــر ایــن اتفــاق رخ ن ــره اخی کــه متاســفانه در فق
ــر مبنــای  لاری‌پــور بیــان کــرد: قاعــده کار پزشــک ب
ــاغل در  ــرد ش ــر ف ــد ه ــی قص ــت یعن ــان اس احس
حــرف پزشــکی نیکــی، خیــر و درمــان بیمــار اســت، 
ــا کار  ــل ی ــوان قت ــچ عن ــه هی ــل ب ــن دلی ــه همی ب
عمــد تحقــق پیــدا نمی‌کنــد، بنابرایــن هیــچ فــردی 
از مراجــع قضایــی بــا ایــن روش نمی‌توانــد ورودی بــه 
محفــل همــکاران مــا و مراکــز درمانــی داشــته باشــد.  
رئیــس کل روابــط عمومــی و امــور بین‌الملــل 
ســازمان نظــام پزشــکی کشــور بــا بیــان اینکــه یکــی 
ــکان  ــه جوان‌پزش ــژه ب ــه وی ــم توج ــات مه از موضوع
مــا اســت کــه در مناطــق مختلــف کشــور مشــغول 
خدمت‌رســانی هســتند، عنــوان کــرد: بیشــترین 
ــی  ــا در بیمارســتان‌های دولت ــی م ــار درمان ــم ب حج
ــت  ــا اس ــا و اینترن‌ه ــر دوش رزیدنت‌ه ــی ب و آموزش
ــژه وزارت  ــه وی ــور ب ــئولان کش ــژه مس ــه وی ــه توج ک
کــرد:  خاطرنشــان  وی  می‌طلبــد.  را  بهداشــت 

ــکاران  ــا هم ــن روزه ــدد ای ــای متع ــم گفته‌ه علیرغ
ــه دلایــل مختلفــی کــه بخــش کوچکــی  بســیاری ب
ــرت  ــه مهاج ــد ب ــتی باش ــل معیش ــاید دلای از آن ش
ــی از  ــرت جغرافیای ــا مهاج ــه صرف ــد ک روی می‌آورن
ــه کشــور دیگــر نیســت، بلکــه مهاجــرت  کشــوری ب
ــه  ــرد از حرف ــی ف ــود دارد یعن ــم وج درون شــغلی ه
خــود جــدا می‌شــود و بــه حرفــه دیگــری روی 

ــی‌آورد. م
رئیــس کل روابــط عمومــی و امــور بین‌الملــل 
ســازمان نظــام پزشــکی کشــور گفــت: یکــی از 
مهم‌تریــن عوامــل مهاجــرت توســط افــراد مشــکلات 

معیشــتی، مالــی و اقتصــادی، دوم مســائل اجتماعی 
و سیاســی، ســوم مســائل فرهنگــی و چهــارم 
ــرار نیســت  مســائل و مشــکلات خانوادگــی اســت. ق
ــی‌رود مادام‌العمــر  ــه خــارج از کشــور م ــردی ب ــر ف ه
آنجــا بمانــد، برخــی بــرای تحصیــات و برخــی بــرای 
برمی‌گردنــد.  و  می‌رونــد  مختلــف  آموزش‌هــای 
مهاجــرت فی‌نفســه کار بــدی نیســت، در کنــار 
ــه  ــت و اینگون ــختی اس ــیار س ــرت کار بس آن مهاج
نیســت کــه هــر فــردی بــه راحتــی از کشــور 
ــختی‌ها و  ــا س ــی ب ــه مهاجرت ــود. هرگون ــارج ش خ

ــت. ــه‌رو اس ــیاری روب ــواری‌های بس دش

سومین مرحله آگهی فراخوان ثبت نام داوطلبان عضویت در هیئت مدیره و بازرسان اتحادیه صنف فروشندگان لوازم سومین مرحله آگهی فراخوان ثبت نام داوطلبان عضویت در هیئت مدیره و بازرسان اتحادیه صنف فروشندگان لوازم 
الکتریکی و تعمیرکاران لوازم خانگی  و مصالح فروشان، لوازم بهداشتی ساختمان و ابزار و یراق  شهرستان آران و بیدگل الکتریکی و تعمیرکاران لوازم خانگی  و مصالح فروشان، لوازم بهداشتی ساختمان و ابزار و یراق  شهرستان آران و بیدگل 

)شماره: )شماره: 1111 ،  ، 1010 - تاریخ:  - تاریخ: 2020//0909//14021402((

اداره صنعت معدن و تجارت شهرستان آران و بیدگلاداره صنعت معدن و تجارت شهرستان آران و بیدگل

هیات اجرایی برگزاری انتخابات هیات مدیره و بازرسان اتحادیه های صنفی شهرستان آران و بیدگلهیات اجرایی برگزاری انتخابات هیات مدیره و بازرسان اتحادیه های صنفی شهرستان آران و بیدگل

بــه اســتناد مــاده 6 اصلاحــی آییــن نامــه اجرایــی نحــوه برگــزاری انتخابــات هیئــت مدیــره و بازرســان اتحادیــه هــای صنفــی )موضــوع تبصــره 3 مــاده 22 و 
مــاده 23 قانــون نظــام صنفــی( بدینوســیله بــه اطــاع اعضــای اتحادیــه صنــف مصالــح فروشــان، لــوازم بهداشــتی ســاختمان و ابــزار و یــراق شهرســتان آران 
و بیــدگل مــی رســاند داوطلبــان عضویــت در هیئــت مدیــره و بازرســان اتحادیــه مــی تواننــد حداکثــر ظــرف مــدت 10 روز از روز پنــج شــنبه مــورخ 
1402/9/23 لغایــت روز شــنبه مــورخ 1402/10/2 بــا مراجعــه بــه ســامانه ایرانیــان اصنــاف بــه نشــانی www.iranianasnaf.ir نســبت بــه ثبــت 
ــوده امــا  ــام اقــدام نماینــد. در صورتــی کــه داوطلــب فاقــد مــدرک تحصیلــی ب ــام و بارگــذاری مــدرک تحصیلــی و عکــس پرســنلی خــود جهــت ثبــت ن ن
دارای ســابقه عضویــت باشــد مکلــف اســت اقــدام بــه بارگــذاری اعتبارنامــه خــود نمایــد. عــدم بارگــذاری هــر یــک از مــدارک در بــازه زمانــی فراخــوان بــه 

منزلــه عــدم ثبــت نــام اســت.
 شرایط داوطلبان عضویت در هیئت مدیره و بازرسان:

1- تابعیت جمهوری اسلامی ایران
2- اعتقاد و التزام عملی به نظام جمهوری اســامی ایران

3- نداشــتن سوء پیشینه کیفری موثر
4- عدم ممنوعیت تصرف در اموال – حجر – ورشکســتگی و افلاس

5- عــدم اعتیاد به مواد مخدر
6- عدم اشتهار به فساد

7- داشــتن حداقل مدرک تحصیلی دیپلم برای افراد فاقد ســابقه عضویت در هیئت مدیره
8- حداکثر ســن در زمان ثبت نام 75 سال

9- داشــتن پروانــه کســب دائــم معتبــر )پروانــه کســب معتبــر، مجــوزی اســت کــه تاریــخ اعتبــار آن منقضــی نگردیــده، صاحــب آن تغییــر شــغل نــداده، 
واحــد صنفــی خــود را بــه غیــر واگــذار نکــرده باشــد، واحــد صنفــی فعــال و مــکان آن تغییــر نیافتــه باشــد(

10- داشتن وثاقت و امانت
تذکرات مهم مربوط به قانون نظام صنفی و آیین نامه اجرایی نحوه برگزاری انتخابات هیئت مدیره و بازرسان اتحادیه های صنفی:

•داوطلــب شــدن کارکنــان اتحادیــه هــا و اتــاق اصنــاف شهرســتان و ایــران و دســتگاه هــای اجرایــی موضــوع مــاده 5 قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری در انتخابات 
هیئــت مدیــره اتحادیــه هــای صنفــی منــوط بــه اســتعفای آنــان از شــغل قبلــی خــود پیــش از ثبــت نــام در انتخابــات مــی باشــد. )تبصــره 6 مــاده 22 قانــون(

•عضویــت در افــراد در هیئــت مدیره، بیش از دو دوره متوالی و یا چهار دوره متناوب ممنوع می باشــد. )تبصره 1 ماده 22 قانون(
•تعــداد اعضــای هیئــت مدیــره 5 نفــر اصلــی و 2 نفــر علــی البــدل بــرای اتحادیــه هــای دارای کمتــر از هــزار واحــد صنفــی عضــو و 7 نفــر اصلــی و 3 نفــر 

علــی البــدل بــرای اتحادیــه هــای دارای بیــش از هــزار واحــد صنفــی عضــو خواهــد بــود. )مــاده 22 قانــون(
•در اتحادیــه هــا افــراد منتخــب بــه ترتیــب بــر اســاس اکثریــت نســبی آرای ماخــوذه شــامل یــک نفــر رئیــس- دو نفــر نائــب الرئیــس )اول و دوم(- یــک نفــر 
دبیــر و یــک نفــر خزانــه دار تعییــن مــی شــود. همزمــان بــا برگــزاری انتخابــات اعضــای هیئــت مدیــره اتحادیــه، انتخاباتــی بــرای انتخــاب دو نفــر بــازرس 

)اصلــی و علــی البــدل( برگــزار مــی شــود. )مــاده 23 قانــون(
•چنانچــه تعــداد داطلبــان عضویــت در هیئــت مدیــره بــرای اتحادیــه هــای تــا هــزار عضــو کمتــر از 10 نفــر و در اتحادیــه هــای بیــش از هــزار عضــو کمتــر 
از 15 نفــر باشــد، هیئــت اجرایــی موظــف اســت مهلــت ثبــت نــام را حداکثــر بــرای دو نوبــت متوالــی و هــر نوبــت بــه مــدت ده روز تمدیــد نمایــد. پــس از 
پایــان مهلــت ثبــت نــام، هیئــت اجرایــی موظــف اســت فهرســت داوطلبــان را بــرای بررســی بــه کمیتــه موضــوع مــاده 8 ایــن آییــن نامــه ارســال نمایــد. 
مــاک تعــداد اعضــای اتحادیــه بــرای تعییــن تعــداد داوطلبــان ثبــت نــام شــده، تعــداد اعضــای دارای پروانــه کســب اتحادیــه در تاریــخ صــدور دســتور اولیــن 

فراخــوان ثبــت نــام اســت. )مــاده 7 اصلاحــی آییــن نامــه اجرایــی(
•در صــورت درخواســت کلیــه منتخبــان، ســمت آن هــا از طریــق برگــزاری انتخابــات داخلــی در حضــور رئیــس یــا نماینــده کمیســیون نظــارت تعییــن 

مــی شــود. )تبصــره 3 مــاده 23 قانــون(
افراد زیر نمی توانند در اولین انتخابات بعدی اتحادیه داوطلب شوند:

•اعضای معزول هیئت مدیره
•اعضــای هیئــت مدیــره یــا داوطلبانــی کــه اســتعفا و انصــراف آنــان بــه تشــخیص کمیســیون موجــب اخــال در برگــزاری انتخابــات شــده اســت. )تبصــره 4 

مــاده 6 آییــن نامــه اجرایــی(

ــوم  ــگاه عل ــه دانش ــت: کاری ک ــی گف ــر پناه دکت
ــت از  ــام آن اس ــال انج ــدران در ح ــکی مازن پزش
ــروز  ــه ام ــی ک ــاوری داروی ــاخت واحدفن ــه س جمل
ــن زده  ــر زمی ــداث آن ب ــات اح ــاز عملی ــگ آغ کلن
شــد و یــک اقــدام بســیار بــزرگ و ارزشــمند اســت.
ــر بهداشــت افــزود: مــا در گام نخســت  معــاون وزی
ــاری  ــعه ج ــت را در توس ــا عدال ــم ت ــاش کردی ت
کنیــم و در گام دوم بایــد تحقیقات‌مــان انجــام 
شــود و ورود بــه عرصــه پژوهشــی و فنــاوری داشــته 
ــئول  ــن مس ــم. ای ــن نداری ــز ای ــی ج ــیم و راه باش
کمیته‌هــای  راســتا  همیــن  در  کــرد:  مطــرح 
متعــددی در حوزه‌هــای فنــاوری، تحقیقــات و علــم 
ــجویان،  ــداد دانش ــا تع ــت ت ــکل گرف ــنجی ش س
ــا  ــیم و ت ــاء ببخش ــگران را ارتق ــان و پژوهش محقق
ــته  ــی داش ــل توجه ــد قاب ــاهد رش ــا ش ــن ج همی

ــت. ــی نیس ــن کاف ــا ای ــت ام اس
ــج  ــه منت ــر داده‌ای ک ــه داد: ه ــی ادام ــر پناه دکت
ــد  ــالا باش ــش ب ــدر دقت ــد آنق ــد بای ــه ش ــه مقال ب
ــان  ــخیص و درم ــرای تش ــت ب ــال راح ــا خی ــا ب ت
ــداف  ــزو اه ــن ج ــرد و ای ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس م

ــت. ــا اس م
وی یــادآور شــد: مــا بدنبــال آن نیســتیم تــا 
حجمــی از مقــالات و تحقیقــات را داشــته باشــیم 
ــت  ــد کیفی ــا بای ــه م ــم، بلک ــه دهی ــار ارائ و آم
تحقیقــات، مقــالات و حتــی فنــاوری را بــالا ببریــم.
بهداشــت  وزارت  فنــاوری  و  تحقیقــات  معــاون 
ــدن  ــع ش ــات مرج ــن الزام ــه اولی ــام اینک ــا اع ب
ــرد:  ــح ک ــانی اســت، تصری ــروی انس دانشــگاه‌ها نی
ــا ایــن نیروهــای ارزشــمند  ــم ت ــد مراقبــت کنی بای
از کشــور خــارج نشــوند و البتــه کــه گــردش 

ــت. ــزام اس ــک ال ــی ی نخبگ
ــه در  ــن نکت ــه دومی ــر اینک ــا ذک ــئول ب ــن مس ای
ــز  ــد مراک ــت بای ــاخت‌ها اس ــئله، زیرس ــن مس ای
رشــد، فنــاوری و آزمایشــگاه‌ها توســعه یابــد و ایــن 
ــد، خاطرنشــان  ــته باش ــتمرار داش ــد اس ــیر بای مس
کــرد: همانگونــه کــه دانشــمند یــک درصــد تولیــد 
علــم هســتید می‌توانیــد شــما بــه دانشــمند 

ــید. ــز برس ــاوری نی ــد فن ــد تولی ــک درص ی
دکتــر پناهــی اعــام کــرد: مــا از تحقیقــات و 
ــم  ــاوری را می‌خواهی ــی فن ــرش یعن ــش، آخ پژوه

ــت. ــم اس ــیار مه ــن بس و ای


