
ــج  ــن تروی ــا و قوانی ــی طرح‌ه »اثربخش
ــی  ــای فرهنگ ــت و راهکاره ــی جمعی جوان
ــری  ــن و جلوگی ــقط جنی ــار س ــش آم کاه
از پیــری جمعیــت  بــا اجــرای پژوهــش در 

ــر اســت. « ــه امکانپذی ــن زمین ای
ــی  ــی، یک ــات جمعیت‌شناس ــوزه مطالع ــر ح د
ــاره  ــث درب ــی، بح ــم و راهبرد ــات مه از موضوع
اثربخشــی طرح‌هــا و قوانیــن ترویــج جوانــی 
جمعیــت و راهکارهــای فرهنگــی موثــر بــر 
کاهــش آمــار ســقط جنیــن و جلوگیــری از 

ــت.  ــت اس ــری جمعی پی
ــر  ــر سراس ــا د ــه جمعیت‌ه ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــری  ــد پی ــون رون ــی همچ ــا چالش‌های ــان ب جه
جمعیــت و رشــد ناپایدــار جمعیتــی روبــرو 
هســتند، لازم اســت کــه راهکارهایــی شناســایی 
شــوند تــا بــه تعادــل میــان نســل‌ها و اســتفاده 
پایدــار از منابــع طبیعــی، بــه ویــژه آب و خــاک، 

ــم. ــا کنی دســت پید
ــنی  ــاختار س ــر س ــب د ــوازن مناس ــاد ت » ایج
ــع طبیعــی« جمعیــت و اســتفاده پایدــار از مناب

ــان،  ــر جه ــی د ــه مســائل جمعیت ــی ک ــر حال د
ــم  ــع فراه ــرای جوام ــوری را ب ــای نوظه چالش‌ه
ــی  ــا راهکارهای ــارد ت ــرورت د ــت، ض ــه اس کرد
را شناســایی کنیــم کــه بتواننــد بــه ایجــاد 
تــوازن مناســبی دــر ســاختار ســنی جمعیــت و 
اســتفاده پایدــار از منابــع طبیعــی منجــر شــوند. 
دــر همیــن حــال، مســئله پیــری جمعیــت نیــز 
یکــی از چالش‌هــای پیچیدــه عصــر حاضــر 
ــت  ــبت جمعی ــه نس ــی ک ــر جوامع ــت و د اس
ســالمند بــه نســل جــوان افزایــش یافتــه اســت، 
مخاطراتــی متوجــه اقتصــاد و ســاختار اجتماعــی 

ــت. ــده اس ــع ش آن جوام
ــا توجــه بــه تحــولات  توجــه بــه ایــن موضــوع ب
جــاری جمعیتــی دــر جهــان و تأثیرگــذاری 
ایــن تحــولات بــر شــاخص‌های حیاتــی جوامــع، 
به‌ویــژه دــر جوامعــی کــه رونــد پیــری جمعیــت 
دــر آن‌هــا شــتاب گرفتــه اســت، یــک ضــرورت 

ــی‌رود.  ــمار م ــی به‌ش ــوس و حیات ملم
ــر  ــرعت د ــه س ــان ب ــت جه ــی، جمعی از طرف
ــت،  ــد جمعی ــن رش ــت و ای ــش اس ــال افزای ح
چالش‌هــای متعددــی را بــرای جوامــع گوناگــون 
ــن  ــد پاســخگوی ای ایجــاد کردــه اســت کــه بای
چالش‌هــا  ایــن  جملــۀ  از  بــود؛  چالش‌هــا 
ــنی  ــل س ــن تعاد ــم خورد ــر ه ــه ب ــوان ب می‌ت
جمعیــت، کاهــش نســبی جمعیــت جــوان و 
افزایــش نســبی جمعیــت ســالمند اشــاره کــرد. 
ایــن تغییــرات جمعیتــی می‌تواننــد تأثیــری 
عمیــق بــر ســاختار اجتماعــی، اقتصادــی و 

فرهنگــی جوامــع داشــته باشــند.
ــی، لازم  ــای جمعیت ــن چالش‌ه ــی از ای ــا آگاه ب
ــه  ــایی و ارائ ــب شناس ــی مناس ــت راه‌حل‌های اس
ــوازن جمعیتــی و بهره‌بردــاری  ــه ت شــوند کــه ب
ــن  ــد. از ای ــع طبیعــی کمــک کنن ــار از مناب پاید
رو، طرح‌هــا و قوانیــن حــوزه ترویــج جوانــی 
و  جنیــن  ســقط  آمــار  کاهــش  و  جمعیــت 
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حدیث

تعدــاد  عدــد،  ایــن  و ششــصد!  میلیــارد  شــش 
گوشــی‌های هوشــمندی اســت کــه دــر دســتان مردــم 
جهــان اســت. پنجــاه و هشــت میلیــون از ایــن تعدــاد 
ــن  ــه ای ــت و عمد ــی هاس ــار ایران ــر اختی ــی، د گوش
ــد.  ــت متصل‌ان ــی اینترن ــبکه جهان ــه ش ــی‌ها ب گوش
امــروز، بــا وجــود ایــن تعدــاد گوشــی‌ هوشــمند، تبلــت، 
لپ‌تــاپ و رایانــه شــخصی و همچنیــن پوشــش 
ــبکه‌ای  ــان ش ــک جه ــا ی ــت، عم ــری اینترن سراس
ــبکه‌های  ــد ش ــل‌های جدی ــت. نس ــه اس ــکل گرفت ش
اجتماعــی، میلیاردهــا پیــام را بــا ســرعت بالا، دــر زمان 
ــات  ــد و ارتباط ــا می‌کنن ــراد جابه‌ج ــن اف ــی بی کوتاه
شــبکه ای را بــه ســطحی بــی ســابقه ارتقــاء داده‌انــد.

نســل پنجــم رســانه‌ها، شــبکه اجتماعــی محــور اســت؛ 
یعنــی بیــش از اینکــه رســانه باشــند، عمــا نظامــات 
ــر  ــد. د ــی مجــازی ایجــاد می‌کنن ــای اجتماع و نهاده
ــم  ــل پنج ــانه‌های نس ــی، رس ــازی اجتماع ــبکه س ش
بــه ملــت ســازی نویــن و مرکــب بیــن مردــم جوامــع 
ــورد  ــم م ــه مه ــن نکت ــف منجــر می‌شــوند. و ای مختل
غفلــت واقــع شــده اســت. بــه راســتی تعریــف دقیــق 
هــوش مصنوعــی چیســت؟ هــوش مصنوعــی فراینــد و 
پروســه‌ای اســت کــه یــک دســتگاه بــه جــای انســان 
فکــر می‌کنــد و تصمیــم می‌گیــرد. دــر فضــای مجازی 
ــه  ــاً ب ــری، نهایت ــم گی ــا تصمی ــود؛ ام ــز ب ــه چی هم
انســان ختــم می‌شــد؛ امــا اینجــا ایــن تصمیــم گیــری 
ــه  ــر هم ــی د ــوش مصنوع ــود. ه ــه می‌ش ــم گرفت ه
ــف اســت. ــل تعری ســاحت‌ها و دــر همــه حوزه‌هــا قاب

ــه  ــن اســت ک ــه مطــرح می‌شــود، ای ــی ک ســوال بعد
هــوش مصنوعــی چگونــه باعــث ایجــاد نظمــی نویــن 

دــر دنیــا خواهــد شــد؟ دــر واقــع مباحثــات پیرامــون 
تاثیــرات هــوش مصنوعــی، محدــود بــه دــو موضــوع 
ــه  ــاد ک ــن روید ــرس از شــگفتی ای اســت: نخســت، ت
ــه و از  ــو زد ــانی جل ــوش انس ــی از ه ــوش مصنوع ه
کنتــرل او خــارج شــود و ایــن مســئله احتمالا بــه نتایج 
فاجعــه بــاری منجــر می‌شــود. دــوم اینکــه، نگرانــی در 
خصــوص انقــاب صنعتی جدیــد که باعــث جایگزینی 
انســان بــا ربات‌هــا و ماشــین‌ها دــر همــه بخــش هــای 
جامعــه، از حمــل و نقــل گرفتــه تــا بهداشــت و ارتــش، 
شــود. هــوش مصنوعــی بــه دولت‌هــا اجــازه نظــارت، 
جاسوســی و کنتــرل دقیق‌تــر شــهروندان را نســبت به 
گذشــته می‌دهــد کــه از ایــن طریــق نیــز بــر دنیــای 

مــا تاثیرگــذار اســت.
درحالی‌کــه بــا کمبــود دانــش درمــورد تاثیــرات 
جهانــی هــوش مصنوعــی مواجهیــم، تحقیقاتــی 
ــوش  ــاد، ه ــال زی ــه احتم ــه ب ــت ک ــی از آن اس حاک
مصنوعــی بســته بــه بافــت فرهنــگ، اثــرات اجتماعــی 
بســیار متفاوتــی داشــته باشــد. همچنیــن ایــن پدیده، 
ــر  ــی د ــد. یعن ــدید می‌کن ــی را تش ــری اجتماع نابراب
یــک مقیــاس جهانــی احتمــالاً، کشــورهای بــا درآمــد 
ــوش  ــی ه ــرات منف ــر اث ــر براب ــط، د ــن و متوس پایی
مصنوعــی آســیب پذیرتــر بودــه و از نتایــج مثبــت آن، 
بهــره کمتــری خواهنــد بــرد. هرگونــه تقویــت نابرابری 
اجتماعــی می‌توانــد موجــب افزایــش بــی ثباتــی 
اجتماعــی شــده و بــا پیامدهایــی کــه تمامــی جوامــع 

ــد. ــرار ده ــر معــرض خطــر ق را د

»نسل هـوش مصنوعـی«

سیده ناهید موسوی

گله‌مندی سازمان محیط زیست از سازمان اداری استخدامییادداشت

چرا رتبه معلمان بازنشسته در حقوق اعمال نمی‌شود؟

ترویج جوانی جمعیت و راهکارهای فرهنگی کاهش سقط جنین

معــاون ســازمان حفاظــت محیــط زیســت بــا 
اســتخدامی  و  ادــاری  ســازمان  از  گله‌مندــی 
ــازمان  ــال ۱۴۰۱، س ــای س ــر ارزیابی‌ه ــت: د گف
حفاظــت محیــط زیســت دــر برخــی شــاخص‌هایی 
ــود نقشــی  ــده ب ــه ش ــر گرفت ــر نظ ــش د ــه برای ک
ــد. ــن بیای ــا پایی ــاز م ــد امتی ــث ش ــت و باع نداش

و  مدیریــت  توســعه  معــاون  انجم‌شــعاع؛  رضــا 
ــت  ــط زیس ــت محی ــازمان حفاظ ــس س ــور مجل ام
صبــح امــروز دــر جشــنواره شــهید رجایــی اظهــار 
کــرد: امــروز توانســتیم دســتاورهای ســازمان را بــه 
ــکاران  ــر از هم ــرح و از 70 نف ــه مط ــور خلاص ط
اســتان‌های  و  مرکــزی  ســتاد  دــر  مدیــران  و 

ــم. ــر کنی ــف تقدی مختل
وی ادامــه دــاد: ســازمان حفاظــت محیــط زیســت 
دــر ســال 1401 فــراز و نشــیب‌های فراوانــی 
ــر و درایــت دکتــر ســاجقه؛  ــا تدبی ــا ب داشــت ام
معــاون محتــرم رییــس جمهــور و رییــس ســازمان 
حفاظــت محیــط زیســت توانســتیم دســتاوردهای 

بزرگــی داشــته باشــیم.
معــاون ســازمان حفاظــت محیــط زیســت بــا 
اســتخدامی  و  ادــاری  ســازمان  از  گله‌مندــی 
ــازمان  ــال 1401، س ــای س ــر ارزیابی‌ه ــت: د گف
حفاظــت محیــط زیســت دــر برخــی شــاخص‌هایی 
ــود، نقشــی  ــه شــده ب ــر نظــر گرفت ــش د ــه برای ک
ــر نظــر  ــا د ــرای م ــن شــاخص‌ها ب ــا ای نداشــت ام
گرفتــه شــده بــود و باعــث شــد امتیــاز مــا پاییــن 

وزیــر آمــوزش و پــرورش بــا اشــاره بــه توقــف ۳ تــا ۵ 
ــس از  ــای کسب‌شــده و پ ــر رتبه‌ه ســاله معلمــان د
آن ورود بــه مرحلــه جدیــد رتبه‌بندــی دربــاره چرایــی 
ــوق  ــر حق ــه‌ معلمــان بازنشســته د اعمال‌نشــدن رتب

توضیحاتــی ارائــه کــرد.

جلوگیــری از پیــری جمعیــت می‌تواننــد بــرای 
ایجــاد تعادــل بیــن نســلی و بهره‌بردــاری متعادــل 

ــند. ــر باش ــع موث از مناب
عــاوه بــر ایــن، بــه دلیــل برقــراری ارتبــاط 
مســتقیم میــان نــرخ ســقط جنیــن و عوامــل 
اجتماعــی، فرهنگــی و اقتصادــی، پژوهش‌هــای 
ــل  ــه ضــروری اســت. تحلی ــن زمین ــر ای بیشــتر د
نقــش ایــن عوامــل بــر آمــار ســقط جنیــن و پیــری 
ــی  ــی و بنیاد ــورت عمل ــه ص ــد ب ــت می‌توان جمعی
دــر سیاســتگذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌هــای حــوزه 

ــد.  ــر باش ــت موث جمعی
ــا  ــن ب ــقط جنی ــار س ــش آم ــا افزای ــش ی » کاه
ــط  ــی مرتب ــی و اقتصاد ــی، فرهنگ ــل اجتماع عوام

ــت« اس
از ســوی دیگــر ، آمــار رو بــه افزایــش ســقط 
ــی  ــای جد ــف، نگرانی‌ه ــع مختل ــر جوام ــن د جنی
ــت.  ــه اس ــاد کرد ــورها ایج ــیاری از کش ــر بس د

همچنیــن بــه نظــر می‌رســد کــه کاهــش یــا 
افزایــش آمــار ســقط جنیــن بــا عوامــل اجتماعــی، 
فرهنگــی و اقتصادــی مرتبــط اســت و ایــن عوامــل 
ــت و  ــاد جمعی ــر روی تعد ــی ب ــل توجه ــر قاب تأثی

ــارد.  ــوازن آن د ت
بــه نظــر می‌رســد کــه تغییــر نگرش‌هــا و ارزش‌هــا 
ــه عنــوان اساســی‌ترین عامــل  دــر یــک جامعــه، ب
ــج  ــا تروی ــط ب ــر تحقــق اهدــاف طرح‌هــای مرتب د
ــن  ــقط جنی ــار س ــش آم ــت و کاه ــی جمعی جوان

ــی‌رود.  ــمار م به‌ش
ــی  ــای فرهنگ ــه راهکاره ــت ک ــن رو لازم اس از ای
ــه  ــبت ب ــا نس ــر نگرش‌ه ــرای تغیی ــز ب ــب نی مناس
ازدــواج و فرزندــآوری شناســایی و ارائــه شــوند تــا 
ــک فضــای فرهنگــی مناســب،  ــا ایجــاد ی ــوان ب بت
بــه بهبــود شــاخص‌های جمعیتــی و کاهــش آمــار 
ســقط جنیــن کمــک کــرد و مانــع پیــری جمعیــت 

شــد. 
»صــرف اجــرای طرح‌هــا و قوانیــن بدــون ارزیابــی 
مناســب آنهــا، اهدــاف کلان و آرمانــی جمعیتــی را 

محقــق نخواهــد کــرد.«
بــا دــر نظــر گرفتــن همــه ایــن نــکات، لازم 
طرح‌هــا  اثربخشــی  دربــاره  پژوهش‌‌هــا  اســت 

و قوانیــن مرتبــط بــا اهدافــی چــون ترویــج 
ــر  ــی موث ــای فرهنگ ــت و راهکاره ــی جمعی جوان
بــر کاهــش آمــار ســقط جنیــن و پیــری جمعیــت 
ــم و  ــئله مه ــد. مس ــرار گیرن ــتور کار ق ــر دس د
ــر  ــاش د ــت و ت ــی جمعی ــج جوان ــی تروی حیات
راســتای کاهــش آمــار ســقط جنیــن و جلوگیــری 
از پیــری جمعیــت جوامــع، جایگاهــی بســیار 
مهــم دــر حــوزه پژوهش‌هــای جمعیــت شناســی 
دــارد.  چــرا کــه ایــن پژوهش‌هــا امــکان بررســی 
راهکارهــا  و  طرح‌هــا  ایــن  تأثیــر  ارزیابــی  و 
ــک  ــر ی ــی د ــاخص‌های جمعیت ــود ش ــر بهب را ب
جامعــه فراهــم می‌کنــد و بــه شــناخت بهتــری از 
چگونگــی دســتیابی بــه توســعه پایدــار جمعیتــی 
منجــر خواهــد شد.پژوهشــی کــه منجــر بــه 
مطالعــه ژرف جامعه‌شــناختی جمعیــت و تحلیــل 
دقیــق طرح‌هــا و راهکارهــای موجــود دــر حــوزه 
ــار ســقط  ــت و کاهــش آم ــی جمعی ــج جوان تروی
ــا  ــرای طرح‌ه ــرف اج ــه ص ــرا ک ــود چ ــن ش جنی
ــاف  ــا، اهد ــی مناســب آنه ــون ارزیاب ــن بد و قوانی
کلان و آرمانــی جمعیتــی را محقــق نخواهــد 
کــرد. تحقیقــی کــه بــا هدــف ســنجش اثربخشــی 
ــج  ــوزه تروی ــر ح ــود د ــن موج ــا و قوانی طرح‌ه
جوانــی‌ جمعیــت انجــام شــود و راهکارهــای 
ــرات  ــاد تغیی ــرای ایج ــر ب ــه و تطبیق‌پذی نوآوران
جمعیتــی مثبــت دــر جامعــه را نیــز دنبــال کنــد.

ــه  ــر بررســی و ارائ ــاوه ب ــر اســت ع ــه ذک لازم ب
راهکارهــای فرهنگــی بــرای تغییــر نگرش‌هــا 
نســبت بــه ازدــواج و فرزندــآوری؛ بهبــود شــرایط 
زندگــی، کاهــش تنگناهــای اجتماعــی و اقتصادی 
و ارتقــاء آگاهــی جامعــه نقــش بســیار مهمــی دــر 
کاهــش آمــار ســقط جنیــن و جلوگیــری از پیــری 
جمعیــت دارد.بــر ایــن اســاس، بــه مدــد ترکیبــی 
ــوان  ــن، می‌ت ــی و مباحــث نوی ــل تحقیقات از عوام
ــت  ــه قابلی ــت ک ــت یاف ــری دس ــج بهت ــه نتای ب
اجــرا دــر سیاســت‌ها و برنامه‌هــای جمعیتــی 

را داشــته باشــند.

ــد. بیای
ــر بخــش  ــال، د ــوان مث ــه عن ــزود: ب انجم‌شــعاع اف
و  مشــارکت  شــاخص  عمومــی،  شــاخص‌های 
ــرای  ــاخص ب ــک ش ــوان ی ــه عن ــازی ب مردمی‌س
ــن  ــه ای ــی ک ــر حال ــود؛ د ــه ب ــر گرفت ــر نظ ــا د م
ــا  ــت. م ــاق داش ــم مصد ــا عد ــرای م ــوع ب موض
پیگیــری کردیــم کــه ایــن شــاخص از ارزیابــی مــا 
ــازی  ــاد. شفاف‌س ــی نیفت ــا اتفاق ــود ام ــذف ش ح
شــاخص‌های  جــزو  نیــز  دولتــی  شــرکت‌های 
ارزیابــی بــود درحالــی کــه ایــن موضــوع ارتباطــی 

ــارد. ــت ند ــط زیس ــت محی ــازمان حفاظ ــا س ب
ــی،  ــاخص‌های اختصاص ــش ش ــر بخ ــزود: د وی اف
کاهــش ســطح مناطــق تحــت تاثیــر گــرد و غبــار 
بــر اســاس ســند تحــول دولــت مردمــی بــه 
ــر  ــد؛ د ــه ش ــر گرفت ــر نظ ــا د ــف م ــوان تکلی عن
ــن  ــی کــه تعدــاد زیادــی از دســتگاه‌ها دــر ای حال
خصــوص دخیــل هســتند کــه مهمتریــن دســتگاه 
دــر بخــش اجــرا وزارت جهــاد کشــاورزی اســت و 

ــم. ــی داری ــا نقــش نظارت ــا تنه م
ایــن مقــام مســئول دــر ســازمان حفاظــت محیــط 
زیســت اضافــه کــرد: دــر بحــث پیشــگیری و 
ممانعــت از آلودگی‌هــای آب و خــاک نیــز مــا 
ــاد زیادــی از دســتگاه‌ها دــر  ناظــر هســتیم و تعد
ایــن موضــوع دســت دارنــد امــا ارزیابــی آن تنهــا 

ــد. ــا حســاب ش ــرای م ب
انجم‌شــعاع گفــت: دــر بحــث آلودگــی هــوا، 

رضامــراد صحرایــی؛ وزیــر آمــوزش و پــرورش دربــاره 
اجــرای فــاز جدیــد رتبه‌بندــی معلمــان اظهــار کــرد: 
طبــق آیین‌نامــه رتبه‌بندــی دــر فــاز جدیــد، معلمــان 
ــد  ــیر رش ــد و مس ــرار می‌گیرن ــا ق ــیر ارتق ــر مس د
معلمــان ترســیم می‌شــود؛ بــر ایــن اســاس معلمــان 

ــا 20  ــار آلاینده‌ه ــالم و انتش ــای ناس ــاد روزه تعد
ــا  ــش م ــم نق ــا ه ــد و اینج ــش دارن ــتگاه نق دس

ــت. ــی اس نظارت
ــن شــاخص‌ها  ــم ای وی خاطرنشــان کــرد: امیدواری
ــا  ــی م ــود و ارزیاب ــاح ش ــال 1402  اص ــر س د

ــد‌. ــان باش ــا وظایفم ــق ب منطب
معــاون توســعه مدیریــت، حقوقــی و امــور مجلــس 
ــه  ــاره ب ــا اش ــت ب ــط زیس ــت محی ــازمان حفاظ س
کمبــود نیــرو انســانی ایــن ســازمان گفــت: از نظــر 

ــد  ــای جدی ــب  رتبه‌ه ــی و کس ــل بعد ــرای مراح ب
ــوند. ــه می‌ش آماد

وی افــزود: رتبه‌بندــی موجــب ارتقــا و تضمیــن 
کیفیــت نظــام آمــوزش و پــرورش می‌شــود، مرحلــه 
نخســت رتبه‌بندــی معلمــان اجــرا شــد و تمــام 
ــه  ــن ب ــد، از ای ــه خــود را کســب کردن ــان رتب معلم
بعــد پــس از توقــف ســه تــا 5 ســاله دــر هــر رتبــه 
ــای  ــب رتبه‌ه ــی و کس ــل بعد ــرای مراح ــان ب معلم

ــوند. ــه می‌ش ــد آماد جدی
چرا رتبه معلمان بازنشسته اعمال نمی‌شود؟

ــال  ــی اعم ــاره چرای ــرورش درب ــوزش و پ ــر آم وزی
نشــدن رتبــه بازنشســتگان دــر احــکام آنهــا گفــت: 
ــه  ــام داد ــود را انج ــه خ ــرورش وظیف ــوزش و پ آم
حقــوق  و  حــق  شــهریور 1400  از 31  و  اســت 
بازنشســتگان را پرداخــت و رتبه‌بندــی آنهــا را تعییــن 
تکلیــف کردیــم امــا ســازمان بازنشســتگی بــا دولــت 

ــارد. ــی د ــت اختلافات ــهم دول ــاره س درب
وی دربــاره 6 مــاه معوقــات رتبه‌بندــی 1400 و 
رفتــن آن بــه دیــون بیــان کــرد: ایــن 6 مــاه معوقــات 
جــزو دیــون نیســت چــون دــر ســال 1400، مجلــس 
ســقف بودجــه را تعییــن کردــه بــود و بودجــه 

ــود. پرداخــت شــده ب

ــه  ــناس ب ــای کارش ــان و نیروه ــای محیط‌ب نیروه
ــا کمبــود نیــرو مواجهیــم کــه امیدواریــم  شــدت ب
ــتخدام  ــه اس ــر زمین ــتخدامی د ــور اس ــازمان ام س
همــکاری  مــا  بــا  شــرایط  واجــد  نیروهــای 
ســازمان  دــر  پســتی  ردیــف   1371 از  کنــد. 
ــی  ــد آن خال ــت، 51 درص ــط زیس ــت محی حفاظ
و بلامتصدــی اســت؛ ایــن درحالــی اســت کــه 
ــارای  ــازمان د ــانی س ــرمایه انس ــد از س 62 درص
تحصیــات دانشــگاهی عالیــه و تکمیلــی هســتند.

صحرایــی دــر پایــان دربــاره صدــور احــکام رتبه‌بندــی 
معلمــان شــاغل بعــد از ثبــت اعتــراض گفــت: احــکام 
رتبه‌بندــی تمــام معلمانــی کــه اعتراضشــان وارد بــود 

دــر حــال صدــور اســت.
؛ احــکام جدیــد معلمانــی کــه بــه نتیجــه رتبه‌بندــی 
ــود و  ــا وارد ب ــراض آنه ــد و اعت ــرض بودن ــود معت خ
ارتقــای رتبــه داشــتند، دــر حــال صدــور اســت. 320 
هــزار نفــر از مجمــوع 940 هــزار معلــم بــه رتبــه خود 

اعتــراض کردــه تقاضــای تجدیدنظــر داشــتند.
ــی  ــد رتبه‌بند ــم جدی ــزار حک ــهریورماه 59 ه ــر ش د
معلمــان بعــد از رســیدگی بــه اعتراضــات آنهــا، صادــر 
شــد همچنیــن معوقــات فروردیــن تــا شــهریور 
براســاس رتبــه جدیــد بــه حســاب آنهــا واریــز شــد.

مســئولان وزارت آمــوزش و پــرورش از بررســی ســایر 
ــته‌ها  ــت بازنشس ــا اولوی ــه ب ــان البت ــات معلم اعتراض
خبــر دادنــد و 100 تیــم تخصصــی دــر حــال 
بررســی مســائل اســت تــا بــا ســرعت بیشــتری نتیجه 
ــی مشــخص شــود. ــه رتبه‌بند ــان ب اعتراضــات معلم

علــی فرهادــی؛ معــاون برنامه‌ریــزی و توســعه منابــع 
وزارت آمــوزش و پــرورش مهــر امســال گفتــه بــود که 
تــا دــو مــاه آیندــه پروندــه رســیدگی بــه اعتراضــات 

رتبه‌بندــی معلمــان تعییــن تکلیــف شــود.

بلندتریــن ناخــن دنیــا، بلندتریــن موی دنیا، ســنگین 
ــان  ــان و زب ــن ده ــان، بزرگتری ــرد جه ــن ف وزن تری
ــه  ــتند ک ــی هس ــزو موارد ــر ج ــورد دیگ ــزاران م و ه
دــر کتابــی بــا عنــوان رکوردهــای گینــس ثبــت مــی 
شــود. ایــن روزهــا احتمــالا کســی نیســت کــه عنــوان 
»گینــس« برایــش آشــنا نباشــد و چیــزی در ایــن باره 
ندانــد، بلکــه می‌تــوان گفــت اکثــر مردــم دنیــا، فقیــر 
و غنــی ، بــزرگ و کوچــک حداقــل یــک بــار نــام آن را 

شــنیده و تــا حدودــی بــا آن آشــنا هســتند. 
ــر   ــا را د ــام »ترین«ه ــه تم ــی اســت ک ــس، کتاب گین
ــی  ــرد توســط فرد ــر برمی‌گی ــف د ــای مختل زمینه‌ه
ــن  ــود آورد ــه وج ــه ب ــه اید ــور« ک ــو بی ــام »هی ــه ن ب
ــه  ــی ب ــا ناگهان ــامی »ترین«‌ه ــا اس ــی ب ــاب مرجع کت
ســرش زد ایجــاد شــد و دــو برادــر نیــز دــر ایــن کار 
دســتیار او و بانــی ایــن اتفــاق شــدند. ایــن کتــاب هــر 
ســال یــک بــار و دــر مــاه اکتبــر، دــر نســخه جدیــد 
خــود چــاپ شــده و بــه ۲۳ زبــان زندــه دنیــا ترجمــه 

می‌شــود.
کســب ایــن رکوردهــا و اطــاع رســانی آن انگیــزه ای 
ایجــاد مــی کنــد تــا افرادــی بــرای بــه دســت آوردــن 
امتیازهــای آن، مــاه هــا و ســال هــا خــود را بــه زحمت 

ــر مســائل اتفاقــی و  بیندازنــد تــا جایــی کــه حتــی ب
یــا ژنتیکــی نیــز رشــک مــی برنــد؛ مثــاً یــک مــرد 
انگلیســی رکــورد بــا انعطــاف تریــن پوســت جهــان را 
دــر کتــاب گینــس ثبــت و بــه خــود اختصــاص دادــه 
اســت. چــون ابتــا بــه یــک نــوع ســندروم اســت کــه 
باعــث مــی شــود دــر بافــت پوســتش تأثیــر بگــذارد 
ــی کــه آن را مــی بینــد از چنیــن  و حــال آنکــه جوان

مطلبــی مطلــع نیســت.
دــر یــک نــگاه کلان، گینــس؛ گــزارش ســبک زندگــی 
نیســت بلکــه دــر راســتای تغییــر دــر ســبک زندگی و 

ــرای الگودهی اســت. ب

هفته کتاب و کتابخوانی گرامی بادهفته کتاب و کتابخوانی گرامی باد
اداره کتابخانه های عمومی شهرستان کاشاناداره کتابخانه های عمومی شهرستان کاشان

 گینس، الگویی برای تغییر سبک زندگی
یادداشت
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