
ــط  ــه توس ــد خزان ــاب واح ــون حس ــه قان در حالیک
ــا  ــت، ام ــده اس ــی ش ــتگاه‌ها اجرای ــد دس 90 درص
بــه گفتــه مســئولین، دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی 
ــی  ــال بانک ــاب فع ــش از 2000 حس ــان بی همچن
ــود،  ــن موج ــه در قوانی ــد ک ــه دارن ــارج از خزان خ
در حکــم تصــرف در امــوال عمومــی اســت و بایــد 
ــوم  ــوان مدعی‌العم ــه عن ــی ب ــتگاه‌های نظارت دس
ــه  ــان ب ــاب‌ها و انتقالش ــن حس ــداد ای ــت انس جه
خزانــه بانــک مرکــزی،  پیگیری‌هــای لازم را انجــام 

ــد. دهن
ــی در  ــز حســاب‌های دســتگاه‌های دولت ــدم تمرک ع
حســاب واحــد خزانــه نــزد بانــک مرکــزی، انحرافــات 
و عــدم شــفافیت‌هایی را در عملکــرد دســتگاه‌ها 
ــرده اســت  ــاد ک ــا ایج ــای آنه ــص بودجه‌ه و تخصی
بــه گونــه‌ای کــه هــر ســالی کــه می‌گــذرد، عطــش 
منابــع مالــی و ناتــرازی در دســتگاه‌های دولتــی 
ــا  ــه گاه ــی اســت ک ــن در حال تشــدید می‌شــود. ای
محــل ایــن هزینه‌کردهــا نیــز بــرای حاکمیــت 
مشــخص نیســت و حتــی افزایــش درآمدهــای دولت 
نیــز نمی‌توانــد بــه ایــن تقاضــای منابــع دســتگاه‌ها 
پاســخ بدهــد. بنابرایــن بایــد نیــاز واقعــی دســتگاه‌ها 

بــه منابــع بــرآورد شــود.
ایــن مســائل باعــث شــد تــا بــرآورد واقعــی از نیــاز 
دســتگاه‌های دولتــی بــه منابــع مالــی مــورد توجــه 
قــرار بگیــرد تــا بتــوان بودجه‌بنــدی اصولــی را 
ــه  ــن رو در قوانیــن متعــدد از جمل ترتیــب داد. از ای
ــه  ــاده 20 برنام ــن م ــاده 17 همچنی ــد »ب« م بن
ــال  ــه س ــن بودج ــره 7 قوانی ــعه و تبص ــم توس شش
1400 و 1401 بــه ایــن مســئله پرداختــه شــد. 
ــن قوانیــن بیــان شــده اســت  ــی در ای ــه طــور کل ب
کــه تمامــی دســتاه‌های دولتــی بایــد تمامــی 
موسســات  و  بانک‌هــا  نــزد  خــود  حســاب‌های 
و  درآمــدی  حســاب‌های  و  مســدود  را  تجــاری 
ــزد  ــه ن ــد خزان ــاب واح ــه حس ــود را ب ــی خ پرداخت
ــن  ــی از ای ــد. در برخ ــل کنن ــزی منتق ــک مرک بان
قوانیــن، صراحتــا بیــان شــده کــه عــدم اجــرای ایــن 

قانــون در حکــم تصــرف غیرقانونــی در امــوال عمومی 
ــت. اس

ــل 90  ــیون اص ــخنگوی کمیس ــان، س ــی خضری عل
ــان کــرد: براســاس اصــل  ــن رابطــه بی مجلــس در ای
53 قانــون اساســی، کلیــه دریافتی‌هــای دولــت 
ــه  ــده و ب ــز ش ــد متمرک ــه واح ــت در خزان می‌بایس
موجــب قانــون هزینــه شــود. براســاس قانــون پولــی 
و بانکــی، یکــی از وظایــف بانــک مرکــزی، نگهــداری 
شــرکت‌های  و  دولــت  بــه  مربــوط  حســاب‌های 
ــک  ــزد بان ــت ن ــه دول ــد خزان ــذا بای ــت. ل ــی اس دولت

ــود. ــز ش ــزی متمرک مرک
حساب واحد خزانه، انقلابی در مالیه‌ی عمومی

بــا روی کار آمــدن دولــت ســیزدهم و از ابتــدای ســال 
1401، بحــث پیوســتن دســتگاه‌ها بــه خزانــه‌ی بانک 

وزیــر جهــاد کشــاورزی بــا اشــاره بــه ایجــاد 
ــاورزی  ــش کش ــار در بخ ــه آم ــرای تهی ــه ب رصدخان
ــاورزی  ــش کش ــار در بخ ــه آم ــت ارائ ــت: وضعی گف
دقیــق نیســت بــه طــوری کــه مــن نیــز بــه عنــوان 
ــاورزی  ــش کش ــدات بخ ــی از تولی ــار دقیق ــر آم وزی

ــدارم. ن
ــاورزی  ــاد کش ــر جه ــاداتی‌نژاد وزی ــواد س ــید ج س
اظهــار داشــت: دســتاوردهای علمــی کــه در کشــور 
ــذا در  ــد غ ــازی تولی ــرای ارزان‌س ــود ب ــام می‌ش انج
ــد  ــره‌وری در تولی ــش و به ــم و دان کشــور اســت. عل
غــذا، حــذف واســطه‌ها از مــواردی اســت کــه 
ــور  ــذا در کش ــازی غ ــه ارزان‌س ــر ب ــد منج می‌توان

شــود.
وی افــزود: فعالیت‌هایــی کــه در ســازمان تحقیقــات، 
ــود روی  ــام می‌ش ــاورزی انج ــج کش ــوزش و تروی آم
ــذارد و  ــر می‌گ ــا تاثی ــوار و معیشــت آنه ــه خان هزین

ــود. ــذا می‌ش ــد غ ــداری در تولی ــب پای موج
ــه  ــی ک ــه داد: ماموریت ــاورزی ادام ــاد کش ــر جه وزی
ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاوزی 
بــرای  را  بهــره‌وری  میــزان  کــه  اســت  آن  دارد 
ــازمان‌های  ــتاوردهای س ــش و دس ــذا افزای ــد غ تولی
اســتانی را نیــز بــه مرکــز انتقــال دهــد و همچنیــن 

از دســتاوردهای دانشــگاه‌ها بهــره گیــرد.
ــئولان  ــر مس ــدار اخی ــه دی ــاره ب ــا اش ــاداتی‌نژاد ب س
ــت:  ــار داش ــاب اظه ــم انق ــر معظ ــا رهب ــی ب دولت
حضــرت آقــا بــه موضــوع انتقــال دســتاوردهای 
علمــی بــه بخــش کشــاورزی و ســفره مــردم تاکیــد 
داشــتند؛ واگــذاری امــور بــه بخــش خصوصــی نیــز از 

ــود. ــه ب ــم ل ــته‌های معظ ــر خواس ــه دیگ جمل
ــعه  ــدوق توس ــع صن ــتفاده از مناب ــه داد: اس وی ادام
ــرای بخــش کشــاورزی و افزایــش بهــره‌وری  ــی ب مل
ــر معظــم  ــه رهب ــود ک ــر فرمایشــاتی ب در آن از دیگ
انقــاب بــه آن اشــاره داشــتند و حتــی تاکیــد 
ــامی  ــورای اس ــس ش ــق مجل ــه از طری ــد ک کردن
می‌توانیــد حتــی تمــام منابــع صنــدوق توســعه 
ملــی را نیــز اســتفاده کنیــد تــا میــزان بهــره‌وری در 

ــد. ــش یاب ــاورزی افزای ــش کش بخ
ــتفاده از  ــرد: اس ــح ک ــاورزی تصری ــاد کش ــر جه وزی
ظرفیت‌هــای بومــی از دیگــر مــواردی بــود کــه 
ــه  ــتند ب ــاره داش ــه آن اش ــاب ب ــم انق ــر معظ رهب
ــتان  ــی در اس ــه رنگ ــد پنب ــت تولی ــه ظرفی طوریک
ــوان  ــه می‌ت ــود دارد ک ــتان وج ــتان و بلوچس سیس

ــت. ــره گرف از آن به
ــان  ــا بی ــود ب ــای خ ــه صحبت‌ه ــاداتی‌نژاد در ادام س
ــق  ــاورزی دقی ــش کش ــود در بخ ــار موج ــه آم اینک
ــه  ــن زمین ــی در ای ــد اصلاحات ــا نیازمن ــت و م نیس
ــش  ــه بخ ــتا رصدخان ــن راس ــزود: در ای ــتیم،‌ اف هس
کشــاورزی راه‌انــدازی می‌شــود کــه ســطح زیــر 
کشــت محصــولات کشــاورزی مشــخص خواهــد 

شــد.
تولیــدات  دقیــق  آمــار  وزیــر  مــنِ  گفــت:  وی 
کشــاورزی را نــدارم چنیــن وضعیتــی را دیگــر 
بــه  دارد  وجــود  کشــاورزی  بخــش  مســئولان 
طوریکــه اگــر میــزان تولیــد محصــولات کشــاورزی را 
جســتجو کنیــد از 90 میلیــون تــن تــا 140 میلیــون 

ــت. ــاهده اس ــل مش ــن قاب ت
وزیــر جهــاد کشــاورزی تصریــح کــرد: آمــار در تمــام 
ــه عنــوان زیربنــا در بخــش تولیــد محســوب  دنیــا ب
می‌شــود کــه مــا نیــز امیدواریــم در‌ آینــده داده‌هــای 

ــیم. ــته باش ــترس داش ــری در دس دقیق‌ت

مرکــزی بــه صــورت مســتمر پیگیــری شــد تــا جایــی 
کــه ســید احســان خانــدوزی، وزیــر اقتصــاد و دارایــی 
ــس  ــتور رئی ــق دس ــرد: طب ــان ک ــه بی ــن رابط در ای
جمهــور و مصوبــه شــهریورماه، همــه دســتگاه‌ها 
ــد کــه بیــش از 90  ــه انجــام ایــن امــر بودن مکلــف ب

ــد. ــدام را انجــام دادن ــن اق درصــد دســتگاه‌ها ای
کارشناســان نیــز در رابطــه بــا ایــن قانــون، مزیت‌هایی 
از جملــه تاثیــرات ایــن قانــون بــر شــفافیت‌های 
ــاف و  ــری از ات ــت، جلوگی ــای دول ــل و خرج‌ه دخ
انحــراف منابــع و همچنیــن کنتــرل کســری بودجــه 
را برمی‌شــمارند. در همیــن راســتا، محمدکاظــم 
ــی  ــه‌ی عموم ــه و مالی ــناس بودج ــی، کارش انبارلوی
ــه و  ــد خزان ــاب واح ــرای حس ــا اج ــد: ب ــان می‌کن بی
ــی حاصل‌شــده از آن، مشــخص  ــر شــفافیت مال در اث

ــت  ــدار از کســری بودجــه دول می‌شــود کــه چــه مق
واقعــی اســت و اجــرا نشــدن ایــن قانــون بــه معنــای 

ــود. ــد ب ــی خواه ــی مال ــداوم بی‌انضباط ت
حســاب واحــد خزانــه در گــروی اقــدام دانشــگاه‌های 

علــوم پزشــکی
ــت ســیزدهم و پیشــبرد  ــای دول ــم پیگیری‌ه علی‌رغ
قابــل توجــه ایــن قانــون، امــا همچنــان بخش‌هایــی 
ــد.  ــن نداده‌ان ــه ت ــد خزان ــاب واح ــه حس ــت ب از دول
ــوز  ــه هن ــت ک ــای دول ــن بخش‌ه ــه مهمتری از جمل
حســاب واحــد خزانــه را پیاده‌ســازی نکرده‌انــد، 
بیمارســتان‌های  و  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه‌های 
ــه،  ــن رابط ــتند. در همی ــت هس ــل وزارت بهداش ذی
محســن بندپــی، عضــو کمیســیون بهداشــت، درمان و 
آمــوزش بیــان می‌کنــد:  ایــن دانشــگاه‌ها هم‌اکنــون 
ــا  ــال در بانک‌ه ــی فع ــزار حســاب فرع ــش از دو ه بی
ــد  ــاب واح ــه حس ــل ب ــور کام ــه ط ــوز ب ــد و هن دارن
خزانــه نپیوســته‌اند کــه نشــان‌دهنده ضعــف نظــارت 

ــت اســت. ــس و دول مجل
از طرفــی، مهدی طغیانــی، عضو کمیســیون اقتصادی 
مجلــس در مــورد عــدم تابعیــت دانشــگاه‌های علــوم 
پزشــکی از اجــرای حســاب واحــد خزانــه بیــان کــرد: 
ــای  ــکی و واحده ــوم پزش ــگاه‌های عل ــی از دانش برخ
زیرمجموعــه وزارت بهداشــت، مهمتریــن و بزرگتریــن 
ــون  ــن قان ــه ای ــوز ب ــه هن ــتند ک ــی هس مجموعه‌های
ــزوم ورود  ــاره‌ی ل ــه درب ــد.وی در ادام ــل نکرده‌ان عم
ــبات  ــوان محاس ــد دی ــی همانن ــتگاه‌های نظارت دس
و ســازمان بازرســی بــه ایــن موضــوع گفــت: قاعدتــا 
اکنــون بایــد ایــن نهادهــای نظارتــی بــه موضــوع عدم 
اجــرای حســاب واحــد خزانــه از ســوی این دانشــگاه‌ها 
ورود کننــد. بــا وجــود اینکــه مهلت‌هــای داد شــده در 
قوانیــن توســعه و بودجــه بــه انتهــا رســیده و عــاوه 
بــر ایــن، از مهلتــی کــه در مصوبه‌هــای هیئــت دولــت 
نیــز گذشــته اســت، امــا هنــوز دانشــگاه‌ها در اجــرای 
ایــن قانــون دچــار کــم‌کاری هســتند. از ایــن جهــت 
لازم اســت تــا دیــوان محاســبات و ســازمان بازرســی 

بــه ایــن تخلفــات رســیدگی کننــد.

خریداران بلوک مدیریتی 
سرخابی‌ها اهلیت‌سنجی 

می‌شوند

رصدخانه بخش کشاورزی 

راه‌اندازی می‌شود

متوسط قیمت مسکن تهران 
۵۵ میلیون تومان شد

دبیــرکل کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی کارگــران 
گفــت: در بحــث حقــوق کارگــران، بایــد رقمــی 
تعییــن شــود کــه کارفرمــا بتوانــد کارگــرش را 
ــم باشــد  ــر ک ــوق کارگ ــر حق ــد چــون اگ حفــظ کن
کارگــر ایســتادگی نــدارد و شــغل خــودش را عــوض 

می‌کنــد.
ــی  ــورای عال ــران در ش ــده کارگ ــوی، نماین ــادی اب ه
کار دربــاره برگــزاری جلســه کمیتــه مــزد گفت:ریــل 
ــزد  ــه م ــت در کمیت ــبد معیش ــن س ــذاری تعیی گ
از ســال هــای قبــل تعییــن شــده اســت.  تشــکیل 
کمیتــه دســتمزد، مصــوب شــورای علــی کار اســت 
و نیــاز مبرمــی بــه وجــود ایــن کمیتــه داریــم چــرا 
کــه تعییــن هزینه ماهانــه ســبد معیشــت خانوارهای 
ــرای  ــی ب ــتمزد مبنای ــه دس ــط کمیت ــری توس کارگ

ــت. ــتمزد اس ــبه دس ــری و محاس تصمیم‌گی
ــاره  ــا اش ــی کار ب ــورای عال ــران در ش ــده کارگ نماین
ــران  ــت کارگ ــبد معیش ــای س ــش هزینه‌ه ــه افزای ب
ــاره آغــاز بــه کار کمیتــه دســتمزد، گفــت: یــک  درب
کمیتــه مــزد داخلــی در کانــون انجمن‌هــای صنفــی 
کارگــران داریــم کــه هــر ســاله همزمــان بــا بررســی 
ــت  ــی شــود و وضعی ــران تشــکیل م دســتمزد کارگ
ــاط  ــتانها و نق ــری در اس ــای کارگ ــت خانواره معیش
مختلــف را مــورد بررســی قــرار می‌دهــد؛ عــاوه بــر 
ــک نظرســنجی در خصــوص  ــن، وزارت کار هــم ی ای
رقــم دســتمزد و اینکــه چــه آثــاری در جامعــه دارد 
ارائــه می‌دهــد و بــر مبنــای گــزارش هــا نســبت بــه 
تعییــن مــزد در کمیتــه دســتمزد شــورای عالــی کار 

ــود. ــی ش ــری م تصمیم‌گی
2 مــاک تعییــن دســتمزد کارگــران چیســت؟/ 
ــت ــده اس ــاز نش ــوز آغ ــزد هن ــه م ــات کمیت جلس

ابــوی افــزود: هزینــه ماهیانــه ســبد معیشــت کارگران 
ســال گذشــته در بهمــن مــاه  8میلیــون و 979هــزار 
ــتمزد در  ــن دس ــاک تعیی ــد و م ــن ش ــان تعیی توم

شــورای عالــی کار قــرار گرفــت.
ــا اشــاره  ــی کار ب ــران در شــورای عال ــده کارگ  نماین

ایــران از تحــولات بــازار  گــزارش مرکــز آمــار 
مســکن حاکــی از آن اســت کــه طــی دیمــاه امســال 
متوســط قیمــت مســکن در شــهر تهــران بــه حــدود 

ــت. ــیده اس ــان رس ــون توم ۵۵ میلی
بــر اســاس جدیدتریــن آمــار مرکــز آمــار ایــران نــرخ 
تــورم ســالانه آپارتمان‌هــای مســکونی شــهر تهــران 
طــی دیمــاه امســال بــه عــدد 40.6 درصــد رســیده 
ــه همیــن اطــاع در مــاه قبــل)37.1  کــه نســبت ب
درصــد(، 3.5 واحــد درصــد افزایــش داشــته اســت.

ــای  ــت آپارتمان‌ه ــاخص قیم ــاه 1401 ش در دی م
ــیده  ــدد 191.4 رس ــه ع ــران ب ــهر ته ــکونی ش مس
اســت کــه نســبت بــه مــاه قبــل )174.3( بالــغ بــر 

ــش داشــته اســت. 9.8 درصــد افزای
قیمــت  ماهانــه  تــورم  گذشــته  مــاه  طــی 
ــد  ــران 9.8درص ــهر ته ــکونی ش ــای مس آپارتمان‌ه
ــه  ــاه در مقایس ــه دی م ــورم ماهان ــت. ت ــوده اس ب
ــا همیــن اطــاع در مــاه قبــل )4.1 درصــد(، 5.7  ب

واحــد درصــد افزایــش داشــته اســت.
همچنیــن تــورم نقطــه بــه نقطــه قیمــت آپارتمــان­

ــه عــدد 66 درصــد  ‌هــای مســکونی شــهر تهــران ب
رســیده اســت. تــورم نقطــه بــه نقطــه ایــن مــاه در 
ــد  ــد( 13.9 واح ــل )52.1درص ــاه قب ــا م ــه ب مقایس

درصــد افزایــش داشــته اســت.
ــای  ــال آپارتمان‌ه ــاه امس ــالانه دیم ــورم س ــرخ ت  ن
ــد  ــدد  40.6 درص ــه ع ــران ب ــهر ته ــکونی ش مس
رســید کــه نســبت بــه همیــن اطــاع در مــاه 
ــش  ــد افزای ــد درص ــد(، 3.5 واح ــل)37.1 درص قب

ــت. ــته اس داش
در دی مــاه 1401 متوســط وزنــی و حســابی قیمــت 
آپارتمان‌هــای مســکونی فــروش رفتــه در شــهر 
ــزار  ــه 549263 و 527797 ه ــب ب ــه ترتی ــران ب ته
ــا  ریــال رســیده اســت. در ایــن مــاه منطقــه یــک ب
متوســط وزنــی قیمــت 1118627 هزار ریــال )111 
ــه  ــان( بیشــترین و منطق ــزار توم ــون و 862 ه میلی
18 بــا متوســط وزنــی قیمــت 278843 هــزار ریــال 
)27.8 میلیــون تومــان( کمتریــن قیمــت را در بیــن 
مناطــق ‌22گانــه شــهر تهــران بــه خــود اختصــاص 

داد‌ه‌انــد.

ــع  ــه نف ــال چ ــال دیجیت ــه ری ــود ک ــرح می‌ش مط
ــم در  ــردم دارد. ســعی می‌کنی ــرای م و ارزشــی ب
ــث را  ــن مباح ــک ای ــداری الکترونی ــش بانک همای

ــم. ــرح کنی مط
ــه در  ــکلاتی ک ــات و مش ــاره ابهام ــان درب محرمی
خصــوص اعتبارســنجی مشــتریان در نظــام بانکــی 
وجــود دارد، گفــت: اعتبارســنجی اولویــت بالایــی 
ــی در  ــکل اصل ــا مش ــزی دارد، ام ــک مرک در بان
ــت.  ــر سازمان‌هاس ــوی دیگ ــات از س ــذ اطلاع اخ
اجمــاع خوبــی در ایــن بــاره شــگل گرفتــه تــا کار 
ــن  ــه در ای ــن اینک ــرود ضم ــش ب ــرعت پی ــه س ب
ــی  ــه جلوی ــوب رو ب ــت خ ــای مثب ــیر گام‌ه مس

ــته شــده اســت. برداش
ــزی  ــک مرک ــات بان ــوص اقدام ــان در خص محرمی
ــردم در  ــاز م ــورد نی ــکناس م ــن اس ــرای تأمی ب
ــتگاه‌های  ــال دس ــع اخت ــال و رف ــی س ــام پایان ای
خودپــرداز گفــت: تنوعــی کــه در حــوزه پرداخــت 
در کشــور داریــم، در دنیــا مثــال زدنــی اســت. در 
ــد  ــول نق ــه پ ــاز ب ــی نی ــر کس ــر کمت ــال حاض ح
دارد، امــا گاهــی در زمان‌هــای خــاص ماننــد 
ــتر  ــد بیش ــول نق ــه پ ــاز ب ــال نی ــی س ــام پایان ای
ــه  ــال برنام ــزی در ح ــک مرک ــه بان ــود ک می‌ش
این‌خصــوص  در  مشــکلی  تــا  اســت  ریــزی 

ــیم. ــته باش نداش

در حالیکــه قانــون حســاب واحــد خزانــه توســط ۹۰ درصــد دســتگاه‌ها اجرایــی شــده اســت، 
امــا بــه گفتــه مســئولین، دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی همچنــان بیــش از ۲۰۰۰ حســاب فعــال 

بانکــی خــارج از خزانــه دارنــد.

ــد  ــه بای ــد ک ــان معتقدن ــه  برخــی کارفرمای ــه اینک ب
ــا از ســبد معیشــت  ــاره به ــای مســکن و اج هزینه‌ه
کارگــران خــارج شــود تــا ســبد واقعــی تــر شــود بیان 
کــرد:  مســکن بایــد در درون ســبد معیشــت خانــوار 
ــی  ــی از دریافت ــده شــود، چــون بخــش اعظم گنجان
ــی  ــرف م ــکن ص ــا و مس ــاره به ــت اج ــران باب کارگ
شــود.مگر مــی شــود هزینــه هــای مســکن را از ســبد 

معیشــت جــدا کــرد.
دبیــرکل کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی کارگــران 
ــاره مقایســه بیــن حقــوق کارمنــدان و کارگــران  درب
گفــت:  درواقــع، وضعیــت حقــوق کارگــران بــا 
حقــوق  در  مــا  دارد.  تفــاوت  خیلــی  کارمنــدان 
کارمنــدی بحث‌هایــی ماننــد کارانــه و غیــر آن 
داریــم کــه شــاید بخشــی از هزینه‌هــای خانــوار 
ــری  ــوزه کارگ ــا در ح ــد ام ــن کن ــدی را تامی کارمن
ایــن چنیــن نیســت و همــان حقوقــی اســت کــه در 
جلســات نماینــدگان دولــت و کارگــری و کارفرمایــی 
تعییــن می‌شــود و کارگــران بایــد بــا همــان معیشــت 
ــچ  ــم هی ــه گفت ــد. همانطــور ک خــود را ســپری کنن
ــه  ــا توجــه ب ارتباطــی بیــن اینهــا نیســت و دولــت ب
ــرای پرداخــت  وضــع خــودش در بودجــه نرخــی را ب
حقــوق کارمنــدان و بازنشســتگانش اعمــال می‌کنــد 
امــا طــرف مقابــل کارگــران، کارفرماهــا هســتند کــه 
بایــد بــه فکــر تامیــن امنیــت شــغل خــود هم باشــند.

ــا  ــزی ب ــک مرک ــن بان ــای نوی ــاون فناوری‌ه مع
»ریــال  اجــرای  در  عجلــه‌ای  براینکــه  تأکیــد 
اعتبارســنجی  گفــت:   ، نداریــم  دیجیتــال« 
امــا  بانــک مرکــزی دارد،  بالایــی در  اولویــت 
مشــکل اصلــی در اخــذ اطلاعــات از ســوی دیگــر 

ســت. ن‌ها ما ز سا
مهــران محرمیــان معــاون فناوری‌هــای نویــن 
نهمیــن  خبــری  نشســت  در  مرکــزی  بانــک 
و  الکترونیــک  بانکــداری  ســالانه  همایــش 
ــه  ــی شــدن ب نظام‌هــای پرداخــت گفــت: دیجیتال
ــی  ــه زمان ــت.این مقول ــود ارزش نیس ــودی خ خ
ارزش  نهایــی  مشــتری  بــرای  کــه  دارد  ارزش 
ــرار  ــتری ق ــه مش ــز توج ــه مرک ــد. آنچ ــاد کن ایج
ــی  ــی اســت؛ در نتیجــه دیجیتال دارد ارزش آفرین
بــرای  ارزش  خلــق  راســتای  در  بایــد  شــدن 
ــد  ــط بای ــای ذی‌رب ــه نهاد‌ه ــد و هم ــتری باش مش
ــد  ــوف کنن ــردم معط ــه م ــان را ب ــه خودش توج
ــیار  ــردم بس ــرای م ــا ب ــه ارزش آفرینی‌ه ــرا ک چ

ــت. ــت اس ــز اهمی حائ
ایــن مقــام مســئول در بانــک مرکــزی در خصــوص 
ــح داد:  ــور توضی ــال اینط ــال دیجیت ــرانجام ری س
»ریــال دیجیتــال« از شــهریورماه عملیاتــی شــده 
و اقدامــات مختلــف از حیــث امنیتــی و فنــی 
ــا مشــکلی  ــی انجــام می‌شــود ت ــن شــبکه بانک بی
را شــاهد نباشــیم.هم اکنــون ارز دیجیتــال در 
مرحلــه آزمایشــی اســت و افــراد جدیــد بــه 
و  اضافــه می‌شــوند  بــه آن  تدریجــی  صــورت 
ــا  ــم و در کل دنی ــه نداری ــن زمین ــه‌ای در ای عجل
نیــز اقدامــات در ایــن حیــث آرام‌تــر انجــام 
می‌شــود. معاملــه بــا ریــال دیجیتــال انجــام 

ــت. ــوده اس ــدود ب ــداد آن مح ــده و تع ش
وی بــا بیــان اینکــه کشــور‌های بســیاری بــر 
ــرد:  ــد ک ــد، تاکی ــال کار کردن ــی دیجیت ــول مل پ
ــردم  ــرای م ــی ب ــال ارزش آفرین ــال دیجیت در ری
ــن موضــوع  ــا ای بســیار مهــم اســت چراکــه عمدت

خریــداران بلــوک ۵۱ درصدی دو باشــگاه اســتقلال و 
پرســپولیس اهلیت‌ســنجی می شــوند.

ــق آگهــی منتشــر  ســازمان خصوصــی ســازی مطاب
ــت‌های  ــرای سیاس ــون اج ــتناد قان ــه اس ــده، و ب ش
ــت  ــه هیئ ــی، مصوب ــون اساس ــی اصــل )44( قان کل
واگــذاری و ســایر قوانیــن و مقــررات مربوطــه، 
بلوک‌هــای 51 درصــدی ســهام دو باشــگاه اســتقلال 
و پرســپولیس را بــا رعایــت »دســتورالعمل اجرایــی 
روش انتخــاب مشــتریان راهبــردی )اســتراتژیک( و 
ــا«  ــی در واگذاری‌ه ــت مدیریت ــش اهلی ــراز و پای اح
ــال  ــفند امس ــای 7 و 10 اس ــب در روزه ــه ترتی را ب

ــرد. ــذار خواهــد ک عرضــه و واگ
ــرای ایــن واگــذاری، در  ــی اســت کــه ب ایــن در حال
زمینــه صلاحیــت متقاضیــان و اهلیت‌ســنجی آنهــا 
مــواردی در نظــر گرفتــه شــده اســت؛ بــر این اســاس 
طبــق مصوبــه هیــات واگــذاری، عرضــه بلوک ســهام 
ــا رعایــت »دســتورالعمل اجرایــی  ایــن دو باشــگاه ب
روش انتخــاب مشــتریان راهبــردی )اســتراتژیک( و 
ــا«  ــی در واگذاری‌ه ــت مدیریت ــش اهلی ــراز و پای اح
ــن  ــاد ای ــاس مف ــر اس ــت؛ و ب ــد گرف ــورت خواه ص
ــی  ــی و تخصص ــای عموم ــتورالعمل صلاحیت‌ه دس
ــا  ــه و صرف ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس ــان م متقاضی
اشــخاص واجــد شــرایط امــکان رقابــت در روز عرضه 

را خواهنــد داشــت.
همچنیــن مطابــق مفــاد دســتورالعمل مذکــور، 
شــاخص‌های مربــوط بــه »صلاحیت‌هــای فنــی 
و مدیریتــی« متقاضیــان )بــه عنــوان بخشــی از 
شــاخص‌های صلاحیــت تخصصــی( و صلاحیــت 
شــاخص‌های  از  بخشــی  عنــوان  )بــه  امنیتــی 
صلاحیــت عمومــی( توســط کارگــروه بررســی 
صلاحیــت، موضــوع ایــن دســتورالعمل مورد بررســی 
ــن  ــه »تمک ــوط ب ــاخص‌های مرب ــه و ش ــرار گرفت ق
ــی«  ــت عموم ــاخص‌های صلاحی ــز »ش ــی« و نی مال
متقاضیــان مطابــق مفــاد مــاده )2( »ضوابــط مربــوط 
ــد در معامــات عمــده  ــه شــرایط متقاضیــان خری ب
ســهام و حــق تقــدم ســهام در بــورس اوراق بهــادار 
تهــران و فرابــورس ایــران « توســط شــرکت فرابورس 

ــت. ــد گرف ــرار خواه ــی ق ــورد بررس ــران م ای
از ایــن رو متقاضیــان می‌بایســت نســبت بــه تکمیــل 
ــدرج در  ــت، من ــور در رقاب ــه حض ــه تعهدنام و ارائ
ــگاه اینترنتــی ســازمان خصوصی‌ســازی )بخــش  پای
آگهی‌هــای عرضــه - قســمت »مســتندات عرضــه«( 
اقــدام کننــد. همچنیــن بــه منظــور ضمانــت اجــرای 
ــن ســپرده شــرکت در  ــر تامی ــاوه ب ــد، ع ــن تعه ای
ــه  ــر از ارزش پای ــد دیگ ــک درص ــادل ی ــت، مع رقاب
ســهام قابــل واگــذاری را بــه عنــوان ســپرده بررســی 
ــی  ــت بانک ــا ضمان ــد و ی ــورت نق ــه ص ــت ب صلاحی
معتبرحســب مــورد، بــه حســاب ســازمان خصوصــی 
ســازی واریــز و رســید آن و یــا اصــل ضمانت‌نامــه را 
حداکثــر تــا 6 روز کاری قبــل از عرضــه بــه مدیریــت 
ــن در  ــد. ای ــل نماین ــازمان تحوی ــن س ــت ای حراس
شــرایطی اســت کــه در صــورت انصــراف هــر یــک 
ــت شــده از حضــور در  ــد صلاحی ــان تایی از متقاضی
ــی  ــه بانک ــا ضمانت‌نام ــدی و ی ــپرده نق ــت، س رقاب
ــک  ــار ســازمان خصوصــی ســازی)معادل ی در اختی
ــط  ــازمان ضب ــن س ــع ای ــه نف ــور( ب ــد مذک درص
ــورت  ــت در ص ــح اس ــه توضی ــد. لازم ب ــد ش خواه
عــدم واریــز ســپرده و یــا تحویــل ضمانت‌نامــه و نیــز 
ــا موعــد  ــت ت ــه تعهدنامــه حضــور در رقاب عــدم ارائ
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــی م ــت متقاض ــرر، صلاحی مق

نخواهــد گرفــت.
بــر اســاس ایــن گــزارش، بــه منظــور بررســی 
»صلاحیت‌هــای فنــی و مدیریتــی«؛ متقاضیــان 
می‌بایســت عــاوه بــر ارائــه درخواســت خریــد 
ــه  ــوط ب ــن مرب ــه تضامی ــز ارائ ــدارک لازم و نی و م
حضــور در رقابــت بــه کارگــزار مربوطــه بــرای ارائــه 
بــه شــرکت فرابــورس ایــران، طــی زمــان و چارچوب 
ــده در  ــای عم ــررات عرضه‌ه ــط و مق ــرر در ضواب مق
فرابــورس، مســتندات قابــل ارائــه مربــوط به بررســی 
ــی، موضــوع جــدول  ــی و مدیریت ــای فن صلاحیت‌ه
ــه  ــر را ب ــاده )3( دســتورالعمل فوق‌الذک ــد )ب( م بن
ــوق و  ــد )3( ف ــوع بن ــپرده موض ــدارک س ــراه م هم
حداکثــر تــا 6 روز کاری قبــل از عرضــه، بــه مدیریت 
ــد. ــل دهن حراســت ســازمان خصوصی‌ســازی تحوی

ــه  ــدار ب ــی خری ــت امنیت ــن، صلاحی ــر ای ــاوه ب ع
عنــوان یکــی از مــوارد ســنجش صلاحیت‌هــای 
عمومــی موضوع دســتورالعمل اجرایــی روش انتخاب 
مشــتریان راهبــردی )اســتراتژیک( و احــراز و پایــش 
ــا؛ توســط ســازمان  ــی در واگذاری‌ه ــت مدیریت اهلی
ــورد اســتعلام  ــط م خصوصی‌ســازی از مراجــع ذیرب
ــه  ــخ ب ــدم پاس ــورت ع ــت. در ص ــد گرف ــرار خواه ق
ــا دو روز قبــل از عرضــه توســط مراجــع  اســتعلام ت
ــان واجــد شــرایط و  ــوق، اعــام فهرســت متقاضی ف
فراینــد عرضــه مطابــق دســتورالعمل مذکــور صورت 

خواهــد گرفــت.
همچنیــن در صــورت عــدم ارتبــاط موضــوع فعالیــت 
تجــاری متقاضــی بــا موضــوع فعالیــت شــرکت مورد 
عرضــه، هــر گونــه فعالیــت تجــاری رســمی و قانونی 
در زمینــه تولیــدی، صنعتــی، خدماتــی و صادراتــی 
ــاری و  ــور تج ــه ام ــی ب ــلط متقاض ــد تس ــه مؤی ک
بازرگانــی باشــد بــه عنــوان شــاخص صلاحیــت فنی 
ــتورالعمل  ــاده 3 دس ــد ب م ــوع بن ــی )موض مدیریت
راهبــردی  مشــتریان  انتخــاب  روش  اجرایــی 
)اســتراتژیک( و احــراز و پایــش اهلیــت مدیریتــی در 
ــابقه  ــل س ــود و حداق ــه  می‌ش ــا( پذیرفت واگذاری‌ه
ــال  ــان 5 س ــته از متقاضی ــن دس ــرای ای ــت ب فعالی
خواهــد بــود. چنانچــه متقاضــی و یــا شــرکت تحــت 
تملــک وی در زمــره شــرکت‌های پذیرفتــه شــده و 
دارای بــازار فعــال در بــورس یــا فرابــورس باشــد نیــز، 
واجــد امتیــاز مربــوط بــه شــاخص موضــوع فعالیــت 

خواهــد بــود.

شرایط برگشت ارز حاصل از صادرات ابلاغ شد
ســازمان توســعه تجارت ایران شرایط برگشــت ارز حاصل از صادرات به صورت اسکناس را ابلاغ کرد.

 ســازمان توســعه تجــارت ایــران بــا ارســال نامــه ای بــه مدیــران صنایــع 5 اســتان کشــور نحــوه برگشــت ارز حاصــل از صــادرات بــه صــورت اســکناس را 
ابــاغ کــرد. در ایــن نامــه عنــوان شــده اســت صادرکننــده / آورنــده در مبــادی ورودی کشــور پــس از تشــریفات گمرکــی، اســکناس حاصــل از صــادرات 

را تحویــل شــعب / باجــه هــای بانــک ملــی ایــران مســتقر در مبــادی ورودی مــی دهــد.
بانــک ملــی ایــران نیــز معــادل ریالــی اســکناس تحویلــی را براســاس نــرخ خریــد اســکناس منــدرج در تابلــوی صرافــی ملــی ایــران محاســبه و نســبت بــه 

تحویــل رســید آن ) بــه نــام صادرکننــده/ صادرکننــدگان( بــه صادرکننــده / آورنــده اســکناس اقــدام مــی نماینــد.
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اقتصادی 4

تکلیف ۲۰۰۰ حساب بانکی غیرمجاز دانشگاه‌ها چه می‌شود؟

»اعتبارسنجی« اولویت بانک مرکزی است دستمزد پایین ماندگاری در شغل را کاهش می‌دهد

کارگران ساعتی و پاره وقت چقدر عیدی می‌گیرند؟
ــه  ــوط ب ــون مرب ــده قان ــاده واح ــب م ــه موج ب
پــاداش ســالانه کارگــران  و  تعییــن عیــدی 
قانــون  مشــمول  کارگاه‌هــای  در  شــاغل 
شــورای  مجلــس   1370 ســال  مصــوب  کار 
ــر  ــه ه ــد ب ــان مکلفن ــه کارفرمای ــامی، کلی اس
ــک ســال  ــه نســبت ی ــران خــود ب ــک از کارگ ی
ــوان  ــه عن ــزد ب ــن م ــادل 60 روز آخری کار مع
ــی از  ــغ پرداخت ــد، مبل ــاداش بپردازن ــدی و پ عی
ــد از  ــران نبای ــک از کارگ ــر ی ــه ه ــت ب ــن باب ای
ــی  ــه قانون ــزد روزان ــل م ــادل 90 روز حداق مع

ــد. ــاوز کن تج
مــاده  یــک  تبصــره  موجــب  بــه  همچنیــن 
ــه کارگرانــی  واحــده مذکــور، مبلــغ پرداختــی ب
ــد،  کــه کمتــر از یــک ســال در کارگاه کار کردن
بایــد بــه ماخــذ 60 روز مــزد و بــه نســبت ایــام 
ــل دو  ــود. حداق ــبه ش ــال محاس ــرد در س کارک
ــتمزد  ــه دس ــر مصوب ــه براب ــر س ــر و حداکث براب
عیــدی  تعییــن  مبنــای  کار؛  عالــی  شــورای 

ــت. ــون کار اس ــمولان قان ــال مش ــان س پای
*مبنای محاســبه عیدی و پاداش کارگران

پــاداش ســالانه  و  عیــدی  مبنــای محاســبه 
طــرح  کــه  کارگاه‌هایــی  در  کارگــران 
و  گــروه  مــزد  دارنــد،  مشــاغل  طبقه‌بنــدی 
پایــه یــا مــزد مبنــا و در واحدهــای فاقــد طــرح 
ــغل و  ــزد ش ــی م ــت یعن ــزد ثاب ــدی، م طبقه‌بن
مزایــای ثابــت پرداختــی بــه تبــع شــغل خواهــد 

ــود. ب
*میــزان پرداخــت عیــدی و پــاداش آخــر ســال 

کارگــران فصلــی و کارمــزدی
ــه  ــاداش ب ــدی و پ ــت عی ــی باب ــغ پرداخت مبل
ــون  ــمول قان ــی مش ــای فصل ــران کارگاه‌ه کارگ
کار و همچنیــن کارگــران ســایر کارگاه‌هــای 
مشــمول کــه کمتــر از یــک ســال در کارگاه کار 
ــبت  ــه نس ــذ 60 روز و ب ــر ماخ ــد ب ــد، بای کردن
ــاً  ــود. ضمن ــبه ش ــال محاس ــرد در س ــام کارک ای

حکــم تعییــن عیــدی معــادل 60 روز آخریــن 
ــوت  ــه ق ــاکان ب ــون کار کم ــمولان قان ــزد مش م
ــون کار  ــاً کارگاه در قان ــت؛ ضمن ــی اس ــود باق خ
بــه اعتبــار اشــتغال کارگــران در محــل انجــام 
ــه  ــب کلی ــن ترتی ــه ای ــود ب ــی ش ــف م کار تعری
ــه در  ــم از اینک ــون کار اع ــمول قان ــران مش کارگ
بخــش خصوصــی و یــا دولتــی شــاغل باشــند از دو 
ــاده  ــاداش آخــر ســال موضــوع م ــدی و پ ــاه عی م
واحــده قانــون اســفند 1370 مصــوب مجلــس 

ــود . ــد ب ــوردار خواهن ــامی برخ ــورای اس ش
عیــدی کارگرانــی کــه در طــول ســال بــا کارفرمــا 
قطــع رابطــه می‌کنند،کارگرانــی کــه در طــول 
ســال از خدمــت مســتعفی، اخــراج، بازنشســته یــا 
بــه شــکلی رابطــه آنــان بــا کارگاه قطــع می‌شــود، 
ــت  ــه نســبت مــدت کارکردشــان مســتحق دریاف ب

ــود. ــد ب ــاداش ســالانه خواهن عیــدی و پ
ــدی  ــت عی ــبه و پرداخ ــای محاس ــه مبن ــه ک  آنچ
ــون  ــران مشــمول قان ــال کارگ ــان س ــاداش پای و پ
العاده‌هایــی  فــوق  و  قــرار می‌گیــرد، مــزد  کار 
اســت کــه کارگــر بــه مناســبت اشــتغال در شــغل 
مربــوط دریافــت می‌کنــد؛ بــه عبــارت دیگــر 
مزایایــی کــه افــراد بــه نوعــی در ارتبــاط بــا 
شــغل دریافــت می‌کننــد از اجــزاء مــزد محســوب 
می‌شــود لــذا فوق‌العــاده شــغل، ســختی کار و 
ــر داده  ــه کارگ ــغل ب ــع ش ــه تب ــه ب ــه ک ــر آنچ ه
ــد  ــاً بای ــده و الزام ــور ش ــزد منظ ــزو م ــود ج می‌ش

ــود. ــاظ ش ــاداش لح ــدی و پ ــبه عی در محاس
تبعــاً مزایــای رفاهــی و انگیزشــی از قبیــل کمــک 
ــار  ــن خوارب عائله‌منــدی، کمــک هزینــه مســکن، ب
ــمار  ــه ش ــزد ب ــزو م ــد ج ــش تولی ــاداش افزای و پ
ــاظ  ــاداش لح ــدی و پ ــت عی ــده و در پرداخ نیام

نمی‌شــود.
-، تعاونــی، صنعتــی، خدماتــی و ... بــه میــزان 
مقــرر در مصوبــه فــوق از عیــدی و پــاداش ســالانه 

ــود. ــد ب ــوردار خواهن برخ

ــه  ــوق ماهان ــه حق ــاعتی ک ــان س ــورد کارکن در م
ــر  ــاه متغی ــا در م ــتمزد آنه ــته و دس ــت نداش ثاب
اســت، بــرای محاســبه عیــدی و پــاداش، میانگیــن 
حقــوق ســه مــاه آخــر خدمــت آنــان مبنــای 

ــت. ــد گرف ــرار خواه ــبه ق محاس
مشــمول  کارگــران  عیــدی  پرداخــت  *نحــوه 

دولتــی واحدهــای  در  شــاغل  کار  قانــون 
قانونگــذار بــا تصویــب قانــون نحــوه پرداخــت 
عیــدی بــه کارکنــان دولــت مصــوب ســال 1374 
ــالانه  ــاداش س ــدی و پ ــن عی ــون تعیی ــار قان اعتب
ــون  ــمول قان ــای مش ــاغل در کارگاه‌ه ــران ش کارگ
کار مصــوب 1370 را لغــو نکــرده اســت، بنابرایــن 

ــدی و  ــوه عی ــبه وج ــل در محاس ــورد عم ــزد م م
پــاداش پایــان ســال بــه کارگــران کار مــزدی 
ــر  ــان ب ــی آن ــزد دریافت ــط کارم ــارت از متوس عب

ــت. ــال اس ــرد در س ــام کارک ــدت ای ــب م حس
*میــزان عیدی و پاداش کارگران پاره‌وقت

ــای  ــزد و مزای ــون کار، م ــاده 39 قان ــاس م ــر اس ب
ــا کمتــر  ــه صــورت نیمــه وقــت ی ــی کــه ب کارگران
ــتغال  ــه کار اش ــن شــده ب ــی تعیی ــاعات قانون از س
دارنــد، بــه نســبت ســاعات کار انجــام یافتــه 
و  عیــدی  کــه  می‌شــود  پرداخــت  و  محاســبه 
پــاداش نیــز از ایــن قاعــده کلــی مســتثنی نیســت.

*میزان عیدی و پاداش کارگران ســاعتی

ــون کار و  ــمول قان ــی مش ــای فصل ــران کارگاه‌ه ــه کارگ ــاداش ب ــدی و پ ــی عی ــغ پرداخت مبل
همچنیــن کارگــران ســایر کارگاه‌هــای مشــمول کــه کمتــر از یــک ســال در کارگاه کار کردنــد، 

ــام کارکــرد در ســال محاســبه شــود. ــه نســبت ای ــر ماخــذ ۶۰ روز و ب ــد ب بای


