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کارکنــان  حقــوق  ســازی  »متناســب  لایحــه 
ــه  ــکری« ک ــوری و لش ــتگان کش ــت و بازنشس دول
بــه پیشــنهاد ســازمان‌های اداری و اســتخدامی 
کشــور و برنامــه و بودجــه کشــور بــا قیــد دو 
فوریــت در جلســه ۶/۷/۱۴۰۱ هیئــت وزیــران بــه 
تصویــب رســیده اســت، در ۱۱/۷/۱۴۰۱ بــرای 
ــورای  ــس ش ــه مجل ــی ب ــریفات قانون ــام تش انج

ــد. ــال ش ــامی ارس اس
بــا عنایــت بــه تکالیــف دولــت در اجــرای قوانیــن 
از جملــه قانــون حمایــت از خانــواده و جوانــی 
ــت  ــرورت حمای ــوب ۱۴۰۰- و ض ــت -مص جمعی
از کارمنــدان و کارکنــان دولــت و بازنشســتگان 
ــام  ــت در نظ ــتمرار عدال کشــوری و لشــکری و اس
ــر  ــان، لایحــه زی ــود معیشــت آن ــا و بهب پرداخت‌ه
ــم می‌شــود: ــی تقدی ــرای انجــام تشــریفات قانون ب

ــت و  ــان دول ــوق کارکن لایحــه متناسب‌ســازی حق
بازنشســتگان کشــوری و لشــکری

ــود  ــازه داده می‌ش ــت اج ــه دول ــده- ب ــاده واح م
عــاوه بــر افزایش‌هــای حقــوق و دســتمزد ناشــی 
از تبصــره )۱۲( مــاده واحــده قانــون بودجــه 
 ۱۴۰۱/۶/۱ تاریــخ  از  کشــور،  کل   ۱۴۰۱ ســال 
افزایش‌هــای زیــر را بــرای اشــخاص مشــمول 

ــد: ــال نمای ــون اعم ــن قان ای
۱- )۳۰۰۰( امتیــاز بــرای کارمنــدان مشــمول 
قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری و معــادل 
ــدان مشــمول  ــرای کارمن ــور ب ــاز مذک ــی امتی ریال
قانــون نظــام هماهنــگ پرداخــت کارکنــان دولــت 
-مصــوب ۱۳۷۰- و ســایر مشــمولین جــزء )۱( 
قانــون  ماده‌واحــده  تبصــره )۱۲(  )الــف(  بنــد 
)به‌اســتثنای  کشــور  کل   ۱۴۰۱ ســال  بودجــه 
بــرای  امتیــاز  قانــون کار( و )۲۱۰(  مشــمولان 

عنــوان  قضــات، ‌بــا  و  هیئت‌علمــی  اعضــای 
در  ثابــت  به‌صــورت  حقــوق،  متناسب‌ســازی 
ــان درج شــود.  احــکام کارگزینــی و قراردادهــای آن
مبلــغ ناشــی از اعمــال ایــن افزایــش مشــمول 

کســور بازنشســتگی اســت.
۲- حقــوق مشــمولین جــزء )۲( بنــد )الــف( تبصــره 
ــال ۱۴۰۱ کل  ــه س ــون بودج ــده قان )۱۳( ماده‌واح
و  وظیفه‌بگیــران  بازنشســتگان،  شــامل  کشــور 
کشــوری  بازنشســتگی  صندوق‌هــای  مشــترکان 
بازنشســتگی  صندوق‌هــای  ســایر  و  لشــکری  و 
نــه  اجرایــی، ‌مبلــغ  دســتگاه‌های  بــه  وابســته 
میلیــون )۰۰۰/۰۰۰/۹( ریــال افزایــش می‌یابــد. 
ــال  ــه دوم س ــش ماه ــان ش ــا پای ــه ت ــرادی ک اف
کــه  صورتــی  در  می‌شــوند،  بازنشســته   ۱۴۰۱
در محاســبه حقــوق بازنشســتگی آنــان میــزان 
ــون،  ــن قان ــد )۱( ای ــور در بن ــش مذک ــی افزای ریال
ــال  ــون )۰۰۰/۰۰۰/۹( ری ــه میلی ــغ ن ــر از مبل کمت
ــت  ــازی دریاف ــور متناسب‌س ــقف مذک ــا س ــود ت ش

. ینــد می‌نما
از  حمایــت  قانــون   )۱۶( مــاده  اجــرای  در   -۳
خانــواده و جوانــی جمعیــت، کمک‌هزینــه اولاد 
و حــق عائله‌منــدی تمامــی گروه‌هــای مختلــف 
مــاده  در  مذکــور  دســتگاه‌های  در  حقوق‌بگیــر 
ــعه  ــم توس ــاله شش ــج‌ س ــه پن ــون برنام )۲۹( قان
و همچنیــن نیروهــای مســلح، ‌وزارت اطلاعــات، 
اســتثنای  )بــه‌  ایــران  اتمــی  انــرژی  ســازمان 
مشــمولان قانــون کار( از قبیــل کارکنــان کشــوری 
و  دانشــگاه‌ها  هیئت‌علمــی  اعضــای  لشــکری،  و 
مؤسســات آمــوزش عالــی و پژوهشــی و قضــات 
مشــترکان  و  وظیفه‌بگیــران  بازنشســتگان،  و 
لشــکری  و  کشــوری  بازنشســتگی  صندوق‌هــای 

وابســته  بازنشســتگی  صندوق‌هــای  ســایر  و 
بــه دســتگاه‌های اجرایــی، در صــورت تصویــب 
مجلــس بــه ترتیــب بــه میــزان صددرصــد و پنجــاه‌ 

افزایــش می‌یابــد. درصــد 
ــد )۱۰(  ــوع بن ــژه موض ــاده وی ــش فوق‌الع ۴- افزای
مــاده )۶۸( قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری 
قانــون  صرفــاً در مــورد دســتگاه‌های مشــمول 
ــر  ــی کمت ــات قبل ــب مصوب ــه موج ــه ب ــور ک مذک
از میــزان ســی و پنــج درصــد بــوده، حداکثــر 
تــا میــزان 35 درصــد مجمــوع حقــوق ثابــت 
رعایــت  بــه  منــوط  مســتمر  فوق‌العاده‌هــای  و 
ترتیبــات مقــرر در مــاده )۷۴( قانــون مدیریــت 
خدمــات کشــوری و پــس از تأییــد شــورای حقــوق 
و دســتمزد و در ســقف اعتبــارات ابلاغــی بــا تأییــد 
ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور قابــل اجــرا 

شــد. می‌با
ــه  ــش کمیت ــت پوش ــان تح ــتمری مددجوی ۵- مس
ــتی  ــازمان بهزیس ــی )ره( و س ــام خمین ــداد ام ام
ــتمری  ــد )۱۰%( و مس ــزان ده درص ــه می ــور ب کش
ــام  ــداد ام ــه ام ــش کمیت ــت پوش ــان تح مددجوی
ــه در  ــی )ره( و ســازمان بهزیســتی کشــور ک خمین
ــه  ــدی )۱( و )۲( و )۳( هســتند ب ــای درآم دهک‌ه

ــد. ــش می‌یاب ــتر افزای ــد بیش ــج درص ــزان پن می

ــه و بودجــه کشــور(  ــت )ســازمان برنام ــه دول ۶- ب
هزینــه‌ای  اعتبــارات  می‌شــود  داده  اجــازه 
دســتگاه‌های اجرایــی را تــا 20 درصــد و در ســقف 
مصــارف بودجــه عمومــی ســال ۱۴۰۱ دولــت بابــت 

ــد. ــش ده ــون افزای ــن قان ــرای ای اج
ــر  ــه تغیی ــر گون ــی و ه ــم کارگزین ــل حک ۷- حداق

معــاون پرورشــی و فرهنگــی وزارت آمــوزش و 
پــرورش گفــت: یکــی از فعالیت‌هــای ســازمان 
ــش  ــکل دان ــک تش ــوان ی ــه عن ــوزی ب ــش آم دان
گروه‌هــای جهــادی  کــه  اســت  ایــن  آمــوزی 
ــی را  ــه های ــا عرص ــد ت ــکیل دهن ــرفت را تش پیش
ــک  ــتای کم ــوزان در راس ــور دانش‌آم ــرای حض ب

ــد. ــم کن ــود فراه ــان خ ــه همنوع ب
باقــرزاده در برنامــه اختتامیــه »نســل   اصغــر 
مــاه   ۲۵ کــرد:  اظهــار  امیــد  شــبکه  قاســم« 
ــد و  ــه نرون ــدند مدرس ــور ش ــوزان مجب ــش آم دان
بــه صــورت کوتــاه در مــدارس حاضــر شــوند بعــد 
از ایــن امــر، امســال شــروع ســال تحصیلــی را در 
ــا حضــور ریاســت جمهــور و دانــش  دوم مهرمــاه ب
آمــوزان در مــدارس داشــتیم لــذا از مدیــران، 
معلمــان و اولیــا تشــکر مــی کنــم کــه بــا همراهــی 
ــایی  ــدارس بازگش ــکل م ــن مش ــا کمتری ــان، ب آن

ــدند. ش
وی در ادامــه بــا اشــاره بــه نقــش جوانــان در 
جامعــه بیــان کــرد: آنچــه اســام و انقــاب را 
ــه  ــد. آنچ ــان بودن ــان و جوان ــرد، نوجوان ــروز ک پی
ــروز کــرد  ــی پی ــر جنــگ تحمیل ــا را در براب کــه م
ــود،  ــده ب ــازندگی کمــک کنن ــا را در س و آنچــه م

در حدیثــی از رســول خــدا صلــی الله علیــه و آلــه نقــل 
شــده کــه فرمــود: »لا تکَرِهُــوا الفِتنَــهَ فـِـی آخِرالزَّمــانِ 
َّهــا تبُیــرُ المُنافقِِیــن؛ از فتنــه اکــراه نداشــته باشــید  فَانِ

کــه فتنــه منافقیــن را نابــود می‌کند.«)کنزالعمــال( 
ایــن حدیــث شــریف گویــای ایــن اســت کــه فتنه‌هــا 
ــن اســت.  ــه از منافقی ــرای پاکســازی جامع بســتری ب
ــی  ــه عبارت ــودی و ب ــن ناب ــق ای شــاید یکــی از مصادی
ــه در  ــد ک ــزی باش ــان چی ــن، هم ــازی منافقی پاکس
ــا  ــوت مهس ــبت ف ــه مناس ــور و ب ــر کش ــع اخی وقای
امینــی اتفــاق افتــاد.  شــاهد بودیــم کــه بعضی‌هــا بــه 
واســطه ایــن اتفاقــات و آشــوب‌هایی کــه ایجــاد شــد 
موضع‌گیری‌هــای داشــتند کــه قبــا بــه ایــن وضــوح 
مطــرح نکــرده بودنــد. همیــن موضــوع  باعــث شــد تــا 
ماهیــت آن‌هــا نمایــان شــود و رســما  صــف  خــود را از 
دیگــران جــدا کننــد. طبیعتــا ایــن  اتفــاق باعــث افــول 
ــراد خواهــد شــد و اعتبــار گذشــته را  ــگاه ایــن اف جای

بــرای تــوده مــردم  نخواهنــد داشــت.   
شایعه پراکنی و ایجاد فتنه

یکــی از عوامــل مهــم ایجــاد فتنــه در جامعــه  ترویــج 
شــایعه و اســتقبال مــردم از خبرهــای بی پایه و اســاس 
و ســاده‌انگاری برخــی دیگــر اســت کــه هــر ســخنی را  

قبــول می‌کننــد و توجهــی بــه منبــع آن ندارنــد.
ــروف  ــأ« مع ــه »نب ــه آی ــه ب ــرآن اســت ک ــه‌ای در ق آی
اســت. اگــر فقــط بــه ایــن آیــه عمــل شــود، دامــن زدن 
بــه خیلــی از شــایعات صــورت نمی‌گیــرد. خداونــد در 

ــاز نمــی  ــه قبــل از ۲۰ شــهریور۱۴۰۱ ب هیــچ چیــز ب
گــردد. آخــر تابســتان امســال بیــش از حــد تصــور داغ 
شــد! آنقــدر کــه خیلــی چیزهــا را ســوخت. بخشــی از 
ــه راه کار  ــت و در ادام ــان آب رف ســرمایه اجتماعــی م
خیلــی ســخت تــر خواهــد بــود آنهایــی کــه در وســط 
ــر  ــن ام ــه ای ــود متوج ــه وج ــا هم ــتند ب ــدان هس می
هســتند بــرای مــن طلبــه کار بســیار ســخت تــر شــد، 
از ارتبــاط گرفتــن بــا جــوان هــا تــا زندگی معمولــی! با 

انــکار واقعیــت، هــم واقعیــت معــدوم نمیشــود. 
ــد.  ــی بین ــا م ــم م ــرا را از چش ــردم ماج ــی از م بخش
مصــداق آش نخــورده و دهــن ســوخته مــا جماعتیــم. 
ــش از ٪۹۰  ــد بی ــی کن ــد م ــاهدات تایی ــار و مش آم
درصــد روحانیــت گرفتــار مشــکلات معیشــتی بزرگــی 
اســت! طــاب خــود از حداقــل هــا محــروم و قربانــی 
ناکارآمــدی هســتند امــا حــالا بایــد جوابگــوی همــه 
ــاش  ــا اغتش ــه ب ــی ک ــوی مردم ــند! جوابگ ــز باش چی
ــن  ــا از ای ــد ام ــت دارن ــران را دوس ــد، ای ــبتی ندارن نس

وضعیــت عمیقــا ناراحتنــد.
و مهــم تــر از آن جوابگــوی #دهه_هشــتادی_ها، 
نســلی کــه گمــان میکنــد عامــل ندیــد گرفتــن شــان 
مــا هســتیم. مــا صــدای شــان را بریدیــم و آنهــا را ندید 
گرفتیــم! و البتــه واقــع مطلــب ایــن اســت ایــن نســل 
دقیقــا نمیدانــد چــه میخواهــد تا بســاط گفتگــو فراهم 

سرمقاله:

یادداشت :

محمدامین رضایی

ــد. ــان بودن ــان و جوان نوجوان
ــا بیــان اینکــه  ــرورش ب ــر آمــوزش و پ معــاون وزی
در عرصــه کنونــی جامعــه از ایــن قــوه کــم بهــره 
بــرده اســت، اضافــه کــرد: جوانــان همیشــه آمــاده 
ــان  ــرای آن ــد ب ــا بای ــتند م ــانی هس ــت رس خدم
ــان انگیــزه  میــدان عمــل را فراهــم کنیــم و بــه آن
ــود  ــی خ ــک کار یعن ــارکت دادن در ی ــم. مش دهی
ــام  ــد و انج ــی کنن ــوزان آن کار را طراح دانش‌آم
دهنــد مــا نیــز بایــد در کنارشــان از آنــان حمایــت 

ــم. کنی
ــادی پیشــرفت  ــروه جه ــه گ ــاره ب ــا اش ــرزاده ب باق
در  سال‎هاســت  جهــادی  گروه‌‎هــای  گفــت: 
ــای  ــرار هســتند. گروه‌ه ــدارس و دانشــگاه‎ها برق م
را  زیرســاختی  مشــکلات  و  مســائل  جهــادی 
جهــادی  »گروه‌هــای  امــا  می‌‎کننــد.  بررســی 
پیشــرفت« عــاوه بــر محرومیــت زدایــی، نوجــوان 
ــا وادار  ــط و فض ــرفت دادن محی ــر پیش ــه فک را ب
ــا  ــراه ب ــی را هم ــا فعالیت‌‎های ــن گروه‌ه ــد ای می‌کن

ــرد. ــر می‌‎گی ــرفت درنظ پیش
ــوزی  ــش آم ــازمان دان ــرد: س ــوان ک ــرزاده عن باق
سال‎هاســت کــه تاســیس شــده و اهــداف آن قبــل 
ــن  ــن تدوی ــه در ســند تحــول بنیادی ــی ک از اهداف

َّذِيــنَ ءَامَنُــواْ إنِ جَاءَكــم‏ُْ  ــا ال ایــن‌ آیــه می‌فرمایــد: »يأَيَهُّ
فَاسِــقُ  بنَِبَــإٍ فَتَبَيَّنُواْ أنَ تصُِيبُــواْ قَوْمَا بجَِهالـَـةٍ فَتُصْبِحُواْ 
ــان  ــه ايم ــانى ك ــنَ؛ اى كس ــمْ ناَدِمِي ــا فَعَلتُْ ــى‏َ مَ عَل
ــراى شــما  ــرى ب ــر شــخص فاســقى خب ــد! اگ آورده‏اي
ــاره آن تحقيــق كنيــد، مبــادا بــه گروهــى از  آورد، درب
روى نادانــى آســيب برســانيد و از كــرده خــود پشــيمان 

شــويد.« )حجــرات/6(
ــر  ــقِ خب ــرشِ مطل ــت، از پذی ــه صراح ــه ب ــن آی در ای
فاســق نهــی شــده اســت. طبیعتــا کســانی کــه 
ــاد  ــورد اعتم ــان‌های م ــد انس ــایعه‌پردازی می‌کنن ش
ــی نیســتند و مصداقــی از فاســق هســتند.  ــا تقوای و ب
وقتــی سرچشــمه خبــری، افــرادی هســتند کــه هیــچ 
بویــی از خداترســی و صداقــت نبرده‌انــد چگونــه بایــد 
حــرف آن‌هــا را پذیرفــت و از آن بدتــر، چــرا بایــد کلام 
آن‌هــا را بــه عنــوان خبــر درســت بــرای دیگــران نقــل 
ــه شــبکه‌ای اعتمــاد  ــوان ب ــه می‌ت ــا چگون کــرد؟! مث
کــرد کــه مســئولین اصلــی آن مســلک بهایــی دارنــد 
و تحــت نفــوذ انگلیــس و آمریکایی هســتند کــه کارش 

ــا ایــران اســامی و مســتقل اســت!  دشــمنی ب
از ایــن رو اگــر آیــه نبــأ را ســرلوحه خــود قــرار دهیــم 
و در جامعــه نهادینــه شــود خــود بــه خــود خیلــی از 
زود‌باوری‌هــا برطــرف می‌شــود و جلــوی خیلــی از 

ــود. ــه می‌ش ــایعات گرفت ش
اهداف شایعه پراکنی

اهــداف و اغــراض مختلفــی باعــث می‌شــود کــه فــرد 

شــود مــن امــا معتقــدم بــه گفتگــو، حتــی بــا همــان 
پســری کــه در خیابــان فریــاد میزنــد و دختــری کــه 
شــالش را بــه هــوا پرتــاب میکنــد و میگویــد:« آخونــد 
بایــد گــم بشــه!« اولیــن قــدم بــرای ترمیم این شــکاف 
اجتماعــی کــه هــر روز دارد عمیــق تــر میشــود حــرف 
زدن اســت. حــرف نــزدن هیــچ چیــز را عــوض نمــی 
ــا هــر  ــی ب ــد صندل ــز میخواهــد و چن ــک می ــد. ی کن
تیــپ و ســلیقه ای بنشــینیم ســاعت هــا حــرف بزنیم، 
بزرگتریــن هنــر مــا آوردن ایــن نســل بــه میــز گفتگــو 
اســت ولــو حتــی اگــر زیــر ایــن هــم بزننــد! مــا بایــد 

تــاش کنیــم فرصــت گفتگــو را خلــق کنیــم.
) ایــن پیشــنهاد نهضــت گفتگــو بــرای همــه دلســوزان 
انقــاب و اســام، فعالیــن فرهنگــی بــه ویــژه روحانیت 
اســت.( ایــن حــرف زدن چیــزی بــه مــا اضافــه نکنــد 

مطمئنــا چیــزی کــم نخواهــد کــرد. 
یکــی از بزرگتریــن رســالت ایــن روزهــای رســانه ملی) 
در ایــن بــاب بــه زودی مینویســم(، مــدارس و مراکــز 
فرهنگــی، پــارک هــا و...زمینــه ســازی بــرای گفتگــو با 
#دهه_هشــتادی_ها ســت. ایــن از آب خــوردن هــم 
بــرای مــا واجــب تــر اســت. اگــر ایــده هنــر بــرای هنــر 
اشــتباه و غیــر واقعــی اســت در گفتگــو خصوصا بــا این 
نســل حتــی نبایــد بــه دنبــال اقنــاع شــان بــود چــه 
برســد بــه تحمیــل! ایــن یــک اشــتباه بــزرگ اســت که 

شــده، شــکل گرفتــه اســت، بنابرایــن دانــش 
در عرصــه ‎هــای مختلــف،  آمــوزان مشــارکت 
مســئولیت پذیــری، کمــک و همیــاری بــه دیگــران 
ایــن ســازمان تمریــن مــی کننــد کــه  را در 
اکنــون همیــن وظایــف را در گــروه هــای جهــادی 

ــت. ــد گرف ــر خواهن ــرفت مدنظ پیش
ــد  ــن تاکی ــول بنیادی ــند تح ــه داد: در س وی ادام
ــوزش را  ــت آم ــه و موقعی ــه عرص ــت ک ــده اس ش
متنــوع کنیــم؛ همــه آمــوزش بــه شــرکت در کلاس 
درس محــدود نمــی ‎شــود لــذا عرصــه تربیتــی بــا 
ــای  ــه ه ــرفت در عرص ــران، پیش ــه دیگ ــک ب کم
مختلــف و تنــوع بخشــی بــه موقعیــت هــای 

ــود. ــی ش ــم م ــی فراه ــوع آموزش متن
ــزود: یکــی از  ــرورش اف ــوزش و پ ــر آم ــاون وزی مع
ــوان  ــه عن ــوزی ب ــش آم ــازمان دان ــای س فعالیت‎ه
یــک تشــکل دانــش آمــوزی ایــن اســت کــه 
گروه‏‎هــای جهــادی پیشــرفت را تشــکیل دهــد 
ــا در  ــه ه ــور بچ ــرای حض ــی را ب ــه ‎های ــا عرص ت
راســتای کمــک بــه همنوعــان خــود فراهــم کنــد.

ــای  ــن گروه‎ه ــاد ای ــرد: در ایج ــان ک ــرزاده بی باق
ــانه ‎ای ورود  ــی و رس ــورت میدان ــه ص ــادی ب جه
ــاط  ــام نق ــزان در تم ــه عزی ــا هم ــرد ت ــم ک خواهی

ــد و آن را در فضــای  ــازی کنن ــایعه س ــی ش ــا گروه ی
جامعــه منتشــر ســازند.

متأســفانه شــایعه پراکنــی بــرای برخــی جنبــه تفریــح 
ــن کار  ــه ای ــه ب ــت ک ــوان گف ــرگرمی دارد و می‌ت و س
ــاد  ــراد  از ایج ــن اف ــولا ای ــد. اص ــدا کرده‌ان ــاد پی اعتی
ــرض  ــراد غ ــن اف ــولا ای ــد. معم ــذت می‌برن ــایعه ل ش
خاصــی ندارنــد و بعضــا بــه خاطــر ایجــاد جــوی خاص 
ــی  ــه نوع ــد ک ــند می‌زنن ــن کار ناپس ــه ای ــت ب دس

ــود.    ــاب می‌ش ــز حس ــی نی ــاری اخلاق بیم
ــان در  ــایعه پراکن ــه ش ــی ک ــن اهداف ــی از مهم‌تری یک
جامعــه دنبــال آن هســتند تخریــب فــرد یــا جریــان 
خاصــی اســت کــه بــه ایــن واســطه وجهــه آن شــخص 

یــا آن جریــان را خدشــه دار کننــد.
ایجــاد شــبهات اعتقــادی، سیاســی و ... از دیگــر اهدافی 
اســت کــه شــایعه پــردازان را بــه درســت کردن شــایعه 

ســوق می‌دهــد.
رابطه نفاق و شایعه پراکنی

دروغ، نشــانه نفــاق اســت؛ برای‌اینکــه شــخص دروغگــو 
ــتن دل و  ــاوت داش ــی نیســت و تف ــش یک ــان و دل زب
ــوره  ــه 77 س ــاق نیســت. در آي ــز نف ــزی ج ــان چی زب
ــمْ إلِــ‏ى  توبــه م‌‏ىخوانيــم: »فَأعَْقَبَهُــمْ نفِاقــاً فِــي قُلُوبهِِ
ــوا  ــا كانُ ــدُوهُ وَ بمِ َ مــا وَعَ ــوا اللَّ ــا أخَْلفَُ ــهُ بمِ َ ــوْمِ يلَقَْوْن يَ
يكَْذِبـُـونَ؛ اعمــال آنهــا تــا روز قیامــت نفاقــى در 
دلهايشــان ايجــاد كــرد، بــه خاطــر اينكــه عهــد خــدا 
را شكســتند و دروغ م‌‏ىگفتنــد«. در ایــن آیــه شــریفه، 

دوبــاره بخواهیــم بــا نــگاه بــالا بــه پاییــن حــرف بزنیــم 
و اصــرار بــر اقنــاع باشــد راه صرفــا گفتگــو بــرای 

گفتگــو اســت آن هــم گفتگــوی بــه معنــای 
واقعــی کلمــه آزاد.

بــه ایــن ایده فکــر کنید اگــر چــه در بعضی 
مســائل خیلــی دیــر شــده ولی حــرف نزدن 
فقــط مســاله را پیچیــده تر مــی کند. هیچ 
چیــزی جمــع نشــده، کــف خیابــان معیار 
نیســت ذهــن هــا و قلــب هــا معیارنــد. 
ذهــن هــای پــر شــبهه و قلــب هایــی که 
از ادامــه مســیر یا خســته شــده یــا تردید 
دارد بــر آنهــا غلبــه مــی کنــد، دور و بــر 

همــه مــا پــر اســت از ایــن جنــس آدم‌هــای خســته 
عصبــی کــه چــون ســروی در حــال افتــادن هســتند! 
ــا  در مــورد ســایر طبقــات و نســل هــا مســاله جــز ب
کارآمــدی و تحقــق عدالــت حــل نمیشــود. بایــد یــک 
#نهضت_خدمــت راه بیفتــد. ایــن دولــت و مجموعــه 
حاکمیــت بایــد بــا همــه وجــود در ایــن دو ســال کاری 
کنــد کــه مــردم تغییــر محســوس در زندگــی را درک 
کننــد، امیــد و اعتمــاد اینگونــه حاصــل میشــود، ایــن 
ــاره  مســائلی  تنهــا راه ماســت. در ایــن یادداشــت درب
کــه لــزوم جــدی کارآمــدی را مــی طلبــد بــا دادن آمار 
مســتند نوشــتم.  امــا در مــورد دهــه هشــتادی آنهــا 

ــد و آن را  ــی انجــام دهن ــد کار میدان کشــور بتوانن
ــوزان  ــش آم ــن دان ــد. ای ــه کنن ــران عرض ــه دیگ ب
بــرای  هــای خلاقانــه  بتواننــد طراحــی  بایــد 
ــر  ــن ام ــند و ای ــته باش ــادی داش ــای جه کمک‎ه

ــد. ــانی کنن ــاع رس ــانه، اط ــق رس از طری
ــادی  ــروه جه ــه از گ ــن برنام ــی اســت؛ در ای گفتن
ــا حضــور معــاون پرورشــی و فرهنگــی  پیشــرفت ب
ــد و  ــبکه امی ــر ش ــرورش، مدی ــوزش و پ وزارت آم

ــی شــد. ــر رونمای برخــی از نوجــوان جهادگ

ــت.در  ــده اس ــمرده ش ــاق ش ــل نف ــی از عوام دروغ یک
آیــه دیگــری، بــه نوعــی شــایعه پــردازی از نشــانه‌های 
َّــمْ ينَتَــهِ المُْنَافقُِونَ  منافقــان ذکر شــده اســت:  »لئَــنِ ل
ــرَضٌ وَ المُْرْجِفُــونَ فــىِ المَْدِينَةِ  َّذِيــنَ فــىِ قُلُوبهِِــم مَّ وَ ال
لنَُغْرِينََّــكَ بهِِــمْ ثـُـمَّ لَ يجُاورُِونـَـكَ فيِهَــا إلَِّ قَليِــاً؛ اگــر 
منافقــان و بيمــاردلان و آنها كــه اخبار دروغ و شــايعات 
ــت از كار  ــد دس ــش مك‌ىنن ــه پخ ــاس در مدين ب‏ىاس
ــان م‏‌ىشــورانيم،  ــر ضــدّ آن ــو را ب ــد، ت ــر ندارن خــود ب
ســپس جــز مــدّت كوتاهــى نم‌‏ىتواننــد در كنار تــو در 

ايــن شــهر بمانند.«)احــزاب/60(
ــه  ــه ب ــت ک ــون« اس ــه »مرجف ــا کلم ــاهد در اینج ش
معنــای شــایعه پــردازان اســت و بــه منافقیــن نســبت 
داده شــده اســت و یکــی از مصادیــق بــارز  آن در حــال 
ــل  ــی مث ــانی جریانات ــاع رس ــای اط ــر پایگاه‌ه حاض
ــی ســی و ... هســتند   ــی ب ــق، ب ــن خل ــروه مجاهدی گ
کــه تبحــر خاصــی در نشــر اکاذیــب، تخریــب و شــایعه 

ــد. پراکنــی دارن

نیــاز دارنــد بــه دیــده شــدن، بــه شــنیده شــدن و بــه 
رســمیت شــناخته شــدن و گفتگو بســتر خوبی اســت 
ــه  ــی و همدلان ــک موضــع رفاقت ــر، از ی ــن ام ــرای ای ب
ــا نســل  حرکــت کنیــم بــه ســمت نهضــت گفتگــو ب
ــا مــا فرســنگ هــا فاصلــه دارد و هــر  جدیــدی کــه ب
ــوار  ــه دی روز ســنگ هــا روی هــم چیــده میشــود و ب
ــا ایــن رشــته بــرای همیشــه قطــع  مبــدل میشــود ت
شــود! دشــمن دقیقــا بــه دنبــال ایــران ضعیــف از ایــن 

راه اســت قدمــی برداریــم.

ــی از  ــس رئیــس جمهــور جزئیات ــور مجل ــاون ام مع
افزایــش حقــوق کارمنــدان دولــت و بازنشســتگان ، 
همچنیــن زمــان معرفــی گزینــه پیشــنهادی دولــت 

بــرای تصــدی پســت وزارت رفــاه را اعــام کــرد.
ــاره  ــی درب ــت و گوی ــینی در گف ــید محمدحس س
جزئیــات لایحــه افزایــش حقــوق کارکنــان دولــت و 
بازنشســتگان کشــوری و لشــکری کــه دوفوریــت آن 
در مجلــس بــه تصویــب رســید و همچنیــن تامیــن 
منابــع مالــی بــرای اجــرای آن، گفــت:  بــرای اجــرای 
ــه  ــه آن را ارائ ــم ک ــی داشــته ای ــن لایحــه آمادگ ای
ــم. درســت اســت کــه ابتــدای ســال افزایــش  کردی
حقوقــی بــرای همــه اقشــار داشــتیم امــا بــا توجــه 
بــه تورمــی کــه در جامعــه وجــود دارد، نیاز داشــتیم 
یــک تجدیدنظــری صــورت بگیــرد و کمتــر ســابقه 
داشــته اســت کــه دولــت در اواســط ســال خــودش 

پیشــگام شــود و ایــن لایحــه را ارائــه دهــد.
وی ادامــه داد: منابــع لازم بــرای اجــرای آن تامیــن 
شــده و از ابتــدای شــهریورماه اگــر در مجلــس 
ــروز  ــه ام ــد، ک ــد ش ــاظ خواه ــود لح ــب ش تصوی
ــیون  ــد در کمیس ــد، بع ــب ش ــت آن تصوی دوفوری
ــه در  ــن هفت ــنبه همی ــالا چهارش ــد و احتم می‌آی
دســتور کار قــرار می‌گیــرد و نهایــی می‌شــود.

ــی  ــه آمادگ ــان اینک ــا بی ــور ب ــس جمه ــاون ریی مع
ــه  ــم، در پاســخ ب ــرای اجــرای لایحــه داری ــل ب کام
ــر تاثیــر ایــن مصوبــه بــر فاصلــه  پرسشــی مبنــی ب
ــی و  ــن اجتماع ــتگان تامی ــان بازنشس ــی می حقوق
کشــوری گفــت: بلــه، ایــن افزایــش حقــوق پلکانــی 
اعمــال می‌شــود، یعنــی کســانی کــه حقــوق 
کمتــری دارنــد مشــمول افزایــش درصــد بیشــتری 
ــه  می‌شــوند کــه ســقف آن ۲۰ درصــد میشــود و ب
ــد  ــه ۲۰ درص ــوق هم ــه حق ــت ک ــا نیس ــن معن ای

ــد. ــش یاب افزای
ــت  ــن اس ــی ممک ــرای برخ ــه داد: ب ــینی ادام حس
ــد  ــا ۲۰ درص ــی ت ــرای برخ ــد و ب ــار درص ــه چه س
هــم می‌رســد. البتــه منتظــر هســتیم کــه ببینیــم 
ــر.  ــا خی ــرد ی ــس می‌پذی ــی را مجل ــش پلکان افزای
ــورد  ــن لایحــه م ــه همی ــن اســت ک ــا ای ــح م ترجی
ــس  ــس رئی ــور مجل ــاون ام ــود. مع ــع ش ــول واق قب
ــد از  ــه »بع ــش ک ــن پرس ــه ای ــخ ب ــور در پاس جمه
عــدم رای اعتمــاد مجلــس بــه  زاهــدی وفــا، اکنــون 
ــدارد، وزیــر جدیــد را چــه  وزارت رفــاه سرپرســت ن
ــت:  ــد؟« گف ــی می‌کنی ــس معرف ــه مجل ــی ب زمان

ــود. ــی ش ــی م ــه زودی معرف ــنهادی ب ــر  پیش وزی
وی افــزود: امیدواریــم کــه هرچــه زودتــر ایــن 
اتفــاق بیفتــد، زیــرا وزارتخانــه بســیار مهمــی اســت 
ــن  ــا ای ــددی دارد. قب ــوع و متع ــای متن و بخش‌ه
وزارتخانــه، ســه وزارتخانــه تعــاون، کار و رفــاه 
ــی  ــده و م ــام ش ــم ادغ ــه در ه ــود ک ــی ب اجتماع
طلبــد کــه دقــت بیشــتری صــورت بگیــرد و گزینــه 
مناســبی کــه مــورد اقبــال نماینــدگان مجلــس هــم 

ــود. ــی می‌ش ــد معرف باش

ــز  ــه مراک ــل در هم ــاق عم ــن در ات ــب دوربی  نص
صــدور  از  پــس  کشــور  سراســر  در  درمانــی 
دســتورالعملی از ســوی وزارت بهداشــت، درمــان و 
آمــوزش پزشــکی در شــهریور ۱۴۰۱ الزامــی شــد.

براســاس ایــن دســتورالعمل، بایــد ظــرف ســه مــاه 
پــس از تاریــخ صــدور ایــن نامــه از ســوی وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی، دوربیــن در 
اتاق‌هــای عمــل همــه بیمارســتان‌های تحــت 
پوشــش دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی سراســر 
ــز  ــی از مراک ــوز برخ ــا هن ــود ام ــب ش ــور نص کش

ــد. ــه نکرده‌ان ــزام توج ــن ال ــه ای ــی ب درمان
ــت،  ــخنگوی وزارت بهداش ــن س ــاک آیی ــدرام پ پ
ــزام  ــتر ال ــز پیش ــکی نی ــوزش پزش ــان و آم درم
ــه منظــور  نصــب دوربیــن در اتاق‌هــای عمــل را ب
ــان و جراحــی  ــد درم ــال اســتانداردهای فراین اعم
ــا نصــب دوربیــن  بیمــاران دانســت و گفــت کــه ب
در فضــای عمومــی اتــاق عمــل، حریــم خصوصــی 

ــت خواهــد شــد. بیمــار رعای
بــه همیــن منظــور علــی دبــاغ معــاون فنــی 
در  بــزرگ  تهــران  پزشــکی  نظــام  نظــارت  و 
گفت‌وگــو بــا خبرنــگار حــوزه بهداشــت و ســامت 
ــب  ــله مرات ــاس سلس ــت: براس ــار داش ــا اظه ایرن
وزارت  نظــام ســامت،  در  قانونگــذاری کشــور 
ــتان‌ها  ــه بیمارس ــه هم ــرده ک ــام ک ــت اع بهداش
ــه  ــل ن ــاق عم ــل ورودی ات ــای مدخ در محیط‌ه
داخــل اتــاق عمــل بــا حفــظ رعایــت حریــم بیمــار 

ــد. ــام دهن ــن انج ــب دوربی نص
همــه  کــه  کــرده  اعــام  بهداشــت  وزارت 
ورودی  مدخــل  محیط‌هــای  در  بیمارســتان‌ها 
ــظ  ــا حف ــل ب ــاق عم ــل ات ــه داخ ــل ن ــاق عم ات
رعایــت حریــم بیمــار نصــب دوربیــن انجــام دهنــد

وی تصریــح کــرد: البتــه بــرای ایــن موضــوع 
ــاق  ــای ات ــل فض ــه داخ ــدارد ک ــود ن ــی وج الزام
ــتر در درب  ــود و بیش ــب نش ــن نص ــل دوربی عم
ورودی  مبــدا  در  و  اســت  عمــل  اتــاق  ورودی 
مجموعــه اتــاق عمــل کــه یــک بخــش اســت ایــن 

ــود. ــب ش ــن نص دوربی
وی دربــاره مزیــت نصــب دوربیــن در اتــاق عمــل 
و اینکــه اثــرات ایــن اقــدام چیســت افــزود: نصــب 
دوربیــن ابــزاری اســت بــرای رعایــت همــه نــکات 
موردنظــر و کمــک بــه ارتقــای ارائــه خدمــات بــه 
ــاق  ــب آن در ات ــرات نص ــوز اث ــا هن ــاران ام بیم
ــن  ــی از ای ــد زمان ــت و بای ــخص نیس ــل مش عم
ــی  ــه خوب ــات ب ــن موضوع ــا ای ــذرد ت ــوع بگ موض

ــده شــود. دی
دبــاغ اظهــار داشــت: دوربیــن داخــل اتــاق عمــل 
نصــب نمی‌شــود و اینکــه اکنــون بخواهیــم نظــری 
دربــاره کاهــش قصــور پزشــکی در راســتای نصــب 
ایــن دوربین‌هــا داشــته باشــیم خیلــی زود اســت.

ــران  ــکی ته ــام پزش ــارت نظ ــی و نظ ــاون فن مع
بــزرگ ابــراز امیــدواری کــرد بــا اجــرای ایــن طرح 
ــای آن  ــل مزیت‌ه ــاق عم ــن در ات ــب دوربی و نص
ــن  ــه ای ــخ ب ــاغ در پاس ــرد. دب ــاهده ک ــم مش را ه
ســوال کــه آیــا دوربیــن در مراکــز درمانــی و 
بیمارســتانی در کشــور نصــب شــده اســت اظهــار 
از مراکــز درمانــی  داشــت: اکنــون در برخــی 
و بیمارســتانی دوربیــن در ورودی اتــاق عمــل 
نصــب شــده و در برخــی مراکــز ایــن اقــدام انجــام 

ــت. ــده اس نش

کارشنال عالی مهدویت : حجت الاسلام دکتر مجتبی خندان

عصمت امام زمان از منظر آيات قرآن كريم

قسمت : چهارم

طبقه‌بنــدی  و  حقوقــی  جــداول  ضرایــب،  در 
تمامــی  حقوقــی  مبنــای  افزایــش  و  مشــاغل 
گروه‌هــای مختلــف حقوق‌بگیــر در دســتگاه‌های 
ــاله  ــج س ــه پن ــون برنام ــاده )۲۹( قان ــور در م مذک
ــی  ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــعه اقتص ــم توس شش
ــای  ــن نیروه ــران و همچنی ــامی ای ــوری اس جمه
ــی  ــرژی اتم ــازمان ان ــات، س ــلح، وزارت اطلاع مس
ایــران )بــه اســتثنای مشــمولان قانــون کار( از 
قبیــل کارکنــان کشــوری و لشــکری، اعضــای 
ــوزش  ــات آم ــگاه‌ها و مؤسس ــی دانش ــت علم هیئ
و حداقــل حکــم  قضــات  و  پژوهشــی  و  عالــی 
حقــوق بازنشســتگان، وظیفــه بگیــران و مشــترکان 
ــکری  ــوری و لش ــتگی کش ــای بازنشس ــدوق ه صن
و ســایر صندوق‌هــای بازنشســتگی وابســته بــه 
ــا پیشــنهاد ســازمان اداری  ــی ب دســتگاه‌های اجرای
ــه و  ــازمان برنام ــد س ــور و تأیی ــتخدامی کش و اس
بودجــه کشــور مبنــی بــر تأمیــن بــار مالــی، 
ــن  ــوق و دســتمزد تعیی ــاً توســط شــورای حق صرف

می‌گــردد.

ــن صــورت،  ــد، کــه در ای ــروی کن ــد از او پی ــا نبای  -  ی
ــد  ــر خداون ــا ام ــم ب ــام و ه ــا هــدف از وجــود ام ــم ب ه
بــه اطاعــت از ایــن امــام منافــات دارد.) خواجــه نصیــر 
ــام  ــب الاع ــاد، مکت ــد الاعتق ــی، تجری ــن طوس الدی
الاســامی، ص۲۲۲؛ تفتازانی، شــرح المقاصــد، ۱۴۱۲ق، 

) ج۵، ص۲۴۹ 
*دلایل نقلی*

قرآن کریم 
آیه ابتلای ابراهیم)ع( )بقره 124(

نوشتار اصلی: آیه ابتلاء
ــي  ِّ ــالَ إنِ ــنَّ  قَ هُ ــاتٍ فَأتَمََّ ــهُ بكَِلمَِ ُّ ــمَ رَب ــى إبِرَْاهِي وَإذِِ ابتَْلَ
ــاسِ إمَِامًــا  قَــالَ وَمِــنْ ذُرِّيتَِّــي  قَــالَ لَ ينََالُ  جَاعِلُــكَ للِنَّ

المِِيــنَ عَهْــدِي الظَّ
و )بــه یــاد آر( هنگامــی کــه خــدا ابراهیــم را بــه امــوری 
امتحــان فرمــود و او همــه را بــه جــای آورد، خــدا بــه او 
گفــت: مــن تــو را بــه پیشــوایی خلــق برگزینــم، ابراهیم 
ــر  ــود: )اگ ــه؟ فرم ــن چ ــدان م ــه فرزن ــرد: ب ــرض ک ع
شایســته باشــند می‌دهــم، زیــرا( عهــد مــن بــه مــردم 

ســتمکار نخواهــد رســید.
نکته ها

حضــرت ابراهيــم عليــه الســام در بيــن انبيــا، جايــگاه 
ومنزلــت خاصّــى دارد. نــام آن بزرگمــرد، 69 مرتبــه ودر 
ــر اســام  ــد پيامب ــده و از او همانن ــرآن آم ــوره ق 25 س
صلــى الله عليــه و آلــه بــه عنــوان اســوه و نمونــه بــراى 
بشــريتّ يــاد شــده اســت. در برخــى از آيــات، آن بزرگوار 
در رديــف اخيــار، صالحــان، قانتــان، صدّيقــان، صابــران 
ــت  ــت. در بزرگداش ــده اس ــمرده ش ــدگان ش و وفاكنن
ــكار  ــى ب ــر خاصّ ــد تعابي ــزرگ، خداون ــر ب ــن پيامب اي
ــده  ــادآورى وزن ــج را ي ــرار ح ــى از اس ــى كي ــرده وحتّ ب
خودگذشــتگ‌ىهاى  واز  ايثارگر‌ىهــا  نگهداشــتن 
حضــرت ابراهيــم عليــه الســام گفته‌انــد. آن مــرد الهى، 
ــارزه  ــا انحــراف و شــرك مب ــون ب ــاى گوناگ در عرصه‌ه
كــرد؛ برهــان و اســتدلال او در مقابــل ستاره‌پرســتان و 
ماه‌پرســتان، مبــارزه عملــى او بــا بت‌پرســتان، احتجــاج 
او در برابر نمرود و ســربلندى او در آزمايشــات ديگر، از او 
انســانى اســوه ونمونه ســاخت كــه خداونــد او را بــه مقام 

امامــت نصــب نمــود. 
در قــرآن حــدود بيســت مرتبــه مســئله آزمايــش 
ــى اســت.  )  ــنّتهاى اله ــده واز س ــان مطــرح ش و امتح

تفســير نــور؛ محســن قرائتــي، ج 1 ، ص 196 .(
ــد  ــراى آگاه شــدن خداون ــش ب ــش ؛ آزماي هــدف آزماي
ــن  ــد، اي ــز را م‌ىدان ــرا او از پيــش همــه چي نيســت، زي
آزمايش‌هــا بــراى ظهــور و بــروز اســتعدادهاى نهفتــه و 
تــاش و عمــل انسان‌هاســت. اگــر انســان كارى نكنــد، 

اســتحقاق پــاداش نخواهــد يافــت. 
ابــزار آزمايــش؛ تلخ‌ىهــا و شــيرين‌ىهاى زندگــى، 
همــه ابــزار امتحــان هســتند. گاهــى افــرادى بــا شــدايد 
و مصايــب آزمايــش م‌ىشــوند و برخــى ديگــر بــا رفــاه، 
و ناگزيــر همــه مــردم حتّــى انبيــا مــورد امتحــان قــرار 
ــراى رشــد و  ــات و آزمايش‌هــا ب ــد. ايــن امتحان م‌ىگيرن

پــرورش مــردم اســت. 
ــق  ــه موفّ ــى ك ــر آزمايش ــام در ه ــه الس ــم علي ابراهي
ــه نخســتين،  ــه مقامــى م‌ىرســيد: در مرحل م‌ىشــد، ب
ــيد. و  ــى رس ــام نب‌ىالله ــه مق ــپس ب ــد. س ــدالّل ش عب
پــس از آن رســول الّل، خليــل الّل و در نهايــت بــه مقــام 
امامــت و رهبــرى مــردم منصــوب گرديــد. )كافــى، ج 1 

ص 175( 
ــات ســنگين اســت  ــه، امتحان ــراد از »كلمــات« در آي م
كــه حضــرت ابراهيــم از همــهى‌ آنهــا پيــروز بيــرون آمد. 
نــه عمــو، نــه همســر و نــه فرزنــد هيچكــدام نتوانســتند 
ــا آنكــه ابراهيــم  مانــع او در راه انجــام وظيفــه شــوند. ب
تحــت سرپرســتى عمويــش آزر بــود، امّــا بــا بت‌پرســتى 
او و جامعــه‌اش بــه مبــارزه برخاســت و بت‌شــكن بــزرگ 
ــت  ــدا مأموريّ ــوى خ ــه از س ــگاه ك ــد و آن ــخ گردي تاري
يافــت، همســر و فرزنــدش را در صحــراى مكــه ســاكن 
نمــوده و بــراى تبليــغ بــه نقطــه‌اى ديگــر بــرود، ب‌ىهيچ 
دلبســتگى، آنهــا را بــه خــدا ســپرد و رفــت. همچنيــن 
فرمــان ذبــح فرزنــدش اســماعيل آمــد، رضــاى خــدا را 
بــر هــواى دل ترجيــح داد و كارد بــر گلــوى فرزنــد نهــاد. 
ــدا آمــد كــه قصــد مــا كشــتن اســماعيل نبــود،  ــا ن امّ

بلكــه امتحــان ابراهيــم بــود. 
حضــرت ابراهيــم عليــه الســام، مقــام امامــت را بــراى 
نســل خــود نيــز درخواســت نمــود، پاســخ آمــد كــه اين 
مقــام عهــدى اســت الهــى كــه بــه هر كــس لايق باشــد 
ــه  ــز كســانى ك ــو ني ــان نســل ت عطــا م‌ىشــود. در مي
شايســتگى داشــته باشــند، به اين مقــام خواهند رســيد. 
چنانكــه پيامبــر اســام صلــى الله عليــه و آلــه از نســل 
ــه ايــن مقــام رســيد،  ابراهيــم عليــه الســام اســت و ب
ــاه و ســتمى  ــن گن ــى كســانى كــه دچــار كوچكتري ول
ــد.  ) تفســير  ــام را ندارن ــن مق ــت اي شــده باشــند، لياق

ــي، ج 1 ، ص 197 .( ــور؛ محســن قرائت ن
حضــرت ابراهيــم عليــه الســام تنهــا پيامبــرى اســت 
ــان و مســيحيان، همــه خــود را  كــه مشــركان و يهودي
ــل از  ــن تجلي ــه ضم ــن آي ــد. در اي ــرو راه او م‌ىدانن پي
ابراهيــم عليــه الســام، بــه طــور غيــر مســتقيم بــه همه 
ــد،  ــول داري ــتى او را قب ــه راس ــر ب ــه اگ ــد ك م‌ىفهمان
دســت از شــرك برداشــته و هماننــد او تســليم محــض 

اوامــر الهــى باشــيد. 
ــه پشــتوانه فكــرى  ــى اســت ك ــه كيــى از آيات ــن آي اي
ــد  ــرار گرفتــه اســت كــه امــام باي و اعتقــادى شــيعه ق
معصــوم باشــد و كســى كــه لقــب ظالــم بــر او صــدق 

ــه مقــام امامــت نخواهــد رســيد.  كنــد، ب
ايــن آيــه، مقــام امامــت را »عَهْــدِي« گفتــه اســت، پــس 
آيــه؛ »أوَْفُــوا بعَِهْــدِي أوُفِ بعَِهْدِكُــمْ« »بقــره – آيــه 40« 
ــه امامــى كــه مــن تعييــن كــردم  يعنــى اگــر شــما ب
وفــادار بوديــد و اطاعــت كرديــد مــن نيــز بــه نصــرت و 

يــارى كــه قــول داده‌ام وفــا خواهــم كــرد. 
*پیام ها*

1( پيامبــران نيــز مــورد آزمايــش الهــى قــرار م‌ىگيرنــد. 
ــ‌ى إبِرْاهِيمَ« »وَ إذِِ ابتَْل

2( بــراى منصــوب كــردن افــراد بــه مقامــات، گزينــش 
وآزمايــش لازم اســت. »إذِِ ابتَْلــ‌ى إبِرْاهِيــمَ ... بكَِلمِــاتٍ«

ــه  ــت اســت ك ــت نيســت، لياق ــت وراث 3(  منشــأ امام
بــا پيــروزى در امتحانــات الهــى ثابــت م‌ىگــردد. 

» ــنَّ هُ »فَأتَمََّ


