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حدیث

مــردم  گفــت:  کشــور  عالــی  دیــوان  رئیــس 
ــا  ــران هســتند ام ــوری اســلامی ای ســرمایه جمه
ــته  ــور ناخواس ــده ای در کش ــر ع ــال حاض در ح
هــدف  را  ســرمایه  ایــن  کج  ســلیقه گی  بــا  و 

. نــد فته ا گر
عالــی  دیــوان  عمومــی  روابــط  از  نقــل  بــه 
احمــد  ســید  حجت الاســلام  کشــور، 
مرتضوی مقــدم؛ رئیــس دیــوان عالــی کشــور 
ــور  ــا حض ــه ب ــی ک ــی حقوق ــه گردهمای در برنام
و  دانشــجویان  اســاتید،  دانشــگاه،  ریاســت 
و  اســلامی  معــارف  رشــته  فارغ التحصیــلان 
ــام صــادق )ع( برگــزار شــد،  حقــوق دانشــگاه ام
اظهــار کــرد: برگــزاری ایــن مراســم مصــادف بــا 
ــلیمانی  ــم س ــاج قاس ــهادت ح ــرت و ش روز بصی
شــده اســت و توصیــه بنــده بــه دانشــجویان کــه 
ــن  ــن کشــور در دســت شــما اســت، ای آینــده ای
اســت کــه افزایــش علــم و بصیــرت را مــورد 

ــد. ــرار دهی ــه ق توج
ــت  ــتگی مدیری ــا شایس ــران م ــی مدی برخ

ــد ــت ها  را ندارن ــی پس در برخ
ــه  ــان اینک ــا بی ــور ب ــی کش ــوان عال ــس دی رئی
امــروز کشــور مــا بــا چالش هایــی در زمینــه 
مواجــه  هجمــه  و  مدیریتــی  ضعــف  اقتصــاد، 
ــه کشــور  ــی علی ــای ترکیب ــت: حمله ه اســت، گف
مــا  بــرای ایجــاد ناامیــدی، رعــب وحشــت، 
ــخت و  ــای س ــی، تحریم ه ــای ناتوان ــی، الق ناامن
ــه  ــن، ب ــات دی ــه و شــبهه افکنی در ضروری ظالمان

ــه دارد. ــدت ادام ش
ــی  ــی در برخ ــف مدیریت ــا ضع ــاط ب وی در ارتب
ــا  ــران م ــی مدی ــرد: برخ ــح ک ــا تصری از بخش ه
را  پســت ها  برخــی  در  مدیریــت  شایســتگی 
ندارنــد و یــا انگیــزه کار و درکــی از واقعیــت 
ــت باعــث  ــن ضعــف مدیری ــد و همی کشــور ندارن

می شــود در خــط دشــمن حرکــت کننــد.
دشــمن درصدد القای ایجاد ناامیدی است

ــه  ــان اینک ــا بی ــور ب ــی کش ــوان عال ــس دی رئی
یکــی از بدتریــن هجمه هــا کــه دشــمن درصــدد 
ــان  القــای آن اســت ایجــاد ناامیــدی اســت، اذع
کــرد: می تــوان تحریم هــا را دور زد و شــبهات 
ــه  ــا غلب ــر م ــدی ب ــر ناامی ــا اگ ــخ داد، ام را پاس

ــت. ــم توانس ــم« نخواهی ــه »نمی توانی ــد ک کن
عــده ای در کشــور موجــب نارضایتــی 

می شــوند مــردم 
ــلامی  ــوری اس ــرمایه جمه ــردم س ــزود: م وی اف
ــظ  ــد حف ــرمایه را بای ــن س ــتند و ای ــران هس ای
کنیــم. در اوایــل انقــلاب توانمنــدی نظامــی 
کشــور  مــردم  پشــتوانه  بــه  امــا  نداشــتیم 
عــده ای  حاضــر  حــال  در  بــود،  قدرتمنــد 
کج  ســلیقه گی  بــا  و  ناخواســته  کشــور  در 
موجــب  و  گرفتــه  هــدف  را  ســرمایه  ایــن 

نارضایتــی مــردم می شــوند، گاهــی بــا یــک 
جامعــه  و  خانــواده  یــک  ناعادلانــه  حکــم 
ــدم  ــی ع ــا در ادارات دولت ــود و ی ــد می ش ناامی
رجــوع  اربــاب  بــا  بدرفتــاری  و  پاســخگویی 
در  ایــن  مــردم می شــود،  نارضایتــی  موجــب 
ــد  ــلامی نبای ــوری اس ــه در جمه ــت ک ــی اس حال

باشــد. اینگونــه 
ــرد: در  ــح ک ــور تصری ــی کش ــوان عال ــس دی رئی
ــه  ــن نکت ــر ای ــات دارم ب ــا قض ــه ب ــاتی ک جلس
ــت  ــت دق ــدور رأی نهای ــه در ص ــد دارم ک تاکی
را بــه خــرج دهنــد، تمــام هــم و غــم بنــده 
ــاً  ــردم خصوص ــی م ــورات قضائ ــه ام ــیدگی ب رس

اســت. مردمــی  ملاقات هــای  در 
ــر از اجــرای  ــزی بهت ــچ چی ــرد: هی ــد ک وی تاکی
ــاً  ــر واقع ــد، اگ ــظ نمی کن ــام را حف ــت، نظ عدال
ایــن  بــرای  می خواهیــم  و  هســتیم  انقلابــی 
اجــرای  بایــد  دهیــم  انجــام  کاری  انقــلاب 

عدالــت کنیــم.
را  مــردم  کشــور  عالــی  دیــوان  رئیــس 
ــه کــرد:  ــد و اضاف ــن کشــور خوان ســرمایه های ای
ــا وجــود فشــار اقتصــادی و مشــکلات موجــود،  ب
انقــلاب  پــای  کــه  اســت  ســال   43 مــردم 
هســتند، بایــد بــرای حفــظ ایــن ســرمایه تــلاش 
ــرمایه  ــن س ــظ ای ــورت حف ــه در ص ــم چراک کنی
مملکــت بــرای همیشــه بیمــه خواهــد شــد، 
ــه صــورت  ــد ب ــه ســهم خــود بای ــر دســتگاه ب ه
ــردم  ــت م ــلامت و کرام ــاه، س ــرای رف ــدی ب ج

کنــد. برنامه ریــزی 
ایــران شایســته خدمــت و جان فدایــی  ملــت 

ــت اس
ــلامی  ــوری اس ــت جمه ــه مل ــان اینک ــا بی وی ب
جان فدایــی  و  خدمــت  شایســته  ایــران 
اســت، خطــاب بــه دانشــجویان گفــت: شــما 
دانشــجویان اجــرای عدالــت، رضایــت مــردم، 
احقــاق حــق را ســرلوحه کار خــود قــرار دهیــد.

خطبــه ای  بــه  اشــاره  بــا  مرتضوی مقــدم 
بــه  البلاغــه  نهــج  در  امیرالمومنیــن)ع(  از 
ــت داری،  ــه مملک ــی در زمین ــتر نخع ــک اش مال
»بایــد  می فرمایــد:  حضــرت  کــرد:  تصریــح 
محبوب تریــن کارهــا نــزد تــو امــوری باشــد 
ــر  ــه کامل ت ــق از هم ــت ح ــت رعای ــه در جه ک
و از نظــر عدالــت شــامل تر و از نظــر رضایــت 
ادامــه  در  باشــد«.  جامع تــر  مــردم  عمومــی 
ــردم  ــوده م ــم ت ــد: »خش ــخن می فرمای ــن س ای
امــا  می ســازد  بی اثــر  را  خــواص  خشــنودی 
ــردم  ــه م ــت عام ــا رضای ــواص ب ــنودی خ ناخش

اســت«. جبران پذیــر  و  بخشــوده 
دانشجویان به  پاسخگویی 

پایــان  در  کشــور  عالــی  دیــوان  رئیــس 
ایــن  در  دانشــجویان  ســوالات  پاســخگوی 

بــود. حقوقــی  گردهمایــی 
ــأله  ــر مس ــی ب ــی مبن ــه پرسش ــخ ب وی در پاس
آمارگرایــی در قــوه قضائیــه گفــت: بــا آمارگرایــی 
ــرای  ــار ب ــا آم ــتم ام ــق نیس ــی مواف و کمیت گرای
ــی  ــر اســاس واقعیت ــر ب ــانی اســت و اگ اطلاع رس
ــه  ــرای مجموع ــزی ب ــبب برنامه ری ــه س ــد ک باش

ــی اســت. باشــد امــر مطلوب
رئیــس دیــوان عالــی کشــور در ارتبــاط بــا عــدم 
ــا  ــا ب ــب قض ــراوان منص ــختی های ف ــب س تناس
حقــوق و درآمــد قضــات، تصریــح کــرد: حضــرت 
علــی )ع( می فرماینــد؛ گرفتــاری و مشــکلات 
ــکان  ــه ام ــی ک ــا جای ــد ت ــات را بای ــی قض زندگ
تــا  نیــز  قضــا  دســتگاه  کنیــم،  حــل  دارد 
حــدودی بــرای رفــع مشــکلات معیشــتی قضــات 
تــلاش کــرد امــا بــا وجــود تــورم بــرای همــه، از 
ــد در  ــه قضــات مشــکل ایجــاد شــد کــه بای جمل

ــرد. ــزی ک ــر و برنامه ری ــه تدبی ــن زمین ای
ــد  ــاوت برون ــمت قض ــه س ــد ب ــانی بای کس

ــند ــت باش ــرای عدال ــق اج ــه عاش ک
مبنــی  ســوالی  بــه  پاســخ  در  مرتضوی مقــدم 
ــق  ــل ضی ــه دلی ــی ب ــگان حقوق ــه نخب ــر اینک ب
ــد و  ــاختار اداری فاس ــی، س ــتی، آمارگرای معیش
ــما  ــه ش ــد، توصی ــا ندارن ــر قض ــه ام ــی ب ... تمایل
ــد  ــانی بای ــت: کس ــت؟ گف ــه چیس ــن زمین در ای
ــرای  ــق اج ــه عاش ــد ک ــاوت برون ــمت قض ــه س ب
معیشــت  و  و مســأله حقــوق  باشــند  عدالــت 
وظیفــه دســتگاه قضائــی اســت کــه بایــد قاضــی 

ــد. ــل کن ــکلاتش را ح ــد و مش را رص
بــر  مبنــی  ســوالی  بــه  پاســخ  در  همچنیــن 
ــرای  ــر ب ــان اغتشاشــات اخی اینکــه چــرا در جری

ــان  ــد، اذع ــن ش ــخیری تعیی ــل تس ــان وکی متهم
نبــوده کــه متهمــی بخواهــد  اینگونــه  کــرد: 
ــد  ــه بگوی ــوه قضائی ــرد و ق ــی بگی ــل تعیین وکی
نداریــد،  شــما حــق گرفتــن وکیــل تعیینــی 

ــت دارد. ــوع صراح ــن موض ــون در ای ــرا قان زی
ــا رویکــرد دیــوان عالــی کشــور  وی در ارتبــاط ب
در خصــوص احــکام قضــات در اغتشاشــات اخیــر 
ــل  ــارت کام ــکام نظ ــام اح ــر تم ــرد: ب ــح ک تصری
در  اعــدام  احــکام  از  هــم  مــواردی  و  داریــم 

ــت. ــده اس ــض ش ــور نق ــی کش ــوان عال دی
ــانه  ــل رس ــا در مقاب ــانه م ــرد رس عملک

ــت ــف اس ــمن ضعی ــای دش ه
وی در ارتبــاط بــا اهمیــت اقنــاع اذهــان عمومــی 
در برخــی پرونده هــای خــاص خاطرنشــان کــرد: 
رســانه های  مقابــل  در  مــا  رســانه  عملکــرد 
بــه  اطلاع رســانی ها  و  اســت  ضعیــف  دشــمن 
موقــع و روشــنگرانه نیســت و یــک دلیــل آن 
فروانــی احــکام صــادره در دادگاه اســت. رئیــس 
ســوالی  بــه  پاســخ  در  کشــور  عالــی  دیــوان 
مبنــی بــر اینکــه در حــوزه اجــرای عدالــت، 
ــوان  ــی در دی ــه اقدامات ــردم چ ــدی م رضایتمن
عالــی کشــور صــورت گرفتــه اســت، یکــی از 
ــی  ــای مردم ــزاری ملاقات ه ــات برگ ــن اقدام ای
اســت کــه هــر هفتــه برگــزار می شــود کــه 
ــای  ــده پیگیری ه ــرح ش ــکلات مط ــون مش پیرام
اطلاع رســانی  انجــام می شــود، همچنیــن  لازم 
هیئــت  و  رویــه  وحــدت  آرای  و  پرونده هــا  از 
پایــگاه  در  مرتــب  صــورت  بــه  عمومــی 
صــورت  کشــور  عالــی  دیــوان  اطلاع رســانی 

. د می گیــر

در هــر نظامــی هــم حــق وجــود دارد و هــم تکالیــف. 
ــض  ــرای مح ــق گ ــط ح ــه فق ــت ک ــور نیس ــن ط ای
باشــیم. حتــی در نظــام هــای فردگرایانــه لیبــرال 
ــب  ــراد حقــوق خــود را طل ــه نیســت کــه اف ــن گون ای
ــاس  ــد. اس ــی پذیرن ــم م ــی را ه ــه تکالیف ــد بلک کنن
ــت. در  ــی اس ــرارداد اجتماع ــر ق ــدرن ب ــی م دموکراس
ــا  ــود ت ــی ش ــته م ــراردادی بس ــی ق ــرار داد اجتماع ق
ــی را در  ــر تکالیف ــراد اگ ــد. اف ــود بیای ــه وج ــی ب نظم
ایــن نظــم نپذیرنــد نظمــی بــه وجــود نخواهــد آمــد. 
ــراد  ــارت دیگــر؛ اف ــه عب پــس تکالیفــی وجــود دارد. ب
ــا هــم توافــق مــی کننــد کــه از  ــز« ب ــه »هاب در نظری
حــق قــدرت خــود دســت بکشــند، آن را بــه شــخص 
ســومی واگــذار کننــد وهمگــی تســلیم او شــوند. 
یعنــی تکلیفــی را بــر خودشــان بپذیرنــد. یعنــی آنجــا 
هــم تکلیــف وجــود دارد. حتــی در قــرارداد اجتماعــی 
کــه »جــان لاک« تصــور مــی کنــد انســان هــا از إعمال 
انفــرادی قــدرت خــود خــودداری مــی کننــد تــا بتوانند 
ــی وارد شــده و همگــی خــود را  ــه مدن ــک جامع در ی
ــت  ــه اس ــه در آن جامع ــی ک ــن و تصمیمات ــه قوانی ب
ــف بداننــد. در چنیــن جامعــه ای اساســا  ــزم و مکل مل
حــق و تکلیــف وجــود دارد و تصــور اینکــه یــک جــا 
حــق محــض اســت و در جــای دیگــر تکلیــف محــض، 
واقــع بینانــه نیســت. امــا اینکــه حقــوق انســان هــا چه 
مقــدار باشــد؟ اراده افــراد تــا چــه میــزان اعمال شــود؟ 
اینهــا در نظــام هــای فردگرایانــه بیشــتر اســت. یعنــی 
آزادی فــردی را بــه انســان مــی دهنــد امــا تکالیفــی را 
هــم مــی پذیرنــد. بــرای مثــال؛ تصمیــم بــه پرداخــت 
مالیــات یــک نــوع تعهــد اســت و کســی کــه در جامعــه 
ای زندگــی مــی کنــد بایــد هزینــه آن جامعــه را تأمین 
کنــد. پــس یــک ســری تکالیــف وجــود دارد ولــی چون 
نظــام لیبرالــی اســت حدأقــل تکالیــف را مــی پذیــرد. 
ــم  ــود دارد و ه ــق وج ــم ح ــت ه ــه مهدوی در جامع
تکالیــف. یعنــی ایــن طــور نیســت کــه فقــط تکالیــف 
ــه معنــای رعایــت اســتحقاق  محــض باشــد. عدالــت ب
ــی نظــام مهــدوی اســت.  هــا و حقــوق، شــاخصه اصل
عدالــت را رعایــت مــی کنیــم کــه چــه بشــود؟ حقــوق 
ــا  ــلامی م ــه اس ــود. در اندیش ــظ ش ــا حف ــان ه انس
تعهــدات و تکالیفــی هــم وجــود دارد چــون برخــلاف 
ــی  ــد اجتماع ــه تعه ــی ک ــه لیبرال ــات فردگرایان نظری
برجســته اســت اینجــا تکالیــف و حقــوق نســبت 
ــف در  ــق و تکلی ــس ح ــد. پ ــی کنن ــدا م ــی پی متفاوت
ــد  ــا تعه ــدوی وجــود دارد. حــق اســت ام ــه مه جامع
ــت.  ــت اس ــه هدای ــد ب ــد، تعه ــود دارد. تعه ــم وج ه
انســانها خــود را مکلــف احســاس مــی کننــد کــه بــه 
یــک جامعــه آرمانــی برتــر بــرای رســیدن بــه یکســری 
اهــداف بیاندیشــند و در نتیجــه تعهــد را مــی پذیرنــد. 
ایــن چیــزی اســت کــه مــا در جامعــه مهــدوی داریــم 
و حــق و تکلیــف توأمــان اســت. امــا چگونگــی ترکیــب 
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ــه ماهیــت نظــام مهــدوی بســتگی دارد. آن ب
ــر  ــور ب ــردم کشــوری در عصــر ظه ــم م ــرض کنی ف
مبنــای دموکراســی بــه حضــرت مهدی)عــج( بگویــد 
کــه مــا نــه بــا شــما هســتیم و نــه بــر علیــه شــما. 

تعامــل امــام بــا آنهــا چگونــه خواهــد بــود؟
ــه  ــگاه دموکراتیــک و حــق مــردم ب ــا ن ـــــ چــون ب
مســئله نــگاه مــی کنیــم شــاید تصــور حــق مــردم 
ایــن باشــد کــه انســان هــا هرگونــه تشــخص دادنــد 
و هرگونــه طلــب کردنــد و مصلحــت دانســتند بایــد 
مســائل اینگونــه إعمــال شــود. امــا امــام زمان)عــج( 
ــت الهــی را محقــق  ــه مــی خواهــد مأموری در جامع
کنــد؛ مأموریــت الهــی آن اســت کــه »لیحــق الحــق 
و یحققــه«. در دعــای عهــد مــی خوانیــم کــه امــام 
مــی آیــد کــه احقــاق حــق کنــد و حــق در زمیــن 
حاکــم شــود. »جــاءَ الحَْــقُّ وَ زَهَــقَ البْاطِــلُ إنَِّ 
البْاطِــلَ کانَ زَهُوقــا« اگــر بــا ایــن نــگاه بیاندیشــیم 
ــای  ــوه ه ــه جل ــت دارد ک ــج( مأموری ــام زمان)ع ام
باطــل را از بیــن ببــرد. تصــور کنیــد در عصــر 
ــا تمــام آراء  ــت ی ــا اکثری ــردم ب ظهــور گروهــی از م
مــی خواهنــد بــر شــرک باقــی بماننــد. آیــا چنیــن 
ــا  ــه بق ــاز ب ــال مج ــد متع ــه ای از نظــر خداون جامع
ــتاده  ــام فرس ــدا ام ــه. خ ــب؛ ن ــه؟ خ ــا ن ــتند ی هس
ــق و  ــاق ح ــد و آن احق ــام ده ــی را انج ــا مأموریت ت
حاکمیــت الهــی روی زمیــن اســت. اینجــا انســان هــا 
مجــاز نیســتند کــه برخــلاف اراده الهــی عمــل کننــد 
ــن  ــرای ای ــی ب ــریعی فرصت ــی و تش ــر اله و از منظ
ــر باقــی بماننــد. فــرض کنیــد کــه  نیســت کــه کاف
گروهــی انتخــاب کننــد کــه بــه شــکل دموکراتیــک 
مــا مــی خواهیــم کافــر و بــت پرســت بمانیــم. خــب؛ 
مأموریــت امــام ایــن اســت کــه اینهــا را از بیــن ببرد. 
از لحــاظ تاریخــی، ســیره انبیــاء الهــی)ع( هــم همین 
ــبأ«  ــه س ــردم ســرزمین »ملک ــلا م ــوده اســت. مث ب
ــک  ــه مُل ــبت ب ــاده نس ــرزمینی دور افت ــک س در ی
»حضــرت ســلیمان)ع(« مشــغول زندگــی خودشــان 
ــم  ــتند و او ه ــلمیان)ع( نداش ــه س ــد و کاری ب بودن
ــر  ــلیمان خب ــه س ــد ب ــت. هُدهُ ــر نداش ــا خب از آنه
آورد: »چــه نشســتی کــه یــک گروهــی در آن طــرف 
عالــم، خورشــید پرســت هســتند«. غیــرت توحیــدی 
ســلیمانی نپذیرفــت و تحمــل نکــرد کــه آنهــا در یک 
ســرزمین دور بــر کفــر و شــرک خــود باقــی بماننــد. 
ــود و  ــه ســبأ، پادشــاهی نب ــه جامع ــد ک ــرض کنی ف
ــا  شــکل حکومــت، دموکراتیــک بــود. ســلیمان)ع( ب
ــتی؟  ــت پرس ــا ب ــا ب ــت ی ــکل داش ــا مش ــه آنج ملک
ــا دموکراســی  ــت پرســتی ـ چــه ب ــا ب آن حضــرت ب
ایجــاد شــود و چــه بــا پادشــاهی ـ مشــکل داشــت؛ 
لــذا آن را نپذیرفــت و تحمــل نکــرد. پــس در جامعــه 
مهــدوی هــم پذیــرش شــرک بــه هــر نحــوی جایــز 

نخواهــد بــود

جایگاه و حقیقت مردم سالاری 
دینی در حکومت امام عصر )عج( 

اطلاعیه ثبت نام کاندیداتوری ریاست هیئت کونگ فو و هنرهای رزمی استان البرزاطلاعیه ثبت نام کاندیداتوری ریاست هیئت کونگ فو و هنرهای رزمی استان البرز

روابط عمومی هیئت کونگ فو و هنرهای رزمی استان البرز

اداره کل ورزش و جوانان استان البرز در نظر دارد مجمع انتخاب ریاست هیئت »کونگ فو و هنرهای رزمی« را برگزار نماید، لذا بدین وسیله از علاقمندان و داوطلبان 
)آقایان و بانوان( جهت کاندیداتوری ریاست، نایب رئیس، خزانه دار، دو نفر عضو هیئت رئیسه و خبره ورزشی با دارا بودن شرایط ذیل دعوت به عمل می آید: 

* شرایط عمومی
1- التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

2- دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی )لیسانس(
3- دارا بودن سن حداقل 30 سال و حداکثر 65 سال

4- سابقه مدیریت اجرایی حداقل 5 سال
5- دارا بودن کارت پایان خدمت دوره ضرورت )خدمت سربازی(یا معافیت

6- فاقد تابعیت مضاعف بوده و در مرکز استان سکونت داشته باشد
مدارک مورد نیاز:

اصل و دو برگ روگرفت آخرین مدرک تحصیلی معتبر
7- عدم سوء پیشینه کیفری مؤثر و عدم محرومیت از حقوق اجتماعی که بر اساس احکام قضایی صادر شده باشد.

8- ارائه معرفی نامه کتبی و رسمی از سازمان ورزش و آمادگی جسمانی نیروهای مسلح جهت داوطلبین احراز پست ریاست هیئت، شاغل نیروهای مسلح الزامی است.
* تبصره: حضور دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم و فوق دیپلم به شرط داشتن سوابق ذیل بلامانع است.

1- دارا بودن حداقل یک دوره چهار ساله ریاست هیئت استان یا عضویت در هیئت رئیسه فدراسیون
2- دارا بودن سوابق قهرمانی آسیا )اول تا سوم(،  بازی های آسیایی و پارا آسیایی )اول تا سوم(، قهرمانی جهان )اول تا سوم(

3- ســابقه عضویــت در کادر مربیگــری تیــم هــای ملــی و داوران بیــن المللــی کــه حداقــل بــه یــک مســابقه رســمی بیــن المللــی اعــزام شــده باشــند. )فهرســت مســابقات رســمی بیــن 
المللــی توســط وزارت اعــلام مــی گــردد(

4- صرفاً بند های 1، 2، 3، 5، 6، 7 و 8 شرایط عمومی مربوط به داوطلبین نایب رئیسی، خزانه داری، دو نفر عضو هیئت رئیسه و خبره ورزشی می باشد.
مدارک مورد نیاز جهت ثبت نام

1- اصل و تصویر مدرک تحصیلی
2- دو  قطعه عکس 3×4 با زمینه روشن

3- اصل و تصویر کلیه صفحات شناسنامه و کارت ملی.
4- تکمیل فرمهای ثبت نام )هرگونه خط خوردگی، لاک گرفتگی، عدم امضاء یا اثر انشگت موجب ابطال فرم ها خواهد شد(. 

5- ارائه گواهی عدم سوء پیشینه و گواهی عدم اعتیاد به مواد مخدر )حداکثر 10 روز پس از اتمام مهلت ثبت نام(. 
6- اعلام کتبی اسامی داوطلبان پست های هیئت رئیسه و ارائه مدرک و تکمیل فرم استعلام اعضای پیشنهادی هیئت رئیسه هر یک در زمان ثبت نام. 

7- سرپرســتان یــا رؤســای ســایر هیئــت هــای اســتانی تــا زمانــی کــه از ســمت قبلــی خــود در هیئــت اســتعفا نــداده باشــند نمــی تواننــد در انتخابــات ســایر هیئــت هــای اســتانی 
شــرکت نماینــد.

8- حضور داوطلبانی که در دوره های قبلی ریاست هیئت، مستعفی یا بر کنار شده اند منوط به موافقت رئیس و نائب رئیس مجمع می باشد. 
* تبصره 1: مدارک موردنظر جهت ثبت نام داوطلبین نائب رئیسی، خزانه داری، عضو هیئت رئیسه و خبره ورزشی صرفاً رعایت بندهای 1 تا 5 می باشد.

* تبصره 2: اصل مدارک فوق پس از تطبیق با تصویر آن عودت می گردد.
* تبصره 3: تصویر مدارکی که با تأیِد و امضاء دبیر مجمع رسیده است قابل رسیدگی می باشد.

* تبصــره 4: اخــذ مــدارک بــه معنــی قطعیــت پذیرفتــه شــدن فــرد بــه عنــوان داوطلــب نمــی باشــد و تأییــد نهایــی جهــت حضــور در مجمــع بــه عهــده مراجــع نظارتــی ذی صــلاح 
مــی باشــد.

* تبصره 5: مراحل تکمیل فرم ها و ارائه مدارک در محل دبیرخانه.
* تبصره 6: حضور وکیل قانونی داوطلب با ارائه وکالت نامه رسمی جهت ثبت نام الزامی است.

* تبصره 7: دارا بودن مدرک تحصیلی حداقل فوق دیپلم مرتبط با امور مالی و حسابداری و ارائه سابقه فعالیت مرتبط با امور مالی حداقل 3 سال.
سوابق مدیریت مورد قبول مدیریت اجرایی )کاندیدای ریاست هیئت(:

1- اعضاء هیئت اجرایی کمیته ملی المپیک و کمیته پارالمپیک
2-اعضاء هیئت رئیسه فدراسیون های ورزشی

3- اعضاء هیئت رئیسه و کمیته های کنفدراسیون آسیایی و فدراسیون جهانی رشته های ورزشی مورد تأکید کمیته بین المللی المپیک و پارالمپیک
4- مقامات موضوع ماده 71- قانون مدیریت خدمات کشوری

5- مشــاوران وزیــر، مدیــران کل ســتادی و اســتانی، معاونیــن مدیــران کل، رؤســای ســتادی ادارات کل، رؤســای ادارت شهرســتانی دســتگاه هــای اجرایــی مشــمول مــاده 5 قانــون 
مدیریــت خدمــات کشــوری

6- مدیران عامل یا مدیران داخلی باشگاه ورزشی دارای مجوز کمیسیون ماده 5 که در لیگ استان و کشوری حضور فعال دارند
7- رؤسای انجمن ها و کمیته های فدراسیون های ورزشی

8- رؤسای هیئت های ورزشی استان ها
9- اعضای هیئت رئیسه هیئت های ورزشی استان ها

10- مدیران و فرماندهان نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران با رتبه خدمتی حداقل 14 و بالاتر 
11- رؤسای دانشگاه، پژوهشگاه، پژوهشکده و دانشکده مراکز آموزشی عالی استان.

12- رؤسای هیئت های ورزشی شهرستان ها.
13- مدیران عامل شرکت های فعال تجاری که حداقل 10 نفر شاغل بیمه شده تأمین اجتماعی در شرکت مورد نظر وجود داشته باشد.

14- رئیس یا مدیر بیمارستان
دارا بودن عناوین ذیل معادل 5 سال سابقه مدیریتی و اجرایی مرتبط با ورزش و تربیت بدنی محسوب می شود:

1- مدال اوران بازی های المپیک، بازی های پارالمپیک، بازی های آسیایی و بازی های پارا آسیایی.
2- نفرات دوم تا سوم مسابقات قهرمانی بزرگسالان جهان و آسیا در رشته های مورد تأیِد کمیته های بین المللی المپیک و پارالمپیک

3- پنج سال سابقه مربیگری تیم های ملی بزرگسالان یا جوانان در موارد فوق
4- پنج سال سابقه به عنوان سر داور، داور و ناظر در مسابقات بین المللی، ملی مورد تأیید فدراسیون مربوطه

* تبصــره 1: حکــم عضویــت در هیئــت رئیســه هیئــت هــای ورزشــی اســتان کــه تــا قبــل از ابــلاغ آییــن نامــه مــورخ 1400/09/10 توســط رئیــس هیئــت اســتان صــادر و ثبــت شــده 
اســت، مــورد قبــول مــی باشــد.

* تبصره 2: سوابط فوق الذکر از طریق ذیل تأیید می شود:
الف( مناصب دولتی مستند به ابلاغ )حکم( انتصاب و کارگزینی

ب( مناصب ورزشی مستند به ابلاغ )حکم( معتبر انتصاب یا انتخاب
ج( ارائه مستندات مرتبط با تأمین اجتماعی

د( ارائه احکام قهرمانی
مــکان ثبــت نــام: کــرج، میــدان طالقانــی، بلــوار تعــاون، خیابــان فرهنــگ، اداره کل ورزش و جوانــان اســتان البــرز، حــوزه معاونــت امــور ورزش، واحــد بررســی عملکــرد هیئــت هــا 

و امــور مجامــع شــماره تمــاس: 026-32540102
زمان ثبت نام: از مورخ 1401/10/14 لغایت 1401/10/22 از ساعت 8 صبح لغایت پایان ساعت اداری )به مدت 7 روز کاری(

شایان ذکر است اخذ مدرک ناقص از نامزدها امکان پذیر نمی باشد.
ضمنــاً افــراد معتــرض بــه فرآینــد انتخابــات و نتایــج آن مــی تواننــد حداکثــر ظــرف مــدت 10 روز پــس از برگــزاری و انتخابــات، شــکایت خــود را بــه همــراه مســتندات مربوطــه جهــت 

رســیدگی بــه امــور مجامــع وزارت ورزش و جوانــان ارســال نماینــد.
بدیهی است شکایات دریافتی پس از پایان مهلت مذکور قابل رسیدگی نخواهد بود.


