
روزنامه صبح ایران /  سال دهم - شماره 1698
18 اردیبهشت ماه 1404/ با ما همراه شوید
www.serajonline.com - @serajname

فرهنگ و هنرسیاسی 5

خانواده مستبد شاخصه ها و راهکارها
قسمت پنجم.

ســخت گیــری، بــه طــور طبیعــی چنیــن پیامدهایــی 
دارد، بــه ویــژه در رابطــه ی والدیــن و فرزنــدان از آنجــا 
کــه انتظــار فرزنــدان از پــدر و مــادر، فراتــر از انتظــار از 
همســایه، هــم کلاس و حتــی معلــم و اســتاد اســت، 
بــه طــور حتــم والدیــن بایــد از ســخت گیــری دوری 
ــواده هــای مســتبد  ــدان در خان ــد. قضــاوت فرزن کنن
ــی عدالتــی  ــن در حــق آنهــا ب ــن اســت کــه والدی ای
مــی کننــد و انصــاف را رعایــت نمــی کننــد. فرزنــدان 
مــا وقتــی مــی شــنوند علــی )ع( مــی فرماینــد: ســید 
الاعمــال انصــاف النــاس؛)6( »ســرور و ســید همــه ی 
کارهــا انصــاف برابــر دیگــران اســت «، از پــدر و مــادر 

خــود انتظــار بیشــتری دارنــد.
ــزرگ  ــن ب ــون والدی ــد چ ــاس کنن ــد احس ــا نبای آنه
تــر هســتند، بــه خودشــان حــق مــی دهنــد کــه بــی 
ــه در  ــد. همــان طــور ک ــی کنن ــی انصاف ــی و ب عدالت
مرحلــه ی پاییــن تــر، فرزنــدان بــه بــرادر بــزرگ تــر 
خــود حــق ارتــکاب چنیــن اشــتباهی نمــی دهنــد.

ــی  ــد م ــی فرزن ــد: » وقت ــی بگوی ــت کس ــن اس ممک
بینــد کــه پــدر و مــادرش ایــن همــه بــه او خدمــت 
مــی کننــد و بــرای برطــرف شــدن نیازهایــش تــاش، 
ــد  ــه طــور طبیعــی بای ــد، ب ــت مــی کنن و او را حمای
بــه آنهــا احســاس مثبتــی داشــته باشــد، پــس چگونه 
ــی  ــی انصاف ــی و ب ــی عدالت ــه ب ــا را ب ــه آنه ــت ک اس

متهــم مــی کنــد؟«.
ــدان،  ــی از فرزن ــه اولاً بعض ــت ک ــن اس ــت ای واقعی
ــا  ــه ی آنه ــادر را وظیف ــدر و م ــای پ ــاش ه ــن ت ای
ــان  ــا خودش ــد آنه ــی کنن ــاس م ــد و احس ــی دانن م
خواســته انــد کــه فرزنــد داشــته باشــند تــا خــود را 
راضــی کننــد و بــه یکــی از نیازهایشــان پاســخ دهند. 
پــس طبیعــی اســت کــه بایــد مســئولیت آن را نیــز 
بپذیرنــد. ایــن چیــزی اســت کــه خودشــان خواســته 
انــد. گاه فرزنــد مــی گویــد: » مــن کــه قبــل از تولــد 
جایگاهــی نداشــتم تــا بــا مــن مشــورت کننــد و مــن 
در قبــال خواســت خــود مســئولیتی پیــدا کنــم. پــدر 
و مــادر مــن مــی توانســتند تصمیــم بگیرنــد بچــه دار 
نشــوند. حــالا کــه تصمیــم گرفتــه اند بچــه دار شــوند 
بایــد بهــای آن را بپردازنــد. آنهــا چــرا مــا را بــه علــت 

حضــور ناخواســته ایــن همــه تکلیــف مــی کننــد.«
درســت اســت کــه اینهــا ســخنانی واهــی اســت کــه 
بــرای فــراز از مســئولیت ابــراز مــی شــود، امــا چــرا ما 
ــه دســت آنهــا دهیــم. وقتــی  ــه هایــی ب چنیــن بهان
ــه  ــه رخ آنهــا مــی کشــیم، ب تــاش هــای خــود را ب
ــان  ــی را بی ــخ های ــن پاس ــم چنی ــی آموزی ــا م آنه
کننــد. حقیقــت ایــن اســت کــه اگــر بالاتریــن ســطح 
انگیــزه ی والدیــن بــرای فرزنــددار شدنشــان آســمانی 
نباشــد و خــدا را در ایــن کار در نظــر نداشــته باشــند، 

خسارتشــان حتمــی اســت.
ــه  ــه ب ــتند ک ــع نیس ــدان، قان ــی از فرزن ــاً بعض ثانی
خواســته هــا و نیازهایشــان پاســخ داده شــود، بلکــه 
مــی گوینــد: چــرا بایــد بــه دیگــران وابســته باشــیم و 
چــرا دیگــران بایــد تصمیــم بگیرنــد کــه نیازهــای مــا 
ــاداش  ــرآورده ســازند؟ چــرا قــدرت پ را چــه موقــع ب
دادن و تأخیــر در پــاداش در اختیــار دیگــران باشــد؟ 
مــا نمــی توانیــم ســلطه ی پــدر و مــادر را بــر خــود 
ــر  ــا را تدبی ــا کار م ــم آنه ــی خواهی ــا نم ــم. م ببینی
کننــد و تحمــل آن بــرای مــا دشــوار اســت. آنهــا فکــر 
مــی کننــد زمینــه هــای ارضــای نیازشــان بــه دســت 
دیگــران اســت و آرزو مــی کننــد کــه ای کاش تأمیــن 
نیازشــان بــه دســت خودشــان بــود. ایــن حالــت میان 
ــی  ــده م ــتر دی ــا، بیش ــوان م ــدگان ج ــه کنن مراجع
شــود. اســتقلال طلبــی افراطــی و حتــی غیــر منطقی 
باعــث بــه وجــود آمــدن توقــع و انتظــار مــی شــود، 
بــه حــدی کــه اجــازه نمــی دهــد تــاش هــای پــدر 
و مــادر بــرای فرزنــد، نتیجــه ی مثبــت داشــته باشــد.

گاه فرزنــدان احســاس مــی کننــد کــه حمایــت هــای 
ــداف  ــا اه ــص نیســت. آنه ــم خال ــدان ه ــن چن والدی
خودشــان و ارزش هایــی را در نظــر مــی گیرنــد کــه 
ــی  ــه م ــا ارائ ــن آنه ــر گرفت ــا در نظ ــا را ب ــاداش ه پ
کننــد. اگــر ایــن مســئله را از محــدوده ی خانوادگــی 
بیــرون آوریــم، در ســطحی عمومــی تــر و در فضــای 
سیاســت بیــن المللــی در نظــر بگیریــم، مــی بینیــم 
ــده از کشــوری پیشــرفته  ــی کشــوری عقــب مان وقت
هدایایــی دریافــت مــی کنــد، بــا اینکــه هدیــه دریافت 
ــت و  ــرفته اس ــور پیش ــه آن کش ــد، از اینک ــی کن م
ــده اســت بعضــی  ــث ش ــه باع ــی دارد ک ــی های دارای
ــه او وابســته باشــند، خرســند  از کشــورهای دیگــر ب

نیســت.
پــس مــا بایــد بــه طــرز تلقــی و نــوع نــگاه فرزنــدان 
خــود توجــه کنیــم. صــرف اینکــه مــا در حــال 
بــرآورده ســاختن مطالبــات فرزندانمــان هســتیم، مــا 
را از چگونگــی برداشــت آنهــا غافــل نســازد و بــه هــر 
چــه طــرز فکــر منفــی آنهــا را پــر رنــگ تــر مــی کند، 
بیندیشــیم و در حــد امــکان از آن جلوگیــری کنیــم.

تلافی و مقابله به مثل
وقتــی پــدر و مــادر بــا انگیــزه ی دل ســوزی، فرزنــد 
ــد و او  ــی دارن ــاز م ــته اش ب ــه خواس ــیدن ب را از رس
ــد  ــی آی ــد درصــدد برم ــد، فرزن ــی کنن ــوس م را مأی
بــا انگیــزه ای غیــر از دل ســوزی، یعنــی تلافــی 
ــد.  ــه کن ــن مقابل ــا والدی ــوس ســازی، ب ــی و مأی جوی
ــدار  ــکان، اقت ــد ام ــا ح ــند ت ــی کوش ــدان م گاه فرزن
والدیــن را بــی ســر و صــدا بشــکنند، بــه ویــژه وقتــی 
بــا خــود فکــر می کننــد که بیــش از پــدر و مادرشــان 
مــی فهمنــد، تحصیــات بیشــتری دارنــد، بــا دنیــای 
مــدرن در ارتبــاط انــد و والدیــن بــا افــکار و اعتقاداتــی 
بــزرگ شــده انــد کــه قدیمــی و کهنه اســت آنهــا می 
خواهنــد فرســودگی را بــه نوعــی بــه رخ پــدر و مــادر 
خویــش بکشــند گاه بهانــه جویــی یــا بــد اخلاقی می 
کننــد، وضعیــت وجود را بی کلاســی و عقــب ماندگی 
مــی داننــد، برخــی اوقــات سکوتشــان به قــول معروف 
علامــت رضــا نیســت، و چــون فضــا را بــرای ســخن 
گفتــن آمــاده نمــی بیننــد، چیــزی نمــی گوینــد. آنان 
وقتــی فضــای مناســب و هــم نشــین هــای همفکــر 

مــی یابنــد، آنچــه مــی خواهنــد مــی گوینــد.
ــا  ــوی ب ــه نح ــند ب ــی کوش ــدان م ــه فرزن ــن گون ای
ســخن و اعتقــاد والدیــن مبــارزه کننــد. گاه بــه طنــز 
مطالبــی مــی گوینــد کــه بــا اعتقــادات پــدر و مــادر 
مغایــرت دارد و گاه پیــروان اعتقاداتــی مشــابه اعتقــاد 
والدیــن را انســان هایــی ســاده لــوح مــی داننــد و برای 
آنهــا جــوک مــی ســازند. فلســفه ی چنیــن رفتارهایی 
همــان آزارندگــی اســت و فرزنــدان بــا زبــان رفتــار بــه 
والدیــن خــود مــی گوید: » شــما مــرا آزردیــد و اکنون 
مــن شــما را مــی آزارم«. این فلســفه و رفتار برخاســته 
از آن، کــه تلافــی جویانــه اســت، ممکــن اســت چنان 

فجیــع باشــد کــه بــه قتــل والدیــن بینجامــد.
4. مخفی کاری و دروغ گویی

دروغ گفتــن فرزنــدان فطــری نیســت. آنهــا در ســنین 
ــر و دســت نخــورده  ــه فطــرت بک ــر، از آنجــا ک کمت
ای دارنــد، بــه طــور کامــاً طبیعــی بــه راســت گویــی 
ــا دروغ گویــی  رو مــی کننــد، امــا بــه مــرور وقتــی ب
ــا از تنبیهــی مــی  ــد ی ــه دســت مــی آورن پاداشــی ب
ــد. رفتــار اولیــه و طبیعــی،  گریزنــد، آن را مــی آموزن
ــی  ــر عامل ــر اث ــی ب ــی اســت و دروغ گوی راســت گوی
ــد  ــر فراین ــه ب ــی ک ــد. والدین ــی آی ــد م ــری پدی قص
ــاً  ــد، نوع ــی کنن ــه م ــیار تکی ــه، بس ــاداش و تنبی پ
گلایــه مــی کننــد کــه فرزندانشــان فــراوان دروغ مــی 
ــابی  ــی و اکتس ــاری انتخاب ــی رفت ــد. دروغ گوی گوین
ــر  ــد اگ ــی آورن ــه آن رو م ــا ب ــدان م ــه فرزن اســت ک
فرزنــدان مــا متوجــه شــوند در صورتــی کــه به راســت 
گویــی اولیــه ادامــه دهنــد، بســیار دشــوار مــی تواننــد 
ــد، دارای طبیعــت دومــی مــی  ــار آین ــن کن ــا والدی ب
شــوند کــه اقتضــا مــی کنــد بــا دروغ گویــی، خــود را 
بــا والدیــن ســازگار کننــد. اگــر بــه شــخصیت فرزندان 
توجــه شــود، بــه آنهــا احتــرام گذاشــته شــود و زمینه 
هــای بــروز شــخصیت آنهــا از مســیر راســت گویــی و 
یکرویــی فراهــم شــود، کمتر بــه مخفــی کاری و دروغ 

گویــی رو مــی آورنــد.
فرزنــدان بــه ویــژه در ســنین جوانــی بایــد بــا 
ــن  ــند. ای ــنا باش ــتری آش ــری بیش ــئولیت پذی مس
ــادر  ــدر و م ــه پ ــد ک ــی ده ــی رخ م ــده در صورت پدی
ــا را  ــف آنه ــاوت و مخال ــای متف ــته ه ــد خواس بتوانن
بشــنوند و بــدون اینکــه حساســیت نشــان دهنــد، بــا 
حفــظ حقــوق آنهــا در انتخــاب مسیرشــان، آنــان را به 
پیامدهــای منفــی احتمالــی یا قطعــی رفتارشــان آگاه 
کننــد و بــه ایــن ترتیــب مســئولیت پذیــری را در آنها 
تقویــت کننــد. مــا نبایــد بــه ایــن دلیــل کــه معتقدیم 
ــد،  ــا انتخــاب مــی کن ــد م ــاری کــه فرزن ــا رفت کار ی
بــه ضــرر اوســت، از گزینــش او جلوگیــری کنیــم. بــه 
ویــژه در انتخــاب هایــی کــه چنــدان حیاتــی نیســت، 
ــم  ــد در تصمی ــتقلال فرزن ــه اس ــد متوج ــتر بای بیش
گیــری باشــیم. بــه یقیــن اگــر او مــزه ی تلــخ ضــرر 
ــده اســت، امــا اگــر مــا او را  را بفهمــد، برایــش آموزن
از کاری بــاز داریــم، شــاید او تــا آخــر عمــرش تصــور 
ــرد،  ــی ک ــار م ــود رفت ــت خ ــر خواس ــر بناب ــد اگ کن

موفــق تــر بــود.
برخــی والدیــن مــی گوینــد: » معلــوم نیســت فرزندان 
مــا بفهمنــد کارشــان اشــتباه بــوده اســت. مــا تــا بــه 
حــال از آنهــا اعترافــی نشــنیده ایــم«. چنیــن والدینی 
از ایــن نکتــه غفلــت مــی کننــد کــه اصــولاً اعتــراف 
آدمــی بــه ویــژه جوانــان بــه خطــا، حتــی بــا علــم بــه 
خطــا طبیعــی نیســت. مــا نبایــد جــوان را در صورتــی 
پشــیمان بدانیــم کــه بــه خطــای خــود اعتــراف کنــد. 
او در بســیاری از مــوارد، حتــی وقتــی کــه همچنــان از 
کارش دفــاع مــی کنــد، مــی خواهد شکســت خــورده 
جلــوه نکنــد و دلیلــی نــدارد کــه مــا اصــرار کنیــم او 
ــد اجــازه  ــا بای ــم. م ــی کنی را شکســت خــورده معرف
ــه نفــس خــود را از دســت  ــان اعتمــاد ب دهیــم جوان
ندهنــد و خــود پنــداره ی مثبــت داشــته باشــند. مــا 
ــا  ــق و بج ــا منط ــی، ب ــه آرام ــا را ب ــتباه آنه ــد اش بای
تذکــر دهیــم. در ایــن صــورت اســت کــه آنهــا کمتــر 

بــه ســوی دروغ گویــی ســوق مــی یابنــد.
5. برچسب زدن و مقصر دانستن دیگران

ــنین  ــد در س ــن فرزن ــن چندی ــه والدی ــی ک هنگام
نزدیــک بــه هــم دارنــد، گاه شــدت وابســتگی خانــواده 
بــه نظــام پــاداش و تنبیــه، فرزنــدان را بــه بــر چســب 
زدن بــه دیگــران و مقصــر دانســتن آنهــا تشــویق مــی 
ــرای  ــدان ب ــک از فرزن ــر ی ــواده، ه ــن خان ــد. در ای کن
اینکــه خــودش را خــوب جلــوه دهــد، دیگــری را بــد 
نشــان مــی دهــد تقصیــر را بــه گــردن او مــی انــدازد 
ــاروا نســبت مــی دهــد. ایــن نظــام  ــه او ســخن ن و ب
ــدان را در  ــه تنهــا آرامــش فرزن ــواده ن ــر خان حاکــم ب
ــادت را در  ــتیز و حس ــه، س ــه توطئ ــدارد، بلک ــی ن پ
میــان آنــان تشــدید مــی کنــد. انتظــارات و مطالبــات 
والدیــن، همــراه پــاداش هــا بهــره گیرنــد و کمتــر از 
آنــان تنبیــه شــوند. رقابــت ناســالم در میــان چنیــن 
فرزندانــی بســیار دیــده مــی شــود و اعتــراض فرزندان 
نیــز بــه تبعیضــی کــه در رفتــار والدیــن احســاس می 
ــیار  ــی بس ــن فرزندان ــت. چنی ــگی اس ــد، همیش کنن
بهانــه جــو، بــد اخــاق و غــرزن مــی شــوند و دایــره 
ــن  ــه ی والدی ــرد ناعادلان ــه عملک ــا ب ــراض آنه ی اعت
ــی  ــر اســاس تصــور خــود( گســترش م ــه ب )ناعادلان

یابــد.
6. قلدری و زورگویی

یکــی از پیامدهــای نظــام پــاداش و تنبیــه در خانــواده 
ایــن اســت کــه وقتــی پــدر و مــادر از قــدرت خویــش 
بــرای مدیریــت زندگــی اســتفاده مــی کننــد و خــود 
ــد،  ــی کنن ــور م ــواده تص ــدر در خان ــری مقت را مدی
ــه شــمار  ــی ب ــی زورگوی ــا را نوع ــار آنه ــدان رفت فرزن
ــت را  ــن مدیری ــا حاضــر نیســتند ای ــد. آنه ــی آورن م
مقتدرانــه بداننــد و زمانــی کــه خــود در جایــگاه مدیر 
ــان  ــراد زیردستش ــر اف ــولاً ب ــد، معم ــی گیرن ــرار م ق
ــری اســت  ــا تصوی ــد. الگــوی آنه حکومــت مــی کنن
ــر  ــر ه ــارت دیگ ــه عب ــد. ب ــن خــود دارن ــه از والدی ک
ــا فرزندانشــان  گاه خواســتید بدانیــد رفتــار والدیــن ب
چگونــه اســت، مــی توانیــد بــه فرزنــدان آنهــا قــدرت 
ــت  ــود مدیری ــت خ ــای زیردس ــر نیروه ــا ب ــد ت دهی
کننــد. الگــوی مدیریــت آنهــا بــه صــورت غالب نشــان 
ــا آنهــا چگونــه  مــی دهــد کــه نــوع رفتــار والدیــن ب
ــروه  ــت گ ــر در مدیری ــه دخت ــوده اســت. نقشــی ک ب
همســال ایفــا مــی کنــد، بیانگــر نــوع رفتــار مــادر بــا 

اوســت.

ادامه دارد.............

دکتر مجتبی خندان
) پژوهشگر عرصه خانواده(

حدیث روز
پیامبر اکرم )ص( :

لوَ يعَلمَُ العِبادُ ما في رَمَضانَ لتََمَنَّت أن يكَونَ رَمَضانُ سَنَةً .
اگــر بنــدگان مــى دانســتند كــه در رمضــان چــه ]بركاتــى[ هســت، آرزو مــى كردنــد كــه رمضــان، كي ســال باشــد 

.

رضایت خدا معیار یک طلبه برای جلب قلب‌ها

مراسم افتتاحیه نمایشگاه کتاب برگزار شد

لزوم حساس‌سازی مدیران نسبت به پدافند غیرعامل در استان کرمان

ــار  ــا معی ــی و ب ــی، واقع ــار روحان ــر رفت اگ
ــل  ــه تحصی ــه البت ــد ک ــدا باش ــت خ رضای
طولانــی آنهــا در حوزه‌هــای علمیــه هــم بــر 
ایــن اســاس بــوده اســت، آن‌گاه مــردم هــم 
ــای  ــا و کمک‌ه ــه رهنمود‌ه ــان و دل ب ــا ج ب

ــد. ــک می‌گوین ــر لبی ــن قش ــری ای فک
ــوان  ــه عن ــه ب ــای علمی ــیس حوزه‌ه ــد تأس هرچن
مراکــزی بــرای علــوم دینــی، قدمــت طولانــی 
در  امــا  برمی‌گــردد،  قبــل  ســده‌ها  بــه  و  دارد 
ــکل‌گیری  ــطه ش ــه واس ــر ب ــه اخی ــج ده ــن پن ای
انقــاب اســامی و پررنــگ شــدن نقــش روحانیــت، 
ــه  ــبت ب ــری نس ــتر و بزرگ‌ت ــاد بیش ــوع، ابع موض

ــت. ــرده اس ــدا ک ــل پی قب
ــگاه اجتماعــی آنهــا  ــگاه روحانیــت و پای امــروز جای
ــردم اســت. کلام  ــای م ــورد توجــه توده‌ه بســیار م
ــه  ــر ب ــن قش ــی ای ــری و عمل ــک فک ــذ و کم ناف
بخــش عمــده‌ای از امــور زندگــی مــردم، بــر کســی 
ــرمایه  ــن س ــظ ای ــک حف ــت و بی‌ش ــیده نیس پوش

ــرم کشــور اســت. ــاز مب نی
مسیر تربیت طلبه و تبدیل شدن به روحانی

ــد مســیری را دنبــال  ــه هــدف بای ــرای رســیدن ب ب
کــرد، از ایــن‌رو، اگــر یــک فــرد بنــا داشــته باشــد 
ــه  ــاش و کوشــش‌هایی را ب ــد ت ــی شــود بای روحان
ــده  ــد فای ــه مفی ــرای جامع ــد ب ــا بتوان ــدد ت کار ببن
ــدون زحمــت  ــد هیــچ دســتاوردی ب باشــد. بی‌تردی
محقــق نمی‌شــود و از ایــن‌رو یــک فــرد طلبــه 
ــا  ــور ی ــدت )تبلیغ‌مح ــاه م ــد دوره کوت ــر بخواه اگ
ــال در  ــد 10 س ــد، می‌بای ــال کن ــرور( را دنب مبلّغ‌پ
حــوزه علمیــه تحــت آمــوزش باشــد و اگــر فــرد بنــا 

مراســم افتتاحیــه سی‌وششــمین نمایشــگاه 
بین‌المللــی کتــاب تهــران برگــزار شــد.

 ایــن مراســم در روز شــروع بــه کار نمایشــگاه 
ــزار  ــران برگ ــای ته ــل مص ــروز در مح ــاب، ام کت
شــد و  بــا حضــور و ســخنرانی محمدباقــر قالیبــاف، 
رئیــس مجلــس شــورای اســامی، ســیدعباس 
ــر فرهنــگ و ارشــاد اســامی، احمــد  صالحــی، وزی
فــکاک احمــد، وزیــر فرهنــگ و گردشــگری عــراق، 
ــاد  ــی وزارت ارش ــاون فرهنگ ــوادی، مع ــن ج محس
ــاب  ــگاه کت ــمین دوره نمایش ــی و شش ــس س و رئی
تهــران و ابراهیــم کریمــی، رئیــس اتحادیــه ناشــران 

ــود. ــراه ب ــران هم ــان ته و کتابفروش
ــمین دوره  ــی و شش ــس س ــوادی، رئی ــن ج محس
نمایشــگاه کتــاب تهــران در ســخنانی در ایــن 
کتــاب  بین‌المللــی  نمایشــگاه  گفــت:  مراســم 
ــر،  ــت نش ــرای صنع ــی ب ــط ویترین ــه فق ــران، ن ته
ــت  ــی، ظرفی ــای فرهنگ ــه‌ای از دغدغه‌ه ــه آیین بلک

ملــی و افق‌هــای فرهنگــی اســت.
او بــا اشــاره حضــور ناشــران بــا بیــش از ۱۷۸ هــزار 
عنــوان کتــاب کــه حــدود ۶۵ هــزار عنــوان آن چاپ 
اول اســت، گفــت: چنیــن آمــاری نشــان‌دهنده 
ــران اســت. در شــرایطی  ــات و تحــرک نشــر ای حی
کــه بســیاری از صنایــع بــا رکــود مواجــه هســتند،  

ــد. ــو بزن ــان می‌کوشــد حــرف ت نشــر همچن
اینکــه در  بیــان  بــا  نمایشــگاه کتــاب  رئیــس 
ــزار  ــه ۱۳۵ ه ــی ب ــکان دسترس ــازی ام ــش مج بخ
ــن موضــوع  ــزود:  ای عنــوان فراهــم شــده اســت، اف
نمایشــگاه  تاریــخ  در  کم‌نظیــر  دســتاوردی 
ــام  ــانه‌ای از اهتم ــن گام نش ــود، ای ــوب می‌ش محس
مــا بــه عدالــت فرهنگــی و فراهــم کــردن دسترســی 
عادلانــه بــرای تمــام هموطنــان بــه ویــژه در مناطق 

اســت. کم‌برخــوردار 
محســن جــوادی بــا اشــاره بــه رویکــرد ایــن دوره در 
واگــذاری امــور بــه صنــف، خاطرنشــان کــرد: ایــن 
ــی اداری نیســت بلکــه  ــا یــک جابه‌جای تغییــر صرف
ــی در دموکراســی فرهنگــی اســت؛  تلاشــی  تمرین
و  مســئولیت‌پذیری  مشــارکت،  تقویــت  بــرای 

ــه نشــر اســت. ــه بدن اعتمادســازی ب
ــگاه  ــت: ن ــه گف ــاد در ادام ــی ارش ــاون فرهنگ مع
از  پررنگ‌تــر  امســال  نمایشــگاه  بین‌المللــی 
گذشــته اســت. حضــور بیــش از  ۵۰ متقاضــی 
خارجــی بــرای دریافــت غرفــه، مشــارکت ناشــرانی 
از کشــورهای مختلــف و نیــز حضــور رســمی کشــور 
عــراق بــه عنــوان  مهمــان ویــژه نشــان‌دهنده 
ــاب  ــگاه کت ــی نمایش ــی فرهنگ ــت دیپلماس ظرفی
تهــران اســت. بــر ایــن باوریــم کــه فرهنــگ 
می‌توانــد بیــش از هــر ابــزار دیگــری درهــای 
گفت‌وگــو، همدلــی و همــکاری بیــن ملت‌هــا را 
ــار  ــتین ب ــرای نخس ــتا ب ــن راس ــاید. در همی بگش

ــد. ــرا درآم ــه اج ــه(  ب ــیپ )کتابان ــه فلوش برنام
ــد  ــت از خری جــوادی اظهــار کــرد: در حــوزه حمای

ــا  ــت: ت ــان گف ــتاندار کرم ــی اس ــاون امنیت مع
مدیــران مــا در اســتان کرمــان ضــرورت پدافند 
ــی  ــچ اتفاق ــد هی ــس نکنن ــل را ح غیرعام
ــازی  ــه حساس‌س ــاز ب ــا نی ــاد و م ــد افت نخواه

ــم. ــران داری مدی
ــان  ــتاندار کرم ــی اس ــاون امنیت ــی، مع ــان جلال  رحم
ــتان  ــل اس ــد غیرعام ــوراى پدافن ــروز در ش ــح ام صب
ــاون صنعــت  ــک مع ــر مل ــا حضــور امی ــه ب ــان ک کرم
ــا  ــد ب ــزار ش ــور برگ ــل کش ــد غیرعام ــازمان پدافن س
تبریــک دهــه کرامــت و ولادت امــام رضــا )ع(، اظهــار 
ــور در  ــازی کش ــای مج ــورای فض ــن ش ــت: اولی داش

ــت. ــده اس ــدازی ش ــان راه‌ان ــتان کرم اس
ــچ  ــه داد: هی ــان، ادام ــتاندار کرم ــی اس ــاون امنیت مع
کــس بــه انــدازه رهبر معظــم انقــاب اســامی اهمیت 
ــت و  ــرده اس ــور درک نک ــازی را در کش ــای مج فض
بســیاری از فرصت‌هــا و تهدیدهــا در فضــای مجــازی 

ــرار دارد. ق
وی بــا بیــان اینکــه نقطــه آســیب‌پذیری مــا از جاهایی 
اســت کــه در پدافنــد ســایبری خــوب عمــل نکردیــم، 
ــک  ــوع ی ــن موض ــت ای ــی از اهمی ــدم آگاه ــزود: ع اف
آســیب بــزرگ اســت کــه متولیــان امــر بایــد بداننــد.

ــا  داشــته باشــد، دوره بلندمــدت )اجتهــاد محــور ی
ــال در  ــد 14 س ــد، بای ــی کن ــرور( را ط ــد پ مجته

ــرد. ــرا بگی ــدن را ف ــه درس خوان حــوزه علمی
تأثیر روحانیت بر توده‌های مردم

و  اســامی  کشــوری  ایــران،  کــه  آن‌جایــی  از 
ــت از  ــگاه روحانی ــش و جای ــت، نق ــیعه‌محور اس ش
ــای  ــت و توده‌ه ــوردار اس ــادی برخ ــتگی زی برجس
ــای  ــاً دهه‌ه ــده‌ها و مخصوص ــی س ــم ط ــردم ه م
ــن قشــر  ــه ای ــاداری خــود را ب گذشــته، ارادت و وف
و مخصوصــاً آنهایــی کــه در ایــن حــوزه اثرگــذاری 

ــد. ــان دادن ــتند، نش ــی داش بالای
ــه  ــون در جامع ــای روحانی ــی از تاثیرگذاری‌ه برخ
عبارتنــد از تبلیــغ و ابــاغ و رســاندن دیــن، حفــظ 
مواریــث دینــی و مبــارزه بــا تحریف‌هــا و بدعت‌هــا، 
تثبیــت و تعمیــق باور‌هــای دینــی، رهبــری دینــی، 
ســمت و ســو و رنــگ دینــی بخشــیدن بــه روابــط 
سیاســی  و  اقتصــادی  اجتماعــی،  ورفتار‌هــای 
ــی  ــه دین ــت بنی ــرورش وت قوی ــت و پ ــردم، تربی م
دانشــجویان ودانــش آمــوزان و دیگــر اقشــار مــردم 
ــای  ــردن آموزه‌ه ــه ک ــج و نهادین ــاعه و تروی و اش
ــش،  ــتمندان، بخش ــه مس ــک ب ــد کم ــی مانن دین

و... شــادی‌ها 
ــر  ــت قش ــرات مثب ــف و تاثی ــی از وظای ــا بخش اینه
روحانــی در جامعــه اســت و ایــن عناویــن حکایــت 
از ایــن دارد کــه ایــن افــراد، بــه هیــچ وجــه 
ــای  ــد در بخش‌ه ــعی دارن ــتند و س ــدی نیس تک‌بع
و  کمــک  مــردم،  روزمــره  زندگــی  مختلــف 

باشــند. یاری‌دهنــده 
ارتباط روحانیت با مردم

کتــاب بــا درک دشــواری معیشــتی و بــرای حمایــت 
ــه خریــد کتــاب  از مصرف‌کننــدگان فرهنگــی، یاران

را تــا ۲۵ درصــد افزایــش داده‌ایــم.
ــا  ــن نمایشــگاه، صرف ــا در ای او خاطرنشــان کــرد: م
ــاش  ــه ت ــم؛ بلک ــای گذشــته نبودی ــال تجربه‌ه دنب
کردیــم تــا نمایشــگاه را بــه پلتفرمــی بــرای تعامــل 
ــه  ــاوری و جامع ــت نشــر، مخاطــب، فن ــان صنع می
ــرورت  ــا درک ض ــم. ب ــدل کنی ــران ب ــی ای فرهنگ
بازنگــری در سیاســت‌های فرهنگــی، نمایشــگاه 
ــاب نســبت  ــرای بازاندیشــی در ب ــی ب ــاب فرصت کت
ــر  ــت نش ــت و صنع ــبت دول ــه، نس ــاب و جامع کت
ابراهیــم  اســت.  فنــاوری  و  فرهنــگ  نســبت  و 
ــان  ــران و کتابفروش ــه ناش ــس اتحادی ــی، رئی کریم
ــاله در  ــت: هرس ــم گف ــن مراس ــز در ای ــران نی ته
اردیبهشــت‌ماه بــوی خــوش کتــاب شــهرمان را 
ــال از  ــا س ــت ده‌ه ــا گذش ــد. ب ــن می‌کن عطرآگی
عمــر نمایشــگاه بین‌المللــی کتــاب تهــران بــه 
ــا  ــهر م ــگاه، ش ــن نمایش ــدون ای ــد ب ــر می‌رس نظ
ــال‌ها  ــن س ــال در ای ــن ح ــا ای ــم دارد، ب ــزی ک چی
کتــاب حــال و روز خوشــی نداشــته و نــدارد. رقبــای 
قــدری بــه میــدان آمده‌انــد و آنچنــان فکــر و ذکــر 
ــاب در  ــش کت ــه نق ــد ک ــغول کرده‌ان ــردم را مش م
ــت.   ــده اس ــته ش ــر از گذش ــا کمرنگ‌ت ــه م جامع
ــار مشــکلات اقتصــادی  ــدر را در کن ــای ق ــن رقب ای
ــیاری از  ــدن بس ــغله ش ــر و چندش ــال‌های اخی س
مــردم کــه کمتــر وقتــی بــرای مطالعــه بــرای کتــاب 

بگذاریــد. می‌گــذارد، 
او بــا بیــان اینکــه بــا وجــود توصیه‌هــای مکــرر بــه 
کتابخوانــی هیــچ اتفــاق مثبتــی در ایــن حــوزه رخ 
نمی‌دهــد، افــزود: اگــر اتفاقــی رخ مــی‌داد متوســط 
تیــراز کتاب‌هــا بــه دویســت و ســیصد نســخه 

نمی‌رســید.
ــش روی  ــکلات پی ــاره مش ــه درب ــی در ادام کریم
ناشــران و کتابفروشــان توضیــح داد: بــا کــم شــدن 
ــورم  ــل ت ــه دلی ــوزه ب ــن ح ــی در ای ــم نقدینگ حج
بــالا، کتــاب شــاید تنهــا کالایــی باشــد کــه قابلیــت 

ــدارد. ــورم را ن ــا ت ــب ب ــا متناس ــق قیمت‌ه تطبی
رئیــس اتحادیــه ناشــران و کتابفروشــان تهــران 
ــت  ــزود: مقاوم ــات اف ــئله مالی ــه مس ــاره ب ــا اش ب
ــی کشــور در اجــرای درســت  ــه ســازمان مالیات بدن
ــزام  ــان و ال ــران و کتابفروش ــی ناش ــت مالیات معافی
بــه ارائــه بــه دفاتــر، مــا خادمــان کتــاب را مجبــور 
می‌کنــد تــا بیــش از مبالــغ احتمالــی، مالیــات 
همچنیــن  کنیــم.  هزینــه  حســابداری  بــرای 
بــا وجــود همراهــی شــورای شــهر تهــران در 
ــگاه  ــدات گاه و بی ــی، تهدی ــری فرهنگ ــث کارب بح
شــهرداری‌های برخــی مناطــق، مانــع فعالیــت 

ــت. ــده اس ــا ش ــکاران م هم
کریمــی گفــت: اخیــراً کاهــش معافیــت حــق بیمــه 
ــم  ــه هفت ــون برنام ــق قان ــان مطاب ــهم کارفرمای س
ــای  ــر فعالیت‌ه ــدی ب ــر ج ــدای ١٤٠٤، تاثی از ابت

جلالــی بــا تاکیــد بــر اینکــه تــا مدیــر یــک مجموعــه 
ضــرورت پدافنــد غیرعامــل را در مجموعــه خــود حس 
نکنــد هیــچ اتفاقــی نخواهــد افتــاد، گفــت: مــا در ابتــدا 
نیــاز بــه حساس‌ســازی مدیــران در ایــن حــوزه داریــم.

ــی را  ــای مختلف ــمن طرح‌ه ــه دش ــان اینک ــا بی وی ب
بــرای ضربــه زدن بــه کشــور مــا بررســی کــرده اســت، 
افــزود: بــه همیــن نســبت اهمیــت پدافنــد غیرعامــل 
بیشــتر احســاس می‌شــود و رعایــت اصــول پدافنــدی 
ــژه در  ــد مــورد توجــه وی بســیار اهمیــت دارد کــه بای

ــرد. ــرار بگی ــا ق ــام حوزه‌ه تم
ــه  ــوان اینک ــا عن ــان، ب ــتاندار کرم ــی اس ــاون امنیت مع
ــتان  ــور را در اس ــری در کش ــه کارگ ــن جامع بزرگتری
کرمــان داریــم، گفــت: انفجــار در بنــدر شــهید رجایــی 
یــک حادثــه تلــخ بــود که شــاید اگــر مســائل پدافندی 
ــم. ــن اتفــاق نبودی ــر ای رعایــت می‌شــد، امــروز درگی

ــاده  ــه آم ــی محرمان ــگاه تخصص ــه داد: نمایش وی ادام
ــال‌ها  ــن س ــه ای ــی ک ــام اتفاقات ــه تم ــت ک ــده اس ش
ــاق  ــان اتف ــتان کرم ــاخت‌های اس ــه زیرس ــبت ب نس
ــک  ــا ی ــت ت ــم گذاش ــش خواهی ــه نمای ــاده را ب افت

حساس‌ســازی در ایــن رابطــه ایجــاد شــود.
ابراهیــم کریمی، مدیــرکل پدافند غیرعامل اســتانداری 
کرمــان نیــز در ایــن جلســه بــا بیــان اینکــه در اســتان 

کرمــان بــه واســطه صنایــع بزرگی کــه داریــم، مباحث 
پدافنــدی متفاوتــی داریــم، اظهــار داشــت: همــه بایــد 
تــاش کنیــم کــه کاهــش آســیب‌پذیری در اســتان را 
داشــته باشــیم و اجــازه ندهیــم ایــن آســیب‌پذیری در 

ســایر حوزه‌هــا اثرگــذاری داشــته باشــد.

وی بــا اشــاره بــه اینکــه بــا 194 دســتگاه دولتــی و غیر 
دولتــی در اســتان کرمــان کار می‌کنیــم و حوزه‌هــای 
ــه داد:  ــم، ادام ــری می‌کنی ــل را پیگی ــد غیرعام پدافن
پایــش تصویــری همیشــه مــورد تاکیــد بــوده و از اهــم 

ــد غیرعامــل اســت. برنامه‌هــای پدافن

فراگیــری  از  پــس  واقعــی،  روحانــی  یــک 
ــش  ــی، همیشــه یــک موضــوع را پی علــوم دین
ــم  ــی‌دارد و آن ه ــه م ــوظ نگ ــود محف ــم خ چش
»خداترســی« اســت. حــال، اگــر فــردی خداتــرس 
باشــد و بدانــد همــه چیــز بــه ایــن دنیــای مــادی 
ــه  ــد هم ــعی می‌کن ــود، آن‌گاه س ــه نمی‌ش خلاص

ــد. ــدا باش ــت خ ــورد رضای ــش م کارهای
ــا معیــار رضایــت  ــی، واقعــی و ب اگــر رفتــار روحان
ــا  ــی آنه ــل طولان ــه تحصی ــه البت ــد ک ــدا باش خ
اســاس  ایــن  بــر  هــم  علمیــه  حوزه‌هــای  در 
ــان و دل  ــا ج ــم ب ــردم ه ــت، آن‌گاه م ــوده اس ب

جامعــه نشــر و کتابفروشــی می‌گــذارد. تکثیــر 
ناشــران،  پرفــروش  کتاب‌هــای  غیرقانونــی 
ــا و مبحــث  بساط‌گســتران سیســتمی در خیابان‌ه
جامــع پدیــده رو بــه رشــد تولیــد کتاب‌هــای نــازل 

و کــم‌ارزش از دیگــر چالش‌هــای ماســت.
در  کــه  کــرد: سال‌هاســت  بیــان  ادامــه  در  او 
اتحادیــه ناشــران و کتاب‌فروشــان تهــران شــعاری 
ســرلوحه کارهــای ماســت کــه مــا از ادارات و 
و  نمی‌خواهیــم  چیــزی  مختلــف  ســازمان‌های 
تنهــا انتظــار داریــم کــه بــا توجــه بــه ویژگی‌هــای 
ــا  ــاب از م ــه کت ــد و عرض ــرد تولی ــه ف ــر ب منحص

ــد. ــزی نگیرن چی
ــران  ــان ته ــران و کتابفروش ــه ناش ــس اتحادی رئی
خطــاب بــه رئیــس مجلــس و وزیــر ارشــاد گفــت: 
ــی  ــای صالح ــاب آق ــاف و جن ــای قالیب ــاب آق جن
ــراً  ــی اکث ــن اوقات ــته در چنی ــال‌های گذش در س
ــنیدند  ــا را می‌ش ــخنان م ــرم س ــردان محت دولتم
و وعــده حــل و فصــل مشــکلات را می‌دادنــد، 
ــه  ــگاه هم ــان نمایش ــس از پای ــفانه پ ــی متاس ول
آنهــا بــه بوتــه فراموشــی ســپرده می‌شــد. از 
شــما  می‌خواهــم تقاضــا کنــم اجــازه ندهیــد 
ــر  ــد و اگ ــنه بچرخ ــن پاش ــر ای ــم در ب ــال ه امس
ــس  ــه پ ــد بلافاصل ــتور دهی ــد دس ــاح می‌دانی ص
ــکل از  ــی متش ــگاه کارگروه ــن نمایش ــان ای از پای
وزارت  اســامی،  شــورای  مجلــس  نماینــدگان 
اقتصــاد و دارایــی، شــورای شــهر تهــران، آمــوزش 
و پــرورش، وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی و 
ــود  ــکیل ش ــان تش ــران و کتابفروش ــه ناش اتحادی
ــر و  ــن دوای ــی بی ــاد هماهنگ ــا ایج ــد ب ــا بتوان ت
ســازمان‌های مختلــف بــه حــل و فصــل مشــکلات 
امنیــت شــغلی لازم  و  پرداختــه  الذکــر  فــوق 
را بــرای ادامــه کار مــا ناشــران و کتابفروشــان 

ــر  ــن قش ــری ای ــای فک ــا و کمک‌ه ــه رهنمود‌ه ب
می‌گوینــد. لبیــک 

پیــروزی انقــاب اســامی و ریشــه نظامــی کــه بــه 
ــن  ــان از ای ــده، نش ــد ش ــطه، 47 تنومن ــن واس ای
ــه‌ای  ــل ملاحظ ــد قاب ــا ح ــیر ت ــن مس ــه ای دارد ک
را  مــردم  عمومــی  رضایــت  و  بــوده  واقعــی 
ــر  ــت اگ ــد گف ــه بای ــک جمل ــت. ی ــته اس دربرداش
مســیر آمــوزش و طلبگــی درســت، منطقــی و 
ــی  ــد، آن‌گاه روحان ــوی باش ــانیات دنی ــدون نفس ب
ــت  ــردم و در خدم ــار م ــردم، در کن ــا م ــاً ب حتم

ــود. ــد ب ــردم خواه م

فراهــم آورد. همچنیــن احمــد فــکاک احمــد وزیــر 
ــراق در ســخنانی گفــت:  فرهنــگ و گردشــگری ع
نمی‌رونــد.  دنیــا  از  و  نمی‌میرنــد  نویســنده‌ها 
آن‌هــا وجــدان بیــدار بشــری هســتند کــه بــا فکــر 

و اندیشــه بــرای ملت‌هــا می‌نویســند.
نبودنــد  نویســنده‌ها  اگــر  اینکــه  بیــان  بــا  او 
ــالات زندگــی  ــا در خی جهــان از بیــن می‌رفــت، م
می‌کردیــم و اغنیــا و ثروتمنــدان عــزل می‌شــدند، 
را  شــرافتمندانه  زندگــی  نویســندگان  افــزود: 
ــی بهتــری بــه بشــریت  ــیس کردنــد. زندگ تاس
ــح  ــا صل ــد کــه می‌شــود ب ــاد دادن ــد، آن‌هــا ی دادن

ــرد. ــی ک ــا زندگ و صف
بــه گفتــه احمــد فــکاک احمــد، در نمایشــگاه‌های 
ــه  ــد، بلک ــاب باش ــز روی کت ــد تمرک ــاب نبای کت
بایــد روی اندیشــه نویســنده کتــاب متمرکــز شــد. 
ــدن  ــق خوان ــتند و از طری ــده هس ــنده‌ها زن نویس
ــم.  ــت می‌کنی ــا صحب ــا آن‌ه ــا، ب ــته‌های آن‌ه نوش
ــم  ــظ می‌کنی ــم، حف ــا را می‌خوانی ــعرهای آن‌ه ش

ــم. ــه درمی‌آوری ــکل تران ــه ش و ب
ــرد:  ــان ک ــراق بی ــگری ع ــگ و گردش ــر فرهن وزی
ســینا،  ابــن  آثــار  ماننــد  نفیســی  کتاب‌هــای 
جهــان  شــرق  در  مولانــا  و  تبریــزی  شــمس 
تدریــس  غــرب  دانشــگاه‌های  در  و  نوشــته 
می‌شــود. کتابخانه‌هــای جهــان از دســتاوردها و 

می‌کننــد. اســتفاده  شــرقی‌ها  نوشــته‌های 
او در پایــان ضمــن تشــکر از ســید عبــاس صالحــی 
وزیــر فرهنــگ و ارشــاد اســامی ایــران، دوســتان 
اصحــاب  و  انتشــاراتی‌ها  و  ایرانــی  همــکاران  و 
نشــر گفــت: فروشــنده‌های کتــاب و صاحبــان 
بلکــه  نیســتند  کتــاب  تجــار  انتشــاراتی‌ها 
ــل  ــری منتق ــع بش ــه جوام ــه‌ها را ب ــا اندیش آن‌ه

. می‌کننــد


