
 

ازآن‌جایــی کــه به‌گفتــۀ وزارت کار حــدود ۵۷درصــد 
بــازار کار کشــور غیررســمی اســت, رواج به‌کارگیــری 
کارگــران بــدون قــرارداد و بیمــه بســیار شــایع اســت, 
ــدم  ــی از ع ــزی ناش ــک قانون‌گری ــوع ی ــن موض ای

بازرســی کار اســت.
ــود کــه معــاون اشــتغال وزارت  چنــد روز گذشــته ب
ــداد  ــش تع ــرد کاه ــام ک ــمی اع ــورت رس کار به‌ص
ــم  ــت چهارده ــداف دول ــمی از اه ــتغال غیررس اش

ــاری اســت. ــال ج ــرای س ب
ــاون، کار  ــر تع ــاون وزی ــینی, مع ــک حس ــید مال س
ــهم  ــاره س ــاری درب ــه آم ــا ارائ ــی ب ــاه اجتماع و رف
مشــاغل غیررســمی، اظهــار کــرد: مطابــق آمــار مرکز 
آمــار ایــران حــدود 56 تــا 57 درصــد بــازار کار ایــران 
ــه  ــت ک ــده اس ــکیل ش ــمی تش ــاغل غیررس از مش
نیروهــای کار فعــال در ایــن حــوزه فاقــد بیمه‌هــای 
ــق آمــار  اجتماعــی و مزایــای قانونــی هســتند. مطاب
مرکــز آمــار ایــران هــر کــس یــک ســاعت در هفتــه 
کار کنــد شــاغل تلقــی می‌شــود, امــا واقعیــت ایــن 
اســت کــه یــک ســاعت کار در هفتــه کفــاف زندگــی 
را نمی‌دهــد. قبــل از ســال 84 حــدود 2 روز کار 
ــزان  ــه شــغل تلقــی می‌شــد، محاســبات می در هفت
شــاغل در قبــل از ســال 84 و بعــد از ســال 84 رقمی 

نزدیــک بــه هــم هســتند.
ــته از  ــن دس ــت ای ــوان گف ــی می‌ت ــورت قطع به‌ص
کارگــران نه‌تنهــا قــرارداد و بیمــه ندارنــد و به‌صــورت 
رســمی شــناخته نمی‌شــوند, بلکــه از ســایر مزایــای 
شــغلی ماننــد ســنوات و عیــدی برخــوردار نیســتند. 
ــا  ــوق آنه ــت حق ــوان گف ــت می‌ت ــن حال در بهتری
ــی  ــل قانون ــدارد و عیــدی کمتــری از حداق معــوق ن

ــد. ــت می‌کنن دریاف
یکــی از مشــکلات در مســیر اســتخدام یــک کارگــر 
ــی  ــر » آگه ــه کارگ ــد از اینک ــه؛ بع ــت ک ــن اس ای
ــه  ــه آن مجموع ــد, ب ــاهده می‌کن ــتخدام« را مش اس
ــان  ــه هفت‌خ ــد از اینک ــا بع ــد, ام ــه می‌کن مراجع
رســتم را ســپری می‌کنــد در صورتــی کــه شــانس بــا 
او یــار باشــد و جــذب مجموعــه شــود, بــرای تعییــن 
حقــوق و دســتمزد بــا ایــن جملــه روبــه‌رو می‌شــود؛ 
»حقــوق حداقــل وزارت کار« پرداخــت می‌شــود، امــا 
ــی  ــل وزارت کار« به‌تنهای ــوق حداق ــتی »حق به‌راس
اســت یــا کنــار مزایــای شــغلی معنــا پیــدا می‌کنــد؟

منظــور واحدهــای صنفــی کوچــک از »حقــوق 
حداقــل وزارت کار«, حقوق‌هایــی بــدون مزایــا و 
مؤلفه‌هــای مــزدی اســت، یعنــی کارگــر بــدون 
توجــه بــه وضعیــت اشــتغال ســابقه کاری کــه 
ــد  ــا فرزن ــل ی ــت تأه ــه وضعی ــه ب ــدون توج دارد, ب
ــه کــف  ــی را ک ــل حقوق ــرار اســت حداق داشــتن, ق
ــی  ــه غیرقانون ــد ک ــت کن ــود، دریاف ــاب می‌ش حس
ــم  ــود. علی‌رغ ــی می‌ش ــفانه اجرای ــا متأس ــت ام اس
ــه  ــتند ک ــد هس ــئولان وزارت کار معتق ــه مس اینک
اگــر کارگــری بــا چنیــن مــواردی مواجــه شــد بایــد 
ــا دلیــل عــدم شــکایت کارگــران  ــد, ام شــکایت کن

ــت. ــکاری اس ــرس از بی ت
یکــی از جاهایــی کــه معمــولاً‌ کمتــر از حقــوق وزارت 
کار بــا مزایــا حقــوق و دســتمزد پرداخــت می‌کننــد, 
مراکــز  و  مهدکودک‌هــا  هســتند.  مهدکودک‌هــا 
پیش‌دبســتانی بــدون توجــه بــه بخشــنامه‌های 

ــد. ــت می‌کنن ــا پرداخ ــوق و مزای ــزدی حق م
ــی  ــاً‌ خدمات ــای کوچــک و عمدت ــان واحده کارفرمای
ــا و  ــاغلین در مهدکودک‌ه ــد ش ــران مانن ــه کارگ ب
ــت  ــا پرداخ ــدون مزای ــی ب ــتانی‌ها حقوق پیش‌دبس
قلمــداد  معمولــی  را  رویــه  ایــن  و  می‌کننــد 
می‌کننــد, ایــن رویــه معمولــی »غیرقانونــی« اســت 
ــز  ــدم نظــارت بازرســان کار در مراک ــل ع ــه به‌دلی ک

ــت. ــده اس ــج ش ــیار رای ــف بس مختل
فروشــندگان فروشــگاه‌ها هــم وضعیتــی شــبیه 
کارکنــان مهدکودک‌هــا را دارنــد. معمــولاً‌ کارفرمایان 
ــا  ــد و ادع ــر می‌دهن ــه کارگ ــوق را ب ــه حق ــط پای فق

ــی اســت. ــاً ‌قانون ــان کام ــه کارش ــد ک می‌کنن
در بــازار کار کشــور نیــروی کار ارزان و پرداخــت 
ایــن  دارد.  از حدقانونــی وجــود  حقــوق کمتــر 
قانون‌گریزی‌هــای متــداول در بــازار کار باعــث شــده 
ــی  ــه‌ماهه و حت ــه و س ــای یک‌ماه ــت قرارداده اس
ــای شــغلی  ــدون مزای ســفیدامضا و توافــق حقــوق ب

ــاد شــود. ــم زی ه
قانون‌گریــزی وجــود دارد, امــا این‌کــه چــرا کارگــران 
اعتــراض نمی‌کننــد به‌دلیــل ایــن اســت کــه از 
بیــکاری هــراس دارنــد. بــا توجــه بــه اینکــه بــازار کار 
بســیار آشــفته اســت,‌ نیــروی کار از تــرس بیــکاری 

ــد. ــن می‌ده ــه شــغلی ت ــر گون ــه ه ب

مدیــرکل دفتــر نظــارت بــر معــادن وزارت صمت از 
آغــاز مــوج جدیــد نظارت‌هــای ایمنــی بــر معــادن 
ــی کــه  ــر داد و تاکیــد کــرد کــه معادن کشــور خب
ــتگاه  ــه دس ــد، ب ــت نکنن ــی را رعای ــط ایمن ضواب
پروانــه  لــزوم،  صــورت  در  و  معرفــی  قضایــی 
بهره‌بــرداری آن‌هــا باطــل و تعطیــل خواهنــد شــد.

ــت  ــه وضعی ــبت ب ــا نس ــش نگرانی‌ه ــی افزای  در پ
ایمنــی در معــادن کشــور و حــوادث معــادن، امیــر 
ــادن  ــر مع ــر نظــارت ب ــرکل دفت حســن‌زاده - مدی
وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت -  ضمــن تاکیــد 
بــر اینکــه، بحــث ایمنــی معــادن و اجــرای درســت 
قوانیــن آیین‌نامــه ایمنــی معــادن بصــورت جــدی 
ــارت  ــدن و تج ــت، مع ــر صنع ــد وزی ــورد تاکی م
اســت، خاطرنشــان کــرد کــه وزارت صمــت بــر این 
موضــوع اهتمــام جــدی دارد کــه ›‹جــان بــر نــان، 
ــا معادنــی کــه از  اولویــت دارد‹‹؛ بنابرایــن قطعــا ب
ــند،  ــوردار نباش ــی برخ ــی لازم و کاف ــطح ایمن س
بهره‌بــرداری  پروانــه  و  شــد  خواهــد  برخــورد 
ــد  ــل خواه ــدن تعطی ــل و مع ــا باط ــادن آن‌ه مع

شــد.  
ــای  ــر فعالیت‌ه ــی ب ــات نظارت وی از تشــدید اقدام
معدنــی خبــر داد و تصریــح کــرد: ایمنــی در 
معــادن شــوخی‌بردار نیســت؛  معادنــی کــه از 
اجــرای آیین‌نامه‌هــای ایمنــی تخطــی کننــد، 
ــد و در  ــد ش ــی خواهن ــی معرف ــتگاه قضای ــه دس ب
ــود. ــف می‌ش ــا متوق ــت آن‌ه ــزوم فعالی ــورت ل ص

ــت،  ــام مســئول در وزارت صم ــن مق ــه ای ــه گفت ب
ــت  ــد، وزارت صم ــت جدی ــن سیاس ــرای ای در اج
ــاه  ــاون، کار و رف ــا وزارت تع ــترک ب ــورت مش به‌ص
ــی  ــای ایمن ــرای ارتق ــی را ب ــی برنامه‌های اجتماع
معــادن بــه اجــرا گذاشــته اســت؛ البتــه کــه 
ــن  حفــظ جــان کارگــران، در رأس اولویت‌هــای ای
ــادن  ــی مع ــه ایمن ــرار دارد و آیین‌نام ــا ق برنامه‌ه
مصــوب شــورای حفاظــت فنــی، به‌عنــوان مرجــع 
اصلــی اجرایــی در دســتور کار قــرار گرفتــه اســت.

ــدا  ــی‌های دوره‌ای، ابت ــزود: در بازرس ــن‌زاده اف حس
ــت  ــد فرص ــی دارن ــف ایمن ــه ضع ــی ک ــه معادن ب
اصــاح داده می‌شــود، امــا در صــورت تــداوم 
ــه اداره کار و دادســتانی ارجــاع  تخلــف، موضــوع ب

ــد. ــد ش خواه
مدیــرکل دفتــر نظــارت بــر معــادن وزارت صمــت 
خاطرنشــان کــرد: در کنــار نظــارت ایمنــی، اجــرای 
ارتقــای کیفیــت  بــرای  طرح‌هــای ســاختاری 
ــت.  ــتورکار اس ــز در دس ــی نی ــای معدن فعالیت‌ه
طــرح جدیــد صــدور پروانــه اشــتغال حقوقــی برای 
ــود.  ــی می‌ش ــه‌زودی اجرای ــی ب ــرکت‌های معدن ش
ــر ایــن اســاس، فقــط شــرکت‌هایی کــه حداقــل  ب
ــی  ــام مهندس ــه نظ ــمی دارای پروان ــو رس دو عض
معــدن داشــته باشــند، مجــاز بــه فعالیــت در حــوزه 
ــی  ــات معدن ــرای عملی ــا اج ــاوره ی ــی، مش طراح

ــود. خواهنــد ب
وی ضمــن اشــاره بــه احیــای نقــش ناظــر معدنــی، 
بــه عنــوان دیگــر برنامه‌هــای دفتــر نظــارت 
ــر  ــش ناظ ــت: نق ــت، گف ــادن وزارت صم ــر مع ب
ــت  ــد از ســوی نظــام مهندســی و دول ــی بای معدن
تأمیــن مالــی شــود تــا نظــارت کامــل و مؤثــر بــر 
ــی  ــای معدن ــی فعالیت‌ه ــی و ایمن ــای فن جنبه‌ه
ــن از  ــئول همچنی ــام مس ــن مق ــن کند.ای را تضمی
طراحــی فرم‌هــای یکنواخــت بــرای طرح‌هــای 
ــش  ــدف از آن را افزای ــر داد و ه ــرداری خب بهره‌ب
ــب  ــای ضری ــور اداری و ارتق شــفافیت، تســهیل ام

ــرد. ــوان ک ــادن عن ــی در مع ایمن
حســن‌زاده در پایــان ضمــن اشــاره بــه برنامه‌هــای 
ســال جــاری دفتــر نظــارت بــر معــادن، از اجــرای 
ــش  ــاماندهی نق ــی، س ــای ایمن ــل آیین‌نامه‌ه کام
ــی و  ــتغال حقوق ــای اش ــدور پروانه‌ه ــران، ص ناظ
استانداردســازی مــدارک بهره‌بــرداری به‌عنــوان 
امیــدواری  ابــراز  و  یــاد  اولویت‌هــا  مهم‌تریــن 
کــرد کــه ایــن اقدامــات در کنــار همــکاری نظــام 
مهندســی و اداره کار، بــه شــکوفایی اقتصــادی 
کشــور و حفاظــت از ذخایــر معدنــی منجــر شــود.

در بحث ایمنی معادن شوخی 
نداریم

 کار آفرینی و اشتغال تولید و تجارت

قانون‌گریزی‌ها در بازار کار؛ 
از ندادن مزایا تا بیمه‌نکردن

آغاز ثبت‌نام وام ودیعه مسکن از دیروز ۱۶ اردیبهشتابلاغ آیین‌نامه اجرایی انتشار اوراق مالی اسلامی
تصویب‌نامــه  جمهــوری،  رییــس  اول  معــاون 
هیــات وزیــران درخصــوص آیین‌نامــه اجرایــی 
اوراق مالــی اســامی، موضــوع بندهــای مــورد 
اشــاره در مــاده واحــده قانــون بودجــه ســال 
۱۴۰۴ کل کشــور )موضــوع انتشــار و واگــذاری 

انــواع اوراق مالــی اســامی(، را ابــاغ کــرد.
ــن 1404،  ــه 27 فروردی ــران در جلس ــت وزی هیئ
ــی و  ــادی و دارای ــور اقتص ــنهاد وزارت ام ــه پیش ب
ســازمان برنامــه و بودجــه، بــا همــکاری وزارت 
ــزی  ــک مرک ــرو و بان ــاورزی، وزارت نی ــاد کش جه
اساســی،  قانــون   138 اصــل  اســتناد  بــه  و 
را  اســامی«  مالــی  اوراق  اجرایــی  »آیین‌نامــه 

ــرد. ــاغ ک اب
ــه، وزارت اقتصــاد  طبــق مفــاد مــاده 2 ایــن مصوب
ــن  ــت و ضم ــی از دول ــه نمایندگ ــت ب ــاز اس مج
ــه انتشــار  ــا ســازمان برنامــه نســبت ب هماهنگــی ب
اوراق مالــی اســامی در ســقف ظرفیــت منــدرج در 

ــون اقــدام کنــد. قان
ــون  هم‌چنیــن در اجــرای بنــد )پ( تبصــره )2( قان
ــوان  ــه عن ــور( ب ــه‌داری کل کش وزارت اقتصاد)خزان
ــت  ــه نیاب ــامی ب ــی اس ــار اوراق مال ــئول انتش مس
ــای انتشــار  ــام روش‌ه ــاز اســت از تم ــت مج از دول
ــکاران  ــه طلب ــل اوراق ب ــه تحوی ــه اوراق از جمل اولی
ــر  ــه کس ــروش اوراق ب ــراج ،ف ــی ح ــه ،تدریج عرض
کم‌تــر از قیمــت اســمی( و پذیــره نویســی در 
بازارهــا )بــازار( پــول و بــازار ســرمایه اســتفاده کنــد.

ــه  ــی از جمل ــتگاه‌های اجرای ــه دس ــن هم هم‌چنی
امــاک  و  اســناد  ثبــت  بــورس،  ســازمان‌های 
ــی  ــن اجتماع ــور و تأمی ــوال کش ــت اح ــور، ثب کش
ــت الزامــات و تکالیــف مقــرر  مکلفنــد ضمــن رعای

مقــام مســئول وزارت راه و شهرســازی از آغــاز فرآینــد 
ثبت‌نــام وام ودیعــه مســکن از امــروز ۱۶ اردیبهشــت 
خبــر داد و گفت:بازپرداخــت وام قــرض الحســنه ۴۰۰ 

میلیونــی ۱۰ ســال اســت.
احســان مســعودی معــاون مدیــرکل دفتــر طرح‌ریزی 
در  شهرســازی  و  راه  وزارت  مســکن  طرح‌هــای 
ــردی و ســقف  ــار کــرد: ســقف ف ــی اظه گفت‌وگــو ی
ــا  ــق ب ــی تســهیلات کمــک ودیعــه مســکن مطاب کل
ــکن  ــی مس ــورای عال ــه ش ــتمین جلس ــه بیس مصوب
ــاده  ــای م ــر مبن ــدام ب ــن اق ــه اســت. ای افزایــش یافت
ــام  ــا انج ــن و اجاره‌به ــاماندهی بازار،‌زمی ــون س 9 قان
شــد کــه صراحتــاً تصویــب در شــورای عالــی مســکن 

را الزامــی می‌دانــد.
وی ادامــه داد: در همیــن راســتا، بــرای مســکن 
محرومــان یعنــی متقاضیــان تحــت پوشــش نهادهای 
حمایتــی نظیــر کمیتــه امــداد امــام خمینــی )ره( و 
ــه  ــده ک ــرار ش ــران، ق ــور ایثارگ ــهید و ام ــاد ش بنی
ــند، وام  ــه باش ــا س ــک ت ــک ی ــه در ده در صورتی‌ک
قرض‌الحســنه ودیعــه مســکن 400 میلیــون تومانــی 

ــود. ــت می‌ش ــاله پرداخ ــت 10 س ــا بازپرداخ ب
ابــاغ دســتورالعمل وام ودیعــه مســکن/ ثبت‌نــام 

ــم« ــامانه »ت ــط در س فق
ــز  ــاره فرآینــد به‌روزرســانی ســامانه نی مســعودی درب
ــانی  ــغول به‌روزرس ــر مش ــال حاض ــح داد: در ح توضی
ــود،  ــروری ب ــانی ض ــن به‌روزرس ــتیم. ای ــامانه هس س
ــامانه  ــد در س ــای جدی ــد نرخ‌ه ــم بای ــه ه ــرا ک چ
اعمــال شــود و هــم تغییر ســهمیه کلــی ســال 1403 
از 80 هــزار میلیــارد تومــان قبلــی کــه بــه 200 هــزار 
میلیــارد تومــان لحــاظ شــود. ایــن ســقف 200 همــت 
ــته  ــزی بس ــک مرک ــوی بان ــمی از س ــورت رس به‌ص

ــت  ــد رقاب ــع تولی ــع موان ــون رف ــاده )1( قان در م
پذیــر و ارتقــای نظــام مالــی کشــور مصــوب 1394 
ــه  ــب نام ــی آن موضــوع تصوی ــه اجرای ــن نام و آیی
بخش‌نامه‌هــای  و  52230هـــ  61240ت  شــماره 
ــات لازم و  ــه اطلاع ــه ارائ ــبت ب ــاد نس وزارت اقتص
فراهــم کــردن دسترســی لازم بــه ســامانه‌ها و 

ــد. ــدام کنن ــاز اق ــورد نی ــی م ــای اطلاعات بانک‌ه
ســازوکارهای عرضــه اولیــه و معامــات ثانویــه 
ــرمایه و  ــول و س ــازار پ ــامی در ب ــی اس اوراق مال
نحــوه هــم‌کاری دســتگاه‌ها از جملــه ســازمان 
ــه  ــیوه نام ــخه ش ــن نس ــر آخری ــق ب ــورس منطب ب
ــه اوراق  ــات ثانوی ــه و معام ــه اولی ــی عرض اجرای
تأییــد  بــه  بــود کــه  دولتــی خواهــد  بهــادار 

ــت. ــیده اس ــارت رس ــروه نظ کارگ
شــیوه‌نامه  جدیــد  نســخه  تاییــد  زمــان  تــا 
ــال 1399  ــتفاده در س ــورد اس ــخه م ــوف نس موص

مبنــای عمــل خواهــد بــود.
ــن  ــت ضم ــف اس ــورس مکل ــازمان ب ــن س هم‌چنی
توافــق  اجــرای  بــرای  لازم  تمهیــدات  اتخــاذ 
از  پیــش  بازخریــد  قابلیــت  )ریپــو(  بازخریــد 
ــرای اوراق دولــت فراهــم کنــد. سررســید را نیــز ب

ــوی  ــده از س ــهیلات پرداخت‌نش ــی تس ــده و مابق ش
ــزوده  ــد اف ــه ســقف 120 همــت جدی ــز ب بانک‌هــا نی
ــال 1404 لحــاظ  ــهمیه س ــا در س ــد ت ــد ش خواه

خواهــد شــد.
ــش  ــل افزای ــانی به‌دلی ــه به‌روزرس ــان این‌ک ــا بی وی ب
ــانی  ــن به‌روزرس ــر ای ــرد: اگ ــح ک ســقف وام بود‌،‌تصری
نیــز  جدیــد  ثبت‌نام‌کننــدگان  نمی‌شــد،  انجــام 
ناخواســته در صــف دریافــت تســهیلات 200 میلیــون 
ــر  ــد؛ ناگزی ــرار می‌گرفتن ــران( ق ــهر ته ــی )ش تومان
بودیــم پرونــده تســهیلات 1403 بســته شــود و پرونده 
ــا  ــای 1404 ایجــاد شــود ت ــام اولویت‌ه ــه ن ــد ب جدی
ــون  ــد وام 275 میلی ــام می‌کن ــه ثبت‌ن ــر کســی ک ه

تومانــی را دریافــت کنــد.
وی یــادآور شــد: مــورد دیگــر نیــز بــا آسیب‌شناســی 
موضــوع وام ودیعــه مشــخص شــد متقاضیــان 4 تــا 6 
مــاه در صــف دریافــت وام بودنــد و بعــد از ایــن مــدت 
تــازه بانــک می‌گفــت ســهمیه اش بــه اتمــام رســیده 
و متقاضیــان مجبــور بودنــد پــس از چنــد مــاه معطلی 

شــعبه یــا بانــک را تغییــر دهنــد.
طرح‌هــای  طرح‌ریــزی  دفتــر  مدیــرکل  معــاون 
مســکن گفــت: تمهیداتــی را بــرای رفــع ایــن مشــکل 

ــی اســامی توســط وزارت  ــه اوراق مال عرضــه اولی
اقتصــاد

اوراق مالــی اســامی از طریــق  اولیــه  عرضــه 
ایســتگاه معاملاتــی مســتقل بانــک مرکــزی مجــاز 

ــت. اس
ــی  ــت دسترس ــف اس ــم مکل ــورس ه ــازمان ب س
ایســتگاه مذکــور را بــه بورس‌هــای تحــت نظــارت 
)اعــم از فرابــورس و بــورس انــرژی فراهــم کنــد(.

برایــن اســاس همــه کارمزدهــای خریــد و فــروش 
ــدار و فروشــنده  ــه اوراق ســمت خری اولیــه و ثانوی
ــک ،مرکــزی صفــر  ــی بان توســط ایســتگاه معاملات

درصــد اســت.
ــوط  ــای مرب ــود و هزینه‌ه ــه، س ــن مصوب ــق ای طب
بــه انتشــار اوراق مالــی اســامی )ریالــی - ارزی( از 
جملــه اوراق درون ســالی در ســال جــاری حســب 
در  منــدرج  ظرفیت‌هــای  چارچــوب  در  مــورد 
قانــون پیــش بینــی شــده و قابــل پرداخــت اســت.

ــت  ــده اس ــف ش ــه موظ ــازمان برنام ــن س همچنی
ــط  ــای مرتب ــویه پرداخت‌ه ــرای تس ــار لازم ب اعتب
ــا اوراق مالــی اســامی در سررســیدهای مقــرر و  ب
ــی  ــای خاص ــی ردیف‌ه ــار را ط ــای انتش هزینه‌ه

ــد. ــح بودجــه ســنواتی منظــور کن در لوای
بازپرداخت اصل و پرداخت سود

اوراق مالــی اســامی موضــوع ایــن آییــن نامــه در 
سررســید، در اولویــت تخصیــص و پرداخــت اســت 
و خزانــه موظــف اســت در صــورت دریافــت نشــدن 
ــن و  ــه تأمی ــبت ب ــرر، نس ــد مق ــص در موع تخصی

پرداخــت مبالــغ مربــوط اقــدام کنــد.
ــه  ــده ب ــویه اوراق یادش ــان تس ــا زم ــم ت ــن حک ای

ــی اســت. ــود باق ــوت خ ق

پیش‌بینــی کرده‌ایــم؛‌ در ســامانه جدیــد، هنــگام 
رنگ‌بنــدی  متقاضــی،  توســط  شــعبه  انتخــاب 
ــه  مشــخصی اعمــال شــده اســت. شــعب کم‌صــف ب
ــی و  ــط نارنج ــف متوس ــا ص ــعب ب ــبز، ش ــگ س رن
شــعب شــلوغ بــه رنــگ قرمــز مشــخص شــده‌اند تــا 
متقاضیــان از ابتــدا بــا آگاهــی بهتــر اقــدام بــه انتخاب 

ــرگردان نشــوند. ــد و س ــک کنن ــعبه و بان ش
مســعودی بــا اشــاره بــه این‌کــه دســتورالعمل 
پرداخــت وام ودیعــه مســکن توســط بانــک مرکــزی 
دیــروز ابــاغ شــد، اضافــه کــرد:‌ بــه تیــم پشــتیبانی 
ــا ان‌شــاءالله نهایتــاً از فــردا  ســامانه دســتور دادیــم ت
ســامانه بــرای ثبت‌نــام فعــال شــود. امــروز 16 
ــی  ــان م ــده و متقاضی ــال ش ــامانه فع اردیبهشــت س
ــد. ــدام کنن ــام در آن اق ــت ن ــه ثب ــبت ب ــد نس توانن

ــا  ــدام بانک‌ه ــه ک ــن پرســش ک ــه ای وی در پاســخ ب
وام ودیعــه مســکن را پرداخــت خواهنــد کــرد: بــرای 
ــه  ــی ک ــه بانک‌های ــاً هم ــی تقریب ــه معمول وام ودیع
وام نهضــت ملــی مســکن را پرداخــت می‌کننــد، 
ــک آینــده  ــد؛ حتــی بان ــن فرآینــد حضــور دارن در ای
کــه بــا نامــه بانــک مرکــزی از پرداخــت وام نهضــت 
ــه را  ــد وام ودیع ــده،‌اما بای ــتثنا ش ــکن مس ــی مس مل
پرداخــت کند.امــا در خصــوص وام 400 میلیــون 
تومانــی قرض‌الحســنه ودیعــه مســکن، صرفــاً بانــک 
مرکــزی بــه 8 بانــک ملــت، ملــی، صــادرات، تجــارت، 
ــه داده  ــیان ابلاغی ــک و پارس ــت بان ــاه، پس ــپه، رف س
ــهیلات  ــن تس ــان ای ــد کرد:‌متقاضی ــت. وی تاکی اس
ــه  ــی )کمیت ــای حمایت ــق نهاده ــدا از طری ــد ابت بای
ــده  ــکیل پرون ــه تش ــتی و ...( مربوط ــداد، بهزیس ام
دهنــد و ثبــت نــام آن هــا از طریــق ســامانه وزارت راه 

و شهرســازی انجــام نمــی شــود.

کارشناس روابط کار با اشاره به اینکه افزایش قیمت ها بعد از فروردین ماه باعث خنثی شدن افزایش 
مزد ۱۴۰۴ شده است گفت:اجرای طرح کالابرگ کمک بزرگی به قشر پایین جامعه کرد.

آورد سالانه آب تجدیدپذیر کشور ۳۷ درصد کاهش داشته است

افزایش قیمت ها رشد دستمزد ۱۴۰۴ را خنثی کرد کار آفرینی و اشتغال 

 نفت و انرژی 

وزیــر نیــرو بــا بیــان اینکــه آورد ســالانه آب 
تجدیدپذیــر امــروز بــا کاهــش ۳۷ درصــدی از ۱۰۳ 
میلیــارد متــر مکعــب بــه ۶۶ میلیــارد متــر مکعــب 
رســیده اســت، اظهــار کــرد: ایــن در شــرایطی اســت 
کــه آورد ســالانه آب تجدیدپذیــر در کشــور در یــک 

ــوده اســت. ــارد مترمکعــب ب ــی ۱۳۰ میلی زمان
عبــاس علی‌آبــادی وزیــر نیــرو در نشســت بــا 
مدیــران صنعــت آب و آبفــا کل کشــور، ضمــن 
ــران  ــور و ته ــت آب در کش ــاره وضعی ــدار درب هش
بــر اهمیــت پیشــبرد دقیــق و بــه موقــع پروژه‌هــای 
اضطــراری آب در سراســر کشــور تاکیــد کــرد 
ــرای  ــی ب ــن مال ــکل تامی ــا مش ــروز ب ــت: ام و گف

پیشــبرد ایــن پروژه‌هــا رو‌بــه‌رو هســتیم.
وی بــا اشــاره بــه برگــزاری جلســه بــا حضــور معاون 
اول رئیــس جمهــور، رئیــس ســازمان برنامــه و 
بودجــه و نیــز برخــی از وزرای دولــت چهاردهــم بــا 
ــه  ــزارش ارائ ــاس گ ــر اس ــزود: ب ــوع »آب«، اف موض
شــده در ایــن جلســه بــا بحــران جهانــی آب رو‌بــه‌رو 
ــوان  ــه عن ــه ب ــزارش خاورمیان ــن گ ــتیم، در ای هس
ــه  ــرار گرفت ــاره ق ــورد اش ــران م ــن بح ــون ای کان
ــده آب در  ــران کنن ــاع نگ ــر اوض ــه بیانگ ــت ک اس

ــران اســت. ای
ــا  ــن آدرس‌ه ــد از ای ــرد: بای ــد ک ــرو تاکی ــر نی وزی
ــه صــورت  اســتفاده کنیــم و پیشــبرد اقدامــات را ب

ــم. ــرار دهی ــتور کار ق ــدی در دس ج
علــی آبــادی همچنیــن بــا اشــاره بــه اهمیــت »آب« 
در آیــات الهــی بــه عنــوان مایــه حیــات و مــاده‌ای 
بــا ارزش، اظهــار کــرد: ایــن در شــرایطی اســت کــه 
ایــن مایــه حیــات بــه عنــوان کــم ارزش‌تریــن مــاده 

مــورد اســتفاده قــرار می‌گیــرد.
وی بــا بیــان اینکــه همــه طرح‌هــای اساســی 
ــود  ــع موج ــش وض ــام بخ ــا التی ــت آب و آبف صنع
بــوده اســت، افــزود: ایــن امــر بــا افزایــش تــاب‌آوری 
ــکل و  ــدام مش ــچ ک ــا هی ــت، ام ــده اس ــراه ش هم
ــی  ــور اساس ــه ط ــور را ب ــت آب کش ــش صنع چال
ــا  ــد ب ــرایطی بای ــن ش ــد؛ در چنی ــع نمی‌کن مرتف
ــعه  ــه توس ــدت ب ــی م ــای طولان ــه راهکار‌ه ــکا ب ات

حمیــد حــاج اسماعیلی،کارشــناس روابــط کار 
ــت  ــه دول ــه اینک ــاره ب ــا اش ــی ,ب ــت وگوی در گف
ــوق  ــش حق ــرای افزای ــود را ب ــوان خ ــر ت حداکث
1404 انجــام داد گفت:امــا بایــد بگوییــم فرآینــد 
بــر  بایــد  و  دارد  تعییــن دســتمزد مشــکلاتی 
اســاس قانــون کار و بــدون دخالــت دولــت و 
ــا  ــر و کارفرم ــن کارگ ــی بی ــه زن ــورت چان ــه ص ب
انعطــاف  دولــت  امســال  امــا  شــود.  تعییــن 

بیشــتری داشــت.
 حــاج اســماعیلی بــا اینکــه در فروردیــن مــاه 
افزایــش قیمــت هــا را شــاهد بودیــم گفت:افزایــش 
ــه  ــات ب ــرای خدم ــم ب ــی و ه ــای دولت ــه ه تعرف
ــاد.  صــورت رســمی بیــش از 45درصــد اتفــاق افت
هــا  تعرفــه  کمتریــن  درمــان  بخــش  مثــاً‌در 
ــز  ــر نی ــای دیگ ــت. کالاه ــش یاف ــد افزای 45درص
ماننــد ســنوات گذشــته, همیشــه در فروردیــن مــاه 
ــد  ــل, مانن ــل و نق ــد حم ــد. مانن ــی یاب ــش م افزای
انــرژی. دولــت بســیاری از افزایــش خدمــات خــود 
ــال  ــتمزدها اعم ــش دس ــد از افزای ــاله بع ــر س را ه
ــدن  ــی ش ــث خنث ــوع باع ــن موض ــد و ای ــی کن م

ــود. ــی ش ــزد م ــش م ــزان افزای می
ــدی کــه  ــا رون ــه داد:ب ــط کارادام  کارشــناس رواب
از مذاکــرات شــکل گرفتــه اســت, در رونــد کنــد 
ــوده  ــذار ب ــر گ ــا تأثی ــت ه ــش قیم ــدن افزای ش
ــر وضعــی مذاکــرات روی قیمــت  اســت. یعنــی اث
ــاس  ــه اجن ــه بقی دلار و ارز باعــث شــده اســت ک
رونــد کنــد تــری در افزایــش هــا داشــته باشــند.

ــد  ــت بتوان ــر دول ــه اگ ــر اینک ــد ب ــا تاکی  وی ب
تــورم را کنتــرل کند,‌کنتــرل افزایــش قیمــت 
ــد مــردم  ــه تقویــت قــدرت خری ــد ب هــا مــی توان
ــم  ــرگ ه ــرح کالاب ــرای ط ــد افزوداج ــک کن کم
ــل  ــا تبدی ــه ه ــد یاران ــت بتوان ــر دول ــد بود.اگ مفی
ــد کمــک  ــی رس ــر م ــه نظ ــد, ب ــرگ کن ــه کالاب ب
ــه  ــط کار ادام ــناس رواب ــردم باشد.کارش ــال م ح
داد:مــردم گرفتــاری زیــاد دارند,شــاید یارانــه 
ــه  ــد, وظیف ــر کنن ــورات دیگ ــرف ام ــدی را ص نق
دولــت ایــن اســت کــه بتوانــد معیشــت مــردم را 

ــد. ــرل کن ــن و کنت تضمی
ــی از  ــه یک ــه اینک ــاره ب ــا اش ــماعیلی ب ــاج اس ح
ــردم  ــت معیشــت م ــرای تقوی ــی ب ــات جبران اقدام

ــیم. ــور برس ــدار کش پای
ــی از  ــراز نگران ــن اب ــن ضم ــادی همچنی ــی آب عل
بارگــذاری جمعیــت در تهــران، مشــهد و ســایر 
کلانشــهر‌های کشــور، اضافــه کــرد: توســعه صنعــت 
ــن آب اســت. ــد تامی ــی نیازمن ــذاری جمعیت و بارگ

فناوری‌هــای  از  اســتفاده  بــا  آب  بازچرخانــی 
نویــن در دســتور کار قــرار گیــردوی بــا بیــان 
ــتفاده  ــا اس ــد ب ــی آب بای ــه موضــوع بازچرخان اینک
ــرد،  ــرار گی ــتور کار ق ــن در دس ــای نوی از فناوری‌ه
ــه  ــدی در مواجه ــدام ج ــتین اق ــرد: نخس ــد ک تاکی
ــی آب اســت؛ متاســفانه  ــن مســاله، بازچرخان ــا ای ب
ــه  ــد ب ــه بای ــور ک ــور آنط ــی آب در کش بازچرخان
ــوز در  ــت؛ هن ــده اس ــی نش ــدی اجرای ــورت ج ص
ــده  ــه ش ــور از آب تصفی ــهر‌های کش ــیاری از ش بس
ــود. ــتفاده نمی‌ش ــبز اس ــای س ــاری فض ــرای آبی ب

افزایــش 4.5 درجــه‌ای میانگیــن دمــای هــوا کشــور 
نســبت بــه ســال گذشــته

ــه افزایــش دمــای هــوای  ــا اشــاره ب وی در ادامــه ب
جهانــی و ایــران و نیــز تاثیــر آن بــر افزایــش مصرف 
اواســط  در  کــه  هم‌اکنــون  کــرد:  تصریــح  آب 

اصــاح نظــام یارانه‌هــا اســت  افــزود: تجربــه 
یارانه‌هــای  پرداخــت  کــه  اســت  داده  نشــان 
نقــدی، بــه دلیــل افزایــش تــورم، تأثیــر چندانــی 
در بهبــود وضعیــت معیشــتی مــردم نداشــته 
افزایــش فقــر شــده اســت.  و حتــی موجــب 
یارانه‌هــای  کــه  می‌شــود  پیشــنهاد  بنابرایــن، 
نقــدی، به‌ویــژه بــرای پنــج یــا شــش دهــک 
ــل  ــی تبدی ــای کالای ــه یارانه‌ه ــه، ب ــن جامع پایی
ــب  ــد موج ــت، می‌توان ــن سیاس ــرای ای ــود. اج ش
تأمیــن نیازهــای اساســی خانوارهــا از جملــه 
ــا تنــوع  مــواد غذایــی به‌صــورت آســان، ارزان و ب
ــارهای  ــی از فش ــه، بخش ــود و در نتیج ــتر ش بیش
ــاح  ــوع، اص ــد. در مجم ــش ده ــتی را کاه معیش
گرفتــن  نظــر  در  دســتمزدها،  تعییــن  نظــام 
ــای  ــری از دیدگاه‌ه ــر، بهره‌گی ــط فق ــاخص خ ش
کارفرمایــان  از  دولــت  حمایــت  کارشناســان، 
از جملــه  یارانه‌هــا،  پرداخــت  نحــوه  تغییــر  و 
راهکارهایــی هســتند کــه می‌تواننــد در کنــار 
ــه بهبــود وضعیــت  افزایــش حقــوق و دســتمزد، ب
معیشــتی کارگــران و بازنشســتگان کمــک کننــد.

ــوای  ــای ه ــت دم ــم، وضعی ــرار داری ــت ق اردیبهش
ــه  ــه‌ای نســبت ب ــش 4.5 درج ــر افزای کشــور بیانگ
ــه  ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــته اس ــال گذش س
ــا  ــز در مقایســه ب ــای هــوا در ســال گذشــته نی دم
ــه ثبــت رســانده  ــش را ب گذشــته 2.5 درجــه افزای
ــر  ــال اخی ــی دو س ــوع ط ــن در مجم ــود؛ بنابرای ب
ــه  ــبت ب ــوا نس ــای ه ــه‌ای دم ــش 7 درج ــا افزای ب

ــده‌ایم. ــه‌رو ش ــته رو‌ب ــن گذش میانگی
ــم،  ــت چهارده ــه دول ــو کابین ــن عض ــه ای ــه گفت ب
اکنــون نــرخ افزایــش دمــای هــوا در برخــی از 
ــد  ــی 100 درص ــر یعن ــا 2 براب ــور ت ــهر‌های کش ش
افزایــش یافتــه کــه بــا افزایــش مصــرف آب همــراه 
می‌شــود. وی چالــش دیگــر صنعــت آب را خشــک 
شــدن اکثــر چاه‌هــای آب برشــمرد و افــزود: از 
ــی  ــل توجه ــداد قاب ــاز، تع ــای مج ــوع چاه‌ه مجم
خشــک شــده و بســیاری دیگــر در عمــق 150 

متــری خشــک شــده‌اند.
آورد ســالانه آب تجدیدپذیــر کشــور بــه 66 میلیــارد 

ــر مکعب رســید مت
وزیــر نیــرو بــا بیــان اینکــه آورد ســالانه آب 

ــازار کار را چطــور  ــاره اینکــه مشــکلات ب وی درب
تحلیــل مــی کنیــد گفــت: نخســتین مســئله، 
ــرار  ــت ق ــورد غفل ــا م ــاز در کشــور م ــه از دیرب ک
گرفتــه اســت، عــدم توجــه کافــی بــه نیــروی کار 
و منابــع انســانی به‌عنــوان یکــی از مهم‌تریــن 
ــان  ــفانه، همچن ــت. متأس ــی اس ــرمایه‌های مل س
ــانی  ــروی انس ــورد نی ــت در م ــگاه نادرس ــن ن ای
می‌شــود  مشــاهده  به‌وضــوح  و  دارد  وجــود 
برنامه‌ریزی‌هــای  و  سیاســت‌گذاری‌ها  کــه 
افــکار  بــه  مربــوط  بــه مســائل  کلان کشــور 
و  اجتماعــی  رفــاه  مــردم،  معیشــت  عمومــی، 
ــن نیازهــای اساســی شــهروندان توجــه لازم  تأمی
ــاختار اداری  ــته، در س ــی در گذش ــد. حت را ندارن
و  مشــخص  جایــگاه  نیــز  کشــور  مدیریتــی  و 
ویــژه‌ای بــرای منابــع انســانی تعریــف نشــده بــود، 
کــه ایــن امــر باعــث شــده اســت امــروزه شــاهد 
نارضایتــی گســترده در میــان نیــروی کار باشــیم. 
ــش  ــب کاه ــود، موج ــه خ ــی، به‌نوب ــن نارضایت ای
بــازده کاری، افــت بهــره‌وری، ضعــف در عملکــرد 
کارکنــان و کاهــش تعهــد شــغلی در محیط‌هــای 

تجدیدپذیــر امــروز بــا کاهــش 37 درصــدی از 103 
میلیــارد متــر مکعــب بــه 66 میلیــارد متــر مکعــب 
رســیده اســت، اظهــار کــرد: ایــن در شــرایطی اســت 
کــه آورد ســالانه آب تجدیدپذیــر در کشــور در یــک 
زمانــی 130 میلیــارد مترمکعــب بــوده کــه تقریبــا 

نصــف شــده اســت.
علــی آبــادی در ادامــه بــا بیــان اینکــه »آب« 
ــت  ــرای مدیری ــد ب ــن نســلی اســت و بای ــروت بی ث
آن تصمیمــات راهبــردی اتخــاذ شــود، یــادآور شــد: 
ــد  ــان و س ــد لتی ــود در س ــم آب موج ــروز حج ام
ــب و 64  ــر مکع ــون مت ــب 47 میلی ــه ترتی ــرج ب ک

ــت. ــب اس ــر مکع ــون مت میلی
ــن  ــکل ای ــهر‌ها مش ــت در کلانش ــذاری جمعی بارگ

ــت آب ــای صنع روز‌ه
ــوی  ــد جل ــن شــرایطی بای ــرد: در چنی ــان ک وی بی
بارگــذاری جمعیــت و هــدر رفــت آب گرفتــه شــود 
در کنــار آن بایــد همــه آب‌هــای مصرفــی بــه 

ــند. ــی برس ــه بازچرخان مرحل
ــن در  ــاوری نوی ــر ورود فن ــد ب ــا تاکی ــرو ب ــر نی وزی
ــرف  ــن مص ــا کم‌تری ــیرین ب ــد آب ش ــوزه تولی ح
ــای  ــت: طرح‌ه ــراز داش ــالا، اب ــت ب ــرژی و کیفی ان
ــرا  ــه اج ــه مرحل ــت ب ــه فوری ــد ب ــراری آب بای اض
برســد، امــا در کنــار آن لازم اســت تــاش و اهتمــام 
ویــژه را بــه کار بســت تــا آب تــازه تولیــد و مصــرف 

ــود. ــت ش آب مدیری
علــی آبــادی در ادامــه پیشــبرد طرح‌هــای دراز 
مــدت، بازچرخانــی آب و کاهــش مصــرف آب را 
ــت  ــش صنع ــع چال ــث رف ــی مثل ــع اصل ــه ضل س
ــت:  ــمرد و گف ــی برش ــرایط کنون ــور در ش آب کش
ــر  ــز ب ــژه‌ای نی ــد توجــه وی ــم بای ــن مه ــار ای در کن

ــود. ــاد آب ش اقتص
ــی  ــر ایران ــرای ه ــرف آب ب ــرانه مص ــن س وی تعیی
ــع  ــی و مناب ــرایط اقلیم ــه ش ــه ب ــد توج را نیازمن
ــرد:  ــان ک ــت و خاطرنش ــور دانس ــود آب کش موج
امــروز موضــوع »حیــات« در کنــار »بهداشــت« 
ــرف آب  ــرانه مص ــن س ــد تعیی ــت و بای ــرح اس مط

ــد. ــور باش ــی کش ــع آب ــرایط مناب ــا ش ــق ب منطب

ــت. ــده اس کاری ش
ــه  ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــری ب ــوزه کارگ ــال ح ــن فع ای
ــه نیــروی انســانی نه‌تنهــا در زمینــه  عــدم توجــه ب
حقــوق و دســتمزد، بلکــه در حــوزه آمــوزش، 
شــغلی  مهارت‌هــای  ارتقــای  و  فرهنگ‌ســازی 
نیــز مشــهود اســت چنیــن گفــت: بســیاری از 
ــه دلیــل فقــدان آموزش‌هــای مناســب،  کارکنــان ب
از بهــره‌وری لازم در محیط‌هــای کاری برخــوردار 
ــه همیــن دلیــل، خروجــی و عملکــرد  نیســتند و ب
آن‌هــا در ســطح مطلــوب قــرار نــدارد. در بســیاری 
از کشــورهای توســعه‌یافته، بــرای افزایــش بازدهــی 
برنامه‌ریزی‌هــای  انســانی،  نیــروی  کارآمــدی  و 
گســترده‌ای صــورت می‌گیــرد تــا کارکنــان در 
ــت  ــتری فعالی ــد بیش ــزه و تعه ــا انگی ــط کار ب محی
بتوانــد  کار  نیــروی  حــال،  عیــن  در  و  کننــد 
به‌عنــوان موتــور محــرک توســعه اقتصــادی کشــور 
در بخش‌هــای مختلــف از جملــه تولیــد، خدمــات و 

ــد. ــش کن ــای نق ــاورزی ایف کش
ــا،  ــار داشــت:  در کشــور م حــاج اســماعیلی اظه
ــده  ــب ش ــی موج ــن برنامه‌ریزی‌های ــدان چنی فق
اســت کــه در تمامــی ایــن بخش‌هــا بــا مشــکلات 
ــن  ــویم. دومی ــه‌رو ش ــی روب ــای اساس و چالش‌ه
سیاســت‌گذاری‌های  در  کــه  اساســی  مســئله 
عــدم  اســت،  مانــده  مغفــول  کشــور  کلان 
عمومــی،  رفــاه  تأمیــن  بــه  کافــی  توجــه 
ــردم  ــادی م ــت اقتص ــی و امنی ــعادت اجتماع س
اســت. یکــی از مهم‌تریــن اهــداف هــر نظــام 
ــهروندان  ــی ش ــای اساس ــن نیازه ــادی، تأمی اقتص
و فراهم‌ســازی بســترهای مناســب بــرای یــک 
ــال،  ــن ح ــا ای ــن اســت. ب ــت و ام ــی باکیفی زندگ
ــادی و  ــت‌گذاری‌های اقتص ــا، سیاس ــور م در کش
اجتماعــی نتوانســته‌اند جایــگاه ویــژه‌ای بــرای 
ــش  ــی، کاه ــت عموم ــن امنی ــاه، تأمی ــد رف رش
ــد.  ــف کنن ــتی تعری ــکلات معیش ــع مش ــر و رف فق
ــا در  ــه م ــت ک ــده اس ــب ش ــئله موج ــن مس ای
بــا  نیــز  دســتمزد  و  حقــوق  تعییــن  زمینــه 
ــه در  ــیم، چراک ــه‌رو باش ــی روب ــای اساس چالش‌ه
ــرایط  ــا ش ــب ب ــته، متناس ــال‌های گذش ــول س ط
اقتصــادی، نظــام دســتمزدگذاری کشــور اصــاح 

ــت. ــده اس نش
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شیرخام، گوشت گوساله، مرغ و تخم مرغ خرید تضمیمی می‌شود
در شــصت و دومیــن جلســه شــورای قیمت‌گــذاری کالاهــای اساســی کشــاورزی اعــام شــد چهــار محصــول شــیرخام، گوشــت گوســاله، مــرغ و تخــم مــرغ خریــد 
ــازار و تأمیــن نهاده‌هــای مــورد نیــاز بخــش کشــاورزی مــورد  تضمیمــی می‌شــود. در ایــن جلســه، موضوعــات متعــددی در حــوزه حمایــت از تولیــد، تنظیــم ب
بررســی قــرار گرفــت. تصویــب کلیــات طــرح خریــد حمایتــی تخم‌مــرغ خوراکــی، گوشــت منجمــد مــرغ )شــیرینگ پک‌شــده( و گوشــت گوســاله منجمــد کارتونــی 

پنج‌تکــه توســط شــرکت پشــتیبانی امــور دام کشــور از مهم‌تریــن محورهــای جلســه شــورای قیمت‌گــذاری بــود.
در ایــن جلســه، نحــوه تحویــل ســهمیه دوماهــه نهاده‌هــای دامــی ذرت و کنجالــه ســویا بــه واحدهــای پرورشــی به‌صــورت مــدت‌دار ســه‌ماهه از طریــق ســامانه 

بــازارگاه تعییــن شــد.


