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ارائه ۵۱۰۰ میلیارد تسهیلات به سربازان ماهر منقضی خدمت

آیا تغییرات اقلیمی باعث افزایش زلزله می‌شود؟

ســردار زادهک‌منــد گفــت: در حــوزه تســهیلات، بیــش 
از ۳۷ هــزار نفــر از کارکنــان وظیفــه ماهــر منقضــی 
ــاً  ــته‌اند مجموع ــر توانس ــال اخی ــه س ــت در س خدم
۵۱۰۰ میلیــارد تومــان تســهیلات قرض‌الحســنه 
دریافــت کننــد کــه خوشــبختانه بیــش از ۸۸ درصــد 

ــده‌اند. ــدار ش ــاغل پای ــا وارد مش آن‌ه
ســردار محمدجــواد زادهک‌منــد، فرمانــده قــرارگاه 
ــای  ــه نیروه ــان وظیف ــوزی کارکن ــزی مهارت‌آم مرک
مســلح در نشســت خبــری بــا اصحــاب رســانه اظهــار 
ــه  ــانه ک ــاب رس ــگاران و اصح ــه خبرن ــت: از هم داش
ــج  ــغ و تروی ــن، تبلی ــال‌ها در تبیی ــن س ــول ای در ط
امــر مهارت‌آمــوزی کارکنــان وظیفــه یار‌یرســان 
مــا بوده‌انــد، تشــکر مک‌ینــم. در ایــن نشســت 
قصــد دارم گزارشــی از عملکــرد هفت‌ســاله قــرارگاه، 
اقدامــات انجام‌شــده در ســال 1403، برنامه‌هــای 
ــال  ــای س ــال 1404، اولویت‌ه ــرای س ــت اج در دس
جــاری و همچنیــن برنامه‌هــای ویــژه از جملــه 
ســامانه »سماســو« و مســابقات مهارتــی ارائــه دهــم.

ــه  ــان وظیف ــوزی کارکن ــرارگاه مهارت‌آم ــزود: ق وی اف
ــن ســال‌ها،  از ســال 1396 تشــکیل شــده و طــی ای
عــاوه بــر تولید کلیــه اســناد راهبــردی اعــم از اصول، 
ــه  ــق ب ــداف کلان، موف ــا و اه ــت‌ها، راهبرده سیاس
تدویــن و ابــاغ بیــش از 51 ســند مهــم و راهگشــا در 
ایــن حــوزه شــده‌ایم. از جملــه ایــن اســناد م‌یتوانــم 
ــان  ــتغال کارکن ــوزی و اش ــی مهارت‌آم ــند مل ــه س ب
ــتورالعمل‌های  ــی، دس ــای اجرای ــه، آیین‌نامه‌ه وظیف
گــروه کاری اســتانی، ضوابــط مرتبــط بــا مشــوق‌های 
مهارت‌آمــوزی، اســتانداردهای مهــارت عمومــی و 
ــت  ــهیل‌گری و حمای ــررات تس ــز مق ــی، و نی تخصص

شــغلی اشــاره کنــم.
ــان  ــوزی کارکن ــزی مهارت‌آم ــرارگاه مرک ــده ق فرمان
ــت: در حــوزه ســاختار  ــای مســلح گف ــه نیروه وظیف
و هدایــت مهارت‌آمــوزی، تاکنــون 7 جلســه شــورای 
ــرم  ــس محت ــت رئی ــا ریاس ــت‌گذاری ب ــی سیاس عال
ــان  ــور فرمانده ــلح و حض ــای مس ــتاد کل نیروه س
عالــی، وزرای محتــرم و معاونــان رئیس‌جمهــور برگزار 
شــده اســت. همچنین بیش از 46 جلســه کمیســیون 
ــری در  ــورای راهب ــه ش ــش از 100 جلس ــی، بی دائم
ســطح نیروهــا و ســالانه بیــش از 150 جلســه گــروه 

ــم. ــزار کرده‌ای ــتانی برگ ــترک اس کاری مش
توســعه  راســتای  در  کــرد:  بیــان  زادهک‌منــد 
ــا  ــکاری ب ــه هم ــش از 28 تفاهم‌نام ــا، بی همکار‌یه
ــه امضــا رســیده و در  دســتگاه‌های اجرایــی کشــور ب

ــث  ــتقیماً باع ــی مس ــرات اقلیم ــه تغیی اگرچ
وقــوع زلزلــه نمی‌شــود، امــا تحقیقــات 
ــد  ــان می‌دهن ــی نش ــگاه میام ــد از دانش جدی
ــای  ــر فرآینده ــد ب ــده می‌توان ــن پدی ــه ای ک
ــرایط  ــته و در ش ــر گذاش ــی تأثی زمین‌شناس
را  زمین‌لــرزه  رخــداد  احتمــال  خــاص، 

ــد. ــش ده افزای
در ســال‌های اخیــر، تغییــرات اقلیمــی به‌عنــوان 
کیــی از چالش‌هــای اصلــی قــرن بیســت‌وکیم مــورد 
توجــه جهانیــان قــرار گرفتــه اســت. از افزایــش دمــا 
ــال‌یهای  ــا خشکس ــه ت ــی گرفت ــای قطب و ذوب یخ‌ه
گســترده و ســیلاب‌های شــدید، تأثیــرات ایــن پدیــده 
بــر محیط‌زیســت و زندگــی انســان‌ها مشــهود و 
انکارناپذیــر شــده اســت. امــا در میــان ایــن پیامدهای 
ــرار  ــث ق ــورد بح ــر م ــی کمت ــده، موضوع شناخته‌ش
ــر  ــی ب ــرات اقلیم ــوه تغیی ــر بالق ــه و آن، تأثی گرفت

فعالیت‌هــای زمین‌شناســی نظیــر زلزله‌هاســت.
آیــا واقعــاً گرمایــش زمیــن م‌یتوانــد احتمــال وقــوع 
زلزله‌هــا را افزایــش دهــد؟ چــه ارتباطــی میــان ذوب 
یخ‌هــا، افزایــش ســطح آب دریاهــا، بارندگ‌یهــای 

ــن وجــود دارد؟ شــدید و حرکــت صفحــات زمی
ــوع  ــث وق ــتقیماً باع ــی مس ــرات اقلیم ــه تغیی اگرچ
ــد از دانشــگاه  ــا تحقیقــات جدی ــه نم‌یشــود، ام زلزل
میامــی نشــان م‌یدهنــد کــه ایــن پدیــده م‌یتوانــد 
بــر فرآیندهــای زمین‌شناســی تأثیــر گذاشــته و 
ــرزه را  ــداد زمین‌ل ــال رخ ــاص، احتم ــرایط خ در ش

ــد. ــش ده افزای
ــر  ــی ب ــرات اقلیم ــر تغیی ــم‌های تأثی مکانیس

حــوزه آمــوزش تخصصــی نیــز بیــش از یــک میلیــون 
و 131 هــزار نفــر از کارکنــان وظیفــه در بیــش از 520 
ــزان،  ــن می ــد. از ای ــارت دیده‌ان ــف مه ــته مختل رش
فن‌یوحرفــه‌ای،  آموزش‌هــا در حــوزه  54 درصــد 
ــاوری  ــد در فن ــاورزی و 16 درص ــد در کش 30 درص
آموزش‌هــای  همچنیــن  اســت.  بــوده  اطلاعــات 
و  ورزشــی  دســتی،  صنایــع  هنــری،  فرهنگــی، 
گردشــگری نیــز در ایــن ســبد مهارتــی لحــاظ شــده 

ــت. اس
وی ادامــه داد: بســته مهارت‌هــای عمومــی نیــز 
بــرای همــه کارکنــان وظیفــه در نظــر گرفتــه شــده 
کــه شــامل آموزش‌هایــی در زمینــه ســبک زندگــی، 
کارآفرینــی و اشــتغال، امداد و نجات، ســواد رســانه‌ای، 
ــح از  ــتفاده صحی ــی و اس ــی، حقوق ــای مال مهارت‌ه
ــش از  ــتا، بی ــن راس ــت. در همی ــازی اس ــای مج فض
ــه  ــرای آمــوزش مهــارت ب ــور ب ــی پای 3900 نفــر مرب
کارکنــان وظیفــه تربیــت شــده‌اند. تاکنــون بالــغ بــر 
14 هــزار کارگاه محیــط کار واقعــی نیــز فعــال شــده 
و بیــش از 100 هــزار نفــر بــه روش استاد-شــاگردی 

ــد. ــوزش دیده‌ان آم
ــان  ــوزی کارکن ــزی مهارت‌آم ــرارگاه مرک ــده ق فرمان
وظیفــه نیروهــای مســلح گفــت: بــرای پوشــش 
مناطــق محــروم و یگان‌هــای عملیاتــی، تاکنــون 
149 مجتمــع آموزشــی بــا 1192 کارگاه احــداث 
شــده اســت. همچنیــن بیــش از 120 مرکــز آزمــون 

ــرزه‌ای ــای ل فعالیت‌ه
1. ذوب یخچال‌های طبیعی و بازگشت 

ایزواستاتیک
بــا ذوب شــدن یخچال‌هــا، فشــار وزن آن‌هــا از 
روی پوســته زمیــن برداشــته م‌یشــود. ایــن فراینــد 
باعــث بازگشــت ایزواســتاتیک )بــالا آمــدن تدریجــی 
ــداد  ــا در امت ــد تنش‌ه ــه م‌یتوان ــن( م‌یشــود ک زمی
ــه را  ــوع زلزل ــال وق ــد و احتم ــر ده گســل‌ها را تغیی

افزایــش دهــد.
2. افزایش سطح آب دریاها

ــدن  ــه وارد ش ــر ب ــا منج ــطح آب دریاه ــش س افزای
فشــار بیشــتر بــر صفحــات تکتونیکــی کــف اقیانوس 
ثبــات  ایــن فشــار اضافــی م‌یتوانــد  م‌یشــود. 
گســل‌ها را تغییــر داده و منجــر بــه زمین‌لــرزه 

شــود.
3. بارندگی‌های شدید و ذوب ناگهانی برف

ــد  ــرف م‌یتوان ــریع ب ــا ذوب س ــدید ی ــای ش بارش‌ه
بــه عمــق زمیــن نفــوذ کنــد و فشــار در منافــذ خاک 
ــد  ــوع م‌یتوان ــن موض ــد. ای ــش ده ــنگ را افزای و س
ــن صفحــات گســلی را کاهــش داده و  اصطــکاک بی

ــد. ــزش کن گســل‌ها را مســتعد لغ
4. ذوب شدن پرمافراست )یخ‌های دائمی(

در مناطــق قطبــی، ذوب شــدن یخ‌هــای دائمــی 
ــن  ــش زمی ــرده، ران ــدار ک ــن را ناپای ــد زمی م‌یتوان
ایجــاد کنــد و فشــار جدیــدی بــه گســل‌های مجــاور 
وارد کنــد کــه ممکــن اســت بــه زلزلــه منجــر شــود.

سونامی عظیم در گرینلند
ــم در  ــن عظی ــش زمی ــک ران ــپتامبر 2023، ی در س

ــدازی  ــا راه‌ان ــنجش مهارت‌ه ــرای س ــز ب ــن نی آنلای
شــده اســت. در حــوزه ســامانه‌ها نیــز ســامانه 
کیپارچــه مهارت‌آمــوزی بــرای نیروهــای مســلح 
ــو«  ــامانه »سماس ــز س ــی و نی ــتگاه‌های اجرای و دس
جهــت ارائــه خدمــات پــس از خدمــت بــه کارکنــان 

ــت. ــده اس ــی ش ــی و اجرای ــر طراح ــه ماه وظیف
زادهک‌منــد تصریــح کــرد: ســامانه »سماســو« از ابتدای 
امســال بــا ســه خدمــت تســهیلات، مشــاوره شــغلی و 
کاریابــی آغــاز بــه کار کــرده اســت. ســامانه مشــوق‌ها 
ــاده  ــاری آم ــال ج ــرا از س ــرای اج ــی و ب ــز طراح نی
شــده اســت. در حــوزه تســهیلات، بیــش از 37 هــزار 
نفــر از کارکنــان وظیفــه ماهــر منقضــی خدمــت در 
ســه ســال اخیــر توانســته‌اند مجموعــاً 5100 میلیــارد 
تومــان تســهیلات قرض‌الحســنه دریافــت کننــد کــه 
خوشــبختانه بیــش از 88 درصــد آن‌هــا وارد مشــاغل 

ــده‌اند. ــدار ش پای
ــان  ــوزی کارکن ــزی مهارت‌آم ــرارگاه مرک ــده ق فرمان
وظیفــه نیروهــای مســلح افــزود: در حــوزه نظــارت و 
ــی نیــز طــی ســال‌های گذشــته بیــش از 194  ارزیاب
مــورد نظــارت میدانــی اســتانی و بیــش از 2752 مورد 
ــر از  ــده و از 1588 نف ــام ش ــا انج ــارت از یگان‌ه نظ
فرماندهــان، مربیــان و مهــارت‌ورزان تقدیــر بــه عمــل 

آمــده اســت.
وی در ادامــه بــا تشــریح عملکــرد ســال 1403 گفــت: 
در ســال گذشــته، 230498 نفــر تحــت پوشــش 

گرینلنــد کــه ناشــی از ذوب یخچال‌هــا بــود، باعــث 
ــن  ــد. ای ــد ش ــیار قدرتمن ــونامی بس ــک س ــاد ی ایج
ــرزه‌ای  ــود کــه امــواج ل ــه قــدری شــدید ب ــه ب حادث
ــث  ــید و باع ــن رس ــر زمی ــه سراس ــل از آن ب حاص
شــد کــره زمیــن بــه مــدت 9 روز به‌صــورت خفیــف 
ــای  ــان پدیده‌ه ــدرت پنه ــداد، ق ــن رخ ــرزد. ای بل
را  اقلیمــی  تغییــرات  از  ناشــی  زمین‌شناســی 

به‌خوبــی نشــان داد.
دیدگاه علمی

دانشــمندان تأکیــد مک‌یننــد کــه اگرچــه تغییــرات 
اقلیمــی م‌یتوانــد بــر عواملــی کــه بــه زلزلــه 

آموزش‌هــای مهــارت تخصصــی و 242834 نفــر 
ــرار  ــی ق ــارت عموم ــته مه ــای بس ــت آموزش‌ه تح
ــی  ــته آموزش ــوای 34 رش ــن محت ــد. همچنی گرفتن
ــی  ــر مرب ــش از 1000 نف ــد، بی ــه‌روز ش ــا ب پرتقاض
ــا 500 کارگاه  ــع ب ــد، 50 مجتم ــوزش دیدن ــور آم پای
ــن  ــون آنلای ــز آزم ــد، 100 مرک ــاد ش ــی ایج مهارت
ــی  ــط کار واقع ــد و 5000 کارگاه محی ــدازی ش راه‌ان
استانداردســازی شــد. همچنیــن بیــش از 1620 
میلیــارد تومــان تســهیلات بــه حــدود 11 هــزار نفــر 

ــد. ــت ش پرداخ
ــت:  ــز گف ــی نی ــابقات مهارت ــاره مس ــد درب زادهک‌من
دومیــن دوره مســابقات مهارتــی کارکنــان وظیفــه بــا 
مشــارکت 20 هــزار و 500 نفــر در 20 رشــته برگــزار 
شــد. برنامــه مــا بــرای ســال 1404 برگــزاری ســومین 

دوره ایــن مســابقات اســت.
ــال 1404  ــای س ــریح برنامه‌ه ــه تش ــه ب وی در ادام
پرداخــت و گفــت: شــعار مــا در ســال آینــده، »ارتقای 
ــت  ــرای مأموری ــازی اج ــت و پایدارس ــت، تثبی کیفی
مهارت‌آمــوزی و اشــتغال کارکنــان وظیفــه« خواهــد 
بــود. بــرای تحقــق ایــن هــدف 7 اولویت اصلی شــامل 
ارتقــای کیفیــت دوره‌هــا، اجــرای کامــل فرآیندهــا در 
ســامانه، افزایــش هماهنگــی بین‌دســتگاهی، توســعه 
ســاختارهای  تثبیــت  آموزشــی،  مجتمع‌هــای 
هدایت‌گــر، گفتمان‌ســازی در ســطح ملــی و تقویــت 

ــرار دارد. ــتور کار ق ــا در دس نظارت‌ه
ــان  ــوزی کارکن ــزی مهارت‌آم ــرارگاه مرک ــده ق فرمان
وظیفــه نیروهــای مســلح گفــت: طبــق برنامه، در ســال 
ــزار  ــرای 210 ه ــارت تخصصــی ب ــوزش مه 1404، آم
نفــر، آمــوزش عمومــی بــرای 300 هــزار نفــر، تربیــت 
و بازآمــوزی 2635 مربــی، ایجــاد 65 مجتمع آموزشــی 
ــط کار  ــت 5000 محی ــای کیفی ــا 750 کارگاه، ارتق ب
واقعــی، اســتقرار کامــل ســامانه و پرداخــت تســهیلات 

شــغلی بــه 50 هــزار نفــر در دســتور کار قــرار دارد.
ــاره  ــده اش ــال آین ــژه س ــه وی ــه برنام ــان ب وی در پای
کــرد و گفــت: تفاهم‌نامــه‌ای ســه‌جانبه بــا وزارت 
ــه‌ای  ــوزش فن‌یوحرف ــازمان آم ــان و س ورزش و جوان
کشــور امضــا شــده کــه بــر اســاس آن، مهارت‌آمــوزی 
و اشــتغال‌آفرینی بــرای 50 هــزار نفــر از کارکنــان 
ــوت در  ــورت پایل ــده و به‌ص ــذاری ش ــه هدف‌گ وظیف
ــم  ــد. امیدواری ــد ش ــرا خواه ــب اج ــتان‌های منتخ اس
ــتگاه‌های  ــلح و دس ــای مس ــن نیروه ــی بی ــا هم‌افزای ب
ــم در مســیر توانمندســازی و اشــتغال  ــی، بتوانی اجرای

ــم. ــری برداری ــای مؤث ــان گام‌ه جوان

ــی  ــل اصل ــا عام ــد، ام ــذار باش ــد تأثیرگ م‌یانجامن
زلزلــه همچنــان حــرکات تکتونیکــی زمیــن اســت. با 
ایــن حــال، تغییــرات اقلیمــی م‌یتوانــد در مناطقــی 
ــرزه‌ای  ــای ل ــه به‌طــور طبیعــی مســتعد فعالیت‌ه ک
هســتند، نقــش کاتالیــزور یــا تشــدیدکننده داشــته 

باشــد.
ــی  ــات نقــش حیات ــن اطلاع ــد: ای ــان م‌یگوین محقق
اقلیمــی  تغییــرات  چندوجهــی  اثــرات  درک  در 
دارنــد و نشــان م‌یدهنــد کــه بایــد ملاحظــات 
ــاب‌آوری  ــای ت ــز در برنامه‌ریز‌یه ــی نی زمین‌شناس

ــوند. ــده ش ــی گنجان اقلیم

بهادری

وحید حاج سعیدی 

ــولاد  ــروه ف ــئولان گ ــمی، مس ــه رس ــک جلس در ی
ــت،  ــاختارهای حراس ــت س ــزوم تقوی ــر ل ــه ب مبارک
در شــرکت‌های  به‌ویــژه  نظارت‌هــا  و  مراقبت‌هــا 
ــت  ــر حراس ــد. مدی ــد کردن ــروه تأکی ــن گ ــه ای تابع
ــفافیت و  ــه ش ــاره ب ــا اش ــه ب ــولاد مبارک ــروه ف گ
پیشــگیری از تعــارض منافــع، خاطرنشــان کــرد 
ــروه  ــای گ ــتردگی فعالیت‌ه ــه گس ــه ب ــا توج ــه ب ک
ــرکت در  ــش از ۱۳۰ ش ــور بی ــه و حض ــولاد مبارک ف
زیــر مجموعــه ایــن گــروه، نیــاز بــه مراقبــت بیشــتر 

م‌یشــود. احســاس 
ــه  ــرد ک ــد ک ــه، تاکی ــن جلس ــخنران ای ــدی، س زرن
شــرکت فــولاد مبارکــه به‌عنــوان قلــب تپنــده ایــن 
گــروه بــا چالش‌هــای مختلفــی روبــه‌رو اســت و لازم 
ــرکت  ــن ش ــودآوری در ای ــد و س ــد تولی ــت رون اس

مدیــران در دنیــای پیچیــده و چنــد لایــه اقتصــاد، بــه 
مثابــه موتــور پیشــران پیشــرفت و توســعه مجموعــه 
ــار  ــوند و  از اعتب ــی ش ــوب م ــادی محس ــای اقتص ه
و غنــای خاصــی برخوردارنــد. اتخــاذ تصمیمــات 
منطقــی بــر اســاس علــوم پایــه اقتصــادی، تخصــص 
ــی احتمــالات، تســلط  ــار و پیــش بین در بررســی آم
ــه کار  ــارت و اراده ب ــای اقتصــادی، مه ــوری ه ــه تئ ب
گیــری ابــزار هــا و روش هــای حل مســئله در شــرایط 
عــادی و بحرانــی و در مجمــوع داشــتن توانمنــدی و 
اســتعداد ذاتــی در واکنــش بــه تغییــرات آنــی  و دراز 
مــدت و وفــق دادن خــود بــا شــرایط، هنــر یــک مدیر 

اقتصــادی توانمنــد اســت.  
ایــن روکیــرد عــاوه بــر ضــرورت داشــتن اســتعداد و 
توانمنــدی ذاتــی، ســواد اقتصــادی و دانــش مدیریــت، 
نیــاز بــه تجربــه و فعالیــت مســتمر در حــوزه اقتصــاد 
ــع  ــه مناب ــص بهین ــز دارد. تخصی ــب و کار نی و کس
محــدود، ســازماندهی کارآمــد فعالیت‌هــا، هماهنگــی 
بیــن بخش‌هــای مختلــف یــک کســب‌وکار یــا اقتصاد 
ــتای  ــتراتژکی در راس ــای اس کلان، و تصمیم‌گیر‌یه
اهــداف بلندمــدت، همگــی از وظایــف مدیریــت 
هســتند. بــه همیــن اعتبــار موسســات خصوصــی کــه 
در آنهــا مقولــه »ســود و زیــان« و حفــظ ســرمایه بــه 
عنــوان اولیــن و مهــم تریــن مولفــه ســاختاری تعریف 
شــده اســت، در انتخــاب مدیــران اقتصادی وســواس و 

دقــت فراوانــی بــه خــرج مــی دهنــد.  
مدیــر بخــش خصوصــی در مصــرف منابــع بــی 
نهایــت دقیــق بــوده و بــه میــزان بازدهــی مجموعــه 
ــرمایه  ــال س ــود را در قب ــت و خ ــاس اس ــیار حس بس
ــد. ریســک  ســهامداران مســئول و پاســخگو مــی دان
عملکــرد، طــرح هــا و ایــده هــای خــود را تمامــاً مــی 
ــارت  ــروز خس ــورت ب ــت در ص ــی اس ــرد و بدیه پذی
ــده  ــر عه ــی را ب ــان ده ــد زی ــام فراین ــئولیت تم مس

ــرد.   مــی گی
امــا در ســوی دیگــر ماجــرا در شــرکت هــای اقتصادی 
دولتــی، نــه تنهــا ســود و زیــان مطــرح نیســت، بلکــه 
ــا دادن کل ســرمایه  ــه فن ورشکســت شــدن هــم و ب
ــود.  ــی ش ــوب نم ــز محس ــط قرم ــم خ ــه ه مجموع
چــرا کــه اساســاً بعــد از ضــرر و زیــان هــا ی هنگفــت 
ــی  ــازی م ــای خودروس ــرکت ه ــه در ش ــد آنچ مانن
بینــم، خســارت از منابــع مختلــف تامیــن می شــود و 
در صــورت تعطیلــی مجموعــه، مدیــر نــه تنهــا نیــازی 

ــه اهمیــت  ــن ب ــت شــود. او همچنی ــی مدیری به‌خوب
ارتبــاط مؤثــر بــا مســئولان محلــی و مقامــات 
ــه  ــه اشــاره کــرد و خواســتار اســتفاده بهین عال‌یرتب
ــرکت  ــرد ش ــود عملک ــتای بهب ــا در راس از ظرفیت‌ه

شــد.
ــی،  ــات روح‌الله زمان ــم، از زحم ــن مراس ــان ای در پای
ــی و  ــه قدردان ــولاد مبارک ــت ف ــابق حراس ــر س مدی
ــر  حکــم انتصــاب محمدعلــی صوفــی به‌عنــوان مدی
ــدی  ــد. زرن ــت ش ــروه قرائ ــن گ ــت ای ــد حراس جدی
ــی،  ــات زمان ــی از خدم ــا قدردان ــم ب ــن مراس در ای
ــرد  ــاره ک ــی اش ــتگ‌یهای صوف ــه و شایس ــه تجرب ب
ــدش  ــرای او آرزوی موفقیــت در مســئولیت جدی و ب

ــرد. ک

ــه  ــی ب ــه راحت ــه ب ــد بلک ــی بین ــخگویی نم ــه پاس ب
ســمت دیگــری منصــوب مــی شــود و کارکنــان هــم 
بــه شــرکت هــای دولتــی دیگــر منتقــل مــی شــوند! 
ــای  ــرکت ه ــادی در ش ــت اقتص ــت مدیری در حقیق
دولتــی چنــدان پیچیدگــی و دشــواری نــدارد. در ایــن 
شــرکت هــا مــی تــوان بــا تحمیــل ســال ها خســارت 
ــه داد؛  ــالا ادام ــطوح ب ــت در س ــه فعالی ــان ب همچن
کالای بــی کیفیــت بــا قیمــت گــران تحویل مشــتری 
ــی و دلاری  ــاردی ریال ــارات و وام هــای میلی داد؛ اعتب
اخــذ کــرد؛ حقــوق و پــاداش آنچنانــی دریافــت کــرد؛ 
ــت  ــان انباشــته را از بی ــت؛ زی ســفرهای خارجــی رف
ــان  ــران کــرد و همچن ــردم جب ــا جیــب م المــال و ی

هــم طلبــکار بــود.  
بــدون هــر گونــه تعــارف اگــر ســیاهه ای از مدیــران 
بنــگاه هــای اقتصــادی دولتــی و خصوصــی تهیه شــود 
ــر اســاس عملکــرد رتبــه بنــدی شــوند،  ــران ب و مدی
ــن  ــا اســمی تری ــروز یه ــول ام ــه ق ــن و ب ــق تری موف
مدیــر دولتــی، پــس از کــم امتیازتریــن مدیــر بخــش 

ــرد!  ــرار م‌یگی ــی ق خصوص
بپذیریــم مدیریــت مجموعــه هــای اقتصــادی بــا اداره 
بخش‌هــای حاکمیتــی، مذهبــی، سیاســی، فرهنگــی، 
اجتماعــی، ورزشــی و ... تفــاوت هــای ماهــوی بســیار 

دارد و اصــاً قابــل قیــاس بــا هــم نیســتند.  
ــد  ــردم، تولی ــت م ــدم رضای ــوق ع ــار ف ــت گفت حج
ــا  ــه ب ــل مقایس ــر قاب ــت و غی ــی کیفی ــولات ب محص
شــرکت هــای خصوصــی، ناکارآمــدی و فشــل بــودن، 
وجــود فســاد و رانــت هــای گســترده، ورشکســتگی با 
وجــود حمایــت های گســترده دولتــی و ... بســیاری از 

بنــگاه هــای اقتصــادی دولتــی اســت.  
شــاید گاه آن فــرا رســیده باشــد تــا در ســاختار 
اقتصــادی دولــت  تحــولات جــدی ایجــاد کنیــم و بــا 
حمایــت رســمی و منطقــی از بخــش خصوصــی )نــه 
واگــذاری منابــع و معــادن و کارخانجــات بــه دوســتان 
و آشــنایان بــه اســم خصوصــی ســازی( گامــی بلنــد 
در جهــت ایجــاد رونــق اقتصــادی در کشــور برداریــم. 
بپذیریــم مدیریــت اثربخــش باعــث افزایش بهــره‌وری، 
کاهــش هزینه‌هــا، نــوآوری، و در نهایــت رشــد 
اقتصــادی م‌یشــود.حمایت از مدیــران خصوصــی 

ــم. توانمنــد را جــدی بگیری

تقویت ساختارهای حراست و نظارت در گروه 

فولاد مبارکه

مدیران دولتی،  ستارگان کم فروغ سپهر اقتصاد 

1-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان در نظر دارد مناقصه عمومی دو  مرحله ای، به شرح جدول زیر را از طریق سامانه تدارکات الکترونییک دولت برگزار نماید. 
ــر دارد مناقصــه عمومــی  یــک مرحلــه ای  بــه شــماره   1388 /1404141  را از طریــق ســامانه تــدارکات  ــتان در نظ ــامی لرس ــات اس اداره کل تبلیغ

الکترونیکــی  دولــت برگزارنمایــد.

ــدارکات  ــق درگاه ســامانه ت ــه پیشــنهادات مناقصــه گــران و بازگشــایی پاکتهــا از طری ــا ارای کلیــه مراحــل برگــزاری مناقصــه از دریافــت اســناد مناقصــه ت

ــد شــد . ــه آدرس:    www.stadiran.ir   انجــام خواه ــتاد( ب ــت )س الکترونیکــی دول

تاریخ انتشار مناقصه در روزنامه  نوبت اول 1404/02/08  نوبت دوم 1404/02/10 می باشد .

تاریخ انتشار مناقصه در سامانه)ستاد( :  1404/02/08  

مهلت زمانی دریافت اسناد از سایت:  1404/02/08 لغایت 1404/02/13 

 مهلت ارسال پاکت های پیشنهاد :   1404/02/24 ساعت 9صبح 

زمان بازگشایی پاکتها  :  1404/02/24 ساعت10صبح   

اطلاعــات تمــاس دســتگاه مناقصــه گــزار جهــت در یافــت اطلاعــات بیشــتر در خصــوص اســناد مناقصــه و ارائــه پاکتهــا: خــرم آبــاد ،بلــوار انقــاب ، خیابــان 

شهیدســید نورخــدا موســوی )بلــوار شــورا( ، اداره کل تبلیغــات اســامی لرســتان 

تلفن : 33240037 066

 اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه تدارکات 

مرکز تماس : 02141934

دفتر ثبت نام : 85193768 یا 88969737 

تاریخ انتشارنوبت اول :1404/02/08

تاریخ انتشارنوبت اول :1404/02/10

www.:2- کلیــه مراحــل برگــزاری مناقصــه از دریافــت اســناد مناقصــه تــا ارائــه پیشــنهاد مناقصــه گــران و بازگشــایی پاکتهــا از طریــق درگاه ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت )ســتاد( بــه آدرس
setadiran.ir انجــام خواهــد شــد و لازم اســت مناقصــه گــران در صــورت عــدم عضویــت قبلــی، مراحــل ثبــت نــام در ســایت مذکــور و دریافــت گواهــی امضــای الکترونیکــی را جهــت شــرکت در 

مناقصــه محقــق ســازند. 
تاریخ انتشار مناقصه در سامانه: تاریخ  1404/02/06 می باشد.

3- اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکتهای الف:
3-1- آدرس: اصفهان، خیابان شیخ کلینی، خیابان جابر ابن حیان، دبیرخانه معاملات شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان، تلفن:8-36680030-031،  اتاق )292( 

4- اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه:
4-1- مرکز تماس:1456

4-2- دفتر ثبت نام:88969737 و 85193768
5- اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام سایر استانها، در سایت سامانه )www.setadiran.ir( بخش ثبت نام / پروفایل / تامین کننده / مناقصه گر موجود است.

تاریخروزساعتعنوان

1403/02/11پنج شنبه 13:00مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه

1403/02/27شنبه 13:00مهلت زمانی ارسال پیشنهاد

1403/02/28کیشنبه8:00زمان بازگشائی پاکتها

شماره سامانه تدارکات الکترونیکی مبلغ تضمین )ریال ( شماره مناقصه موضوعردیف
دولت

1
خرید لوله پلی اتیلن دو جداره اسپیرال 

کاروگیت فاضلابی کوپلر دار  با واشر در قطر 
1000 و 1200  میلیمتر  جهت منطقه 4

404 - 1 – 7510.500.000.000۲۰۰۴۰۰۱۴۳۴۰۰۰۰۰۵

2
خرید لوله پلی اتیلن دو جداره اسپیرال 

کاروگیت فاضلابی کوپلر دار  با واشر در قطر 
1800 میلیمتر  

404 - 1 – 762.500.000.000۲۰۰۴۰۰۱۴۳۴۰۰۰۰۰۶

نوبت اول نوبت اول

شناسه آگهی : 

1920523

فراخوان مناقصه عمومی دو مرحله اي  فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای 
خرید خدمات

شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان اداره کل تبلیغات اسلامی لرستان


