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هنرستانها؛ مسیر رو به آینده دانش‌آموزان و فرصتی برای دیده شدن علایق

ــه  ــذا ب ــرای یافتــن غ ــا ب ــی کــه پیشــینیان م زمان
شــکار م‌یرفتنــد، انتخــاب بیــن اینکــه یــک قلمــرو 
جدیــد را جســتجو کننــد یــا کســی را دنبــال کنند 
ــرده  ــدا ک ــوب پی ــه خ ــک منطق ــر ی ــه پیش‌ت ک
ــکل  ــی را ش ــت و قحط ــن ضیاف ــاوت بی ــود تف ب
ایــن  بین‌المللــی  دانشــمندان  اکنــون  مــ‌یداد. 
ــازی  ــتفاده از ب ــا اس ــتانی را ب ــری باس تصمیم‌گی
ماینکرفــت بازســازی کرده‌انــد تــا مشــخص کننــد 
ــان در  ــیر خودم ــاب مس ــت انتخ ــل پش ــه دلی ک
مقابــل دنبــال کــردن مســیری کــه دیگــران طــی 

کرده‌انــد، چیســت.
بــه  ســازگاری  کــه  اســت  شــده  مشــخص   
ــی،  ــه تنهای ــه اســتراتژی ب خــودی خــود نســبت ب
بــه  دســتیابی  واقعــی  کننــدهی‌  پیش‌بینــی 

اســت. موفقیــت 
ــه نقــل از اس‌اف، نیمــی از ایــن مطالعــه کــه در  ب
مجلــه Nature Communications منتشــر 
شــده اســت، بــه بــازی ویدیویــی م‌یپــردازد 
و بخــش دیگــری از آن، آزمایــش روانشــناختی 
ــا  ــا دائم ــه م ــد ک ــف کردن ــان کش ــت. محقق اس
ــردن  ــروی ک ــود و پی ــز خ ــه غرای ــاد ب ــن اعتم بی
طــرز  بــه  و  هســتیم  نوســان  در  دیگــران  از 
ــق  ــان دقی ــه زم ــم ک ــوب م‌یدانی ــگفت‌آوری خ ش

تغییــر ایــن تاکتی‌کهــا چــه زمانــی اســت.
ــه  محققــان م‌یخواســت عواملــی را کــه افــراد را ب
ــران  ــری از دیگ ــا یادگی ــتقل ی ــمت کاوش مس س
ســوق م‌یدهنــد، درک کنــد. یافته‌هــای آنهــا 
ــازگارتر از آن  ــیار س ــان‌ها بس ــه انس ــان داد ک نش
چیــزی هســتند کــه نظریه‌هــای قبلــی بیــان 

ــد. ــرده بودن ک
بــرای ایــن آزمایــش، محققــان از ۱۲۸ نفــر دعــوت 
کردنــد تــا در دنیــای ماینکرفــت پــر از بلوک‌هــای 
شکســتنی، بــه دنبــال جایزه‌هــای پنهــان بگردنــد. 
ــی  ــه طــور تصادف ــا ب ــن جایزه‌ه ــات، ای ــی اوق گاه
در سراســر محیــط پراکنــده بودنــد. در مواقــع 
ــته‌بندی  ــی دس ــورت الگوهای ــه ص ــا ب ــر، آنه دیگ
ــد،  ــدا مک‌یردن ــزه را پی ــک جای ــر ی م‌یشــدند و اگ

مهــارت آمــوزی در هنرســتان‌ها بــه عنــوان یــک راه 
حــل مناســب در تربیــت‌ نیــروی انســانی متخصــص 
بــرای ورود بــه بــازار کار اســت. طبــق ســند تحــول 
بنیادیــن کلیــه هنرســتان‌ها بایــد آموزش‌هــای 
فنــی و حرفــه‌ای خــود را بــه ســمت مهــارت محوری 
ــه  ــوق دادن ب ــت س ــوزان در جه ــت دانش‌آم و تربی
ــته‌های  ــاب رش ــا انتخ ــد ت ــت کنن ــازار کار هدای ب
ــرار  ــی ق ــای تحصیل ــدر انتخاب‌ه ــتانی در ص هنرس

گیــرد.
ــب  ــت کس ــا در جه ــد صرف ــارت نبای ــری مه  یادگی
ــی  ــد و درآمدزای ــه تولی ــد ب ــارت باشــد بلکــه بای مه
نیــز برســد؛ هرچنــد درآمدزایــی نیازمنــد بازاریابــی 
اســت امــا توجــه بــه هنرهایــی کــه محصــول دســت 
دانش‌آمــوزان هنرســتان‌ی اســت بخصــوص در هفتــه 
مشــاغل م‌یتوانــد در جهــت تقویــت انتخــاب و 

ــد. ــر باش ــوزان موث ــده دانش‌آم ــیر آین مس
ــم و  ــام معل ــت مق ــه گرامیداش ــبت هفت ــه مناس ب
هفتــه مشــاغل، جمعــی از خبرنــگاران بــا حضــور در 
ــا  ــران ب ــه ۱۴ ته ــه نرگــس منطق هنرســتان دختران

ــدند. ــنا ش ــتان‌یها آش ــت هنرس ــوه فعالی نح
در ایــن هنرســتان رشــته‌هایی همچــون تولیــد 
حســابداری،  نقاشــی،  الکترونیکــی،  محتــوای 
ــیرینی،  ــان و ش ــژه، ن ــای وی ــازی و جلوه‌ه تصویرس
تدریــس  اداری  امــور  و  مدیریــت  برنامه‌ریــزی، 
م‌یشــود. ســحر اســماعیلی مدیــر هنرســتان نرگــس 
منطقــه ۱۴ تهــران در جمــع خبرنــگاران گفــت: 
ــه  ــغول ب ــوز مش ــتان ۴۷۰ دانش‌آم ــن هنرس در ای
ــامل  ــم ش ــه ده ــته‌های پای ــتند. رش ــل هس تحصی
شــبکه و نرم‌افــزار، حســابداری و نقاشــی اســت و در 
شــاخه کارودانــش نیــز رشــته‌هایی ماننــد شــیرینی 
و شــکلات و مدیریــت خانــواده ارائــه م‌یشــود. 
ــه  ــته‌هایی از جمل ــم رش ــه یازده ــن، در پای همچنی
امــور اداری، تصویرســازی و جلوه‌هــای ویــژه در 

ــت. ــت اس ــل ظرفی ــدازی و تکمی ــال راه‌ان ح

جایزه‌هــای دیگــر احتمــالا در همــان نزدکیــی 
ــد. بودن

ماینکرفــت  محیــط  یــک  بــا  افــراد  تعامــل 
شخص‌یســازی شــده، بــرای مطالعــه یادگیــری 
ــت. ــرار گرف ــورد اســتفاده ق ــی ‌م اجتماعــی تطبیق

اســتفاده از بــاز‌یای ماننــد ماینکرفــت مفیــد اســت 
ــازی  ــی را شبیه‌س ــی واقع ــای زندگ ــرا چالش‌ه زی
مک‌ینــد. بــه عنــوان مثــال، از آنجایــی کــه کاربــر 
ــازی  ــای ب ــی از دنی ــش کوچک ــد بخ ــط م‌یتوان فق
را در یــک لحظــه همزمــان ببینیــد، بایــد انتخــاب 
تمرکــز  شــخصی  کاوش  روی  آیــا  کــه  کنــد 
مک‌ینــد یــا بــه آنچــه ســایر بازکینــان انجــام 
ــد. ــاد بگیری ــا ی ــا از آنه ــد ت ــه کنی ــد توج م‌یدهن

شــرکتک‌نندگان گاهــی اوقــات بــه تنهایــی و 
گاهــی اوقــات در گروه‌هایــی کــه م‌یتوانســتند 
ببیننــد دیگــران چــه مک‌یننــد، کاوش مک‌یردنــد. 
ــی  ــراد را ردیاب ــت اف ــیر حرک ــط مس ــان فق محقق
نکردنــد؛ آنهــا همچنیــن آنچــه را کــه هــر فــرد بــه 
ــد،  ــت ببین ــه م‌یتوانس ــر لحظ ــق در ه ــور دقی ط

ــوزان  ــالای دانش‌آم ــتقبال ب ــه اس ــاره ب ــا اش وی ب
ــت  ــت ۶۰۰ درخواس ــود ثب ــا وج ــال ب ــزود: امس اف
ثبت‌نــام، تنهــا توانســتیم ۱۶۰ نفــر را پذیــرش 
مــدارس  جملــه  از  نرگــس  هنرســتان  کنیــم. 
پرمتقاضــی منطقــه اســت. البتــه مــا در حــوزه قبولی 
دانشــگاه و موفقیــت در مســابقات نیــز دســتاوردهای 
ــت  ــر اهمی ــد ب ــا تأکی ــی داشته‌ایم.اســماعیلی ب خوب
ــل  ــه قاب ــه داد: نکت ــوزان ادام ســامت روان دانش‌آم
توجــه ایــن اســت کــه طبــق داده‌هــای ســامانه نماد، 
میــزان شناســایی آســیب‌های اجتماعــی در مدرســه 
ــران حــدود  ــن شــهر ته ــه میانگی نرگــس نســبت ب
ــبت  ــن نس ــت. همچنی ــوده اس ــر ب ــد کمت ۶۰ درص
بــه ســال گذشــته توانســتیم میــزان آســیب‌ها را بــه 
ــر هنرســتان نرگــس  ــم. مدی ‌کیســوم کاهــش دهی
ــی در  ــه اســتمرار برخــی مشــکلات روان ــا اشــاره ب ب
ــا وجــود برخــی  میــان دانش‌آمــوزان عنــوان کــرد: ب
چالش‌هــا ماننــد افســردگی، اضطــراب و ضعــف 

ــی  ــع از زمان ــری جام ــتند و تصوی ــر داش ــر نظ زی
ــد دیگــران را تماشــا و  ــراد ترجیــح م‌یدادن کــه اف

ــد. ــد ایجــاد کردن ــال کنن دنب
وقتی مســتقل عمل می‌کنیم در مقابل وقتی از 

دیگران پیروی می‌کنیم
وقتــی افــراد در محیط‌هــای الگــودار جایــزه‌ای 
ــه  ــا ب ــی آنه ــه در نزدکی ــد، بلافاصل ــدا مک‌ینن پی
دنبــال مــوارد بیشــتر م‌یگردنــد و ایــن یــک 
اســتراتژ‌ی کامــا منطقــی اســت. امــا وقتــی بــرای 
ــور  ــه ط ــد ب ــر م‌یافتادن ــه دردس ــزه ب ــن جای یافت
ــگاه  ــد ن ــق بودن ــه موف ــران ک ــه دیگ ــده‌ای ب فزاین
مک‌یردنــد و اساســا بــا خــود فکــر مک‌یردنــد: 
بــه نظــر م‌یرســد آن شــخص م‌یدانــد چــه 

مک‌ینــد. بگــذار ببینــم چــه کار مک‌ینــد.
افــراد بــه ســرعت اســتراتژ‌یهای خــود را تطبیــق 
جایزه‌هــا  کــه  محیط‌هایــی  در  م‌یدادنــد. 
ــه  ــرکتک‌نندگانی ک ــد، ش ــده بودن ــته‌بندی ش دس
ــا  ــه آهنرب ــل ب ــد، تبدی ــی پیــدا مک‌یردن چیــز خوب
م‌یشــدند و دیگــران بــه ســمت آنهــا جــذب 

اعتمــاد بــه نفــس، شــاخص‌های آســیب‌های روانــی 
در ایــن هنرســتان بهبــود قابــل توجهــی یافته اســت. 
ــتقبال  ــا، اس ــن فض ــاهده ای ــا مش ــز ب ــا نی خانواده‌ه
ــور در  ــد. حض ــان م‌یدهن ــام نش ــتری از ثبت‌ن بیش
ــواه  ــا، گ ــاط آن‌ه ــازی و نش ــوزان، ب ــع دانش‌آم جم
فضــای ســالم و طبیعــی ایــن مدرســه اســت. در ادامه 
ایــن بازدیــد قاســم بیانــی مدیــر آمــوزش و پــرورش 
منطقــه ۱۴ تهــران در جمــع خبرنــگاران گفــت: هنــر 
جایــگاه والایــی دارد و انســان را فاخــر مک‌ینــد. 
امــروز در هنرســتان فاخــر نرگــس شــاهد جلــوه‌ای از 
ــزود:  ــر و خلاقیــت دانش‌آمــوزان هســتیم. وی اف هن
ــد  ــم؟«، بای ــه کرده‌ای ــیم »چ ــم بپرس ــر بخواهی اگ
ــاد  ــتان‌ها و ایج ــی از هنرس ــات حمایت ــت اقدام گف
ــه  ــنی ب ــخ روش ــب، پاس ــی مناس ــترهای آموزش بس
ــی  ــا کی ــس تنه ــتان نرگ ــت. هنرس ــؤال اس ــن س ای
از چندیــن هنرســتان منطقــه ۱۴ تهــران اســت کــه 
ــا  ــوزان و خانواده‌ه ــمگیر دانش‌آم ــتقبال چش ــا اس ب

کــه  تصادفــی  محیط‌هــای  در  امــا  م‌یشــدند. 
ــت،  ــی نداش ــت واقع ــچ مزی ــران هی ــای دیگ تماش
افــراد بــه طــور فعــال از کیدیگــر دوری مک‌یردنــد 
ــازگاری  ــاندند. س ــل م‌یرس ــه حداق ــت را ب و رقاب
ــه میــزان احســاس موفقیــت یــک فــرد بســتگی  ب

داشــت.
ــت  ــل هدای ــک عام ــط ی ــتراتژی توس ــر دو اس ه
م‌یشــدند و آن موفقیــت شــخصی بــود. وقتــی 
بــه تنهایــی خــوب عمــل مک‌ینیــد، بــه آنچــه کــه 
ــی در  ــد. وقت ــد م‌یمانی ــت، پایبن ــز اس موفقیت‌آمی
ــود  ــتری وج ــال بیش ــتید، احتم ــا هس ــال تق ح

ــد. ــد کنی ــران تقلی ــه از دیگ دارد ک
نبودنــد  کســانی  شــرکتک‌نندگان  موفق‌تریــن 
کــه بــه شــدت بــه هــر یــک از ایــن دو اســتراتژی 
ــه  ــود ک ــانی ب ــت از آن کس ــد. موفقی ــی بودن متک
بیشــترین ســازگاری را داشــتند و بــه ســرعت 
روکیــرد خــود را بــر اســاس شــرایط در حــال 

تغییــر تنظیــم مک‌یردنــد.
ــه در حــال  ــی ک ــد آشــپزی اســت. زمان ــن مانن ای
یــک دســتور غــذای جدیــد هســتید  پختــن 
شــروع  دســتورالعمل‌ها  از  دقیــق  پیــروی  بــا 
مک‌ینیــد و همانطــور کــه اعتمــاد بــه نفــس 
بــه  شــروع  اســت  ممکــن  مک‌ینیــد،  پیــدا 
ــان  ــه پرداز‌یهایت ــر بداه ــد. اگ ــردازی کنی بداهه‌پ
شکســت بخــورد، ممکــن اســت دوبــاره بــه پیــروی 

دقیــق از دســتورالعمل برگردیــد.
ــی  ــرا برخ ــه چ ــد ک ــح ده ــد توضی ــن م‌یتوان ای
دســت  نــوآوری  بــه  موفقیــت  بــا  گروه‌هــا 
م‌یزننــد در حالــی کــه برخــی دیگــر در الگوهــای 

م‌یافتنــد. گیــر  غیرمولــد 
بزرگتریــن دارایــی شــناختی مــا ظرفیــت مــا بــرای 
ــت،  ــی نیس ــری اجتماع ــا یادگی ــردی ی ــف ف کش
ــا  ــن آنه ــی ‌بی ــر تطبیق ــا در تغیی ــی م ــه توانای بلک
بــر اســاس میــزان عملکردمــان اســت. مهــم 
نیســت کــدام اســتراتژی را انتخــاب مک‌ینیــد؛ 
ــی مســیر  ــد چــه زمان ــه بدانی ــن اســت ک ــم ای مه

ــد. ــر دهی را تغیی

ــه‌رو شــده اســت. روب
ــان اینکــه خوشــبختانه در منطقــه ۱۴  ــا بی ــی ب بیان
ــه  ــری، ب ــته‌های هن ــل در رش ــه تحصی ــش ب گرای
ــه داد:  ــت ادام ــیار بالاس ــران، بس ــان دخت ــژه می وی
ــم  ــاش کرده‌ای ــال ت ــته و امس ــال‌های گذش در س

ــم. ــعه دهی ــتان‌ها را توس ــی هنرس ــای آموزش فض
وی تصریــح کــرد: امســال دو تــا ســه مدرســه دیگــر 
نیــز به‌عنــوان ضمیمــه هنرســتان‌ها در نظــر گرفتــه 

شــده تــا پاســخگوی حجــم بــالای تقاضــا باشــیم.
ــا  ــران ب ــه ۱۴ ته ــرورش منطق ــوزش و پ ــر آم مدی
اشــاره بــه کمبــود تجهیــزات گفــت: تــا چنــد 
ــزات  ــتان‌ها از تجهی ــیاری از هنرس ــش بس ــال پی س
ــال‌های ۱۴۰۱  ــا از س ــد ام ــوردار نبودن ــی برخ کاف
ــت  ــا حمای ــاری، ب ــال ج ــژه در س ــه وی ــا ۱۴۰۳، ب ت
اداره کل آمــوزش و پــرورش شــهر تهــران، هــم 
پشــتیبانی مالــی و هــم تجهیــزات مناســبی در 
ــان  ــی در پای ــت. بیان ــرار گرف ــار هنرســتان‌ها ق اختی
ــردم در  ــا و م ــتر خانواده‌ه ــارکت بیش ــتار مش خواس
حمایــت از هنرســتان‌ها شــد. در ادامــه ایــن بازدیــد، 
دانش‌آمــوزان بــه تشــریح رشــته خــود، میــزان 
آگاهیشــان از بــازار کار رشــته و درآمدزایی در رشــته 

ــد. ــود پرداختن ــده خ ــذب ش ج
ایــن  اصلــی  از چالش‌هــای  کیــی  افــزود:  وی 
ــالای تجهیــزات اســت. بســیاری  رشــته، هزینــه ب
از وســایل مــورد نیــاز، از جملــه فــر بــرای آموزش 
ــه  ــوزان تهی ــد توســط خــود دانش‌آم آشــپزی، بای

شــود.
رحیمــی در پایــان گفــت: دانش‌آمــوزان ایــن رشــته 
از فارغ‌التحصیلــی در دانشــگاه،  م‌یتواننــد پــس 
رشــته‌هایی ماننــد آشــپزی، طراحــی دوخــت و 
ــن برخــی  ــد. همچنی ــه دهن ــودک را ادام ــت ک تربی
از مــا بــا اســتفاده از مهارت‌هــای آموخته‌شــده 
ــپزی  ــق آش ــتیم از طری ــتان، توانس در دوران دبیرس

ــم. ــد کنی ــب درآم ــزی کس و کی‌کپ

عباس ستایش گو

ــزاری  ــداد از برگ ــه ام ــور فرهنگــی کمیت ــاون ام مع
اردوهــای فرهنگــی، تربیتــی و زیارتــی »نویــد 
زندگــی« ویــژه مددجویــان کمیتــه امــداد خبــر داد.

متق‌یفــر  مهــدی  والمســلمین  حجت‌الاســام 
ــای  ــزاری اردوه ــزود: برگ ــر اف ــن خب ــام ای ــا اع ب
فرهنگــی، تربیتــی و زیارتــی نقــش مهمــی در رشــد 
فــردی، تقویــت هویــت دینــی و اجتماعــی، ایجــاد 
روحیــه نشــاط و همبســتگی در جامعــه هــدف دارد.

وی بــا اشــاره بــه برگــزاری اردوهــا در ســطح 
سراســری، اســتانی و منطقــه‌ای، اضافــه کــرد: علاوه 
ــارت،  ــوق زی ــای ش ــی، اردوه ــای عموم ــر اردوه ب
راهیــان نــور و پیــاده‌روی اربعیــن حســینی)ع( 
بــرای مددجویــان در ســال ۱۴۰۴ برنامه‌ریــزی 

ــت. ــده اس ش
ــان  ــا بی ــداد ب ــه ام ــی کمیت ــور فرهنگ ــاون ام مع
اینکــه ایجــاد بســتر مناســب بــرای تقویــت باورهــا 
و هویــت دینــی و ملــی، از مهمتریــن اهــداف 
برگــزاری اردوهــای نویــد زندگــی اســت، ادامــه داد: 
ــازی  ــال فراهم‌س ــه دنب ــا ب ــن اردوه ــی ای ــا برپای ب
زمینــه رشــد و شــکوفایی اســتعدادهای فــردی 
ــادابی در  ــاط و ش ــه نش ــای روحی ــی، ارتق و گروه
مهارت‌هــای  تقویــت  و  شــرکتک‌نندگان  میــان 

ــتیم. ــدف هس ــه ه ــی در جامع زندگ
ــوزی  ــای مهارت‌آم ــا فرصت‌ه ــنایی ب ــر آش متق‌یف
از دیگــر محورهــای  را  توانمندســازی شــغلی  و 

ــت  ــد اس ــت معتق ــط زیس ــناس محی ــک کارش ی
ــط  ــدف از مطــرح شــدن »وزرات آب و محی ــه ه ک
ــرو و سرپوشــی  ــدرت وزارت نی ــی ق زیســت« بازیاب

ــت. ــه اس ــن وزارتخان ــد ای ــت ناکارآم ــر مدیری ب
هفتــه گذشــته مالــک شــریعتی؛ عضــو کمیســیون 
ــکیل  ــرح تش ــول ط ــام وص ــس از اع ــرژی مجل ان
وزارتخانه‌هــای »انــرژی« و »آب و محیــط زیســت« 
خبــر داد و اعــام کــرد کــه ادغــام بخــش آب وزارت 
ــا ســازمان حفاظــت محیــط زیســت آمــاده  نیــرو ب
ــن  ــی در ای ــرات کارشناس ــی نظ ــت و بررس دریاف

خصــوص اســت.
دربــاره طــرح تشــکیل وزارتخانــه آب و محیــط 
زیســت، مصطفــی نــادری؛ کارشــناس محیــط 
زیســت بــه تســنیم گفــت: ایــن موضــوع را بایــد از 
چنــد لایــه مــورد بررســی قــرار داد. در گام نخســت، 
ــرای آب  ــتقل ب ــه‌ای مس ــم وزارتخان ــر م‌یگویی اگ
ــامل  ــل آب ش ــه کام ــد چرخ ــود، بای ــکیل ش تش
ــرف  ــازی مص ــت و بهینه‌س ــع، مدیری ــد، توزی تولی
ــده  ــه صــورت جامــع دی و ســایر مســائل مرتبــط ب

شــود.
ــرای  ــه‌ای ب ــد وزارتخان ــرار باش ــر ق ــزود: اگ وی اف
ــع  ــن حــال ســازمان مناب آب ایجــاد شــود و در عی
طبیعــی بــه عنــوان تولیدکننــده اصلــی آب کشــور 
ــه  ــا دیگــر شــرکت‌هایی ک ــه شــود، ی ــده گرفت نادی
مســئولیت پخــش و توزیــع آب را بــر عهــده دارنــد 
کنــار گذاشــته شــوند، ایــن بــه معنــای نــگاه ناقــص 

برگــزاری اردوهــای نویــد زندگــی دانســت و تاکیــد 
ــف کشــور و  ــای مختل ــا فرهنگ‌ه ــنایی ب ــرد: آش ک
ســب‌کهای زندگــی مناطــق گوناگــون نیــز در ایــن 

ــود. ــق م‌یش ــا محق اردوه
طــرح،  ایــن  هــدف  جامعــه  خصــوص  در  وی 
ــوار،  ــت خان ــوان سرپرس ــوزان ، بان ــت: دانش‌آم گف
اولــی و مددجویــان  افــراد زیــارت  ســالمندان، 
در  اولویــت حضــور  در  یــاس،  مشــمول طــرح 

اردوهــای نویــد زندگــی هســتند.

بــه ایــن موضــوع اســت.
نــادری مطــرح کــرد: از نــگاه بالاتــر، مــا نبایــد فقــط 
بــه مدیریــت آب بپردازیــم. بلکــه بایــد تمــام منابــع 
ــوع  ــوا و تن ــاک، ه ــامل آب، خ ــور، ش ــتی کش زیس
زیســتی را بــه صــورت یــک پکیــج کامــل ببینیــم. 
مگــر م‌یشــود بحــث آب را از خــاک جــدا دانســت؟ 
در شــرایطی کــه فرونشســت زمیــن مطــرح اســت، 
چگونــه م‌یتــوان تاثیــر متقابــل خــاک و آب و نیــز 
ــده  ــوع زیســتی را نادی ــر هــوا و تن ــن دو ب ــر ای تاثی
ــیاری از  ــرد: بس ــان ک ــناس بی ــن کارش ــت؟ ای گرف
ــع طبیعــی و آب کشــور  متخصصــان برجســته مناب
ــا  ــع زیســتی ی ــه مناب ــد بایــد یــک وزارتخان معتقدن
وزارتخانــه مدیریــت جامــع ســرزمین تأســیس شــود 
ــالا  ــرد؛ ح ــر گی ــه عناصــر زیســتی را در ب ــه هم ک
چــه در قالــب وزارتخانــه، چــه ســازمان و یــا حتــی 

ــور. ــر رئیس‌جمه ــر نظ ــی زی معاونت
ــرایطی  ــن ش ــه داد: در چنی ــناس ادام ــن کارش ای
ــای  ــب پروژه‌ه ــا تصاح ــاش دارد ب ــرو ت وزارت نی
آبخیــزداری کــه هزینه‌هــای کمتــر و نتایــج بســیار 
موثــری دارنــد، دوبــاره جایــگاه قبلــی خــود را 
ــردم مشــخص شــود  ــرای م ــر ب ــرد.  اگ ــس گی بازپ
پروژه‌هــای وزارت نیــرو مثــاً  انتقــال آب از خلیــج 
فــارس یــا دریــای خــزر کــه بــا حجم‌هــای محــدود 
در  و  م‌یشــود  انجــام  هنگفــت  هزینه‌هــای  و 
مقابــل چــه حجمــی از آب منتقــل م‌یشــود، دیگــر 

ــت. ــه نیس ــل توجی ــی قاب ــن طرح‌های چنی

معاون امور فرهنگی کمیته امداد خبر داد؛

برگزاری اردوهای فرهنگی، تربیتی و زیارتی 

»نوید زندگی« ویژه مددجویان کمیته امداد

وزارت آب و محیط زیست؛ سرپوشی بر مدیریت 

ناکارآمد وزارت نیرو؟

1-شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان در نظر دارد مناقصه عمومی دو  مرحله ای، به شرح جدول زیر را از طریق سامانه تدارکات الکترونییک دولت برگزار نماید. 

www.:2- کلیــه مراحــل برگــزاری مناقصــه از دریافــت اســناد مناقصــه تــا ارائــه پیشــنهاد مناقصــه گــران و بازگشــایی پاکتهــا از طریــق درگاه ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت )ســتاد( بــه آدرس
setadiran.ir انجــام خواهــد شــد و لازم اســت مناقصــه گــران در صــورت عــدم عضویــت قبلــی، مراحــل ثبــت نــام در ســایت مذکــور و دریافــت گواهــی امضــای الکترونیکــی را جهــت شــرکت در 

مناقصــه محقــق ســازند. 
تاریخ انتشار مناقصه در سامانه: تاریخ  1404/02/06 می باشد.

3- اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکتهای الف:
3-1- آدرس: اصفهان، خیابان شیخ کلینی، خیابان جابر ابن حیان، دبیرخانه معاملات شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان، تلفن:8-36680030-031،  اتاق )292( 

4- اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه:
4-1- مرکز تماس:1456

4-2- دفتر ثبت نام:88969737 و 85193768
5- اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام سایر استانها، در سایت سامانه )www.setadiran.ir( بخش ثبت نام / پروفایل / تامین کننده / مناقصه گر موجود است.

تاریخروزساعتعنوان

1403/02/11پنج شنبه 13:00مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه

1403/02/27شنبه 13:00مهلت زمانی ارسال پیشنهاد

1403/02/28کیشنبه8:00زمان بازگشائی پاکتها

شماره سامانه تدارکات الکترونیکی مبلغ تضمین )ریال ( شماره مناقصه موضوعردیف
دولت

1
خرید لوله پلی اتیلن دو جداره اسپیرال 

کاروگیت فاضلابی کوپلر دار  با واشر در قطر 
1000 و 1200  میلیمتر  جهت منطقه 4

404 - 1 – 7510.500.000.000۲۰۰۴۰۰۱۴۳۴۰۰۰۰۰۵

2
خرید لوله پلی اتیلن دو جداره اسپیرال 

کاروگیت فاضلابی کوپلر دار  با واشر در قطر 
1800 میلیمتر  

404 - 1 – 762.500.000.000۲۰۰۴۰۰۱۴۳۴۰۰۰۰۰۶

نوبت دوم فراخوان مناقصه عمومی دو مرحله اي 

شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان


