
 

براســاس آمارهــا، مجمــوع ســپرده‌های ریالــی و 
ــاه  ــن م ــان بهم ــا پای ــور ت ــی کش ــبکه بانک ارزی ش
امســال و بــه تفکیــک اســتان‌ها بــه ۱۲ هــزار و ۵۷۲ 
همــت رســیده کــه ۵۸.۳ درصــد ایــن ســپرده‌ها بــه 
تنهایــی مربــوط بــه اســتان تهــران اســت و پــس از 
آن، اســتان‌های اصفهــان، خراســان رضــوی و فــارس 

قــرار دارنــد.
 آمــار اخیــر بانــک مرکــزی از کل مانــده تســهیلات 
ــات  ــا و موسس ــی و ارزی بانک‌ه ــپرده‌های ریال و س
ــان  ــه تفکیــک اســتان‌های کشــور در پای ــاری ب اعتب
بهمــن مــاه ســال جــاری نشــان می‌دهــد کــه 
ــی  ــبکه بانک ــی و ارزی ش ــپرده‌های ریال ــوع س مجم
ــاوه  ــه ع ــور ب ــتان‌های کش ــوع اس ــور در مجم کش
مناطــق آزاد بــه بیــش از ۱۲ هــزار و ۵۷۲ هــزار 
میلیــارد تومــان رســیده کــه بــا کســر ســپرده قانونی 
ــارد  ــزار میلی ــزار و ۴۴۴ ه ــه ۱۱ ه ــن ســپرده‌ها ب ای

تومــان می‌رســد.
ــپرده‌ها  ــغ س ــن مبل ــی، بیش‌تری ــازه زمان ــن ب در ای
ــزار  ــده ۷۳۴۰ ه ــا مان ــران ب ــتان ته ــه اس ــوط ب مرب
میلیــارد تومــان و کم‌تریــن مبلــغ ســپرده‌ها مربــوط 
ــزار  ــا ۳۲.۱ ه ــد ب ــه و بویراحم ــتان کهگیلوی ــه اس ب

میلیــارد تومــان اســت.
ایــن اطلاعــات مربــوط بــه بانک‌هــای دولتــی، 
خصوصــی شــده،  خصوصــی و همچنیــن مؤسســات 
بانــک  نــزد  مجــوز  دارای  غیربانکــی  اعتبــاری 
ــده  ــت. عم ــران اس ــامی ای ــوری اس ــزی جمه مرک
ــزد  ــی ن ــش غیردولت ــی بخ ــپرده‌های ریال ــام س ارق
ــپرده‌های  ــامل س ــاری ش ــات اعتب ــا و مؤسس بانک‌ه
ســپرده  پس‌انــداز،  قرض‌الحســنه  دیــداری، 
ــش  ــدت، پی ــدت و بلندم ــاه ‌م ــذاری ‌کوت ســرمایه گ
دریافت‌هــای غیردولتــی و بســتانکاران موقــت ریالــی 
و ســپرده‌های ارزی شــامل ســپرده‌های دیــداری، 
مــدت‌دار، پس‌انــداز و پیــش دریافــت اعتبــارات 
اســنادی غیردولتــی و بســتانکاران موقت ارزی اســت.

همچنیــن، عمــده ارقــام تســهیلات شــامل مطالبــات 
از دولــت، خالــص تســهیلات اعطایــی اعــم از ریالــی 
و ارزی و مطالبــات سررســید گذشــته، معــوق و 
مشــکوک الوصــول می‌باشــد و ســپرده قانونــی تنهــا 

ــت. ــی اس ــپرده‌های ریال ــامل س ش
رشد سهم استان تهران با وجود صدرنشینی

همانطــور کــه گفتــه شــد، بیش‌تریــن مبلــغ از 
ــی و ارزی  ــپرده‌های ریال ــهیلات و س ــده تس کل مان
بانک‌هــا بــا ۷۳۴۰ همــت مربــوط بــه اســتان تهــران 
اســت و محاســبه میــزان ســپرده‌های ریالــی و ارزی 
بانک‌هــا و موسســات اعتبــاری نشــان می‌دهــد کــه 
ــه  ــوط ب ــپرده‌ها مرب ــن س ــد از کل ای ۵۸.۳۸  درص
ــی  ــا ۴۱.۶۲  درصــد باق ــران اســت و تنه اســتان ته
ــن  ــور و همچنی ــتان کش ــه ۳۰ اس ــوط ب ــده مرب مان

مناطــق آزاد اســت.
ایــن در حالــی اســت کــه در پایــان دی مــاه ماه ســال 
ــران ۵۸.۱۴  ــتان ته ــین( اس ــزارش پیش ــاری )گ ج
درصــد و در پایــان آذرمــاه تنهــا ۵۴.۹ از ســپرده‌های 
ریالــی و ارزی بانک‌هــا و موسســات اعتبــاری کشــور 
را در اختیــار داشــت کــه نشــان دهنــده افزایــش ۳.۴ 
درصــدی ســهم اســتان تهــران نســبت بــه دو گزارش 

ــت. قبلی اس
بــا ایــن حــال، یکــی از علــل مهــم بــالا بــودن رقــم 
ــوط  ــران، مرب ــتان ته ــپرده‌ها در اس ــهیلات و س تس
بــه اســتقرار دفاتــر مرکــزی بســیاری از شــرکت‌ها و 
موسســات تولیــدی ســایر اســتان‌ها در اســتان تهران 
ــای  ــده فعالیت‌ه ــه عم ــوری ک ــه ط ــده؛ ب ــر ش ذک
ــا و موسســات  ــق شــعب بانک‌ه ــا از طری بانکــی آنه
ــران( انجــام می‌شــود. ــور )ته ــاری اســتان مذک اعتب

ــدر  ــاری چق ــر ج ــاری و غی ــهیلات ج ــزان تس می
ــت؟ اس

ــر  ــاری و غی ــهیلات )ج ــده کل تس ــن، مان همچنی
جــاری( شــبکه بانکــی در ۳۱ اســتان و مناطــق آزاد، 
در ۱۱ ماهــه امســال تــا پایــان بهمــن مــاه بــه ۹۷۴۵ 
هــزار میلیــارد تومــان رســیده کــه بیش‌تریــن مبلــغ 
ایــن تســهیلات مربــوط بــه اســتان تهــران بــا ۵۸۴۵ 
هــزار میلیــارد تومــان و کم‌تریــن مبلــغ مربــوط بــه 
ــزار  ــا ۴۰.۴  ه ــد ب ــر احم ــه و بوی ــتان کهگیلوی اس

میلیــارد تومــان اســت.
عــاوه بــر ایــن، پــس از اســتان تهــران، ســه اســتان 
اصفهــان بــا ۵۶۱  همــت، خراســان رضــوی بــا ۴۸۱  
همــت و فــارس بــا ۴۳۵ همــت در جایگاه‌هــای 
ــغ از  ــن مبل ــتن، بیش‌تری ــار داش ــدی از در اختی بع
ــی و ارزی  ــپرده‌های ریال ــهیلات و س ــده تس کل مان
ــد. ــرار دارن ــتان‌های کشــور، ق ــان اس ــا در می بانک‌ه

ــاب  ــر انق ــد رهب ــد از تاکی ــد بع ــر میرس ــه نظ ب
درخصــوص عــدم افزایــش نــرخ ارز بــه بهانــه هایــی 
ــی  ــه جنجال ــتی مصوب ــورم، بایس ــرل ت ــل کنت مث
ــرخ محاســباتی ارز  مجلــس در خصــوص جهــش ن

ــردد. ــاح گ ــرک اص در گم
در پــی اعــام سیاســت جدیــد ارزی توســط رهبــر 
معظــم انقــاب اســامی، کــه بــر تقویــت پــول ملی 
و پرهیــز از افزایــش نــرخ ارز بــه بهانــه کنتــرل تــورم 
تأکیــد داشــت، ضــرورت اصــاح مصوبــه ارزی 
ــش از  ــده بی ــال آین ــه س ــون بودج ــس در قان مجل

ــود. ــاس می‌ش ــش احس پی
مجلــس در قانــون بودجــه ســال جــاری، نــرخ 
محاســباتی ارز در گمــرک را 140 درصــد افزایــش 
داده اســت تــا از ایــن طریــق، درآمدهــای گمرکــی 
دولــت افزایــش یابــد. ایــن تصمیــم در حالــی گرفته 
ــح  ــور صری ــاب به‌ط ــر انق ــه رهب ــت ک ــده اس ش
ــه  ــا ب ــرخ ارز نه‌تنه ــش ن ــه جه ــد ک ــدار دادن هش
کنتــرل تــورم کمــک نمی‌کنــد، بلکــه بــه کاهــش 
ــر  ــادی ب ــار اقتص ــش فش ــی و افزای ــول مل ارزش پ

ــود. ــر می‌ش ــردم منج م
ــس  ــد، مجل ــال بع ــه س ــون بودج ــاس قان ــر اس ب
ــرک  ــباتی ارز در گم ــرخ محاس ــامی ن ــورای اس ش
بــرای کالاهــای غیــر اساســی را 140 درصــد 
افزایــش داده اســت. ایــن تصمیــم بــا هــدف 
افزایــش درآمدهــای گمرکــی دولــت و جبــران 
کســری بودجــه گرفتــه شــده اســت. بــا ایــن حــال، 
ایــن مصوبــه بــا انتقــادات گســترده‌ای مواجــه 
شــده اســت، زیــرا افزایــش نــرخ ارز محاســباتی در 
ــد  ــای واردات و رش ــش هزینه‌ه ــه افزای ــرک، ب گم
قیمــت کالاهــا در بــازار داخلــی ودر نتیــج تشــدید 

تــورم منجــر می‌شــود.
افزایــش قیمــت کالاهــای وارداتــی: بــا افزایــش نــرخ 
ــدت  ــه ش ــا ب ــه واردات کالاه ــباتی، هزین ارز محاس
افزایــش مــی یابــد. ایــن موضــوع بــه رشــد قیمــت 
ــد  ــدرت خری ــش ق ــی و کاه ــازار داخل ــا در ب کالاه

مــردم منجــر خواهــد شــد.
افزایــش  داخلــی:  تولیدکننــدگان  بــر  فشــار 
ــار  ــات، فش ــه و قطع ــواد اولی ــای واردات م هزینه‌ه
زیــادی بــر تولیدکننــدگان داخلــی وارد مــی کنــد. 
ایــن موضــوع می‌توانــد بــه کاهــش تولیــد و افزایــش 

ــود. ــکاری منجــر ش بی
ــه  ــباتی، ب ــرخ ارز محاس ــش ن ــورم: افزای ــدید ت تش
رشــد تــورم دامــن مــی زنــد. ایــن موضــوع در تضــاد 
ــات  ــورم و ثب ــرل ت ــرای کنت ــت ب ــداف دول ــا اه ب

ــت. ــادی اس اقتص
ــا مســئولان  رهبــر انقــاب در دیــدار اخیــر خــود ب
نظــام، به‌طــور صریــح هشــدار دادنــد کــه افزایــش 
نــرخ ارز بــه بهانــه کنتــرل تــورم، نه‌تنهــا بــه بهبــود 
ــه  ــه ب ــد، بلک ــک نمی‌کن ــادی کم ــت اقتص وضعی
کاهــش ارزش پــول ملــی و افزایــش فشــار اقتصادی 
بــر مــردم منجــر می‌شــود. ایشــان تأکیــد کردند که 
ــد در اولویــت سیاســت‌های  ــی بای ــول مل ــت پ تقوی
ــن  ــم در ای ــه تصمی ــرد و هرگون ــرار گی اقتصــادی ق
زمینــه بایــد بــا کارشناســی دقیــق و تدبیــر کافــی 
گرفتــه شــود. بــر اســاس فرمایشــات رهبــر انقــاب، 
مصوبــات ارزی مجلــس نیازمنــد اصلاحــات اساســی 
ــرخ ارز محاســباتی: افزایــش 140  اســت: کاهــش ن
ــرای  ــرک ب ــباتی در گم ــرخ ارز محاس ــدی ن درص
ــورم  ــد ت ــه رش ــتقیم ب ــور مس ــال 1404، به‌ط س
و کاهــش قــدرت خریــد مــردم منجــر مــی شــود. 
کاهــش ایــن نــرخ می‌توانــد بــه ثبــات اقتصــادی و 

کاهــش فشــار بــر مــردم کمــک کنــد.
حمایــت از تولیــد داخلــی: بــه جــای افزایــش نــرخ 
ارز محاســباتی، بایــد سیاســت‌هایی بــرای حمایــت 
ــه واردات  ــتگی ب ــش وابس ــی و کاه ــد داخل از تولی
در نظــر گرفتــه شــود. کارشناســی دقیــق: هرگونــه 
تصمیــم در مــورد نــرخ ارز بایــد با کارشناســی دقیق 
ــر اقتصــاد  و در نظــر گرفتــن تأثیــرات بلندمــدت ب
ملــی گرفتــه شــود. کارشناســان اقتصــادی نیــز بــا 
ــاح  ــتار اص ــس، خواس ــه ارزی مجل ــاد از مصوب انتق
ایــن مصوبــه در بودجــه ســال آینــده شــده‌اند. 
ــرخ ارز محاســباتی در  ــش ن ــا، افزای ــه آن‌ه ــه گفت ب
ــت  ــای دول ــش درآمده ــه افزای ــا ب ــرک، نه‌تنه گم
ــورم و کاهــش  ــه رشــد ت کمــک نمی‌کنــد، بلکــه ب
ارزش پــول ملــی منجــر می‌شــود. ایــن کارشناســان 
ــا  ــد ب ــت‌های ارزی بای ــه سیاس ــد ک ــد کرده‌ان تأکی
ــته  ــی داش ــداف کلان اقتصــادی کشــور هم‌خوان اه
باشــد و بــه تقویــت پــول ملــی و حمایــت از تولیــد 

داخلــی کمــک کنــد.

لزوم اصلاح مصوبه افزایش ۱۴۰درصدی 
نرخ محاسباتی ارز در گمرک

بانک و ارزاقتصاد ایران 

ایرانی‌ها چقدر سپرده‌ 
بانکی دارند؟

کاریکاتور/ قیمت بالای اجناس و اقلام خوراکیخالی ماندن ۸۰ میلیون تن از ظرفیت بنادر کشور/ آخرین وضعیت بندر مکران
سرپرســت ســازمان بنــادر و دریانــوردی ضمــن 
اعــام آخریــن وضعیــت بنــدر مکــران، گفــت: 
ــن  ــون ت ــدود ۲۹۵ میلی ــور ح ــادر کش ــت بن ظرفی
اســت امــا ۸۰ میلیــون تــن از ایــن ظرفیــت خالــی 
ــگاه  ــا ن ــرای بهینه‌ســازی ظرفیت‌هــا، ب اســت کــه ب
ــه مقــام معظــم رهبــری، دولــت و مجلــس  تیزبینان
توســعه  تحقــق  راســتای  در  اســامی  شــورای 

برداشــته‌اند. گام  دریامحــور 
ســعید رســولی - معاون وزیــر راه و شهرســازی - در 
گفت‌وگویــی بــا بیــان اینکــه توســعه دریامحــور بــه 
عنــوان یــک رویکــرد و راهبــرد کلان در پروژه‌هــای 
کــرد:  اظهــار  می‌کنــد،  آفرینــی  نقــش  ملــی 
ــزام در  ــک ال ــه ی خوشــبختانه توســعه دریامحــور ب
برنامــه هفتــم توســعه تبدیــل شــده و مــورد تاکیــد 
قــرار گرفتــه اســت و هم‌افزایــی بیــن ســازمان‌های 
متولــی در بخــش توســعه‌ای پهنــه ســاحلی کشــور 

ــد. ــا باش ــیار گره‌گش ــد بس می‌توان
وی ادامــه داد: ظرفیت‌ســازی در بنــادر کشــور 
مطابــق بــا نیازهــای حمــل و نقــل دریایــی کشــور 
مدنظــر قــرار گرفتــه و اقدامــات بســیار خوبــی 
ــن  ــری از ای ــتفاده حداکث ــت و اس ــده اس ــام ش انج

ــرد. ــرار گی ــه ق ــورد توج ــد م ــا بای ظرفیت‌ه
ــان  ــا بی ــوردی ب ــادر و دریان ــازمان بن ــت س سرپرس
ــی  ــیار مطلوب ــت بس ــور ظرفی ــادر کش ــه در بن اینک
ــن  ــری از ای ــتفاده حداکث ــرای اس ــده و ب ــاد ش ایج
ظرفیــت هــا بایــد بــه چنــد مســئله اساســی توجــه 
کــرد، گفــت: یکــی از ایــن مــوارد شــرایط وارداتــی 
و صادراتــی کشــور اســت و اینکــه چــه راهکارهایــی 
بایــد مدنظــر قــرار گیــرد تــا شــاهد افزایــش حمــل 

و نقــل دریایــی باشــیم.

ــادر  ــی بن ــت رقابت ــه ظرفی ــان اینک ــا بی ــولی ب رس
و  ترانزیــت  وضعیــت  روی  می‌توانــد  همســایه 
ترانشــیپ کشــور اثرگــذار باشــد، عنــوان کــرد: 
ــق از  ــناخت دقی ــا ش ــه ب ــتیم ک ــد آن هس نیازمن
ــل  ــتای بالفع ــه در راس ــود در منطق ــت موج وضعی
کــردن ظرفیــت بالقــوه بنــادر کشــور گام برداریــم و 
ــه الگوهــای مــدرن حمــل و نقــل دریایــی ماننــد  ب
اســتفاده از کشــتی‌های ســایز بــزرگ، هــاب شــدن 

ــم. ــه کنی و ... توج
وی بــا اشــاره بــه توســعه بنــادر تجــاری کشــور بــر 
ــای  ــرد: در طرح‌ه ــوان ک ــع، عن ــرح جام ــاس ط اس
ــی  ــیار بالای ــت بس ــازار از اهمی ــناخت ب ــع، ش جام
برخــوردار اســت. ایــن موضــوع، در برنامه‌هــای 
مدنظــر  آینــده  ســال   ۱۵ و   ۱۰  ،۵ زمان‌بنــدی 
قــرار گرفتــه اســت. بــا تدویــن طــرح جامــع بنــادر 
ــادر،  ــی بن ــه راه در تمام ــوان نقش ــه عن ــور، ب کش
کلیــه طــرح هــای توســعه ای در بنــادر بــر اســاس 

آن اجــرا و عملیاتــی می‌شــود.
معــاون حمــل و نقــل وزیــر راه و شهرســازی اظهــار 
ــی  ــی و غیرنفت ــادر در حــوزه نفت ــرد: عملکــرد بن ک
چــه در شــمال و چــه در جنوب کشــور حــدود ۲۱۰ 
میلیــون تــن اســت و حــدود ۷۰ تــا ۸۰ میلیــون تــن 
ظرفیــت خالــی داریــم. بــرای بهینه‌ســازی ظرفیــت 
ــری،  ــم رهب ــام معظ ــه مق ــگاه تیزبینان ــا ن ــا، ب ه
دولــت و مجلــس شــورای اســامی، در راســتای 

ــته‌ایم. ــور گام برداش ــعه دریامح ــق توس تحق
رســولی گفــت: بــرای توســعه و رونــق ترانزیــت بایــد 
در بنــادر کشــور شــرایط مطلوبــی را فراهــم کنیــم و 
ــتگاه‌ها و  ــایر دس ــی س ــکاری و هم‌افزای ــاهد هم ش
بــه روزرســانی تجهیــزات و امکانــات آن هــا باشــیم.

آخرین وضعیت بندر بزرگ مکران 
ــا در  ــه هدف‌گذاری‌ه ــه اینک ــاره ب ــا اش ــولی ب رس
ــع  ــای جام ــر اســاس طرح‌ه ــادر کشــور ب ــورد بن م
ــه در  ــورت گرفت ــدی ص ــت بن ــق اولوی ــادر طب بن
ــر  ــارک فج ــه مب ــت: در ده ــت، گف ــال اجراس ح
طــرح هــای توســعه‌ای مختلفــی بــا حضور وزیــر راه 
و شهرســازی افتتــاح شــد کــه عمومــا زیرســاختی 
ــه  ــه، ب ــورد طــرح هــای در حــال مطالع ــود. در م ب
ــی و  ــران، مکان‌یاب ــواحل مک ــوص س ــژه در خص وی
ــه و  ــورت گرفت ــران ص ــزرگ مک ــدر ب ــی بن جانمای

ــت انجــام شــده اســت.  ــا وزارت نف هماهنگــی ب
ــا اهتمــام ویــژه دولــت  وی ابــراز امیــدواری کــرد ب
ــای  ــع و برنامه‌ه ــرح جام ــن ط ــم و تدوی چهارده
توســعه ای و فیزیکــی بنــدر مکــران، تملــک اراضــی 
بــه ســازمان بنــادر و دریانــوردی بــا موفقیــت 
ــن  انجــام شــود و ســپس شــاهد ســرمایه‌گذاری ای

ــازمان باشــیم. س

پیشنهادات نمایندگان کارگران این است که حداقل مزد برای سال جدید ۵۰درصد افزایش یابد 
تا بتوان امید داشت در بهترین حالت طی چند سال این عقب افتادگی قدرت خرید کارگران تا 

حدودی جبران شود.

صادرات فولاد و پتروشیمی مانند فروش فرش زیرپای کشور است

ضرورت افزایش کف مزد کارگران در سال ۱۴۰۴ حداقل ۵۰ درصد کار آفرینی و اشتغال 

اقتصاد ایران 

ــاره  ــه درب ــان اینک ــا بی ــادی ب ــناس اقتص ــک کارش ی
صــادرات فــولاد، پتروشــیمی و ســایر کالاهای اساســی 
ــن محصــولات،  ــد توجــه داشــت کــه صــادرات ای بای
ــت،  ــور اس ــای کش ــر پ ــرش زی ــروش ف ــون ف همچ
ــرای بازگشــت ارز و اســتفاده  گفت:مجــوز صــادرات ب
آن در اقتصــاد ملــی صــادر می‌شــود نــه اســتفاده‌های 

شــخصی.
ســید یاســر جبرائیلــی در خصــوص چالش‌هــای 
عــدم بازگشــت ارز و در پاســخ بــه ایــن پرســش کــه 
ــرکت‌های  ــات ش ــی از تخلف ــئله ناش ــن مس ــا ای آی
ــور  ــام ارزی کش ــاختار نظ ــا از س ــت ی ــی اس صادرات
ــت  ــن اس ــی ای ــث اصل ــت: بح ــرد، گف ــأت می‌گی نش
ــه وضعیتــی رســیدیم کــه ســازوکار و  ــه ب کــه چگون
نظــام ارزی‌ای بنــا نهادیــم کــه مــا را گرفتــار ســاخت، 
ــه‌ای کــه اکنــون پتروشــیمی‌ها و فولادی‌هــا  ــه گون ب
ارز حاصــل از صــادرات خــود را بازنمی‌گرداننــد و مــا 
ــی  ــای عمران ــم در پروژه‌ه ــان بخواهی ــم از آن ناچاری

ســرمایه‌گذاری کننــد.
ــری شــب گذشــته در  ــام معظــم رهب ــزود: مق وی اف
بیانــات خــود در ایــن زمینــه بــر چهــار محور اساســی 
تأکیــد فرمودنــد. نخســتین نکتــه، قــدرت پــول ملــی 
اســت. ایشــان تصریــح داشــتند کــه بایــد بــر تقویــت 
قــدرت پــول ملــی اهتمــام ورزیــد. در جــای دیگــری 
ــی یکــی از  ــول مل ــد کــه قــدرت پ ــز تأکیــد کردن نی
ــت آن  ــد از تقوی ــت و نبای ــور اس ــدار کش ــر اقت عناص

غفلــت ورزیــد.
ــوردار اســت  ــی برخ ــت فراوان ــه از اهمی ــه دوم ک نکت
و در برخــی منازعــات گفتمانــی، بــه نظــر مــن 
تعیین‌کننــده و خاتمه‌دهنــده بحــث اســت، ایــن 
بــود کــه افزایــش نــرخ ارز موجــب کاهــش ارزش پول 
ــد  ــا می‌کنن ــراد ادع ــی اف ــرا برخ ــود. زی ــی می‌ش مل
ــه  ــد، بلک ــش می‌یاب ــه افزای ــت ک ــن دلار نیس ــه ای ک
ریــال اســت کــه ســقوط می‌کنــد و ســخنان بی‌پایــه 
و اساســی از ایــن دســت مطــرح می‌ســازند. در حالــی 
ــاً  ــن مســئله را صراحت ــری ای ــام معظــم رهب ــه مق ک
ــه  ــرخ ارز ب ــش ن ــه افزای ــد ک ــف فرمودن ــن تکلی تعیی

ــی اســت. ــول مل ــای کاهــش ارزش پ معن

 ســمیه گلپور,رئیــس هیئت‌مدیــره کانــون عالــی 
انجمن‌هــای صنفــی کارگــران بــا  اشــاره بــه مشــکلات 
ــد  کارگــران در تأمیــن معــاش و کاهــش قــدرت خری
ــی از  ــران یک ــزد کارگ ــل م ــت: حداق ــران نوش کارگ
ــی کشــور  ــات اقتصــادی و اجتماع ــن موضوع مهم‌تری
ــه بحــث  ــاله در شــورای‌عالی کار ب ــر س ــه ه اســت ک
ــت  ــون کار به‌صراح ــاده 41قان ــود. م ــته می‌ش گذاش
بیــان می‌کنــد کــه حداقــل مــزد باید متناســب بــا نرخ 
تــورم رســمی کشــور و تأمین‌کننــده معیشــت خانــوار 
ــزدی در  ــرکوب م ــال، س ــن ح ــا ای ــد. ب ــری باش کارگ
ســال‌های اخیــر باعــث شــده اســت کــه قــدرت خریــد 
کارگــران کاهــش یابــد و زندگــی آنــان بــا چالش‌هــای 
ــل  ــن حداق ــه تعیی ــال ک ــود. ح ــه‌رو ش ــتری روب بیش
ــرار دارد،  ــورای‌عالی کار ق ــتور کار ش ــتمزد در دس دس
ــورم ســال  ــرخ ت ــا ن ــن شــورا نه‌تنه ــه ای لازم اســت ک
ــته را  ــزدی گذش ــای م ــه عقب‌ماندگی‌ه ــاری، بلک ج

نیــز مدنظــر قــرار دهــد.
1. وضعیت تورم و معیشت کارگران

رونــد صعــودی نــرخ تــورم در ســال‌های اخیــر، 
معیشــت کارگــران را بیــش از هــر زمــان دیگــری تحت 
تأثیــر قــرار داده اســت. افزایــش مــداوم قیمــت کالاهای 
ــی،  ــات درمان ــل و خدم ــکن، حمل‌ونق ــی، مس اساس
فشــارهای ســنگینی را بــر دوش خانوارهــای کارگــری 
وارد کــرده و تأمیــن نیازهــای اولیــه را بــه امری دشــوار 
ــد  ــاب می‌کن ــرایط ایج ــن ش ــت. ای ــاخته اس ــدل س ب
کــه افزایــش حداقــل مــزد نه‌تنهــا متناســب بــا نــرخ 
ــورم باشــد، بلکــه بخشــی از کاهــش قــدرت خریــد  ت
کارگــران در ســال‌های گذشــته را نیــز جبــران کنــد. 
ــز پژوهشــی  ــای مراک ــات اقتصــادی و گزارش‌ه مطالع
ــای  ــت خانواره ــبد معیش ــه س ــت ک ــی از آن اس حاک
کارگــری، بــا توجــه بــه افزایــش هزینه‌هــای زندگــی، 
رشــد چشــمگیری داشــته اســت. در چنیــن شــرایطی، 
هرگونــه افزایــش مــزد کــه صرفــاً بــر پایــه نــرخ تــورم 
ــت  ــده وضعی ــا تثبیت‌کنن ــود، تنه ــن ش ــالانه تعیی س
دشــوار معیشــتی کارگــران خواهــد بــود و تأثیــری در 
بهبــود کیفیــت زندگــی آنــان نخواهــد داشــت. ازاین‌رو، 
اتخــاذ سیاســتی کــه بتوانــد قــدرت خریــد کارگــران را 
ــان را تأمیــن کنــد،  ــده و نیازهــای اساســی آن بازگردان
ــات،  ــای مقام ــد.2. دیدگاه‌ه ــر می‌رس ــروری به‌نظ ض

کارفرمایــان و نماینــدگان کارگــری

جبرائیلــی بــا بیــان اینکــه محــور ســوم مــورد تأکیــد 
ــه  ــادرات ب ــل از ص ــت ارز حاص ــدم بازگش ــان، ع ایش
عنــوان یکــی از علــل افزایش نــرخ ارز بــود و در همین 
راســتا، ایشــان تکلیــف کردنــد کــه نظــام ارزی کشــور 
اصــاح شــود، گفــت: اکنــون بایــد بررســی کــرد کــه 
ایــن نظــام ارزی چیســت و آیــا متناســب بــا شــرایط 
ــا را  ــداف اقتصــادی م ــا اه ــی کشــور اســت؟ آی کنون
محقــق ســاخته اســت؟ آیــا رفــاه و معیشــت مــردم را 
تأمیــن می‌کنــد؟ آیــا بــه تقویــت قــدرت پــول ملــی 
منجــر شــده اســت؟ متأســفانه پاســخ ایــن پرســش‌ها 
منفــی اســت و ایــن نظــام از کارآمــدی لازم برخــوردار 

. نیست
ایــن کــه بــا مــردم ســخن می‌گوییــم، زمــان مناســبی 
اســت تــا بــه زبــان ســاده بــرای آنــان تشــریح کنیــم 
ــز  ــه نی ــای زنگن ــت. آق ــی رخ داده اس ــه اتفاق ــه چ ک
اشــاره داشــتند کــه مجموعــه‌ای از تئوری‌هــا و 
افــکاری، مبنــای شــکل‌گیری نظــام ارزی فعلــی 
بــوده اســت. چنانچــه ایــن مبانــی مــورد بررســی قــرار 
نگیــرد و صرفــاً بــر چگونگــی اجــرای آن تمرکز شــود، 
مشــکل حــل نخواهــد شــد. از ایــن رو، ان‌شــاءالله در 

مقامــات دولتــی و نماینــدگان مجلــس بــر لــزوم 
حمایــت از معیشــت کارگــران تأکیــد دارنــد و افزایــش 
مــزد را امــری اجتناب‌ناپذیــر می‌داننــد. بــا ایــن حــال، 
میــان دیدگاه‌هــای نماینــدگان کارگــری و کارفرمایــی 
تفاوت‌هایــی وجــود دارد. نماینــدگان کارگــری معتقدند 
کــه افزایــش حداقــل دســتمزد بــه میــزان نــرخ تــورم 
ــورت  ــد ص ــه بای ــت ک ــی اس ــل اقدام ــمی، حداق رس
گیــرد. آنــان بــر ایــن باورنــد کــه مــزد کارگــران بایــد 
به‌گونــه‌ای افزایــش یابــد کــه عــاوه بــر جبــران 
هزینه‌هــای زندگــی، بخشــی از عقب‌ماندگی‌هــای 
ــد. از  ــش ده ــز پوش ــته را نی ــال‌های گذش ــزدی س م
ســوی دیگــر، برخــی نماینــدگان کارفرمایــی بــر ایــن 
ــد کــه افزایــش بیــش از حــد دســتمزد ممکــن  نظرن
ــادی و  ــای اقتص ــی بنگاه‌ه ــه تعطیل ــر ب ــت منج اس
ــای  ــان حمایت‌ه ــان خواه ــود. آن ــتغال ش ــش اش کاه
دولتــی بــرای جبــران فشــار ناشــی از افزایــش 
هزینه‌هــای تولیــد هســتند. ایــن اختلاف‌نظرهــا 
بیانگــر ایــن واقعیــت اســت کــه شــورای‌عالی کار 
ــی  ــب، تصمیم ــه جوان ــن هم ــر گرفت ــا در نظ ــد ب بای
اتخــاذ کنــد کــه هــم کارگــران و هــم کارفرمایــان را در 

ایــن برنامــه تــاش خواهــم کــرد توضیحــات لازم را 
ارائــه کنــم.

وی بــا تاکیــد بــر ضــرورت اصــاح نظــام ارزی کشــور 
ــد  ــد فرمودن ــز تأکی ــری نی ــام معظــم رهب گفــت: مق
ــه  ــی ک ــود. هنگام ــاح ش ــد اص ــام ارزی بای ــه نظ ک
ــع  ــز به‌تب ــور نی ــایر ام ــردد، س ــم گ ــتر لازم فراه بس
ــر شــریعتی  ــت. مرحــوم دکت آن ســامان خواهــد یاف
ــی  ــدن برخ ــرای دی ــد: ب ــه می‌گوی ــه‌ای دارد ک جمل
رنگ‌هــا و درک برخــی مفاهیــم، صــرفِ نگریســتن و 
اندیشــیدن کافــی نیســت؛ بلکــه بایــد جایگاه خــود را 
در جهــان تغییــر دهیــم، قــرارگاه خویــش را دگرگــون 
ــم. ــی کــه در آن نشســته‌ایم برخیزی ســازیم و از جای

تــا زمانــی کــه در چارچــوب ایــن پارادایــم و فضــای 
فکــریِ موجــود بیندیشــیم، همیــن وضعیت اســتمرار 
خواهــد داشــت. هنگامــی کــه بــازاری بــرای ارز ایجــاد 
شــود، پیامدهــای آن نیــز اجتناب‌ناپذیــر خواهــد بــود. 
ــار  ــد معم ــون نه ــت اول چ ــد: خش ــه گفته‌ان چنان‌ک
ــد  ــب قص ــج. امش ــوار ک ــی‌رود دی ــا م ــا ثری ــج / ت ک
ــاره ســه خشــت کــج کــه موجــب انحــراف  دارم درب
ــد  ــت را پدی ــن وضعی ــده و ای ــور ش ــام ارزی کش نظ

نظــر داشــته باشــد. امــا نکتــه‌ای کــه نبایــد فرامــوش 
شــود ایــن اســت کــه هرگونــه افزایــش ناکافــی مــزد، 
ــش داده و  ــران افزای ــر کارگ ــادی را ب ــارهای اقتص فش

ــرد. ــی را بیشــتر خواهــد ک شــکاف طبقات
جبــران  و  مــزد  افزایــش  قانونــی  الزامــات   .3  

گی‌هــا ند عقب‌ما
مــاده 41قانــون کار صراحتــاً بیــان می‌کنــد کــه 
ــن  ــاخص تعیی ــاس دو ش ــر اس ــد ب ــزد بای ــل م حداق
شــود: 1. نــرخ تــورم اعلامــی از ســوی بانــک مرکــزی

2. تأمین هزینه‌های معیشتی یک خانوار کارگری
بــا اســتناد بــه ایــن مــاده، روشــن اســت کــه افزایــش 
مــزد کمتــر از نــرخ تــورم، نه‌تنهــا غیرمنصفانــه بلکــه 
ــر، جبــران  ــا مســئله مهم‌ت ــون اســت. ام برخــاف قان
ــته اســت. بررســی‌ها  ــزدی گذش ــای م عقب‌ماندگی‌ه
ــل  ــر، حداق ــال‌های اخی ــه در س ــد ک ــان می‌ده نش
دســتمزد به‌طــور مــداوم کمتــر از نــرخ واقعــی تــورم 
افزایــش یافتــه و ایــن امــر موجــب کاهــش تدریجــی 

قــدرت خریــد کارگــران شــده اســت.
بنابرایــن، شــورای‌عالی کار نبایــد تنهــا بــه نــرخ تــورم 
رســمی بســنده کنــد، بلکــه بایــد سیاســتی را در پیش 

آورده اســت، ســخن بگویم.ایــن کارشــناس اقتصــادی 
بــا اشــاره بــه اینکــه نخســتین خشــت کــج ایــن بــود 
کــه اعــام کردنــد ارز متعلــق بــه صادرکننــده اســت، 
ــن‌زاده،  ــای حس ــی، آق ــاق بازرگان ــس ات ــت: رئی گف
ــی،  ــه از نظــر شــرعی و عرف ــار داشــت ک ــراً اظه اخی
ارز حاصــل از صــادرات در اختیــار صادرکننــده اســت 
و او مختــار اســت هرگونــه کــه بخواهــد از آن اســتفاده 
کنــد، خــواه شــرکت دولتــی باشــد، خــواه خصوصــی. 
ــوند، در  ــرح می‌ش ــه مط ــی ک ــرکت‌های دولت ــا ش ام
ــتند  ــبه‌دولتی هس ــرکت‌های ش ــان ش ــت هم حقیق
ــی  کــه به‌اشــتباه خصولتــی نامیــده شــده‌اند، در حال
کــه مقــام معظــم رهبــری فرمودنــد کــه ایــن عنــوان 

ــه شــود. ــد شــبه‌دولتی گفت نادرســت اســت و بای
ــخن  ــرکت‌ها س ــن ش ــران ای ــا مدی ــه ب ــی ک هنگام
محســوب  دولتــی  کــه  نمی‌پذیرنــد  می‌گوییــد، 
ــی  ــای دولت ــی مزای ــل از تمام ــا در عم ــوند، ام می‌ش
بــودن بهره‌منــد هســتند. هــر جــا کــه بــه سودشــان 
باشــد، خــود را دولتــی معرفــی می‌کننــد و هــر 
ــه صرفه‌شــان نباشــد، خــود را خصوصــی  ــه ب جــا ک
اعضــای  از  یکــی  نمونــه،  به‌عنــوان  می‌نامنــد. 
ــه  ــخ ب ــن شــرکت‌ها در پاس ــی از ای ــره یک هیئت‌مدی
ایــن پرســش کــه چــرا مــواد اولیــه خــود را بــا نــرخ 
دلار در داخــل کشــور عرضــه می‌کنــد، چنیــن گفــت: 
ــت  ــد حاکمی ــتیم و قواع ــی هس ــش خصوص ــا بخ م

ــود. ــال می‌ش ــا اعم ــر م ــرکتی ب ش
یکــی از دوســتان و مســئولان کشــور نقــل می‌کــرد 
کــه مجموعــه‌ای از ایــن شــرکت‌ها را گــرد هــم آورده 
ــورد  ــه م ــزرگ ک ــرکت‌های ب ــن ش ــی از ای ــود. یک ب
ــم  ــود: »وقتــی می‌توان بحــث اســت، اظهــار داشــته ب
ــرا  ــم، چ ــر بفروش ــی بالات ــه قیمت ــازار ب دلارم را در ب
ــی  ــان مفهوم ــم؟« آن ــه کن ــر عرض ــد آن را ارزان‌ت بای
ــن  ــر ای ــد و ب ــهامداری دارن ــع س ــوان مناف تحــت عن
باورنــد کــه تنهــا مســئله مهــم، تأمیــن منافــع 
ــان  ــرای آن ــی ب ــائل مل ــت و مس ــان اس سهامداران‌ش
ــی  ــن طــرز تفکــر، ریشــه در مبان ــدارد. ای اهمیتــی ن
فکــری تمــدن غــرب دارد و لازم اســت کــه بــه ایــن 

ــه شــود. موضــوع پرداخت

ــز  ــا را نی ــن عقب‌ماندگی‌ه ــی از ای ــه بخش ــرد ک گی
جبــران کنــد. در غیــر ایــن صــورت، افزایش مــزد صرفاً 
بــه حفــظ شــرایط دشــوار کنونــی منجــر خواهد شــد و 
بهبــود معیشــت کارگــران را به همــراه نخواهد داشــت. 
4. پیشــنهاد افزایــش حداقــل مــزد بــرای ســال جدیــد 
بــا در نظــر گرفتــن نــرخ تــورم رســمی کــه در ماه‌هــای 
ــا  ــوده اســت و همچنیــن ب ــر حــدود 32درصــد ب اخی
توجــه بــه ســرکوب مــزدی ســال‌های گذشــته)حداقل 
10 ســال گذشــته(، کــه منجــر بــه کاهــش قریــب بــه 
ــت  ــده اس ــران ش ــد کارگ ــدرت خری ــدی ق 200درص
ــال  ــرای س ــزد ب ــل م ــه حداق ــود ک ــنهاد می‌ش .پیش
ــوان  ــا بت ــد ت ــش یاب ــد افزای ــل 50درص ــد حداق جدی
امیــد داشــت در بهتریــن حالــت طــی چنــد ســال ایــن 
عقــب افتادگــی قــدرت خریــد کارگــران تــا حــدودی 
جبــران شــود.این میــزان افزایــش، عــاوه بــر پوشــش 
نــرخ تــورم ســالانه، بخشــی از کاهــش قــدرت خریــد 
کارگــران را جبــران خواهــد کــرد. بدیهــی اســت کــه 
ایــن میــزان افزایــش نیازمنــد حمایت‌هــای اقتصــادی 

دولــت از بنگاه‌هــای تولیــدی نیــز خواهــد بــود تــا
فشــار مضاعفــی بــر کارفرمایــان وارد نشــود. امــا بــدون 
تردیــد، هرگونــه افزایــش کمتــر از ایــن میــزان، قــدرت 
خریــد کارگــران را بیــش از پیــش کاهش داده و ســطح 

ــان را تحت‌تأثیــر قــرار خواهــد داد. زندگــی آن
ــرای حمایــت از کارگــران و  5. راهکارهــای تکمیلــی ب

کارفرمایــان
ــار  ــری از فش ــزدی و جلوگی ــت م ــق عدال ــرای تحق ب
ــود  ــنهاد می‌ش ــدگان، پیش ــر تولیدکنن ــد ب بیش‌ازح
ــورت  ــری به‌ص ــوار کارگ ــتی خان ــبد معیش ــه: - س ک
دقیــق و مســتقل بررســی شــود و در تعییــن حداقــل 

ــرد. ــرار گی ــورد توجــه ق ــزد م م
ــا  ــب ب ــی و متناس ــورت پلکان ــزد به‌ص ــش م - افزای
وضعیــت بنگاه‌هــای اقتصــادی صــورت گیــرد تــا علاوه 
بــر حفــظ اشــتغال، معیشــت کارگران نیــز بهبــود یابد.

ــی  ــان اجرای ــرای کارفرمای ــی ب - سیاســت‌های حمایت
شــود تــا افزایــش دســتمزد منجــر بــه کاهش اشــتغال 

و تعطیلــی واحدهــای تولیــدی نشــود.
ــار  ــا فش ــد ت ــش یاب ــران افزای ــی کارگ ــای جانب - مزای
ــا  ــن مزای ــود. ای ــان وارد ش ــه آن ــری ب ــادی کمت اقتص
ــی و  ــات درمان ــای کالا، خدم ــامل بن‌ه ــد ش می‌توان

ــد. ــکن باش ــای مس یارانه‌ه
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آغاز طرح نظارت بر نمایندگی‌های خدمات پس از فروش خودرو
همزمــان بــا فرارســیدن تعطیــات نــوروزی و افزایــش ســفرهای بیــن شــهری، اداره‌کل اســتاندارد اســتان تهــران از بیســتم اســفندماه جــاری بــه مــدت یــک مــاه، طرح 
نظــارت بــر نمایندگــی هــای خدمــات پــس از فــروش خــودرو در اســتان را اجــرا می‌کنــد. بــه نقــل از اداره‌کل اســتاندارد اســتان تهــران، در ایــن طــرح کــه بــه صــورت 
هماهنــگ در سراســر کشــور توســط ســازمان ملــی اســتاندارد ایــران برگــزار می‌شــود، کیفیــت ارائــه خدمــات در نمایندگی‌هــای خدمــات پــس از فــروش خــودروی 
دارای پذیــرش روزانــه بــالا، نظــارت می‌شــود. بــر اســاس ایــن گــزارش، بازرســان اســتاندارد در طــرح نــوروزی نظــارت بــر نمایندگی‌هــای خدمــات پــس از فــروش 
خــودرو، وضعیــت پرســنل نمایندگی‌هــای مجــاز را بــرای اطمینــان از بکارگیــری افــراد متخصــص و آموزش‌دیــده بررســی کــرده و همچنیــن وضعیــت دســتگاه‌ها و 

تجهیــزات مــورد اســتفاده در تعمیرگاه‌هــا، تمامــی مراحــل پذیــرش، تعمیــرات، تامیــن قطعــات و امدادرســانی در آن‌هــا را کنتــرل می‌کننــد.


