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حدیث روز
پیامبر اکرم )ص( :

رِ و الخُشوعِ ، و اعلمَْ أنكَّ لاحِقٌ بهِ . يا أبا ذرٍّ ، إذا تبَِعتَ جَنازَةً فليَْكُنْ عَقلُكَ فيها مَشغولاً بالتَّفكُّ

اى ابوذر! هرگاه در پى جنازه اى به راه افتادى ، بايد عقلت با تفكّر و خشوع به آن مشغول شود و بدان كه تو نيز به او مى پيوندى.

بخش 2
فرصت‌های طلایی فرهنگ را فدا نکنیم

رئیس جمهور فرهنگی و جلوگیری از فساد

تهیه‌کننده ماجرای نیمروز: به وعده خونخواهی فرزندان مقاومت ایمان داریم

تاریــخ مدیریــت فرهنگــی و هنــری در کشــور 
مــا نشــان داده اســت کــه یــک مدیــر توانمند 
ــا  ــی م ــای فرهنگ ــدی در حوزه‌ه ــد بع و چن
ــت  ــوده اس ــاز ب ــان س ــر و جری ــه مؤث همیش
ــه خاطــر  ــاً ب و یــک مدیــر ناتــوان کــه عمدت
انتخــاب  توافقــات جریان‌هــای سیاســی 
ــد. ــد می‌کن ــگ را کن ــان فرهن ــود، جری می‌ش

بــا برگــزاری مراســم تحلیف رئیــس جمهــور،‌ دو هفته 
فرصــت باقی اســت تــا فهرســت وزاری پیشــنهادی به 
مجلــس ارائــه شــود،‌ از همــان روزهای پــس از پیروزی 
ــات ریاســت جمهــوری،‌  مســعود پزشــکیان در انتخاب
ــرای وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی  ــی ب گزینه‌های
ــی مطــرح شــده اســت،‌ اگرچــه  ــه صــورت گمانه‌زن ب
کارگــروه فرهنــگ کــه مســئولیت بررســی و پیشــنهاد 
ــرای وزرات فرهنــگ و ارشــاد اســامی  ــی ب گزینه‌های
ــون فهرســت پیشــنهادی  ــده داشــت،‌ تاکن ــر عه را ب
ــت،‌  ــرده اس ــر نک ــور را منتش ــه رئیس‌جمه ــود ب خ
ــ‌ی،  ــین انتظام ــی حس ــت از معرف ــا حکای ــا خبره ام
احمــد مســجد جامعــ‌ی، ســید‌مجتبی حســین‌ی، 
رســول جعفریــان و ســید‌عباس صالحــی بــرای وزرات 

فرهنــگ و ارشــاد اســامی دارد.
علــی محمدپــور؛ ناشــر و دبیــر انجمــن ناشــران 
دیجیتــال در یادداشــتی کــه بــرای انتشــار در اختیــار 
خبرگــزاری تســنیم،‌ قــرار داده بــه بررســی گزینه‌های 
ــه حــوزه  ــگاه آن‌هــا ب ــرای وزارت ارشــاد و ن مطــرح ب
ــه  نشــر دیجیتــال پرداختــه اســت. ایــن یادداشــت ب

شــرح ذیــل اســت:‌
زمانــی مــا در صنایــع فرهنگــی و تولیــدات فرهنگــی 
ــق  ــود در اف ــرار ب ــم و ق ــه دوم بودی ــگاه منطق در جای
ــال  ــد از 10 س ــال بع ــیم، ح ــه باش 1404 اول منطق
ــوری  ــت. کش ــم اس ــه پنج ــا در خاورمیان ــگاه م جای
بــا پیشــینه فرهنگــی چنــد هــزار ســاله و جمعیتــی 
ــن  ــابقه دیری ــه و س ــری کشــورهای منطق ــد براب چن
ــای  ــه ج ــرا ب ــال چ ــری، ح ــی و هن ــدات ادب در تولی

ــم؟ ــب افتاده‌ای ــرفت عق پیش
ــو  ــا و جل ــل کاهــش ســرعت رشــد فرهنگــی م دلای
افتــادن رقبــا و کم‌رنــگ شــدن نقــش فرهنگــی مــا در 
معــادلات اقتصــادی و سیاســی متعــدد اســت. بخشــی 

فســاد اداری، پدیــده‌ای اســت کــه در دنیــای 
ــژه در  ــور وی ــورها و به‌ط ــه کش ــروز و هم ام
کشــورهای درحــال توســعه، بــه عنــوان یکــی 
ــرفت  ــر راه پیش ــل در س ــن عوام ــم تری از مه
جامعه، رشــد و توســعه ، مطرح شـــده اســـت 
ــران  ــات جب ــته صدم ــده توانس ــن پدیـ و ایـ
ناپذیــری را بــر روی ســرعت و حرکــت چــرخ 
اجتماعــی و صنعتــی آن جامعــه ایجــاد کنــد.

البتــه تاثیــر عوامــل گوناگون در شــکل گیری فســـاد، 
بـــه آن ماهیـــت پیچیـــده ای داده کـــه درنتیجه آن 
ــرای  ــا ب ــی دولت‌ه ــای تدوین ــه ه ــیاری از برنام بس
مبـــارزه بـــا فســـاد بـــه شکســـت انجامیــده اســت. 
تجربیــات بــه دســت آمده نشــانگر ایـــن اســـت کـــه 
بـــرای حــذف یــا کاهش ایــن پدیــــده شــوم در نظام 
اداری کشور، نیازمند برنامه هـــایی هســـتیم کـــه بـــا 
تأثیــر بــر فرهنــگ عمومی جامعــه و ابعــاد آن همچون 
فرهنــگ ســازمانی )بــه عنــوان پدیـــده ای کـــه بــه 
طــور مســتقیم از فرهنــگ جامعــه تاثیــر م‌یپذیــرد(، 
پیشـــگیری از بـروز فســـاد اداری را هـــدف قرار دهد، 
بــه جــای آنکــه از روش‌هــای تنبیهــی و متاخــر 

اســتفاده نمائیــم.
ــن اســت  ــر ای ــد ب ــه در پزشــیک تأکی ــه ک همان‌گون
کــه پیشــگیری بهتــر از درمــان اســت و از ایـــن طریق 
بــا هزینــه کمتــر و ســریع تر مــی تــــوان اصــاً بیمار 
نداشــت، چــه برســد بــه آن‌کــه آن را درمــان نمــود. در 
اینجــا بایــد متذکر شــد کــه نقــش فرهنــگ اجتماعی 
ــا  و ســازمانی غیــر قابــل بــوده و رویه‌هــای درســت ب
نمادهــا و شــخصیت‌های شــاخص کشــور بــه عنــوان 
الگو‌هــای پاکدســت و معتقــد مــی توانــد مانــع 
ــاد اداری  ــا فسـ ــوأم ب ــات ت ــروز بســیاری از جریان از ب
گردد. فرهنگ ســازمانی از کارکـــــردهای گونـــاگونی 
برخـــوردار اســـت و مـــی توانـــد بـــا معرفــی الگــوی 
رفتــاری مطلــوب بــه کارکنــان، رفتــار آنــان را کنتــرل 
کنــد. فرهنــگ ســازمانی از طریــق تثبیــت شــیوه‌های 
ــان جهــت مــی  ــار کارکن ــه رفت ــوب انگیــزش، ب مطل
دهــد. هم‌چنیــن فرهنــگ ســـازمانی از نظــر اجتماعی 
به‌عنــوان چســبی بــه حســاب م‌یآید کـــه مـ‌یتوانـــد 
ــا  از طریـــق ارائـــه اســـتاندارد مناســب )در رابطــه ب
ــا  ــد ی ــد اعضــای ســازمان انجــام دهن ــه بای آنچــه ک
ــی  ــم متصــل م ــه ه ــازمان را ب ــد( اجــزای سـ بگوین

از ایــن دلایــل بــه شــرح ذیــل اســت:
ــار  ــده در کن ــه روز نش ــلیقه‌ای و ب ــای س - ممیز‌یه

ــی ــد فرهنگ ــت‌های رش ــود سیاس ــدم وج ع
- کاهــش بودجه‌هــای فرهنگــی در کنــار عــدم 
ــر ــه فعالیت‌هــای مؤث تخصیــص درســت بودجه‌هــا ب

- بحــران اقتصــادی کشــور کــه قــدرت توســعه 
توجــه  و  اســت.  داده  کاهــش  هــم  را  فرهنگــی 
سیاســت‌گذار را از حوزه‌هــای فرهنگــی برداشــته 

ــت. اس
- ســرمایه‌گذاری گســترده رقبــای منطقــه‌ای در ایــن 
حــوزه در کنــار عــدم ســرمایه‌گذاری مناســب در 
ــش ریســک ســرمایه‌گذاری  ــه افزای ــا و البت کشــور م
خصوصــی در ایــن حــوزه بــه خاطــر سیاســتگذاریهای 

نامناســب.
ــاق  ــرت اتف ــا مهاج ــا ب ــرار ی ــن ف ــا، ای ــرار مغزه - ف
افتــاده اســت یــا بــا عــدم فعالیــت و یــا تغییــر فعالیت 

ــر ــازار فرهنــگ و هن ــدان و خروجشــان از ب هنرمن
تجربــه شــخصی بنده از زیســت بــوم فرهنــگ از حوزه 
ــا حــوزه نشــر و حــوزه فناور‌یهــای  رســانه گرفتــه ت
ــن نشــان م‌یدهــد کــه مهم‌تریــن عامــل »نبــود  نوی

مدیــر توانمنــد« و نبــود »وزیــر توانمنــد« اســت.
ــا  ــور م ــری در کش ــی و هن ــت فرهنگ ــخ مدیری تاری
ــد  ــد و چن ــر توانمن ــک مدی ــه ی نشــان داده اســت ک
ــر و  ــا همیشــه مؤث بعــدی در حوزه‌هــای فرهنگــی م
ــوان کــه  ــر نات ــوده اســت. و یــک مدی ــان ســاز ب جری
ــی  ــای سیاس ــات جریان‌ه ــر توافق ــه خاط ــاً ب عمدت
انتخــاب م‌یشــود، جریــان فرهنــگ را کنــد کــرده و 

چالش‌هــا را بیشــتر م‌یکنــد.
مدیــر و وزیــر توانمنــد کســی اســت کــه عرصه‌هــای 
ــد.  ــتش بشناس ــف دس ــل ک ــگ را مث ــف فرهن مختل
ــا  ــوزه را بشناســد و فرصت‌ه ــن ح ــر ای ــای مؤث آدم‌ه
را تشــخیص دهــد و توانای‌یهــای کشــورمان را دوبــاره 
وارد چرخــه‌ فرهنــگ و هنــر کنــد. مدیــری کــه بتواند 
ــه  ــل ب ــا را تبدی ــرده و آن‌ه ــت ک ــا را مدیری بحران‌ه
ــری کــه مــورد توافــق گروه‌هــای  فرصــت کنــد. مدی
ــورمان  ــری کش ــی و هن ــهی‌ فرهنگ ــف جامع مختل
ــد  ــا بتوان ــن بودجه‌ه ــا کمتری ــه ب ــری ک ــد، مدی باش
بیشــتری کارایــی را خلــق کنــد. افــراد توانمنــد را بــه 

کنــد. اگــر در مدل‌هــای پیشــرفته فرهنگــی جهــان 
ــی بســیار ارزشــمند وجــود دارد  ــه نمائیــم، مدل مداق
ــرا طراحــی کــرده اســت. در ایــن  کــه “جانســون” آن
ــان،  ــطوره‌ها، قهرمان ــا، اس ــا، نماده ــه آرم‌ه ــدل ب م
ــره،  ــی، کارهــای روزم ســمبل‌ها، سیســتم‌های کنترل
ســاختارهای قــدرت و قصه‌هــا و امثالهــم اشــاره دارد.

ــه  ــکل دادن ب ــازمانی در ش ــگ س ــت فرهن در اهمی
ــان  ــی در آن ــد درون ــای تعهـ ــان و الق ــار کارکن رفت
ــاب  ــس در کت ــتانلی دیوی ــه اس ــت ک ــدی اس ــه ح ب
ــه  ــه مجموع ــود، ب ــازمانی خـ ــگ س ــت فرهن مدیری
را م‌یدهــد کــه  نــام “ســازمان غیررســمی”  آن 
م‌یتوانــد باعــث شــود در افــراد نوعــی “تعهــد و 
ــود  ــزی به‌وج ــه چی ــبت ب ــئولیت” نس ــاس مس احس
آیــد کــه آن چیــز، بیــش از منـــافع شخصـــی فـــرد 
ــا  ــی و ی ــم برنامه‌های ــا تنظی ــن حــال، ب اســت. درعی
یــک منشــور اخلاقــی م‌یتــوان رویــه و برنامه‌هایــی 
را تدویــن نمــود کــه متمرکــز بــر ارزش‌هــا و 
باور‌هــای فرهنــگ جامعــه داشــته باشــد. البتــه 
ــژه داشــته و  در دنیــا نیــز ایــن موضــوع اهمیــت وی
ــه- ــن برنام ــه تدوی ــفافیت” ب ــی ش ــازمان جهان “س

هایــی از جملــه، طــرح میثــاق ســامت دســت 
زده اســت که و هـــدف آن محفـــوظ نگـــه داشـــتن 
تعـــاملات همگانــی از فســاد اســت. در اصــل میثــاق 
ســامت، یــک ســوگند نامــه لازم الاجــرا بیــن 
ــدگان  ــه دهن ــوان ارائ ــه عن ــای دولتی)ب ســازمان هـ
خدمــات(، مؤسســات و افــراد )بــه عنــوان مراجعـــه 
کننـــدگان بـــه دولــت( اســت، بــه طــوری کــه آنهــا 
رشــوه ندهنــد و دولــت و اجــزای آن رشــوه نگیرنــد. 
 Transparency( ــل ــفافیت بین‌المل ــازمان ش س
ــی اســت  ــازمان غیردولت ــک س International(ی
ــی  ــر اصل ــد و دفت ــیس ش ــال ۱۹۹۳ تأس ــه در س ک
آن در برلیــن، آلمــان قــرار دارد. هــدف ایــن ســازمان 
ــاش  ــه در حــدود ۱۰۰ کشــور نمایندگــی دارد ت ک
بــرای مبــارزه بــا فســاد و افزایــش آگاهــی در مــورد 
ــه  ــدام ب آن اســت. ایــن ســازمان به‌طــور ســالیانه اق
ــنجش  ــد. س ــاد م‌یکن ــاخص ادراک فس ــار ش انتش
ــاد،  ــر فس ــاخص‌های نظی ــتفاده از ش ــه اس ــاد ب فس
اختــاس، رشــوه‌گیری، خریــد و فــروش پســت‌های 
دولتــی، رشــوه‌پذیری دســتگاه قضایــی، فســاد 
مقام‌هــای  و  سیاســت‌مداران  میــان  در  مالــی 

کار بگیــرد. تجربــه زیســته‌ کافــی در حــوزه فرهنگ و 
هنــر داشــته باشــد. توان ساختارســازی داشــته باشــد 
و شــاکله‌های وزارت ارشــاد را بــروز کنــد. دانــش 
مدیریــت داشــته باشــد و فنــاوری را بشناســد. بدانــد 
نشــر دیجیتــال چیســت. بدانــد چــرا دیگــر آثــار فاخر 
ــد فرصــت  ــم، بتوان ــم نداری ــی در حــوزه فیل بین‌الملل
خلــق آثــار هنــری جدیــد را ایجــاد کنــد، قــوت قلــب 
نویســندگان و فیلم‌ســازان و هنرمنــدان باشــد. فضــای 
امنیتــی را از ســر فرهنــگ و هنــر بــردارد و ایــن حوزه 
را عامــل ثبــات امنیتــی کشــورمان کنــد. زبــان دنیــا 
را بلــد باشــد و بتوانــد روابــط فرهنگــی مــا را بــا دنیــا 

تقویــت کنــد.
ــ‌ی گزینه‌هــای مختلفــی  حــال بعــد از مدت‌هــا رایزن
بــرای وزارت ارشــاد مطــرح شــده اســت. گزینه‌هایــی 
ــی،‌  ــی،‌ احمــد مســجد جامع چــون حســین اننتظام

ــینی و ... ــید‌مجتبی حس س
کشــور مــا و فرهنــگ مــا 4 ســال طلایــی را پیــش رو 
ــا فرصت‌هــای مــا را  دارد. چهــار ســال خطیــر کــه ی
بــرای توســعه‌ فرهنگــی و حــل چالش‌هــای فرهنگــی 
ــای آن را  ــی و فرصت‌ه ــال طلای ــا 4 س ــازد و ی م‌یس

دولتــی و عــدم مقابلــه کافــی یــا ناکارایــی در پیــکار 
ــال‌های  ــت. در س ــدر اس ــواد مخ ــروش م ــه ف علی
ــت حقــوق همــه  ــرای رعای ــز قوانینــی ب گذشــته نی
ذینفعــان در کشــور تدویــن گردیــده کــه بــا تجمیــع 
همــه آنهــا و یــک “لیــدر پاکدســت” م‌یتــوان 
بــه هم‌افزایــی رســید. در حــال حاضــر ریاســت 
محتــرم جمهــوری نیــز بــا تاســی بــه آیــات قــرآن، 
ــش  ــن نق ــد چنی ــه م‌یتوانن ــج البلاغ ــث و نه احادی
ــان  ــد. در پای ــازی نماین ــی ب ــاء فرهنگ ــرای ارتق را ب
ــه  ــدل “دنیســون” ک ــد م ــود بای ــر م‌یش ــز متذک نی
ــر روی  ــک دارد ب ــالاری و بروکراتی ــرد دیوان‌س رویک
مــدل توصیفــی جانســون اضافــه گــردد و مســایلی 
رســالت، جهت‌گیــری  برنامه‌هــا،  تدویــن  مثــل 
چشــم‌انداز،  مقاصــد،  و  اهــداف  اســتراتژیک، 
مشــتر‌یمداری،  وســازمانی،  مســتمر  یادگیــری 
توانمندسازی،تیم‌ســازی، توســعه  ایجــاد تغییــر، 
ــی،  ــات جمع ــن، توافق ــای بنیادی ــا، ارزش‌ه قابلیت‌ه
هماهنگــی و پیوســتگی معنــوی و مــادی و انضبــاط 
را مــد نظــر داشــت. ایــن موضــوع و رعایــت اصــول 
اخــاق و هــم اخــاق حرفــه‌ای در بخش‌هــای 
ــتگاه‌هایی  ــازمان‌ها و دس ــل س ــور مث ــاس کش حس
ــن  ــته و مخاطبی ــی داش ــی بالای ــردش مال ــه گ ک

م‌یســوزاند.
کســی کــه عمــر فرهنگــی کشــور مــا را م‌یســوزاند 
و بــه دنبــال آن عمــر هنرمنــدان و اهالــی فرهنــگ و 
رســانه را م‌یســوزاند یــک مدیــر کــم تــوان یــا ناتــوان 
ــد را  ــای جدی ــد فرصت‌ه ــه نتوان ــری ک ــت. مدی اس
از وضعیــت رخــوت‌زده‌ جریــان فرهنگــی مــا بیــرون 

بکشــد.
فضــای وزارت ارشــاد فضــای برجســته کــردن ســن و 
ســال افــراد نیســت. فضــای گفتگــو و ایــده و برنامــه 
ــوی  ــت ق ــازی و مدیری ــاختار س ــازی و س و جریان‌س
اســت. یــک وزیــر توانمنــد فرهنگــی م‌یتوانــد 
ــم  ــاد را ه ــت و اقتص ــش روی سیاس ــای پی چالش‌ه
حــل کنــد. م‌یتوانــد زبــان ارتبــاط مــا بــا دنیــا باشــد. 
م‌یتوانــد گره‌هــای در هــم تنیــده‌ فعلــی را بــاز کنــد.

واقعــاً فرصــت چندانــی نداریم. پنجم منطقه هســتیم. 
ــم  ــش و هفت ــویم ش ــر م‌یش ــال دیگ ــار س ــا چه آی
منطقــه؟ یــا دوم و ســوم منطقــه؟ نبایــد فرصت‌هــای 
ــدا  ــگ را در گروکشــ‌یهای سیاســی ف ــی فرهن طلای
کنیــم. بایــد اجــازه دهیــم یــک مدیــر توانمنــد ایــن 

مســئولیت را قبــول کنــد.

ــود.  ــد ب ــدان خواه ــد دوچن ــم دارن ــماری ه ب‌یش
ــوده  ــی ب ــت حساس ــز صنع ــاورزی نی ــش کش بخ
ــا  ــتقیماً ب ــاد، مس ــی زی ــردش مال ــر گ ــاوه ب و ع
همزیســتی و پاسداشــت خــرد نیاکانــی عرصــه کهن 
ایــران زمیــن در ارتبــاط مســتقیم اســت. بنابــر ایــن 
تدویــن و رعایــت اصــول و برنامه‌هــای مناســب 
بــرای حفــظ کرامــت ذینفعــان بســیار الزامــی بــوده 
ــئول  ــای مس ــاورزی، واحده ــاد کش و در وزارت جه
ــات  ــن موضوع ــا ای ــه ب ــد منفعلان ــم نبای ــن مه ای
ــوان  ــیر م‌یت ــن مس ــند. در ای ــته باش ــورد داش برخ
ــی  ــول بوم ــتانداردها و اص ــه اس ــاس ب ــه و اس از پای
و ملــی تکیــه داشــت واز طرفــی بــه اســتانداردهای 
معتبــر بیــن المللــی و رویه‌هــای ارزیابــی کمــی. در 
ــگ  ــا پاسداشــت فرهن ــه ب ــی اســت ک ــن حالت چنی
ــوب”  ــران خ ــده و حکم ــک “فرمان ــت از ی ــه تبعی ب
ســرمایه  طبیعــی،  ســرمایه  توانســت  خواهیــم 
فیزیکــی، ســرمایه انســانی، ســرمایه فرهنگــی و 
ــی، مشــارکت و اعتمــاد( را  ســرمایه اجتماعی)همدل
ارتقــاء بخشــیده و بــه اهــداف متعالــی دســت یابیــم.

نامه امام حسین علیه السلام در پاسخ به فرماندار مکه

نقش ورزش‌های گروهی در رشد شخصیت اجتماعی 

کودکان و تأثیر آن بر کار گروهی در بزرگسالی

1.مطابقت گفتار با عمل
روایــت داریــم موســی بــن جعفــر علیــه الســام در 
ــکَ  ِ ــدُ کَذل ــونُ أحَ ــود: »لا یکَ ــام فرم ــه هش ــش ب وصیت
هُ لعلانیَِتِــهِ  )خائفــاً( إلا مَــن کانَ قُولـُـهُ لفِِعلـِـه مُصَدّقــاً و ســرُّ
مُوافقِــا« ؛ اولیــن نشــانة تــرس از خــدا ایــن اســت کســی 
ــا عملــش یکــی اســت،  کــه از خــدا م‌یترســد حرفــش ب
قولــش عملــش را تصدیــق م‌یکنــد و عملــش نیــز 
حرفــش را تصدیــق م‌یکنــد. البتــه خیلــی دشــوار اســت 
ــی برســد کــه پشــت ســر کســی همــان  ــه جای انســان ب
ــه  ــد. ب ــرف م‌یزن ــوی او ح ــه جل ــد ک ــرف بزن ــه ح گون
ــد.  ــی باش ــش یک ــا عمل ــارش ب ــه گفت ــد ک ــی برس جای
كُمْ وَجَهرَكُــمْ وَيعَْلَــمُ  قــرآن کریــم م‌یفرمایــد: »يعَْلَــمُ سِــرَّ
ــر دارد و  ــما خب ــن ش ــم از باط ــدا ه ــبُون« ؛ خ ــا تكَْسِ مَ
هــم از ظاهــر شــما. ای نیت‌هــا، انگیزه‌هــا و هــر چــه در 
دلتــان م‌یگــذرد آگاه اســت. یــک علامــت تــرس از خــدا 
ایــن اســت کــه عمــل بــا گفتــار، و باطــن بــا ظاهــر یکــی 
ــخ  ــه تاری ــما ب ــد. ش ــته باش ــارض نداش ــی تع ــد؛ یعن باش
ــوف از  ــدر خ ــا چق ــد بعض‌یه ــد، ببینی ــگاه کنی ــام ن اس

ــت داشــتند! خــدا و خــوف از قیام
خوف مادر از عاقبت جوانش

ــه جنــگ شــروع شــود،  ــن ک ــل از ای ــدر قب ــگ ب  در جن
جوانــی کــه تــک فرزنــد خانــواده بــود و پــدر هــم نداشــت 
ــه او  ــر ب ــد تی ــه آب بنوش ــت ک ــدر رف ــای ب ــار چاه‌ه کن
خــورد و شــهید شــد. ایــن اتفــاق قبــل از شــروع جنــگ 
ــه  ــه مدین ــدر تمــام شــد مــردم ب ــاد، وقتــی جنــگ ب افت
برگشــتند. مــادر ایــن جــوان و خواهــرش آمدنــد در دروازة 
مدینــه بــه اســتقبال پیغمبــر کــه خبــر بگیرنــد. عــده‌ای 
در بــدر هــر چــه انــدک شــهید شــده بودنــد. عــده‌ای بــه 
مــادر ایــن جــوان گفتــه بودنــد پســرت شــهید شــده؛ امــا 
ــهید  ــگ ش ــد پســرت در جن ــه بودن ــه او گفت ــا ب بعض‌یه
نشــده بلکــه قبــل از جنــگ رفــت کنــار چــاه، آب بخــورد 
ــرای او  ــد. ب ــهدا نباش ــزو ش ــاید ج ــورد، و ش ــر خ ــه تی ک
تردیــد ایجــاد کردنــد. مــادر در دروازة‌ مدینــه ایســتاد تــا 
ــه  ــول الله! ب ــا رس ــرد: ی ــرض ک ــید، ‌ع ــدا رس ــر خ پیغمب
مــن گفته‌انــد پســرت کشــته شــده؛ ولــی مــن نــه گریــه 
کــردم، نــه حرفــی زدم، فقــط نگرانــم م‌یترســم شــهادت 
ــک کلمــه  ــا رســول الله! فقــط ی او در راه خــدا نباشــد. ی
ــد؟  ــهید ش ــدا ش ــن در راه خ ــر م ــا پس ــو آی ــن بگ ــه م ب
ــش  ــا نام ــید؟ آی ــهادت رس ــه ش ــما ب ــت ش ــا رضای ــا ب آی
ــادر چیســت؟  ــک م ــی ی ــد نگران جــزو شهداســت؟ ببینی
ــن  ــه ای ــتاده ک ــا ایس ــت داده ام ــرش را از دس ــا پس تنه
مســأله را حــل کنــد کــه آیــا کار بــرای خداســت یــا نــه. 
پیغمبــر اکــرم فرمــود: »والله هــو فــی الفــردوس الاعلــی«؛ 
ــی  ــرار دارد، کس ــت ق ــای بهش ــن ج ــدا در بهتری ــه خ ب
کــه از خانــه‌اش بــه خاطــر خــدا بیــرون م‌یآیــد اگــر در 
مســیر جنــگ کشــته شــود و از بیــن بــرود ثــواب شــهید 
ــردوس اعلاســت.  ــه خــدا قســم او در ف را دارد. فرمــود: ب
مــادر نفســی کشــید و گفــت: یــا رســول الله! حــالا خیالــم 
راحــت شــد، حــالا خــدا را شــکر م‌یکنــم. ببینیــد 
ــرای خــدا باشــد.  ــه اهمیــت م‌یدهــد کــه کارش ب چگون
انگیــزه‌اش بــرای خــدا باشــد و علــت کارش الهــی باشــد.

خوف عبدالله بن رواحه
ــد،  ــهید ش ــه ش ــن ارواح ــدالله اب ــه، عب ــگ موت  در جن
راوی م‌یگویــد وقتــی روی زمیــن افتــاد مــن رفتــم 
بــالای ســرش نگاهــی کــردم دیــدم در حــال جــان دادن 
ــدة  ــو فرمان ــدالله ت ــم عب ــد، گفت ــه میکن ــی گری اســت. ول
‌لشــکری، انســان ترســویی نیســتی، چــون شــجاع بــودی 
پیغمبــر تــو را بــه ایــن ســمت انتخــاب کــرد – م‌یدانیــد 
ــر  ــدند، ‌جعف ــهید ش ــده ش ــه فرمان ــه س ــگ موت در جن
ــم:  ــه  - گفت ــن رواح ــدالله اب ــه و عب ــن حارث ــار، زیدب طی
ــی از  ــر نکن ــت: فک ــی؟ گف ــه م‌یکن ــرا گری ــدالله چ عب
ــت  ــن اس ــرای ای ــه‌ام ب ــط گری ــه، فق ــم ن ــرگ م‌یترس م
ــم  ــم، م‌یترس ــتی نباش ــت بهش ــک وق ــم ی ــه م‌یترس ک
ــد کــه  ــه جایــی برن ــد. ب ــه بهشــت نبرن در قیامــت مــرا ب
ــده در  ــة یــک فرمان ــد. ببینیــد گری گنــه کارهــا را م‌یبرن
ــه  ــد زن و بچ ــت؟ نم‌یگوی ــرای چیس ــه ب ــن لحظ آخری
دارم، کار دارم، نگرانــ‌یاش از ایــن اســت کــه آیــا بــا ایــن 

ــه؟  ــا ن ــود ی ــتی م‌یش ــهادت بهش ش
ــورده  ــم خ ــدا قس ــوف را دارد، خ ــن خ ــه ای ــانی ک انس
ــدا  ــم‌های خ ــم- قس ــم قس ــزت و جلال ــه ع ــد: ب م‌یگوی
هــم کــه مثــل قســم‌های مــن و شــما نیســت کــه 
گاهــی قســم م‌یخوریــم امــا پــای آن نم‌یایســتیم، 
قســم خــدا قســم عــزت و عظمــت اســت، ‌امــری مســلم 
ــم  ــا ه ــده ب ــک بن ــرای ی ــوف را ب ــرس و خ ــت- دو ت اس
ــش  ــه از قیامت ــن گون ــی ای ــی کس ــم، وقت ــع نم‌یکن جم
ــة  ــل آی ــوره نم ــت. در س ــن اس ــت او ام ــد، قیام م‌یترس
ــا  ــرٌ مِّنْهَ ــهُ خَيْ ــنَةِ فَلَ ــاء باِلحَْسَ ــن جَ ــد: »مَ 89 م‌یفرمای
ــذٍ آمِنُــون«؛ هــر کــه در ایــن دنیــا  ــزَعٍ يوَْمَئِ ــن فَ وَهُــم مِّ
ــا خداســت،  ــد و ب ــرس دارد و کار خــوب انجــام م‌یده ت
در قیامــت در امنیــت اســت. مــا امنیــت آن دنیــا را 
نیــاز داریــم، فکــر نکنیــد وقتــی م‌یگویــم از خــدا 
ــی، خیــر.  تــرس داشــته باشــید؛ یعنــی اضطــراب و نگران
ــدا  ــرس از خ ــانة ت ــک نش ــمردم، ی ــانه‌های آن را برش نش
ــش یکــی باشــد. ــا عمل ــه حــرف انســان ب ــن اســت ک ای

2. حب ریاست و غرور ندارد
ــرِ لَ  کْ ــرَفِ وَ الذِّ ــبّ الشّ ــود: »إنّ حُ ــادق فرم ــام ص   ام
ــه از  ــانی ک ــبِ« ؛ انس ــفِ الرّاهِ ــب الخائ ــی قل ــانِ ف َ یکون
ــدارد،  ــت ن ــب ریاس ــت،‌ ح ــرور نیس ــد مغ ــدا م‌یترس خ
بــرای ریاســت عالــم و اقلیــم را بــه هــم نمــ‌یدوزد، 
بــه  را  مملکــت  نم‌یگویــد،  دروغ  نم‌یکنــد،  غیبــت 
ــا را  ــد، روزنامه‌ه ــاد نم‌یکن ــی ایج ــزد ناامن ــم نم‌یری ه

ــو  ــه ت ــی ب ــرای خداســت وقت ــر ب ــزد. اگ ــم نم‌یری ــه ه ب
ــد بایســت و  ــو رأی دادن ــه ت ــی ب ــد، وقت مســئولیت دادن
خدمــت کــن، در غیــر ایــن صــورت بــه کار قبلــی ادامــه 
ــک  ــن ی ــد ای ــذار کردن ــان واگ ــه انس ــر کاری ب ــده؛ اگ ب
ــش،  ــی از فرمانداران ــه یک ــن ب ــت اســت. امیرالمؤمنی امان
اشــعث بــن قیــس نوشــت: »إنّ عَمَلـَـکَ لیَْــسَ لـَـکَ 
بطُِعمَــهٍ وَلکَِنّــهُ فـِـی عُنُقِــکَ أمانـَـهٌ«  مســئولیت در 
ــا  ــه ب ــت ک ــه نیس ــت، طعم ــت اس ــک امان ــو ی ــردن ت گ
آن بــار خــودت را ببنــدی. ماشــینت عــوض شــود، 
ــا ایــن چنــد ســال مســئولیت  ــه‌ات عــوض شــود و ب خان
زندگــ‌یات را درســت کنــی! فرمــود: ایــن امانــت اســت. 
اگــر کســی بــه مســئولیت بــا ایــن دیــد نــگاه کــرد ارزش 
دارد. وقتــی امیرالمؤمنیــن داشــت کفــش وصلــه‌دارش را 
ــدا  ــه خ ــاس! ب ــن عب ــت! اب ــرد، گف ــه م‌یک ــدداً وصل مج
ــر  ــت ب ــن از ریاس ــش م ــش در پی ــن کف ــم ارزش ای قس

ــت.  ــر اس ــردم بالات م
وقتــی خبرنگارهــا در هواپیمــا دور امــام جمــع شــدند و 
ــاس  ــت احس ــروزی اس ــال پی ــان در ح ــیدند انقلابت پرس
شــما چیســت؟ از ایــن کــه بعــد از 15 ســال داریــد بــه 
ایــران برم‌یگردیــد احســاس شــما چیســت؟ گفــت: 
ــبَّ  ــت، »أنّ حُ ــرای خداس ــه کارش ب ــی ک ــی. کس هیچ
از  و  از مســئولیتش  را  او  ریاســت  الذِّکــرِ«  وَ  الشّــرَفِ 
ــدارد. خــدا  ــاز نمــ‌یدارد، حــب ریاســت را ن ــش ب خدمت
رحمــت کنــد مرحــوم شــهید بهشــتی را م‌یفرمــود: مــن 
حــب ریاســت نــدارم، امــا اگــر بــه مــن واگــذار شــود از 
ــیفتة  ــم، ش ــت م‌یکن ــدارم، خدم ــی ن ــم ابای ــت ه خدم
ــم  ــت هســتم. خــدا ه ــا تشــنة خدم ریاســت نیســتم ام
مــزدش را بــا آن شــهادت بــه او داد. اگــر کســی از خــدا 
م‌یترســد علامــت دومــش ایــن اســت کــه ریاســت 

ــرور نیســت. ــب نیســت، مغ ــدرت طل ــب و ق طل
خدانترسی عمروعاص عامل هلاکت

 عمروعــاص دو پســر دارد، یکــی بــه نــام عبــدالله و 
ــه  ــه او نام ــه ب ــی معاوی ــد. وقت ــام محم ــه ن ــری ب دیگ
نوشــت کــه عمروعــاص از فلســطین بــه شــام بیــا، 
ــدش را  ــم، دو فرزن ــئولیت بده ــو مس ــه ت ــم ب م‌یخواه
ــه  ــه ب ــته ک ــه نوش ــه نام ــا! معاوی ــت: ‌باب ــدا زد و گف ص
ــام دارد،  ــدی در اس ــابقة ب ــاص س ــرو ع ــا عم ــام بی ش
م‌یکــرد،  جمــع  را  بچه‌هــا  پیغمبــر  زمــان  در  او 
بچه‌هــا  بــه  و  پیغمبــر شــعر م‌یســرود،  در مذمــت 
م‌یگفــت آنهــا را جلــوی پیغمبــر بخوانیــد. پیغمبــر 
ــه  ــرود و ب ــودش م‌یس ــه خ ــوی ک ــعرهای هج ــا ش را ب
ــد  ــدا دی ــر خ ــ‌یداد. پیغمب ــ‌یداد آزار م ــاد م ــا ی بچه‌ه
ــن  ــا! م ــه او دســت برنمــ‌یدارد، عرضــه داشــت: خدای ک
ــدد  ــه ع ــتی دارم؛ ب ــو درخواس ــا از ت ــم، ام ــعر نم‌یدان ش
هــر شــعری کــه او بــر علیــه مــن م‌یســازد، او را لعنــت 
ــه  ــرهایش ب ــی از پس ــرد. یک ــش ک ــر نفرین ــن، پیغمب ک
ــرو،  ــن م‌یشــنوی ن ــر از م ــدر، اگ ــت: پ ــدالله گف ــام عب ن
ــه  ــن، معاوی ــت نک ــودت را بدبخ ــری خ ــر عم ــن آخ ای
بیچــاره‌ات م‌یکنــد، در خانــه بنشــین، ایــن ریاســت 
عاقبــت بــه خیــری نــدارد. پســر دیگــرش گفــت: نــه پــدر 
بــرو، خیلــی خــوب اســت مــا هــم بــه جایــی م‌یرســیم، 
‌نانــی هــم بــرای مــا درســت م‌یشــود، م‌یگوینــد 
پــدرش رئیــس و وزیــر اســت. بــه پســر اولــی گفــت: تــو 
ــرا  ــای م ــر دنی ــن خی ــی، و ای ــرا م‌یخواه ــن م ــر دی خی
م‌یخواهــد، ولــی چــه کنــم کــه در انتخــاب خیــر دیــن 
ــه  ــت ب ــد شــد و رف ــر اســت. بلن ــا بهت ــر دنی ــا، ‌خی و دنی
ــن  ــه پیوســت چنــد ســالی هــم طــول نکشــید، ‌ای معاوی
اواخــر عمــرش بــود،‌ چــون عمروعــاص ســال 43 هجــری 
ــه درک  ــی ب ــام عل یعنــی ســه ســال بعــد از شــهادت ام
واصــل شــد. بعــد از ایــن مســئولیتش خیلــی عمــر نکــرد، 
همــة ایــن بــی دین‌یهــا و مکر‌هایــی کــه بــه کار بســت؛ 
در جنــگ صفیــن قــرآن بــه نیــزه کــرد، شــهادت عمــار 
را بــه گــردن حضــرت علــی انداخــت، ‌صلــح امــام حســن، 
‌شــهادت مالــک اشــتر، ایــن همــه دویــد فکــر م‌یکنیــد 
چقــدر بعــد از حضــرت علــی زنــده مانــد؟ ســه ســال، آن 
ــه  ــت ب ــا م‌یرف ــه در مصــر داشــت از دنی ــت روزی ک وق
اطرافــش نگاهــی کــرد و گفــت: خدایــا، بــه مــن هــر چــه 
امــر کــردی مــن خلافــش را انجــام دادم و هــر چــه نهــی 
کــردی مــن انجــام دادم،‌ خدایــا حــالا دســتم خالی اســت 
بــه مــن رحــم کــم! آخــر چــه رحمــی؟ تــو کــم آدم‌هــا 
را از صحنــه خــارج کــردی؟! تــو در صفیــن کــم خیانــت 
ــنگین  ــش س ــه و تاوان ــا هزین ــی از چیزه ــردی؟! بعض ک
ــام و غــرور  اســت. امــام فرمــود: حــب ریاســت و حــب ن

ــت. ــد، نیس ــدا م‌یترس ــه از خ ــی ک در کس

حجت الاسلام دکتر مجتبی خندان
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یادداشت

ــرای شــهادت  ســیدمحمود رضــوی در دلنوشــته‌ای ب
ــال  ــا مح ــه »آنه ــرد ک ــد ک ــه تاکی ــماعیل هنی اس
اســت بتواننــد خللــی در انگیزه‌هــای اســتوار و مبــارزهٔ 
بــه مقاومــت،  دشمن‌شــکن جان‌هــای دلباختــهٔ 
آرمــان فلســطین و آزادی قــدس شــریف ایجــاد کننــد 
و محــور مقاومــت را در مبــارزه بــا خــود ذره‌ای عقــب 

بنشــانند.«
ســیدمحمود رضــوی، تهیه‌کننــده ســینما و تلویزیون، 
در یادداشــت و دلنوشــته‌ای بــرای شــهادت اســماعیل 

هنیه نوشــته اســت:
إنَِّ الَلّ عَزِیزٌ ذُو انتِْقَامٍ 

ــرعت  ــاله س ــده ۲۵ س ــه وع ــی ب ــال‌های منته در س
ــا  ــتاده‌ایم ت ــا ایس ــرده و م ــر ک ــان تغیی ــات جه اتفاق
ــان و  ــخ را از ظالم ــهٔ  تاری ــان همیش ــام مظلوم انتق

ــم. ــم بگیری ــتکبران عال مس
برخــی از مــاه در ایــن راه پرافتخــار شــهید م‌یشــویم 
ــس  ــام، عک ــان از ن ــان جه ــتکبران و ابرقدرت ــا مس ام
ــه  ــرا ک ــد چ ــه دارن ــرس و واهم ــم ت ــا ه ــازهٔ م و جن
ارادهٔ  بــر  عاقبــت  مقاومــت  مجاهــدان  م‌یداننــد 
اســتکباری آنهــا چیــره خواهنــد شــد و طراحــی آنها را 

ــد زد ــر هــم خواهن ب
ــی  ــی ســبیل الله چــه پایان ــد ف ــارز و مجاه ــرای مب ب

ــهادت؟ ــر از ش بهت
تمــام عاشــقان شــهادت از همــان روزی کــه قــدم در 
عرصــهٔ مبــارزه م‌یگذارنــد بــرای خــود آرزو میکننــد 

ــاج  ــز ح ــروز نی ــد و ام ــهادت باش ــان ش ــا عاقبتش ت
ــت  ــرافراز مل ــجاع و س ــان ش ــه میهم ــماعیل هنی اس
ــدان  ــید و فرزن ــود رس ــهٔ خ ــه آرزوی دیرین ــران ب ای
ــت در  ــام مقاوم ــهدای والامق ــار ش ــهیدش در کن ش

ــد. ــد آم ــتقبالش خواهن ــه اس ــن ب بهشــت بری
امــا آن فرعونیــان زمــان، رژیــم غاصــب صهیونیســتی 
کــه همچــون اســاف خــود ایــن روزهــا بــه قتــل عــام 
ــد  ــار م‌یکن ــاه افتخ ــان ب‌یپن ــاه و زن ــودکان ب‌یگن ک
و آمریــکای جنایتــکار، بــزرگْ حامــیِ فرعونیــان زمــان 
کــه ایســتاده آنهــا را تشــویق م‌یکنــد، م‌یداننــد کــه 
بــرای بــر هــم زدن نظــم منطقــه و دشــمن تراشــی در 
جبهــه مقاومــت و بــرای کند کــردن ســرعت تحولاتی 
کــه علیــه منافــع و موجودیــت آنهــا در جریــان اســت، 
لــذا حــاج قاســم ســلیمانی را در عــراق و دکتــر 
اســماعیل هنیــه را در شــام تحلیــف رئیــس جمهــور 

ــه شــهادت م‌یرســانند. ــران در تهــران ب ای
ــی  ــد خلل ــت بتوانن ــال اس ــا مح ــود آنه ــن وج ــا ای ب
دشمن‌شــکن  مبــارزهٔ  و  اســتوار  انگیزه‌هــای  در 
جان‌هــای دلباختــهٔ بــه مقاومــت، آرمــان فلســطین و 
آزادی قــدس شــریف ایجــاد کننــد و محــور مقاومت را 
در مبــارزه بــا خــود ذره ای عقــب بنشــانند. آنهــا بــا هر 
اقــدام اینچنینــی، ســقوط خــود را تســریع م‌یکننــد و 
بایــد منتظــر باشــند تــا خونخواهــی از مهمــان مجاهد 
ــرای  ــری را ب ــادق عظیم‌ت ــای ص ــهیدمان وعده‌ه ش

آنهــا رقــم بزنــد.

ــا  ــارزه ب ــه مب ــران از روزی ک ــامی ای ــوری اس جمه
اســتکبار را آغــاز کــرده ضربه‌هایــی کاری، ب‌یســابقه و 
غیرقابــل بازگشــت بــه رژیــم صهیونیســتی و مــزدوران 
ــن  ــن راه ای ــرده اســت و در ای ــا وارد ک ــان آنه و حامی
ــیرین  ــان ش ــز ج ــریفی نی ــان‌های ش ــات انس توفیق
خــود را فــدا کرده‌انــد. امــروز نیــز یکــی از عزیزتریــن 
دوســتان ملــت ایــران را در آغــوش خویــش رهســپار 
ــن راه  ــه ای ــد ک ــمنان بدانن ــا دش ــم ام ــت کردی بهش

ــی نقــش بســیار مهمــی در رشــد  ــای گروه ورزش‌ه
شــخصیت اجتماعــی کــودکان دارنــد و ایــن تأثیــرات 
م‌یتوانــد تــا بزرگســالی و محیــط کاری آن‌هــا ادامــه 
یابــد. برخــی از ایــن تأثیــرات و مزایــا بــه شــرح زیــر 

اســت:
۱. توسعه مهارت‌های اجتماعی:

ــد  ــت م‌یده ــودکان فرص ــه ک ــی ب ــای گروه ورزش‌ه
ــد و مهارت‌هــای  ــا هم‌ســالان خــود تعامــل کنن ــا ب ت
اجتماعــی ماننــد همــکاری، همدلــی و ارتبــاط مؤثــر را 
بیاموزنــد. ایــن تعامــات م‌یتوانــد بــه کــودکان کمک 
کنــد تــا بــه تفاوت‌هــا احتــرام بگذارنــد و توانایــی کار 

در گروه‌هــای مختلــف را پیــدا کننــد.
۲. تقویت حس مسئولیت‌پذیری:

یکــی از مهم‌تریــن درس‌هایــی کــه کــودکان از 
ــئولیت‌پذیری  ــد، مس ــی م‌یآموزن ــای گروه ورزش‌ه
ــم مســئولیت‌های خــاص خــود  اســت. هــر عضــو تی
را دارد و بایــد بــه نقــش خــود در موفقیــت تیــم واقــف 
ــن حــس مســئولیت‌پذیری در بزرگســالی و  باشــد. ای

در محیــط کار نیــز بســیار مفیــد اســت.
۳. یادگیری مدیریت تعارض:

ــا  ــت ب ــن اس ــودکان ممک ــی، ک ــای ورزش در تیم‌ه
ــات مواجــه شــوند. ایــن فرصتــی  تعارض‌هــا و اختلاف
اســت بــرای یادگیــری چگونگــی مدیریــت تعارض‌هــا 
و حــل مشــلاکت بــه صــورت ســازنده. ایــن مهارت‌هــا 
ــرا  ــتند، زی ــی هس ــیار حیات ــز بس ــط کار نی در محی
تعامــل بــا همــکاران و مدیریــت اختلافــات، بخشــی از 

ــم صهیونیســتی  ــان ب‌یبازگشــت اســت؛ رژی ــرای آن ب
هزینه‌هــای بزرگ‌تــر را بــه زودی زود و بــه فضــل 
و عنایــت خداونــد متعــال متحمــل خواهــد شــد. مــا 
بــه وعــده خونخواهــی فرزنــدان مقاومــت ایمــان داریم. 
ــت  ــجاع مقاوم ــر ش ــر رهب ــد ب ــوان خداون درود و رض
ــارز  ــت مب ــت  مل ــربلند کرام ــدار س ــطین و پاس فلس
فلســطین و مایــهٔ فخــر جهــان اســام، شــهید دکتــر 

ــه. حــاج اســماعیل هنی

روزمرگــی شــغلی اســت.
۴. تقویت روحیه همکاری:

ــه  ــوزد ک ــودکان م‌یآم ــه ک ــی ب ــای گروه ورزش‌ه
ــدف  ــه ه ــد و ب ــکاری کنن ــران هم ــا دیگ ــه ب چگون
در  ایــن همــکاری م‌یتوانــد  برســند.  مشــترکی 
ــای کاری  ــر در تیم‌ه ــی کار مؤث ــه توانای ــالی ب بزرگس
منجــر شــود. توانایــی کار گروهــی یکــی از مهم‌تریــن 
ــروی کار  ــان در نی ــه کارفرمای ــت ک ــی اس مهارت‌های

ــتند. ــال آن هس ــه دنب ــود ب خ
۵. ایجاد اعتماد به نفس:

شــرکت در ورزش‌هــای گروهــی و موفقیــت در آن‌هــا 
ــودکان  ــس ک ــه نف ــاد ب ــش اعتم ــه افزای ــد ب م‌یتوان
کمــک کنــد. ایــن اعتمــاد بــه نفــس در بزرگســالی نیز 

بــه آنهــا کمــک مــی کنــد.
مریم رحیمی


