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إنَّ الّل يحُِبُّ الشّابَّ الَّذي يفُنِي شَبابهَُ في طاعَةِ الّل ؛

خداوند دوستدار جوانى است كه جوانى‌اش را به اطاعت خداوند مى‌گذراند.

ميزان الحكمه، ح ۹۰۹۷

حدیث

ــج(  ــرت مهدی)ع ــت حض ــای حکوم ــی از ویژگی‌ه خ
بــه‌ طــور مختصــر از منظــر قــرآن و احادیــث:

امام‌مهدی)عــج(:  جهانــی  حکومــت  ماهیــت  ۱ـ 
ــری امام‌زمان)عــج(  ــه رهب ــی اســام ب حکومــت جهان
دارای روح و ماهیــت ویــژه‌ای اســت کــه دیگــر 
ــی  ــت پیام ــن حکوم ــد. ای ــا از آن بی‌بهره‌ان حکومت‌ه
ــی،  ــای وحیان ــه ارزش‌ه ــل ب ــتر عم ــه در بس ‌دارد ک
ــه در  ــدارد ک ــی ب ــر ارزان ــه بش ــری را ب ــای بهت دنی
ســایه عبــادت و بندگــی خداونــد بــه دســت می‌آیــد. 
متأســفانه آنچــه در حکومــت امــروز بشــری کمتــر یــا 
اصــاً بــه چشــم نمی‌خــورد، خداســت و عــدم پایبندی 
ــت و  ــوی اس ــای معن ــاق و ارزش‌ه ــی و اخ ــه وح ب
ــرمایه‌اندوزی،  ــر س ــا ب ــود حکومت‌ه ــار و پ ــاً ت اساس
مال‌پرســتی و ســود بیشــتر از هــر طریــق و ترفنــدی 
بناگــذاری شــده اســت و ایــن تــار و پــود، جــای عشــق 
ــا و بالاخــره  ــار و مجاهدت‌ه ــا، ایث ــا، ارزش‌ه به‌خوبی‌ه
زیبایی‌هــای زندگــی را اشــغال کــرده و جامعــه انســانی 

ــت. ــرده اس ــذف ک ــا ح ــه خوبی‌ه را از گردون
۲ـ قلمــرو جهانــی: حکومت امــام)ع( حکومتــی جهانی 
اســت کــه روایــات آن را تأییــد می‌کننــد. امــام باقــر)ع( 
فرمودنــد؛ “قائــم از خانــدان پیامبــر اســت. فرمانروایــی 
او شــرق و غــرب را فــرا خواهــد گرفــت و خداونــد بــه 
دســت او دیــن خــود را بــر همــه ادیــان غلبــه می‌دهــد. 

اگرچــه مشــرکان را خــوش نیایــد“.
۳ـ مقبولیــت عمومــی: بــرای تشــکیل جامعــه واحــد و 
امــت واحــده مقبولیــت لازم اســت. از ایــن‌رو در زمــان 
حکومــت حضــرت مهــدی جهان‌بینــی توحیــدی 
برگرفتــه از آموزه‌هــای نــاب اســامی فراگیــر و جهانــی 
ــراد و  ــه اف ــول هم ــورد قب ــت او م ــود و حکوم می‌ش
ــد:  ــام صــادق)ع( فرمودن ــات بشــری اســت. ام اجتماع
آیین‌هــا  و  ملت‌هــا  میــان  از  مهدی)عــج(  امــام 
ــردم  ــه م ــر هم ــن ب ــک دی ــی‌دارد و ی ــاف را برم اخت

حاکــم می‌گــردد.
ــا  ــا: ب ــودی بدعت‌ه ــدی و ناب ــنّت محم ــاء س ۴ـ احی

گذشــت زمــان به‌وســیله منحرفــان و زورمنــدان 
دگرگونــی و تحریف‌هایــی در احــکام الهــی پدیــد 
ــور  ــس از ظه ــت پ ــرت حج ــه حض ــت ک ــده اس آم
و تشــکیل حکومــت، آن‌هــا را تصحیــح و تعدیــل 
می‌کنــد. عــاوه بــر آن اجــرای بعضــی از احــکام الهــی 

ــود. ــم می‌ش ــت او فراه ــان حکوم ــا در زم تنه
عدالــت  امــام عصر)عــج(  عدالــت:  ۵ـ گســترش 
اجتماعــی عظیمــی را در جامعــه جهانــی ایجــاد 
می‌کنــد. پیامبــر)ص( فرمودنــد: “مهدی)عــج( چنــان 
ــر پــا می‌کنــد کــه زنــدگان آرزو  عدالتــی را در زمین‌ب
می‌کننــد ای‌کاش مردگان‌شــان زنــده بودنــد و از 

بهره‌منــد ‌می‌گردیدنــد.“ او  عدالــت 
۶ـ پیشــرفت علــم: پیامبــر اکــرم)ص( فرمودنــد: 
“نهمیــن امــام از فرزنــدان امــام حســین)ع( قائم اســت 
کــه خداونــد بــه دســت او ســرزمین تاریــک زندگــی را 
نورانــی و روشــن می‌کنــد و از عــدل آکنــده می‌ســازد 
ــر  ــی فراگی ــل و نادان ــس از جه ــی را پ ــم و دانای و عل

می‌ســازد.
۷ـ شــکوفایی اقتصــاد و رفــاه اجتماعــی: ازجملــه 
اقدامــات امــام زمان)عــج( آبــاد کــردن زمیــن و 
بهره‌بــرداری از امکانــات آن تــا ســر حــد امــکان اســت. 
ــران  ــش بیک ــه از دان ــق ک ــای دقی ــا برنامه‌ریزی‌ه او ب
الهــی او برخاســته اســت، همــه مناطــق زمیــن را آبــاد 
ــر روی  ــه‌ای ب ــچ ویران ــه هی ــه‌ای ک ــد، به‌گون می‌کن
ــاد می‌گــردد. فقــر از  ــد، مگــر آنکــه آب زمیــن نمی‌مان
ــده  ــه زکات دی ــد ب ــچ نیازمن ــه‌کن و هی ــه ریش جامع

نمی‌شــود.
۸ـ رشــد و کمــال عقلــی مــردم: امــام باقــر )ع( 
ــه  ــه هم ــرت ب ــت حض ــان حکوم ــد: “در زم فرمودن
ــان در  ــا آنجــا کــه زن ــد ت ــم آموزن مــردم حکــت و عل
خانه‌هــا بــر اســاس کتــاب خــدا و ســنت پیامبــر)ص( 

ــد ــاوت کنن قض

نمایی از حکومت موعود

سربازان گمنام و سنگرهای خالی

غلامرضا رضایی 

محمدصادق کوشکی

یادداشت

یادداشت

تسویه ۱۰۶ هزار میلیارد تومانی از بدهی‌های دولت به تامین اجتماعی در دولت سیزدهم

رادان: بهترین‌ها را برای حضور در »کلانتری‌ها و پاسگاه‌ها« انتخاب می‌کنیم

مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــا بیــان اینکــه 
ــویه  ــان تس ــارد توم ــزار میلی ــت ۱۰۶ ه ــن دول در ای
ــه  ــد ک ــر بگیری ــت: در نظ ــم گف ــام دادی ــی انج بانک
ــی ۷  ــده پول ــب فزاین ــا ضری ــزرگ ب ــی ب ــن بده ای
ــاد  ــورم ایج ــدر ت ــاد کلان چق ــری در اقتص ــا ۸ براب ت
می‌کــرد و چقــدر در ناتــرازی منابعــی کــه بایــد 
روزمرگــی  خــرج  می‌رفــت،  تولیــد  بــه ســمت 
می‌شــد. ایــن در حالیســت کــه بخشــی از مطالبــات 
ــه واقعیــات  ــورم و ن به‌حــق بازنشســتگان، ناشــی از ت

ــت. ــادی اس ــات اقتص تصمیم
 میرهاشــم موســوی، در آییــن اختتامیــه یازدهمیــن 
دوره جشــنواره ملــی انتخــاب کارفرمایــان برتــر 
ــا و  ــور اعض ــا حض ــه ب ــی ک ــازمان تأمین‌اجتماع س
نماینــدگان تشــکل‌های مختلــف کارفرمایــی، کارگری 
و بازنشســتگان، اعضــای هیئت‌مدیــره و هیئت‌امنــای 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی و جمعــی از معاونــان و 
ــر  ــد، ب ــزار ش ــی برگ ــازمان تأمین‌اجتماع ــران س مدی
ضــرورت گشــودن درهــای حــوزه اقتصــادی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــر روی نخبــگان حــوزه کار و تولیــد 
تأکیــد کــرد و گفــت: یکــی از حوزه‌هایــی کــه واقعــاً 
ــوزه  ــت ح ــی دارد، مدیری ــات اساس ــه اصلاح ــاز ب نی
ــا  ــده صندوق‌ه ــت. آین ــگاه‌داری ماس ــادی و بن اقتص
ــران  ــان و کارگ ــرمایه‌گذاری کارفرمای ــل س ــه حاص ک
ــه  اســت و قــرار اســت آســایش و امنیــت برایشــان ب
ــق  ــد در حــوزه ســرمایه‌گذاری تحق ــان آورد، بای ارمغ
پیــدا کنــد. در ایــن مســیر البتــه چالش‌هایــی داریــم 
ــر  ــم ب ــان می‌توانی ــا کارفرمای کــه حتمــاً در تعامــل ب
ایــن مشــکلات غلبــه پیــدا کنیــم. بــا وجــود این‌کــه 
شســتا در ســال گذشــته بیــش از ۵۰ درصــد رشــد 
داشــته و نــرخ بازدهــی شســتا در ســال ۱۴۰۱ 
ــش  ــه بی ــاً از ۱۰.۵ ب ــال ۱۴۰۰ تقریب ــه س ــبت ب نس
از ۱۴ رســیده اســت، امــا بایــد در نگــرش مدیریتــی 
ــرد و  ــورت بگی ــدی ص ــی ج ــادی تحول ــوزه اقتص ح
ــت  ــوان و ظرفی ــدی از ت ــدون بهره‌من ــول ب ــن تح ای
ــب‌وکارها در  ــوزه کس ــق و ح ــان موف ــوزه کارفرمای ح
ــر نیســت. بایــد درهــای  بخــش خصوصــی امکان‌پذی
حــوزه اقتصــادی را بــر روی ایــن عزیــزان بــاز کنیــم 

ــا تعامــل حرفــه‌ای راهبــردی شــکل بگیــرد. ت

موســوی در ایــن مراســم رفع مشــکلات تولیــد را کلید 
ــت:  ــت و گف ــادی دانس ــعه اقتص ــد و توس ــی رش اصل
امســال، ســال مهــار تــورم و رشــد تولیــد اســت و همه 
مــا اعتقــاد داریــم کــه اگــر کشــوری بــه دنبال رشــد و 
پیشــرفت و ارتقــای وضعیــت عمومــی و شــرایط کلــی 
حکمرانــی اســت، حتمــاً یکــی از مؤلفه‌هــای مهــم و 
ــد اســت.  ــه پیشــرفت، تولی ــور محرک پیشــران و موت
ــش  ــردم و کاه ــد م ــدرت خری ــا در ق ــروز م ــر ام اگ
ارزش پــول ملــی مشــکلاتی داریــم، عــاوه بــر ســایر 
ــی، حتمــاً  ــی و مال ــر سیاســت‌های پول ــا نظی مؤلفه‌ه
ــه  ــور توج ــد در کش ــکلات تولی ــع مش ــه رف ــد ب بای

کنیــم.
وی افــزود: هــر دســتگاهی کــه می‌خواهــد بــرای رشــد 
و آبادانــی کشــور و ارتقــای شــاخص‌های رفــاه عمومــی 
کار کنــد، حتمــاً بایــد ســازوکار تولیــد را تقویــت کنــد 
و اهمیــت ســازمان بزرگــی مثــل تأمین‌اجتماعــی 
ــن  ــه ای ــت ب ــی اس ــادی و اجتماع ــادی اقتص ــه نه ک
بــر می‌گــردد کــه اساســاً ایــن ســازمان در کنــار 
تولیــد و حامــی تولیدکننــدگان اســت. اگــر وضعیــت 
شــاخص‌های عمومــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
ــتیبانی  ــرخ پش ــارف؛ ن ــع و مص ــادل مناب ــد تع مانن
ســازمان،  شــرایط  نماگــر  شــاخص‌های  ســایر  و 
ــی و  ــدردان همراه ــد ق ــاً بای ــر شــده اســت، حتم بهت
ــن  ــرا ای ــیم زی ــران باش ــان و کارگ ــکاری کارفرمای هم
ــه  ــل مجموع ــه در داخ ــت ک ــل اس ــکاری و تعام هم
ــرف  ــد و از ط ــوب می‌کن ــت را مطل ــازمان، وضعی س
دیگــر خدمــات حکمرانــی تأمین‌اجتماعــی در راســتای 
تســهیلگری و حمایــت در اقتضــای مشــاغل مختلف را 

تقویــت می‌کنــد.
ــرد:  ــح ک ــی تصری ــازمان تأمین‌اجتماع ــل س مدیرعام
ســازمان تأمین‌اجتماعــی در ایــن دولــت هــم در 
فضــای کلان اقتصــادی و هــم در رویکردهــای مباحــث 
خــرد مرتبــط بــا کســب و کارهــا، در کنــار تولیــد بــوده 
اســت. مثــاً در ایــن دولــت ۱۰۶ هــزار میلیــارد تومــان 
تســویه بانکــی انجــام دادیــم. تأثیــر ایــن تســویه ۱۰۶ 
هــزار میلیــارد تومانــی بــر فضــای اقتصــادی کشــور را 
در نظــر بگیریــد. ببینیــد ایــن بدهــی بــزرگ بــا ضریب 
فزاینــده پولــی ۷ تــا ۸ برابــری در اقتصــاد کلان چقــدر 

تــورم ایجــاد می‌کــرد و چقــدر در ناتــرازی منابعــی کــه 
ــی  ــرج روزمرگ ــت، خ ــد می‌رف ــمت تولی ــه س ــد ب بای
می‌شــد. همیــن یــک اقــدام مثبــت در ایــن دولــت، در 
مهــار تــورم و رشــد تولید تأثیر بســزایی داشــته اســت. 
بخشــی از مطالبــات به‌حــق بازنشســتگان، ناشــی 
ــادی.  ــات اقتص ــات تصمیم ــه واقعی ــت ن ــورم اس از ت
وقتــی در مــورد دســتمزد و مســتمری‌ها  مثــاً 
تصمیم‌گیــری می‌شــود هــر قــدر تــاش شــود 
ــورم  ــا وجــود ت و هــر قــدر افزایــش داشــته باشــیم، ب
نمی‌توانیــم تأثیــر مطلوبــی بــر ارتقــای وضعیــت 

معیشــتی کارگــران و بازنشســتگان داشــته باشــیم.
موســوی ادامــه داد: اواخــر ســال ۱۴۰۰ هــر مــاه 
ــوق و  ــان حق ــارد توم ــزار میلی ــا ۲۷ ه ــدود ۲۶ ت ح
ــا  ــدود ۴ ت ــری ح ــا کس ــم، ب ــتمری می‌پرداختی مس
ــازمان  ــر س ــاه. اگ ــر م ــان در ه ــارد توم ــزار میلی ۵ ه
تأمین‌اجتماعــی همــان مســیر را ادامــه مــی‌داد و اگــر 
ــع پیــش  ــا مــدل قبــل اداره ســازمان و تأمیــن مناب ب
ــارد  ــزار میلی ــا ۱۲ ه ــه ۱۰ ت ــروز ماهان ــم ام می‌رفتی
تومــان کســری نقدینگــی فقــط بــرای پرداخــت حقوق 
ــا افتخــار اعــام می‌کنیــم  ــی امــروز ب می‌داشــتیم. ول

فرمانــده کل انتظامــی گفــت: پلیــس پیشــگیری بــه 
عنــوان لبــه جلویــی تمــاس فراجــا بــا مــردم در جلب 
رضایــت و افزایــش رضایتمنــدی مــردم بســیار مهــم 
ــه همیــن منظــور همــواره بهترین‌هــا  ــوده اســت، ب ب

ــوند. ــاب می‌ش ــگاه‌ها انتخ ــری و پاس ــرای کلانت ب
پلیــس  رؤســای  سراســری  همایــش  ســومین 
ــا  ــور)وبینار( ب ــر کش ــتان‌های سراس ــگیری اس پیش
حضــور ســردار احمدرضــا رادان؛ فرمانــده کل انتظامی 

ــد. ــزار ش ــی برگ ــتاد فرمانده ــور در س کش
ــس  ــش از پلی ــن همای ــا رادان در ای ــردار احمدرض س

مثــل روز روشــن اســت کــه طــی ســالهای ۱۳۸۸ تــا 
امــروز چنــد ســرویس اروپایــی در طرحــی هماهنــگ 
)و بــا محوریــت ســرویس فرانســه( خــط نفــوذ 
ســنگینی روی ســینما و تئاتــر ایــران ایجــاد  و بخــش 
عمــده ای از اهالــی ســینما)از پدرخوانــده هــای گردن 
کلفــت و برخــی تهیــه کننــده هــای قلچمــاق گرفتــه 
ــر  ــری و ..( را زی ــف هن ــل مختل ــدادی از عوام ــا تع ت
ــام ســینما و  ــد و در عمــل زم ــه ان ــر خــود گرفت چت
تئاتــر)و تــا حــدود قابــل توجهــی محصولات نمایشــی 
ســیمای ج.ا.ا( را بــه دســت آورده و بــا ایــن ابــزار بــه 
اجــرای ســناریوهای ضــد امنیتــی خــود علیه»وحدت 
ملــی و باورهــای اعتقــادی« جامعــه ایــران مشــغولند.

امــا ایــن خطــر بــزرگ بــه علــل مختلــف در چشــم 
جامعــه اطلاعاتــی مــا کوچــک جلــوه کــرده و عمــا 
ــده  ــی مان ــان خال ســنگر از وجــود ســربازان و دیدبان
ــه گاه مشــغول  ــن رخن ــال از ای ــراغ ب ــا ف و دشــمن ب
زدن ضربــات اساســی بــه پیکــره انقــاب و جمهــوری 

اســامی اســت!!
ــم را  ــن مه ــه ای ــت ک ــالی اس ــد س ــفانه چن متأس
گوشــزد کردیــم و جــز غفلــت و تعلــل دســتگاههای 

ــم ! ــزی ندیدی ــی چی اطلاعات
ــه ایــن پرونــده ورود  امیدواریــم حــاج آقــا خطیــب ب
ــی  ــری و نمایش ــای تصوی ــا هنره ــد ت ــدی کنن ج
ــی  ــای غرب ــگاه گرگه ــن جولان ــش از ای ــت بی مملک

ــد! نباش
ــا  ــوز) مث ــدون مج ــینمایی ب ــای س ــاخت فیلمه س
نمونــه هــای فــوق(در ایــران نمونــه کوچکــی از 

ــت!  ــر اس ــوق الذک ــناریوهای ف س
ــد  ــیزدهم در ح ــت س ــاد دول ــفانه وزارت ارش متاس
ــد  ــاک و ض ــد خطرن ــن رون ــا ای ــورد ب ــدازه برخ و ان
امنیتــی ظاهــر نشــده و بــه همیــن دلیــل، مخاطــب 

ــه اســت ــرار نگرفت ــن ق ــن مت ای

در ایــن ۱۱ مــاه گذشــته، بــا وجــود افزایــش تعهــدات 
ــارد  ــه حــدود ۴۲ هــزار میلی ــه ســازمان ب ــی ماهان مال
ــرای  ــی ب ــتقراض بانک ــی اس ــاه، ریال ــر م ــان در ه توم
ــه  ــرایطی ک ــم. در ش ــام نداده‌ای ــوق انج ــت حق پرداخ
نظــام بانکــی کشــور تــاش می‌کنــد تــا ظرفیت‌هــای 
پولــی عمدتــاً بــه ســمت تولیــد بــرود، بایــد دید مــا در 
ــا بی‌نیــازی از اســتقراض  حکمرانــی تامین‌اجتماعــی ب
ــاد  ــت ایج ــدر فرص ــته، چق ــی انباش ــت بده و پرداخ
ــدن  ــل ش ــای تبدی ــه ج ــول ب ــن پ ــه ای ــم ک کرده‌ای
ــرود.  ــد ب ــمت تولی ــه س ــتمری، ب ــوق و مس ــه حق ب
مدیرعامــل تأمین‌اجتماعــی گفــت: بعضــی افــراد 
باورشــان نمی‌شــود و گاهــی می‌پرســند چطــور چنین 
چیــزی شــدنی اســت. در حالی‌کــه تعامــل بــا شــرکای 
اجتماعــی به‌ویــژه کارفرمایــان ایــن ظرفیــت را بــرای ما 
رقــم زده اســت. ایــن حاصــل تــاش همــکاران ماســت. 
تلاشــی کــه به‌رغــم مشــکلات حــوزه حکمرانــی 
ــام  ــادی انج ــکلات کلان اقتص ــی و مش تأمین‌اجتماع
ــردی روی  ــز راهب ــر تمرک ــم اگ ــت. معتقدی ــده اس ش
مســائل داشــته باشــیم؛ حتمــاً می‌توانیــم بر مشــکلات 

غلبــه پیــدا کنیــم.

آگهی برگزاری انتخابات هیئت مدیره و بازرسان اتحادیه صنف مواد پروتئینی شهرستان آران و بیدگلآگهی برگزاری انتخابات هیئت مدیره و بازرسان اتحادیه صنف مواد پروتئینی شهرستان آران و بیدگل
)شماره: )شماره: 1313//14021402 تاریخ:  تاریخ: 0202//1212//14021402

اداره صنعت معدن و تجارت شهرستان آران و بیدگلاداره صنعت معدن و تجارت شهرستان آران و بیدگل
هیات اجرایی برگزاری انتخابات هیات مدیره و بازرسان اتحادیه های صنفی شهرستان آران و بیدگلهیات اجرایی برگزاری انتخابات هیات مدیره و بازرسان اتحادیه های صنفی شهرستان آران و بیدگل

بــه اســتناد مــاده 11 آییــن نامــه اجرایــی نحــوه برگــزاری انتخابــات هیئــت مدیــره و بازرســان اتحادیــه هــای صنفــی )موضــوع تبصــره 3 مــاده 22 قانــون نظــام صنفی( 
از اعضــای محتــرم اتحادیــه صنــف مــواد پروتئینــی شهرســتان آران و بیــدگل دعــوت مــی شــود بــا همــراه داشــتن اصــل پروانــه کســب )دائــم یــا  موقــت( یــا کارت 
شناســایی معتبــر، روز ســه شــنبه مــورخ 1402/12/15 از ســاعت 9 لغایــت 12 صبــح ضمــن مراجعــه بــه ســالن جلســات اتــاق اصنــاف شهرســتان آران و بیــدگل 
بــه نشــانی: خیابــان جمهــوری اســامی، ســایت اداری، میــدان آب، بلــوار شــهدای اصنــاف و بــا شــرکت در انتخابــات، از بیــن داوطلبــان حائــز شــرایط، اشــخاص مــورد 

نظــر خــود را )بــا توجــه بــه تعــداد مــورد نیــاز مشــخص شــده در جــدول زیــر( انتخــاب نماینــد.

اسامی داوطلبان هیئت مدیره

1- حسین             ارباب نوش آبادی

2- محمد             اکرمیان

3- حشمت الله       اکرمیان آرانی

4- حسین              حقیقی آرانی

5- ابوالفضل          ستاری آرانی

6- طاهره سادات    سیدی

7- ابوالفضل         غلامی علی آبادی

8- محمد            کاظمی آرانی

9- ابوالفضل         محمودی آرانی

01- علیرضا         مکاری نژاد آرانی

11- حسین علی    نیکوئی نوش آبادی

اسامی داوطلبان بازرسان

1- حیدرعلی        ارباب نوش آبادی                                                                                                               2- نعیمه         ناصح    

تذکرات مهم مربوط به قانون نظام صنفی و آیین نامه اجرایی نحوه برگزاری انتخابات هیئت مدیره و بازرسان اتحادیه های صنفی
• اتحادیــه هــا توســط هیئــت مدیــره منتخــب اعضــای اتحادیــه اداره مــی شــوند. تعــداد اعضــای هیئــت مدیــره منتخــب اعضــای اتحادیــه، پنــج نفــر اصلــی و دو 
نفــر علــی البــدل بــرای اتحادیــه هــای کمتــر از هــزار واحــد صنفــی و هفــت نفــر اصلــی و ســه نفــر علــی البــدل بــرای اتحادیــه هــای دارای بیــش از هــزار واحــد 

صنفــی عضــو خواهــد بــود )مــاده  22 قانــون(
• در اتحادیــه هــا افــراد منتخــب بــه ترتیــب بــر اســاس اکثریــت نســبی آرای ماخــوذه شــامل یــک نفــر رئیــس – دو نفــر نائــب رئیــس )اول و دوم( – یــک نفــر 
دبیــر و یــک نفــر خزانــه دار تعییــن مــی شــود. همزمــان بــا برگــزاری انتخابــات اعضــای هیئــت مدیــره، انتخاباتــی بــرای انتخــاب دو نفــر بازرس)اصلــی و علــی 

البــدل( برگــزار مــی شــود )مــاده 23 قانــون(
• در صورت درخواست کلیه منتخابان، سمت آن ها از طریق برگزاری انتخابات داخلی در حضور رئیس یا نماینده کمیسیون نظارت تعیین می شود.

• چنانچــه هــر یــک از داوطلبــان نســبت بــه نحــوه برگــزاری انتخابــات معتــرض باشــند، مــی تواننــد ظــرف مــدت ســه روز کاری پــس از انتخابــات شــکایت خود 
را کتبــاً و بــا ذکــر دلیــل  بــه کمیســیون نظــارت تســلیم نماینــد )مــاده 20 آییــن نامــه(

• بــر اســاس مــاده 17 آییــن نامــه، انتخابــات در دور اول بــا حضــور حداقــل یــک ســوم اعضــا رســمیت مــی یابــد. در صــورت نرســیدن بــه حــد نصــاب در دور 
دوم حداقــل بــا حضــور یــک چهــارم اعضــا رســمیت مــی یابــد و در صــورت عــدم دســتیابی بــه حــد نصــاب لازم ، نســبت بــه ادغــام اتحادیــه اقــدام خواهــد شــد.

• بــر اســاس تبصــره مــاده 12 آییــن نامــه در صــورت درخواســت داوطلبــان، هیئــت اجرایــی موظــف اســت فهرســت اعضــای دارای پروانــه کســب و نشــانی 
واحــد هــای صنفــی آنــان را جهــت انجــام تبلیغــات انتخاباتــی در اختیــار آنــان قــرار دهــد.

• بــا توجــه بــه تبصــره 5 مــاده 12 قانــون، چنانچــه هــر یــک از اعضــای هیئــت مدیــره حســب ضــرورت بخواهنــد واحــد صنفــی خــود را حداکثــر بــه مــدت شــش 
مــاه تعطیــل کننــد، مــی بایســت از طریــق اتــاق ، موافقــت کمیســیون را اخــذ نماینــد. در غیــر اینصــورت بــا رعایــت تشــریفات مربوطــه مشــمول اســقاط شــرایط 

خواهنــد شــد. )تبصــره مــاده 20 آییــن نامــه(
• بر اساس تبصره 4 ماده 6 آیین نامه، افراد زیر نمی توانند در اولین انتخابات بعدی اتحادیه داوطلب شوند:

1- اعضای معزول هیئت مدیره                                 
2- اعضای هیئت مدیره یا داوطلبانی که استعفا و انصراف آنان به تشخیص کمیسیون موجب اخلال در برگزاری انتخابات شده است.

*** اسامی داوطلبان به ترتیب حروف الفبا می باشد ***

* تعداد مورد نیاز *
بازرس: )یک( نفر اصلی – )یک( نفر علی البدلهیئت مدیره: )پنج( نفر اصلی – )دو( نفر علی البدل                                                          

پیشــگیری بــه عنــوان محــل عــزت بخشــیدن بــه کل 
انتظامــی کشــور یــاد کــرد و گفــت: روزانــه حــدود 88 
ــگاه‌ها  ــری و پاس ــت در کلانت ــه و ماموری ــزار وظیف ه
در حــال انجــام اســت کــه اگــر فقــط هــر مــورد یــک 
ــیعی از  ــم وس ــی حج ــد یعن ــته باش ــب داش مخاط
مخاطبــان روزانــه در رویارویــی مســتقیم خــاص ایــن 

پلیــس هســتند.
وی بــا تاکیــد بــر رفتــار مناســب بــا مراجعه‌کننــدگان 
تصریــح کــرد: اســتفاده از تمــام ظرفیت‌هــای موجــود 
ــد کار در مســیر  ــازمانی و بررســی رون درون و برون‌س

امنیت‌آفرینــی و بهبــود عملکــرد، نقــش مهمــی ایفــا 
می‌کنــد.

فرمانــده کل انتظامــی کشــور هــدف اصلــی از بهبــود 
فرآیندهــا را بــرای کارآمدتــر شــدن کلانتری‌هــا 
ــه  دانســت و خاطرنشــان کــرد: پلیــس پیشــگیری ب
ــردم در  ــا م ــا ب ــاس فراج ــی تم ــه جلوی ــوان لب عن
جلــب رضایــت و افزایــش رضایتمنــدی مــردم بســیار 
ــر  ــت نظ ــا دق ــد ب ــر بای ــن منظ ــوده و از ای ــم ب مه
عمــل شــود و بــه همیــن دلیــل اســت کــه همــواره 
بهترین‌هــا بــرای کلانتــری و پاســگاه‌ها انتخــاب 

می‌شوند.موســوی ادامــه داد: اواخــر ســال ۱۴۰۰ 
ــان  ــارد توم ــزار میلی ــا ۲۷ ه ــدود ۲۶ ت ــاه ح ــر م ه
حقــوق و مســتمری می‌پرداختیــم، بــا کســری 
ــاه.  ــر م ــان در ه ــارد توم ــزار میلی ــا ۵ ه ــدود ۴ ت ح
اگــر ســازمان تأمین‌اجتماعــی همــان مســیر را ادامــه 
مــی‌داد و اگــر بــا مــدل قبــل اداره ســازمان و تأمیــن 
ــا ۱۲  ــه ۱۰ ت ــروز ماهان ــم ام ــش می‌رفتی ــع پی مناب
هــزار میلیــارد تومــان کســری نقدینگــی فقــط بــرای 
پرداخــت حقــوق می‌داشــتیم. ولــی امــروز بــا افتخــار 

اعــام می‌کنیــم 


