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جلسه ارزیابی نتایج ممیزی از عملکرد سرمایه گذاران و 

پیمانکاران در حوزه H.S.E در بندر امیرآباد

عملکــرد  از  ممیــزی  نتایــج  ارزیابــی  جلســه 
 H.S.E ســرمایه گــذاران و پیمانــکاران در حــوزه
ــت  ــامت و بهداش ــی ، س ــاء ایمن ــور ارتق ــه منظ ب
محیطــی بــا حضــور مدیــر کل بنــادر و دریانــوردی 
و   H.S.E مســئولین  از  جمعــی  و  امیرآبــاد 
مدیــران شــرکتهای مســتقر در بنــدر برگــزار شــد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی اداره کل بنــادر و 
دریانــوردی امیرآبــاد ،محمدعلــی موســی پــور 
ــرد ،  ــام ک ــه اع ــن جلس ــیه ای ــی  در حاش گرج
ــدر  ــزون بن ــعه روز اف ــد و توس ــه رش ــه  ب ــا توج ب
امیرآبــاد در حــوزه هــای تخلیــه و بارگیــری ، 
ســرمایه گــذاری و فعالیــت شــرکت هــای صنعتــی 
مســتقر در ایــن بنــدر ، لــزوم حفــظ و ارتقــاء 
اســتاندارد هــای مربــوط بــه H.S.E در ایــن 
ــان و  ــه منظــور ایمنــی  و ســامت کارکن ــدر  ب بن

ــت. ــد اس ــورد تأکی ــی م ــت محیط بهداش
ــن  ــاد ضم ــوردی امیرآب ــادر و دریان ــر کل بن  مدی
تشــکر از زحمــات تیــم ممیــزی و ارزیابــی کننــده 
شــرکت هــای مســتقر در بنــدر امیرآبــاد،  از 
تــاش هــای شــبانه روزی مرکــز H.S.E  بنــدر 
و مدیــران و مســئولین شــرکت هــای مســتقر کــه 
در ایــن امــر مهــم همــراه بــوده و هســتند تقدیــر 

کــرد.
وی اظهــار داشــت بــا عنایــت بــه  ســرعت شــتابان 
ــذاری  ــرمایه گ ــا س ــدر خصوص ــعه بن ــد و توس رش
ــی رود  ــه انجــام شــده اســت ، انتظــار م ــی ک های

کــه در زمینــه H.S.E  هــم همیــن رشــد وجــود 
ــری  ــه وبارگی ــد تخلی ــای رش ــه پ ــا ب ــته و پ داش
مســئله ایمنــی هــم بعنــوان یــک اصــل در اولویــت 
و مــد نظــر مدیــران و مســئولین شــرکت هــا قــرار 

گیــرد.
نماینــدگان H.S.E شــرکتهای حاضــر در جلســه 
نیــز بــا توجــه بــه اهمیــت و لــزوم رعایــت الزامــات 
ــه  ــام گرفت ــات انج ــکر از اقدام ــن تش ــی ضم ایمن
ــدر و حساســیت در خصــوص اجــرای  از ســوی بن
آن و احصــاء چالــش هــا و رفــع موانــع  مطروحــه 
ــترک  ــور مش ــزاری مان ــه برگ ــواردی از جمل ،  م
ــی و  ــام کار تیم ــرکتها ، انج ــت ش ــوزه فعالی در ح
تبــادل تجربیــات و دانــش متخصصــان و برگــزاری 

ــای آموزشــی را خواســتار شــدند . دوره ه
ابــراز  پایــان  در  امیرآبــاد  بنــدر  کل  مدیــر 
ــت  ــب رضای ــه  کس ــد ب ــا تعه ــرد  ب ــدواری ک امی
ــا در نظــر  مشــتریان و بهبــود مســتمر کیفیــت   ب
ــت  ــات زیس ــت الزام ــی و رعای ــل ایمن ــن اص گرفت
ــداف کلان  ــتر اه ــه بیش ــق هرچ ــی در تحق محیط
ســازمانی تــاش مــی کنیــم تــا بــا حفــظ و افزایش 
ــاز  کیفیــت خدمــات و ایجــاد رابطــه متناســب و ب
خــوردی بــا مشــتریان میــزان مطلوبیــت اســتفاده 
ــم. ــش دهی ــی را افزای ــدری و دریای ــات بن از خدم
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اســناد  دفتریــاران  و  کانــون ســردفتران  رئیــس 
رســمی فــارس بــا بیــان اینکــه مــا بــه قانــون تکمیــل 
ــص  ــع نواق ــتار رف ــال خواس ــن ح ــم، در عی میک‌نی

ــد. ــب و کار ش ــوز کس ــهیل مج ــون تس قان
ــه  ــگاران ک ــا خبرن ــری ب ــت خب ــی آراد در نشس  عل
بــه مناســبت فــرا رســیدن روز دفاتــر اســناد رســمی 
در شــیراز برگــزار شــد، اظهارداشــت: قانــون تســهیل 
ــه کار  ــروع ب ــدای ش ــا از ابت ــب و کار‌ه ــوز کس مج
مجلــس فعلــی در دســتور کار نماینــدگان قــرار گرفت 
ــار بیــن  ــن ب ــد؛ چندی ــه دنبــال تصویــب آن بودن و ب
مجلــس و شــورای نگهبــان رد و بــدل شــد و شــورای 

ــا تصویــب شــد. ــی گرفــت و نهایت نگهبــان ایرادات
وی بــا اشــاره بــه برگــزاری آزمــون ســردفتری در 25 
ــزار و 534  ــداد 9 ه ــدن تع ــه ش آذر 1401 و پذیرفت
نفــر در ســطح کشــور در قالــب قانــون مذکــور گفــت: 
ــارس  ــه اســتان ف ــوط ب ــن تعــداد 850 نفــر مرب از ای
هســتند کــه بــه جمــع ســردفتران اســتان خواهنــد 

پیوســت.
ــون هســتیم و از نظــر  ــه قان ــد ب ــا مقی ــزود: م وی اف
ــت،  ــرا اس ــه اج ــزم ب ــون مل ــن قان ــا ای ــا حقوقی‌ه م
ــد بازنگــری و ابهامــات آن  ــا نواقصــی دارد کــه بای ام

حــل شــود.
ــور  ــون مذک ــه در آزم ــی ک ــه داد: حــد نصاب آراد ادام
ــه  ــت ک ــانی اس ــامل کس ــت ش ــده اس ــخص ش مش
حتــی بــا نمــره 5 هــم در آزمــون وکالت و ســردفتری 
قبــول شــده‌اند و ایــن باعــث شــده اســت تــا ســطح 

ایــن منصــب پاییــن بیایــد.
وی بــا بیــان اینکــه ایــن کار بــه نــام تســهیل مجــوز 
کســب و کار انجــام شــده اســت، گفــت: ســردفتری 
ــه  ــوان ب ــک شــغل؛ نمی‌ت ــه ی ــک منصــب اســت ن ی
ــن  ــن بزرگ‌تری ــد. ای ــت رأی صــادر کن هرکســی گف
ــه کار  ــده‌ای شــروع ب ــردم اســت؛ ع ــه م ــم اول ب ظل
ــن  ــده ای ــد از عه ــت نتوانن ــن اس ــد و ممک میک‌نن

شــغل برآینــد.
رئیــس کانــون ســردفتران و دفتریاران اســناد رســمی 
فــارس بــا اشــاره بــه در نظــر گرفتــن دوره کارآمــوزی 
بــرای پذیرفته‌شــدگان آزمــون مذکــور تصریــح 
کــرد: کارآمــوزی جنبــه حمایتــی از ایــن افــراد 
ــراد  ــن اف ــه ای ــکلی ب ــه ش ــازمان ب ــع س دارد؛ در واق
ــن منصــب  ــاره وارد ای ــه یک‌ب کمــک میک‌نــد کــه ب
بــدون تخصــص لازم نشــوند و ایــن موضــوع در همــه 

مشــاغل مطــرح اســت.
وی ادامــه داد: بــه عنــوان نمونــه یــک پزشــک بعــد از 
گرفتــن مــدرک پزشــکی بلافاصلــه ســرکار نمــی‌رود 
ــد؛  ــوزی را طــی میک‌ن ــای کارآم ــدا دوره‌ه ــه ابت بلک
ــه همیــن صــورت اســت؛  منصــب ســردفتری هــم ب

ــردم  ــه م ــم ک ــروکار داری ــردم س ــوال م ــا ام ــا ب م
ــد. ــه آن حساســیت دارن نســبت ب

آراد یــادآور شــد: کارآمــوزی جنبــه حمایتــی از افــراد 
و مــردم را دارد کــه اســناد و امــوال مــردم در معــرض 
ــا و  ــر جعل‌ه ــال حاض ــد؛ در ح ــرار نگیرن ــر ق خط
ــا  ــت و مطمئن ــده اس ــه‌ای ش ــا حرف کلاهبردار‌یه
اولیــن اقدامــی کــه کلاهبــرداران انجــام می‌دهنــد، 

رفتــن بــه ســراغ تــازه کار‌هــا اســت. 
ــروع  ــازه ش ــه ت ــردفترانی ک ــرد: س ــح ک وی تصری
ــند،  ــته باش ــی نداش ــر تخصص ــد اگ ــه کار کرده‌ان ب
و  باشــند  نگذرانــده  را  کارآمــوزی  دوره‌هــای 
هشــدار‌های لازم بــه آن‌هــا داده نشــود، بــه مشــکل 

برمی‌خورنــد.
رئیــس کانــون ســردفتران و دفتریاران اســناد رســمی 
فــارس بــا اشــاره بــه اینکــه دوره کارآمــوزی بایــد بــه 
عنــوان جنبــه مثبــت بــرای ایــن افــراد در نظــر گرفته 
شــود، بیــان کــرد: پیــش از ایــن کارآمــوزی الزامــی 
ــا  ــراد ت ــان هــم بســیاری اف ــا در همــان زم ــود، ام نب
8 مــاه ایــن دوره را طــی میک‌ردنــد؛ بــه دنبــال ایــن 
ــه  ــوزی ب ــات کارآم ــزاری جلس ــه در برگ ــتیم ک هس
شــکلی اقــدام شــود تــا ســردفتران در ابتــدای کار بــا 
کمتریــن مشــکل مواجــه شــوند و بتواننــد بــه راحتی 

از عهــده تنظیــم ســند امــوال مــردم برآینــد.
آراد در بخشــی دیگــر از ســخنان خــود بــا اشــاره بــه 
طــرح الــزام تنظیــم ســند رســمی امــوال غیرمنقول، 
گفــت: ایــن موضــوع بــا درایــت رهبــر معظــم انقلاب 
ــد  ــه فرمودن ــد ک ــام ش ــه انج ــوه قضایی ــه ق در هفت
»ســند رســمی امــوال بــه مصلحــت نظــام و مــردم 
ــن  ــم ای ــود«؛ امیدواری ــب ش ــد تصوی ــه بای ــت ک اس
طــرح بــه گونــه‌ای کــه بایــد تصویــب و اجــرا شــود، 
ــه وجــود دارد کــه برخــی قوانیــن  چــون ایــن تجرب
بــه شــکل دیگــری مصــوب می‌شــوند و قانــون 

ــد. ــن می‌برن ــم از بی ــی ه قبل
رئیــس کانــون ســردفتران و دفتریاران اســناد رســمی 
ــاب  ــم انق ــر معظ ــا رهب ــرد: قطع ــح ک ــارس تصری ف
ــزرگ مملکــت حــق سرپرســت  ــدر و ب ــوان پ ــه عن ب
و ولایتــی بــر مــردم دارنــد تشــخیص بســیار خوبــی 
ــه  ــن قضی ــن روی ای ــه بی ــیار نکت ــته‌اند و بس داش
ــم  ــخیص ه ــع تش ــم مجم ــد. امیدواری ــد کردن تاکی

ــل آورد. ــه عم ــب آن ب ــت لازم در تصوی دق
عضــو هیئــت مدیــره کانــون ســردفتران و دفتریــاران 
ــن نشســت گفــت: ســند رســمی  ــز در ای ــارس نی ف
ــند  ــا س ــت؛ ام ــرا اس ــل اج ــم دادگاه قاب ــدون حک ب
عــادی معضلاتــی دارد کــه قابــل جعــل اســت، 
ــه  ــک ب ــک مل ــود ی ــده می‌ش ــه دی ــه‌ای ک ــه گون ب

ــود. ــه می‌ش ــر فروخت ــن نف چندی

نواقص قانون تسهیل مجوز کسب و کار برطرف شود

اقدام تاریخی شهردار یاسوج، بازگشایی معابر ۵۰ ساله 

در یاسوج مرکز استان کهگیلویه وبویراحمد 

دیدار شهردار اوشان فشم میگون با خانواده معظم شهدا 

دیدار مدیر کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان تهران 
با فرماندار شمیرانات

 برگزاری جلسه کارگروه روز بازارهای اراک با هدف 

ساماندهی ضوابط فعالیت و بهبود وضعیت روز بازارها

بــا حضــور معــاون عمرانــی اســتاندار و شــهردار یاســوج 
از مشــکلات عدیــده طــرح تفصیلــی جهــت طــرح در 
کمیســیون مــاده 5 بازدیــد و جهــت طــرح در جلســه 

تصمیــم گیــری شــد.
کیــوان آشــنا شــهردار یاســوج درخصــوص بازگشــایی 
ایــن معابــر اظهــار داشــت: بــا گذشــت نزدیــک بــه نیم 
قــرن از شــهر شــدن یاســوج معابــری وجــود دارنــد که 
تاکنــون بازگشــایی نشــده انــد و ایــن در حالــی اســت 
ــه  ــدی در آســتانه الحــاق ب ــای جدی ــه محــدوده ه ک

شــهر یاســوج هســتند.
ــر  ــای معاب ــت ه ــوز اولوی ــت: هن ــوج گف ــهردار یاس ش
و اســاس آن بــه عنــوان یــک مشــکل لاینحــل باقــی 
مانــده اســت کــه طــی ایــن بازدیــد بحــث بازگشــایی 
معابــر مصــوب طــرح تفصیلی کــه تاکنــون بازگشــایی 

نشــده انــد مــورد بررســی قــرار گرفــت.
ایــن مســئول تصریــح کــرد: طــی بازدیــد انجــام گرفته 
تعریــض جــاده ســروک به هفــت ســین، بلوار آیــت الله 

ــا حضــور شــهردار اوشــان فشــم میگــون، بخشــدار،  ب
و  لواســانات  بســیج  مقاومــت  ناحیــه  فرمانــده 
رودبارقصــران، فرمانــده ناحیــه مقاومــت بســیج کمیــل 
ــری ۱۶۲ فشــم ،بســیج  ــس کلانت ــاد )ع(، رئی ــن زی اب
حــوزه خواهــران و  شــورای بخــش رودبارقصــران دیدار 

ــزار شــد. ــواده معظــم شــهدا برگ ــا خان ب
ــم  ــان فش ــهردار اوش ــهبازی ش ــا ش ــید محمدرض س
میگــون در ایــن خصــوص عنــوان کــرد: موفقیــت های 
ــت و  ــادران آنهاس ــهدا و م ــامی از آنِ ش ــاب اس انق
در حقیقــت تکریــم مــادران و همســران شــهدا یعنــی 
ترویــج فرهنــگ ایثــار ، شــهادت، ســخاوت و شــجاعت 
مــی باشــد. در پایــان مســئولین بــا اهــدای لوحــی بــا 

ــرکل  ــان مدی ــمیرانات میزب ــتان ش ــدار شهرس فرمان
ــود. ــران ب ــتان ته ــامی اس ــاد اس ــگ و ارش فرهن

علــی فروزان‌فــر مدیــرکل فرهنــگ و ارشــاد اســامی 
رحمــت  قائــد  محمدحســین  و  تهــران  اســتان 
ــاه  ــوم دی م ــنبه س ــن اداره روز یک‌ش ــت ای سرپرس
بــا مجتبــی ذاکریــان فرمانــدار ایــن شهرســتان دیدار 

ــد. کردن
طــی ایــن جلســه کــه بــا حضــور محســن مبارکــی 
ــاون  ــد تاجیــک مع ــاون سیاســی انتظامــی، وحی مع
ــی، محمدرضــا علی‌اکبــری سرپرســت  فنــی و عمران
خشــنودی  محمدعلــی  و  لواســانات  بخشــداری 
بخشــدار رودبارقصــران همــراه بــود، پیرامون مســائل 
فرهنگــی شــمیرانات و برنامه‌هــای اداره کل فرهنــگ 

ملــک حســینی )ره(، خیابان جمهــوری، ادامه بلــوار ارم 
و اتصــال آن بــه بنســنجان بــه صــورت ویژه بــا معاونت 

محتــرم عمرانــی اســتاندار بازدید و پیگیری شــد.
 آشــنا شــهردار یاســوج افــزود: جهــت تکمیــل کانــال 
ــه  ــال ارم ب ــری اتص ــیر ۳۰ مت ــاد مس ــرم و ایج دره گ

بنســنجنان اقــدام خواهــد شــد.
ــل  ــارم )پ ــل چه ــرد: پ ــان ک ــر نش ــه خاط وی در ادام
شــهید یزدانپنــاه( مــورد بازدیــد قــرار گرفــت و برنامــه 
ــن  ــرداری ای ــره ب ــل و به ــت تکمی ــدی جه ــان بن زم

ــروژه بررســی شــد. پ
شهرداریاســوج در پایــان یــادآ ور شــد: تعریــض جــاده 
ســروک بــه ســمت میــدان هفــت ســین و ۲۰ متــری 
هتــل آزادی بــه جــاده ســروک کیــی دیگــر از مــوارد 
بررســی شــده در ایــن بازدیــد بــود کــه در خصــوص آن 

تصمیــم گیــری شــد.

امضــای اســتاندار تهــران و فرمانــده ســپاه تهــران از آنها 
تجلیــل بــه عمــل آوردنــد.

ــوزه  ــن ح ــران در ای ــتان ته ــامی اس ــاد اس و ارش
گفت‌وگــو و تبادل‌نظــر شــد.

ــل  ــن المل ــور بی ــات و ام ــزارش اداره ارتباط ــه گ ب
ــهر  ــای ش ــروه روز بازاره ــه کارگ ــهرداری، جلس ش
اراک بــه ریاســت حیــدری سرپرســت معاونــت 
خدمــات شــهری و بــا حضــور مدیــران ســاماندهی 
مشــاغل شــهری و فــرآورده هــای کشــاورزی، 
ــت  ــا و مدیری ــور قرارداده ــی، ام ــت، بازرس حراس
ــهرداری و  ــهری ش ــات ش ــع تخلف ــگیری و رف پیش
ســایر اعضــای ایــن کارگــروه از اداره هــای اصنــاف، 
صنعــت، معــدن و تجــارت، تعــاون، کار و رفــاه 
ــون  ــزار و پیرام ــاورزی برگ ــاد کش ــی، جه اجتماع
ــوه  ــا و نح ــت روز بازاره ــط فعالی ــاماندهی ضواب س
ــث و  ــا بح ــزاری آنه ــر برگ ــارت ب ــت و نظ مدیری
ــی  ــه صــورت میدان ــد ب ــرر گردی ــادل نظــر و مق تب
از محــل برگــزاری روز بازارهــا بازدیــد و در صــورت 
نیــاز محــل برگــزاری برخــی از آنهــا تغییــر نمایــد .

حیــدری سرپرســت معاونــت خدمــات شــهری 

شــهرداری در ایــن جلســه بــر ســاماندهی روز 
بازارهــای اراک و نظــارت بیشــتر بــر نحــوه فعالیــت 
ــاختار  ــک س ــد ی ــت: بای ــرد و گف ــد ک ــا تاکی آنه
بازارهــا  روز  فعالیــت  بــرای  اصولــی  و  درســت 
تعریــف شــود بــه صورتــی کــه فعالیــت ایــن مراکــز 
ــه اینکــه  باعــث رضایتمنــدی شــهروندان گــردد، ن

ــود. ــل ش ــهری تبدی ــل ش ــک معض ــه ی ب
وی تاکیــد نمــود: اســتفاده از ظرفیــت بخــش 
ــا،  ــزاری روزبازاره ــت برگ ــت مدیری ــی جه خصوص
ــا  ــاماندهی روز بازاره ــر در س ــل موث ــی از عوام کی
بشــمار مــی رود کــه مقــرر شــد اعضــای کارگــروه 
ــه و  ــه را ارائ ــدی پیشــنهادات مربوط در جلســه بع

ــود. ــام ش ــرا انج ــت اج ــی لازم جه بررس
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استان یـزد

ابتـلا به سرطان روده در یـزد، بـالاتر از 

متـوسط کشـوری

ــوم پزشــکی شــهید  ــاون بهداشــتی دانشــگاه عل مع
ــورد  ــزد گفــت: ســالانه بیــش از ۲۰۰ م ــی ی صدوق
ــتان  ــزرگ در اس ــرطان روده ب ــه س ــا ب ــد ابت جدی

ــی شــوند. شناســایی م
دکتــر محســن میرزائــی افــزود: بــر اســاس آخریــن 
آمــار هــای منتشــر شــده از ســوی وزارت بهداشــت، 
درمــان و آمــوزش پزشــکی، یــزد رتبــه ســوم شــیوع 
ســرطان روده بــزرگ هــم در زنــان و هــم در مــردان 

را داراســت.
وی اظهــار کــرد: از ابتــدای ســال ۱۴۰۰ تاکنــون از 
بیــن ۱۹۰ هــزار فــرد ۵۰ تــا ۶۹ ســاله در اســتان، 
ــخیص  ــری و تش ــه غربالگ ــر در برنام ــزار نف ۳۵ ه
زودرس ســرطان روده بــزرگ شــرکت کردنــد کــه از 
ایــن بیــن چهــار هــزار و ۱۶۰ نفــر جهــت ارزیابــی 
ــاع داده  ــی ارج ــز تخصص ــه مراک ــی ب ــای تکمیل ه

شــدند.
پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  بهداشــتی  معــاون 
خاطرنشــان کــرد: بــا توجــه بــه اهمیــت تشــخیص 
زودرس ایــن بیمــاری، برنامــه غربالگری و تشــخیص 
مراکــز  تمــام  در  بــزرگ  روده  زودرس ســرطان 
خدمــات جامــع ســامت، پایــگاه هــای بهداشــت و 
خانــه هــای بهداشــت بــه صــورت رایــگان در حــال 
ــا ۶۹  ــنی ۵۰ ت ــروه س ــراد گ ــه اف ــت و ب ــرا اس اج

ــری  ــن غربالگ ــه در ای ــود ک ــی ش ــه م ــال توصی س
ــد. ــرکت کنن ش

وی خاطرنشــان کــرد: همچنیــن از آنجــا کــه زمینــه 
ــش  ــاری نق ــن بیم ــروز ای ــد در ب ــی توان ــی م ارث
ــک و ۲  ــان درجــه ی داشــته باشــد، شــرکت اطرافی
ــاری  ــا بیم ــپ ی ــا پولی ــه ســرطان ی ــا ب ــراد مبت اف
ــت  ــه از اهمی ــن برنام ــزرگ، در ای ــی روده ب التهاب

ــد. ــی باش ــوردار م ــی برخ بالای
میرزائــی ادامــه داد: در غربالگــری و تشــخیص 
زودرس ســرطان روده بــزرگ بــا مراجعــه فــرد 
ــع  ــات جام ــز خدم ــتی، مراک ــای بهداش ــه واحده ب
ســامت یــا پایــگاه هــای ســامت و یــا خانــه هــای 
ــوع  ــی در مدف ــون مخف ــت خ ــک تس ــت، ی بهداش
ــم  ــن علای ــود همچنی ــی ش ــام م ــرد انج ــرای ف ب
ــوع،  ــح در مدف ــون واض ــدن خ ــامل دی ــی ش بالین
تغییــر در اجابــت مــزاج ماننــد یبوســت یــا اســهال، 
کاهــش وزن و وضعیــت ســوابق فــردی و خانوادگــی 
از نظــر ســابقه ســرطان روده بــزرگ یــا پولیــپ روده 
ــی  ــورد بررس ــزرگ، م ــی روده ب ــاری التهاب ــا بیم ی

ــد. ــی گیرن ــرار م ق

شــهردار همــدان ‌گفــت:‌ بــه جــای خام‌فروشــی 
تمرکــز  ســرمایه‌گذاری  بــر  شــهر  دارایی‌هــای 

ــم. داری
جلســه توجیهــی و بررســی برنامــه 5 ســاله شــهر و 
ــا حضــور شــهردار همــدان و برخــی از  شــهرداری ب
مدیــران شــهری و مشــاور طــرح و همیــاران محلات، 

ظهــر امــروز در تــالار معلــم برگــزار شــد.
ــینی  ــعود حس ــید مس ــه س ــن جلس ــدای ای در ابت
شــهردار همــدان، ضمــن تســلیت و تبریــک شــهادت 
ــلیمانی و  ــم س ــهادت قاس ــالگرد ش ــیدرضی و س س
ــرد:  ــوان ک ــزه عن ــردم غ ــرای م ــروزی ب آرزوی پی
ــازنده  ــد و س ــیار مفی ــات، بس ــن جلس ــزاری ای برگ
ــاران محــات  ــا همی ــاط ب ــش ارتب ــا افزای اســت و ب
ــهر  ــی ش ــعه و آبادان ــرای توس ــی ب ــای خوب ــدم ه ق

ــد. ــد ش ــته خواه ــدان برداش هم
ــهرداران  ــات ش ــات و خدم ــی از زحم ــا قدردان وی ب
ادوار گذشــته افــزود: کار در شــهردار‌یها بســیار 
پیچیــده و دشــوار اســت و اولیــن اولویت سیاســتهای 
ایــن دوره مدیریــت شــهری تکمیــل پروژه‌هــای 
نیمــه تمــام بــود کــه الحمــدالله بــا تــاش همــکاران 
ــروژه تقاطــع غیــر همســطح  مدیریــت شــهری دو پ
ــل  ــد و تکمی ــل ش ــی تکمی ــردار همدان ــر و س غدی
ــی بیــگ در حــال انجــام اســت. ــا جان پارکینــگ آق

ــردم  ــب رضایتمنــدی م ــر جل ــد ب ــا تاکی حســینی ب
و شــهروندان گفــت: کیــی از مهمتریــن موضوعاتــی 
ــی  ــث مال ــد مباح ــا آن درگیرن ــهردار‌یها ب ــه ش ک
ــدان  ــهر هم ــوع در ش ــن موض ــت ای ــت و اهمی اس

ــت. ــوارتر اس دش
ــی  ــچ کار عمران ــر هی ــزود: اگ ــدان اف ــهردار هم ش
ــع  ــظ وض ــم، حف ــه نکنی ــهر ارای ــی در ش و خدمات
ــی  ــه تنهای ــهر ب ــت ش ــه داش ــه نگ ــود و هزین موج
ماهــی 100 میلیــارد تومــان هزینــه دارد، در حالــی 
کــه در مقایســه بــا ســایر شــهرها ســهم شــهر 

ــت.  ــز اس ــزوده ناچی ــدان از ارزش اف هم
ــر  ــد ب ــا تاکی ــت شــهری ب ــام ارشــد مدیری ــن مق ای
مباحــث ســرمایه گــذاری در شــهر همــدان تصریــح 
کــرد: علیرغــم تمــام مشــکلات و رکــود و تورمــی که 
ــر کشــور حاکــم اســت و وضعیــت شــهردار‌یها را  ب
بــا مشــکل مواجــه کــرده، تــاش کردیــم پروژه‌هــای 

عمرانــی متوقــف نشــود.
وی بــا اشــاره بــه روکیــرد بودجــه شــهرداری همــدان 
اظهــار داشــت: بــر اســاس چشــم‌انداز تــاش داریــم 
ــاری  ــه ج ــه بودج ــبت ب ــی نس ــای عمران بودجه‌ه
ــه  ــبت بودج ــتیم نس ــدد هس ــد و در ص ــش یاب افزای

عمرانــی بــه جــاری 65 بــه 35 برســد. 
ــن  ــه در ای ــات صــورت گرفت ــدان خدم شــهردار هم
دو ســال را ارزنــده توصیــف کــرد و گفــت: نوســازی 
نــاوگان حمــل و نقــل عمومــی به ویــژه اتوبوســرانی و 
تاکســیرانی ، ایجــاد خزانــه داری، اجــرای پروژه‌هــای 

بــزرگ مقیــاس و ابــر پــروژه نظیــر کلنــگ زنــی زیــر 
گــذر مــدرس، اجــرای دوربرگــردان پیشــاهنگی، بازار 
ــامت و  ــهرک س ــاد ش ــی و ایج ــارک آب ــودرو، پ خ

ســایر موضوعــات از جملــه ایــن اقدامــات هســتند.
ــگاهی  ــی و دانش ــز علم ــا مراک ــاط ب ــینی ارتب  حس
ــایر  ــاله و س ــم‌انداز 20 س ــند چش ــن س را در تدوی
طرح‌هــا و برنامه‌هــا ارزشــمند دانســت و افــزود: 
پیگیــری ایــن موضوعــات و آینده‌نگــری از ســالهای 
قبــل پیگیــری شــده و ان‌شــالله بــا همراهــی و 
ــن  ــگان، کارشناســان و شــهروندان ای همــکاری نخب

ــود.  ــق ش ــداف محق اه
در ادامــه ایــن جلســه معــاون برنامه‌‌ریــزی و توســعه 
ــه  ــاره ب ــا اش ــدان ب ــهرداری هم ــانی ش ــع انس مناب
ــث  ــهروندان در مباح ــارکت ش ــوع مش ــت موض اهمی
مدیریــت شــهری عنــوان کــرد: برنامــه راهبردی شــهر 
ــاله  ــم‌انداز 20 س ــند چش ــدان و س ــهرداری هم و ش
ــامی  ــورای اس ــب ش ــه تصوی ــاً ب ــدان قب ــهر هم ش

ــاق رســیده اســت. شــهر همــدان و هیئــت انطب
ــات  ــه جلس ــان اینک ــا بی ــتگار ب ــزه رس ــی حم مجتب
ــاران  ــهروندان و همی ــارکت ش ــرای مش ــی ب مختلف
ــا  ــزود: ب ــزار شــده اســت اف ــت شــهری برگ در مدیری
توجــه بــه اهمیــت مشــارکت شــهروندان در مســایل 
شهرنشــینی و‌ موضوعــات مختلف عمرانــی، اجتماعی، 
خدماتــی و فرهنگــی مطــرح و احصــا شــدند و مقــرر 
شــد ایــن مســایل در قالــب ســه اولویــت تدویــن و بــه 

دبیرخانــه همیــاران محــات ارائــه شــود.
ــن مســائل توســط مشــاور  ــرر شــد ای ــزود: مق وی اف
ــدت  ــان م ــای می ــب طرحه ــی در قال ــگاه بوعل دانش
تدویــن و ســپس بــا ســازماندهی و برنامه‌ریــزی ایــن 
نیازهــا و مســایل بتوانیــم اهــداف شــهر و شــهرداری 

همــدان را محقــق کنیــم.
ریــزی  برنامــه  حــوزه  در  مســئول  مقــام  ایــن 
شــهرداری همــدان بــه اجــرای ایــن برنامــه در ســال 
گذشــته و در ســطح کوچکتــر اشــاره کــرد و افــزود: 
مســائل مهــم و مختلفــی کــه احصــا شــد، در بودجــه 
ــکان و  ــد ام ــد و در ح ــده ش ــال گنجان ــزی امس ری

ــع شــود. ــن مســایل رف ــاش شــد ای ــوان ت ت
ــرای  ــر اینکــه امســال ب ــا تاکیــد ب حمــزه رســتگار ب
ــند  ــدان س ــهرداری هم ــهر و ش ــار در ش ــن ب اولی
ــن  ــرد: ای ــح ک ــده تصری ــن ش ــاله تدوی ــت س بیس
ســند حاصــل مشــارکت نخبــگان و شــهروندان بــود 
ــروه  ــارکت گ ــور و مش ــاهد حض ــم ش ــار داری و انتظ
همیــاران محــات در حــوزه تدویــن راهبردهــا، 

باشــیم. برنامه‌هــا  و  طرح‌هــا 
ــات  ــاران مح ــال همی ــارکت فع ــتار مش وی خواس
ــز و  ــان ری ــواران در جری ــن بزرگ ــزود: ای ــد و اف ش
درشــت مســایل و موضوعــات محــات هســتند و بــا 
ارایــه اولویــت هــا مــی تواننــد مدیریــت شــهری را در 

ــاری کننــد.  مدیریــت بهتــر شــهر ی
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