
امتحانات دانشامتحانات دانش‌‎‎آموزان به چه شکل برگزار می‌شود؟‌آموزان به چه شکل برگزار می‌شود؟
دبیــرکل شــورای عالــی آمــوزش و پــرورش گفــت: بــرای 
بررســی کــم و کیــف ادامــه آمــوزش دروس و برگــزاری 
امتحانــات، مقــرر شــد کــه جلســه فــوق العــاده شــورای 

عالــی در هفتــه آینــده برگــزار شــود.

ــوزش و  ــی آم ــرکل شــورای عال ــد ادهــم دبی مهــدی نوی
ــن شــورا اظهــار کــرد:  ــاره جلســه امــروز ای ــرورش درب پ
اولیــن جلســه شــورای عالــی آمــوزش و پــرورش در 
ســال جدیــد کــه نهصــد و هفتــاد و دومیــن جلســه ایــن 
شــورا بــود، بــه صــورت مجــازی بــا حضــور همــه اعضــا و 

ــزار شــد. ــرورش برگ ــر آمــوزش و پ همچنیــن وزی

وی ادامــه داد: در ایــن جلســه، وزیــر آمــوزش و پــرورش 
فعالیت‌هایــی  و  سیاســت‌ها  برنامه‌هــا،  از  گزارشــی 
ــرورش  ــوزش و پ ــدارس در آم ــی م ــان تعطیل ــه از زم ک

ــرد. ــه ک ــود، ارائ ــده ب ــرا ش ــزی و اج برنامه‌ری

ــات و  ــورا از اقدام ــای ش ــرد: اعض ــه ک ــم اضاف ــد اده نوی
تــاش همــکاران در ایــن مــدت صمیمانــه تشــکر کردنــد 
و از اقدامــات خوبــی کــه در ایــن مــدت توســط مدیــران 
و معلمــان انجــام شــده اســت و بــا اســتفاده تمــام 
ــد،  ــه کردن ظرفیت‌هــا خدمــات آموزشــی و پرورشــی ارائ

ــد. تشــکر کردن

ــا  ــه کار ب ــرای ادام ــورا ب ــی ش ــد اصل ــزود: تأکی وی اف
توجــه بــه تجــارب خــود کشــور در زمــان جنــگ و 
تجــارب کشــورهای دیگــر در ایــن دوره بــود و همچنیــن 
بــرای بررســی پایــان تحصیلــی در خــرداد، کــم و کیــف 
ادامــه آمــوزش دروس و برگــزاری امتحانــات، مقــرر کــرد 

کــه جلســه فــوق العــاده شــورای عالــی در هفتــه آینــده 
ــزار شــود. برگ

ــه داد:  ــرورش ادام ــوزش و پ ــی آم ــورای عال ــرکل ش دبی
نکتــه حائــز اهمیــت ایــن اســت کــه بایــد تهدیــد پیــش 
ــدت  ــن م ــم و در ای ــل کنی ــت تبدی ــه فرص ــده را ب آم
رزمایــش آمــوزش الکترونیکــی برگــزار شــود و آمــوزش 
ــاط  ــه نق ــن اینک ــود، ضم ــام ش ــان انج ــران و معلم مدی
قــوت و ضعــف کار مشــخص شــود تــا اگــر خــدای ناکــرده 

ایــن وضعیــت ادامــه پیــدا کــرد بتوانیــم در ســال آینــده 
ــه دهیــم. برنامــه منظمــی ارائ

ــر  ــور از نظ ــت کش ــده وضعی ــال آین ــر س ــت: اگ وی گف
عــدم وجــود کرونــا، بــه شــرایط عــادی برســد، بــاز هــم 
ــرد و  ــتفاده ک ــوان اس ــازی می‌ت ــای مج ــت فض از ظرفی
ــه  ــد ک ــر چن ــت؛ ه ــوزش نگریس ــل آم ــوان مکم ــه عن ب

ــژه دارد. ــگاه وی ــوری جای ــوزش حض آم

‌آگهی مزایده نوبت اول

واحد اجرای شعبه دوم حقوقی دادگاه عمومی حقوقی کاشان با توجه به اجرائیه 
صادره له محبوبه ذراتی علیه سیدعلیرضالاجوردی مبلغ تعدادسیصد سکه تمام بهار 

آزادی   بابت اصل خواسته ومبلغ 128/400  تومان حق الوکاله وکیل مبلغ 500/000 
تومان بابت هزینه دادرسی و مبلغ 3/000/000 ریال بابت هزینه کارشناسی و مبلغ 0 
ریال بابت خسارت تاخیر تادیه اززمان صدورچک تا مان اجرای حکم براساس شاخص 
بهای کالاوخدمات اعلامی از بانک مرکزی و مبلغ0ریال بابت  نیم عشر دولتی مقداری 
از اموال محکوم علیه شامل: سه دانگ پلاک ثبتی ۳۸۹۱ فرعی از ۳۳ اصلی متعلق به 
آقای سید علیرضا لاجوردی واقع در بلوار الهیه مجتمع جمال که پلاک ثبتی مذکور یک 
واحد آپارتمان مسکونی توقیف پس از جری تشریفات قانونی و اینکه کارشناس رسمی/ 
منتخب دادگستری پس از بازدید به شرح ذیل اقدام به ارزیابی نموده است. در تاریخ 
99/1/27 ساعت 11صبح  واحد اجرای شعبه دوم حقوقی به مزایده می گذارد به هر 
کس یا کسانی که از مبلغ کارشناسی شده ذیل الذکر شروع و بالاترین مبلغ را پیشنهاد 
نماید اموال به وی فروخته میشود خریدار می‌بایست ۱۰ درصد از ارزش کل اموال را 
فی مجلس تودیع نماید و مابقی را ظرف مهلتی که از سوی مسئولین و متعدیان اجرای 
احکام تعیین و حداکثر آن از یک ماه تجاوز نمی کند می بایست پرداخت نماید چنانچه 
خریدار در مهلت مقرر تعیین شده نسبت به پرداخت مابقی بها اقدام ننمایند سپرده و 
پس از کسر هزینه مزایده به نفع دولت ضبط و مزایده تجدید خواهد گردید کسانی 

که مایلند اموال را ملاحظه و بازدید نمایند می توانند ۵ روز مانده به وقت   مزایده به 
دایره اجرای شعبه دوم حقوقی دادگستری کاشان مراجعه نمایند.  در طبقه سوم است 
با قدمت حدود ۱۰ سال به مساحت178/91 مترمربع به انضمام یک واحد پارکینگ 
به مساحت51/63 متر مربع و یک واحد انباری به مساحت12/58 مترمربع،مشاعات 
حیاط و پارکینگ و... استخر،سالن اجتماعات آسانسور،امتیازاب، برق، گاز،و دارای 
هال، پذیرایی، تراس، آشپزخانه ۲خواب،سرویس بهداشتی)روشویی مبله، شیرآلات، 
توالت فرنگی ( کف هاسنگ، بوفه، کاغذدیواری، پنجرهادوجداره، نورمخفی سقف، 
کابینت ام دی اف، هودو گاز، مبله، سیستم گرمایشی رادیاتورها موتورخانه مرکزی، 

سرمایش کولر گازی۴دستگاه، پرده، نمای سنگی ک باتوجه به کلیه موارد فوق موثر در 
ارزیابی از‌ش دانگ پلاک فوق الذکر12/300/000/000ریال و ارزش سه دانگ آن به 

‌مبلغ6/150/000/000 ریال ارزیابی می‌گردد. 
شعبه دوم اجرای احکام حقوقی دادگستری.
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دستمزد کارگری سال 99
دســتمزد کارگــری ســال 99 نــه تنهــا در ســال گذشــته 
ــا  ــا حتــی ت ــا شــیوع بیمــاری کرون تعییــن نشــد بلکــه ب
ــن  ــار تعیی ــان در انتظ ــران همچن ــز کارگ ــروز نی ــه ام ب

ــل دســتمزد خــود هســتند. حداق

ــز دســتمزد   طــی روزهــای گذشــته حتــی موضــوع فری
کارگــران بــه دلیــل عــدم برگــزاری جلســات تعییــن بــه 
دلیــل بیمــاری کرونــا مطــرح شــد کــه اعتــراض بســیاری 
از فعــالان و نماینــده هــای کارگــری را بــه دنبــال داشــته 
اســت. طولانــی شــدن رونــد تعییــن دســتمزد کارگــری 
در حالــی اتفــاق افتــاده اســت کــه هــر ســاله مــی بایســت 
از آذرمــاه جلســات تعییــن دســتمزد تشــکیل و تــا نیمــه 
ــود.  ــر ش ــن تکلیف ــوع تعیی ــن موض ــفندماه ای ــای اس ه
ــرای ســال ۹۹ کارگــران کمــاکان در انتظــار  متاســفانه ب
ــا  ــان ب ــی توجهــی متولی برگــزاری جلســات هســتند و ب
همراهــی بیمــاری کرونــا توانســته نگرانــی هــای کارگــران 

را افزایــش دهــد.
ــا  ــی ب ــی خوب ــت، همراه ــه دول ــد ک ــر می‌رس ــه نظ ب
ســناریوی کرونایــی کــردن فضــای روابــط کار دارد. 
بــه  کارفرمایــان  سناریوســازی‌های  و  فرافکنی‌هــا 
مذاکــرات مــزدی اســفندماه نیــز محــدود نمانــد؛ در 
ــده  ــاه، نماین ــن م ــه دوم فروردی ــای هفت ــی از روزه یک
کارفرمایــان در شــورای عالــی کار، در گفتگــو بــا یکــی از 
رســانه‌ها، از بخــش جدیــدی از ایــن ســناریو کــه البتــه 
پیشــتر هــم طــرح شــده بــود و اکنــون ســعی می‌کننــد 
ــرد:  ــرداری ک ــد، پرده‌ب ــازی کنن ــورد آن گفتمان‌س در م
»فریــز مــزدی«. ایــن اظهــارات را همــان روز، خبــر 
ــه عنــوان یــک خبــر جدیــد در  ســاعت دو صداوســیما ب
مــورد دســتمزد کارگــران مطــرح کــرد کــه واکنش‌هــای 
ــران را  ــالان مزدبگی ــتمزد و فع ــری دس ــدگان کارگ نماین

ــال داشــت. ــه دنب ب
ــا  ــده کارگــری در رابطــه ب ــک نماین ــن رابطــه ی در همی
پیشــنهاد فریــز مــزدی ســه ماهــه نخســت کــه از ســوی 
ــه  ــه جلســه میان ــا اشــاره ب ــان مطــرح شــده، ب کارفرمای
ــنهاد  ــن پیش ــه ای ــران ب ــا کارگ ــه تنه ــت: ن ــفند گف اس
کارفرمایــان اعتــراض کردنــد، وزرای اقتصــاد و کار نیــز از 

ــد. ــد و آن را رد کردن ــن موضــوع ناراضــی بودن ای

ــورای  ــزد ش ــه م ــری در کمیت ــدگان کارگ ــی از نماین یک
ــا  ــی اســت. او در رابطــه ب ــر توفیق ــی کار ســید جعف عال
ایــن مســاله گفــت: بحــث فریــز مــزدی بــرای اولیــن بــار 
ــن ســال  ــان چندی امســال مطــرح نشــده بلکــه کارفرمای
ــدی،  ــه نق ــون یاران ــی چ ــه بهانه‌های ــار ب ــر ب ــته ه گذش
مشــکلات تســهیلات بانکــی و… هــر بــار ایــن پیشــنهاد را 
ــم رد می‌شــد.  ــه همیشــه ه ــه البت ــد ک مطــرح می‌کردن
بــا ایــن همــه امســال از یکســو شــیوع ویــروس کرونــا در 
کنــار حضــور دو وزیــر در جلســات ایــن پیشــنهاد را بــه 
ــاون  ــم امســال وزارت تع ــوش نکنی ــه کشــاند. فرام جامع

نیــز بــه دلیــل اهمیــت مســاله ســبد معیشــت حضــوری 
گســترده در شــورا داشــت و ایــن امــر مایــه خوشــحالی 

ماســت.

ــی زود  ــم خیل ــن تصمی ــرد: گرچــه ای ــد ک ــی تاکی توفیق
ــا  ــد ام ــت رد ش ــا قاطعی ــران ب ــت و کارگ ــرف دول از ط
روانــی  فضــای  مختلــف  رســانه‌های  در  کارفرمایــان 
همیــن  لنــگ  کشــور  تولیــد  گویــا  کــه  ســاختند 
افزایــش ناچیــز حقــوق کارگــران اســت. تــو گویــی تنهــا 
کارفرمایــان هســتند کــه از ایــن مســاله زیــان می‌بیننــد 
و خانــوار کارگــران ایــران کــه پیــش از کرونــا هم شــرایط 
ــد.  ــاری نمی‌بینن ــن بیم ــدی از ای ــواری داشــتند گزن دش
انــگار نــه انــگار کــه طبــق مصوبــه کارفرمایــان در 
جلســات پیشــین کمیتــه دســتمزد حقــوق فعلــی کمتــر 

ــت. ــی اس ــای زندگ ــوم هزینه‌ه ــک س از ی

توفیقــی در رابطــه بــا دلایــل اتخــاذ ایــن تصمیــم 
کارفرمایــان گفــت: همانطــوری کــه می‌دانیــد مــزد 
ــام شــده کالا دارد  ــه تم ــزی در هزین ســهم بســیار ناچی
امــا کارفرمایــان محتــرم همــواره آن را بــه عنــوان 
ــر  ــواری کوتاهت ــد. چــون دی ــی کردن ــود معرف مســاله خ
ــد  ــه ندان ــت ک ــه کیس ــدارد. وگرن ــود ن ــران وج از کارگ
ــا بهبــود فضــای  ــران ی افزایــش بهــره‌وری ســرمایه در ای
ــودآوری بیشــتری  ــد س ــب می‌توان ــه مرات کســب و کار ب
بــرای یــک بنــگاه نســبت بــه مــزد داشــته باشــد. 
کارفرمایــان ســراغ بهبــود فضــای کســب و کار نمی‌رونــد 
چــون لازمــه آن شــفاف ســازی اســت و بــه همیــن بهانــه 
ــن  ــواده را تامی ــه خان ــت هزین ــه زحم ــه ب ــی ک کارگران

ــد. ــر کنن ــم فقیرت ــاز ه ــد را ب می‌کنن
توفیقــی بــا اشــاره بــه جلســه میانــه اســفندماه گفــت: در 
ــی دو  ــر تیــم کارگــری و کارفرمای ــوق عــاوه ب جلســه ف
وزیــر دولــت، یعنــی آقــای دژپســند و شــریعتمداری هــم 
حضــور داشــتند. کارفرمایــان بــا طــرح ســه ماهــه فریــز 
مــزدی وارد بحــث شــدند کــه اعتــراض شــدید مــا را در 
پــی داشــت. بــا ایــن حــال دولــت بــه شــدت نســبت بــه 
ــه آنهــا گفتنــد شــما  ــدام آنهــا معتــرض شــد و وزرا ب اق
طــرح خــود را بــه دولــت ارائــه کردیــد و بناســت دولــت 
از شــما حمایتهــای لازم را انجــام دهــد. پــس چــرا دوبــاره 
ایــن بحــث را بــه جلســات شــورای عالــی کار می‌آوریــد؟ 
ــبتا  ــخ نس ــان پاس ــل کارفرمای ــاح راه‌ح ــه اصط ــن ب ای
ــز  ــا نی ــت و آنه ــت گرف ــر دول ــوی دو وزی ــدیدی از س ش
ترجیــح دادنــد بحــث خــود را رهــا کننــد. گرچــه گویــا در 
جلســات مــزدی ایــن بحــث رهــا شــد امــا در رســانه‌های 
همیشــه حامــی کارفرمــا و بخــش خصوصــی رهــا نشــده 

اســت.
ــان  ــا پای ــران ت ــوق کارگ ــل حق ــش حداق ــال افزای احتم

ــه هفت
ــالا جلســه  ــه احتم ــن اســت ک ــی از ای شــنیده‌های حاک

شــورای عالــی کار بــرای افزایــش حقــوق کارگــران 
ــنبه ۲۰  ــی در روز چهارش ــاری یعن ــه ج ــان هفت در پای
ــزان  ــد.هرچند می ــد ش ــکیل خواه ــاه، تش ــن م فروردی
افزایــش حقــوق هــر ســاله پیــش از آغــاز ســال نــو تعیین 
می‌شــود، امــا تعییــن تکلیــف افزایــش دســتمزد‌ها 
ــوروزی  ــات ن ــس از تعطی ــه پ ــال ۹۹ ب ــران در س کارگ
ــم  ــه تصمی ــد ک ــر می‌رس ــه نظ ــت، ب ــده اس ــیده ش کش
ــرای میــزان افزایــش پایــه حقــوق کارگــران در  نهایــی ب

ــه شــود. ــه گرفت ــن هفت ای
ــده  ــی، نماین ــی خدای ــز عل ــه نی ــدا هفت در ابت

ــو  ــی کار در گفتگ ــورای عال ــران در ش کارگ
بــا تجارت‌نیــوز از وعــده ضمنــی بــرای 
ــاری  ــه ج ــه در هفت ــن جلس ــزاری ای برگ
خبــر داد.طبــق گفتــه وزیــر کار در پایــان 
ســال ۹۸، قــرار بــود جلســه افزایــش 

ــاه  ــن م ــه نخســت فروردی دســتمزد در نیم
ســال ۹۹ برگــزار شــود کــه ایــن کار انجــام 

نشــد.در خصــوص میــزان افزایــش حقــوق نیز 
ســه ســناریو مطــرح اســت؛ رســیدن حداقــل 

ــه  ــان، ک ــون توم ــه ۲٫۸ میلی ــتمزد ب دس
ــنهاد  ــوان پیش ــه عن ــانه‌ها ب در رس

نماینــدگان کارگــران مطرح شــد؛ 
ــت  ــه صراح ــان ب ــا کارفرمای ام
ــچ  ــه هی ــه ب ــد ک ــام کرده‌ان اع
ــش  ــا بی ــوان حقوق‌ه ــه عن وج
ــدود  ــادل ح ــد مع از ۱۵ درص
افزایــش  تومــان،  ۲۰۰ هــزار 

حاضــر  حــال  نمی‌یابــد.در 
 ۱٫۵ کارگــران  حقــوق  حداقــل 

میلیــون تومــان اســت، بــا توجــه بــه 
ــز  ــی توســط مرک ــورم اعلام ــن ت آخری

ــه  ــوده، ب ــد ب ــه ۳۵ درص ــران ک ــار ای آم
ــز  ــن احتمــال نی ــوان ســناریو ســوم ای عن
ــد  ــا ۳۵ درص ــوق ه ــه حق ــود دارد ک وج

ــه  ــتمزد ب ــل دس ــد و حداق ــش یاب افزای
ــد. ــان برس ــون توم دو میلی

قیمــت  بــه  نبایــد  دســتمزد 
بدهــد شــوک  عرضــه 

آلبرت بغزیان، اقتصاددان
باشــیم  داشــته  توجــه  بایــد 

ــتمزد  ــن دس ــان تعیی ــه در جری ک
ــرایط  ــم ش ــا و ه ــرایط کارفرم ــم ش ه

ــود. در  ــه ش ــر گرفت ــد در نظ ــران بای کارگ
ــا را  ایــن روزهــا کــه شــرایط بحرانــی کرون
ــه  ــئله توج ــن مس ــه ای ــد ب ــم بای ــز داری نی
ــن  ــار از ای ــن اقش ــر دوی ای ــه ه ــرد ک ک

بحــران تاثیــر پذیرفتــه انــد. امــا اینکــه معطلــی بســیاری 
ــده مــی شــود جــای  ــرای تعییــن میــزان دســتمزد دی ب

ــود دارد. ــران وج ــرای کارگ ــی ب ــراض و نگران اعت
بــه هــر ترتیــب دســتمزد هــر ســال بایــد در هفتــه هــای 
ــه ای  ــود و دغدغ ــن ش ــل از آن تعیی ــال قب ــی س پایان
ــه  ــد ب ــد. تولی ــی نمان ــران باق ــرای کارگ ــت ب ــن باب از ای
کارگــر و نیــروی کار وابســته اســت و بایــد بــه ایــن قشــر 
ــرای اقتصــاد ایجــاد شــده  ــه شــرایطی کــه ب ــا توجــه ب ب
اســت توجــه داشــت. قــدرت خریــد و معیشــت کارگــران 
بــا شــرایطی موجــود تهدیــد شــده و بایــد دســتمزد 
بــه گونــه ای تعییــن شــود کــه کفــاف نیازهــای 
ــرد  ــه ک ــد توج ــه بای ــد. البت ــر را بده ــن قش ای

ــه هم  بتوانــد ک بنــگاه  یــک 

ــر  ــم ه ــد، ه ــب کن ــی کس ــود متعارف ــاورد و س دوام بی
ــد  ــا بتوان ــد ت ــته باش ــی داش ــت حداقل ــد دریاف ــرد بای ف
ــن صــورت کل چرخــه اقتصــاد  ــر ای ــد. در غی خــرج کن
بــه مشــکل می‌افتــد. اگــر افــراد قــدرت خریــد نداشــته 

ــا ــد و ب ــت می‌کن ــا اف ــند، تقاض باش
ــرایطی  ــا در ش ــود ام ــاد می‌ش ــود ایج ــا رک ــت تقاض اف
ــق  ــه رون ــرود، ب ــر ب خــاص هــر قــدر کــه دســتمزد بالات

ــروج ــادی و خ اقتص
از رکــود کمــک می‌شــود. ولــی بایــد بــه ایــن نکتــه هــم 
توجــه کــرد کــه افزایــش دســتمزد بــه افزایــش قیمــت 

ــی  ــده منته ــام ش می‌شــود.تم

مدارای مدارای ۳۳  
ماهه بانک‌ها ماهه بانک‌ها 
با چک‌های با چک‌های 
برگشتیبرگشتی

ــدای  ــی ابت ــه زمان ــه در فاصل ــانی ک ــد کس ــوب ش مص
برگشــت  چک‌شــان  اردیبهشــت  آخــر  تــا  اســفند 
ــک و  ــده چ ــن صادرکنن ــی بی ــه حقوق ــورد، رابط می‌خ

ــد، ــی بمان ــش باق ــر جای ــع س ذی‌نف

ــه از  ــرد: کســانی ک ــام ک ــزی اع ــک مرک رییــس کل بان
ابتــدای اســفند تــا پایــان اردیبهشــت چک‌شــان برگشــت 
بخــورد، مشــمول محرومیت‌هــای بانکــی نخواهنــد شــد.

ــق  ــت: طب ــی گف ــر همت ــنا، عبدالناص ــزارش ایس ــه گ ب
بخــورد  برگشــت  چک‌شــان  کــه  کســانی  قانــون، 
از خدمــات بانکــی محــروم می‌شــوند امــا امــروز از 
شــد  مصــوب  و  کردیــم  درخواســت  رییس‌جمهــور 
ــا آخــر  ــی ابتــدای اســفند ت ــه زمان کســانی کــه در فاصل
رابطــه  می‌خــورد،  برگشــت  چک‌شــان  اردیبهشــت 
حقوقــی بیــن صادرکننــده چــک و ذی‌نفــع ســر جایــش 
باقــی بمانــد، امــا سیســتم بانکــی محرومیــت از خدمــات 

ــد. ــذف کن را ح
بــه گفتــه همتــی، ایــن افــراد از وقتــی چک‌شــان 
ــات  ــد از خدم ــاه می‌توانن ــه م ــا س ــورد ت ــت بخ برگش

بانکــی اســتفاده کننــد.
ــی  ــتم بانک ــه سیس ــه اینک ــه ب ــا توج ــرد: ب ــار ک وی اظه
بیشــترین نقــش را در کمــک بــه اقتصــاد کشــور بــه ویــژه 
ــا دارد، امیــد اســت از  ــا کرون در شــرایط فعلــی مبــارزه ب

ایــن نقــش ســربلند بیــرون آیــد.


