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اقتصادی 4

تسهیلات قرض الحسنه به صورت غیرحضوری به بازنشستگان

کاهش فوق‌العاده ویژه در احکام کارگزینی کارمندان
ــاون،  ــان اداره کل تع ــراض کارکن ــوص اعت در خص
کار و رفــاه اجتماعــی اســتان قــم بــه کاهــش 
ــی  ــکام کارگزین ــدرج در اح ــژه من ــاده وی فوق‌الع
ــوان  ــی دی ــت عموم ــماره ۱۶۰۴ هیئ ــه ش )دادنام

عدالــت اداری(
پرونــده:  شــماره    ۱۶۰۴  : دادنامــه  شــماره 

۹۹  ۰ ۱۱  ۰ ۵
مرجــع رســیدگی: هیــأت عمومــی دیــوان عدالــت 

اداری
اعــام کننــده تعــارض: اداره کل تعــاون، کار و 

ــم ــتان ق ــی اس ــاه اجتماع رف
ــده از  ــادر ش ــارض در آراء ص ــام تع ــوع : اع موض

ــت اداری ــوان عدال ــعب دی ش
گــردش کار: در خصــوص اعتــراض کارکنــان اداره 
کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان قــم 
ــکام  ــدرج در اح ــژه من ــاده وی ــش فوق‌الع ــه کاه ب
آراء  اداری  عدالــت  دیــوان  شــعب  کارگزینــی، 

ــت. ــرده اس ــادر ک ــی ص متفاوت
ــرار  ــه ق ــروح آراء ب ــا و مش ــده ه ــردش کار پرون گ

ــر اســت: زی
۱- شــعبه ۲۷ بــدوی دیــوان عدالــت اداری در 
مــورد دادخواســت آقــای علــی اکبــر اســتادیان بــه 
ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــت اداره کل تع طرفی
ــدم  ــه ع ــراض ب ــته اعت ــه خواس ــم و ب ــتان ق اس
ــورت  ــه ص ــژه ب ــاده وی ــوق الع ــد ف ــال درص اعم
کامــل و اعتــراض بــه کاهــش حقــوق مکتســبه بــه 
موجــب دادنامه شــماره ۹۸۰۹۹۷۰۹۰۰۳۰۳۸۴۳-

۲۷؍۱۲؍۱۳۹۸ رأی بــه رد شــکایت بــه شــرح 
ــرده اســت:  ــر صــادر ک زی

بــا توجــه بــه جمیــع محتویــات پرونــده و ملاحظــه 
دادخواســت تقدیمــی مــورخ ۳۱؍۴؍۹۸ و مــدارک 
ــن  ــات طرفی ــه مدافع ــاً ب ــات آن و توجه و منضم
طــی گــردش کار اجمالــی فــوق و ســایر مندرجــات 
ــه در  ــن ک ــه ای ــر ب ــده و نظ ــاوی پرون اوراق و مط
مدیریــت خدمــات  قانــون   ۶۸ مــاده   ۱۰ بنــد 
ــم  ــا رق ــزان ی ــه می کشــوری و مصوبــات مربوط
ــر  ــرای مشــمولین آن حداکث ــژه ب ــاده وی ــوق الع ف
ــتمر  ــای مس ــوق و فوق‌العاده‌ه ــد حق ــا ۳۵ درص ت
ــب  ــاً و حس ــه مقطوع ــده و نـ ــد ش ــن و قی تعیی
ــان  ــوع خواه ــتگاه متب ــات دس ــات و دفاعی توضیح
ــکاران او  ــایر هم ــون س ــز همچ ــرده نی ــرای نامب ب
ــوزی  ــب و مج ــذا موج ــده ل ــرار ش ــاظ و برق لح
بــر الــزام و محکومیــت خوانــده بــه پرداخــت 
نــدارد،  وجــود  درصــد   ۳۵ معــادل  آن  ســقف 
ــخیص  ــر وارد تش ــاکی را غی ــکایت ش ــن ش بنابرای
ــکیلات  ــون تش ــواد ۱۰ و ۱۱ قان ــه م ــتنداً ب و مس
و آییــن دادرســی دیــوان عدالــت اداری حکــم 
ــه رد آن صــادر و اعــام مــی نمایــد. رأی صــادر  ب
شــده ظــرف مهلــت ۲۰ روز از تاریــخ ابــاغ قابــل 
ــوان  تجدیدنظــر خواهــی در شــعب تجدیدنظــر دی

می‌باشــد. اداری  عدالــت 
ــی  ــر خواه ــدم تجدیدنظ ــاظ ع ــه لح ــن رأی ب ای

ــت. ــده اس ــی ش قطع
۲- شــعبه ۳۹ بــدوی دیــوان عدالــت اداری در 
ــی  ــی رجب ــد عل ــای محم ــت آق ــورد دادخواس م
رفــاه  و  کار  تعــاون،  کل  اداره  طرفیــت  بــه 
اجتماعــی اســتان قــم بــه خواســته اعتــراض 
بـــه حکــم کارگزینــی شمـــاره ۱۵۵۱ و الــزام 
اســترداد  و   ۱۳۴۸ کارگزینــی  اجــرای  بــه 
ــماره  ــه ش ــب دادنام ــه موج ــده ب ــر ش ــغ کس مبال
۹۷۰۹۹۷۰۹۵۷۶۰۱۵۶۰-۲۴؍۱۱؍۱۳۹۷ رأی بــه 
ــن  ــرده اســت. مت وارد دانســتن شــکایت صــادر ک

ــت: ــر اس ــرار زی ــه ق رأی ب
ــاده ۶۸  ــد ۱۰ م ــق بن ــکایت مطاب ــرف ش اداره ط
قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری ملــزم بــه 
پذیــرش خواســته خواهــان بــوده اســت. دوم: 
ــت  ــد صح ــت موی ــه دادخواس ــم ب ــدارک منض م
ــه اســتناد مــواد ۱۰  ــذا ب ادعــای وی مــی باشــد ل
ــوان  ــن دادرســی دی ــون تشــکیلات و آیی و ۶۵ قان
عدالــت اداری حکــم بــه ورود شــکایت شــاکی 
صــادر مــی شــود. ایــن رأی ظــرف مــدت بیســت 
روز قابــل تجدیدنظرخواهــی در شــعب تجدیدنظــر 

ــد. ــی باش ــت اداری م ــوان عدال دی
ــی  ــر خواه ــدم تجدیدنظ ــاظ ع ــه لح ــن رأی ب ای

ــت. ــده اس ــی ش قطع
ــخ  ــت اداری در تاری ــوان عدال ــی دی ــأت عموم هی
معاونیــن  و  رئیــس  حضــور  بــا  ۴؍۱۱؍۱۳۹۹ 
دیــوان عدالــت اداری و رؤســا و مستشــاران و 
ــس از  ــد و پ ــکیل ش ــوان تش ــعب دی ــان ش دادرس
ــر  ــرح زی ــه ش ــت آراء ب ــا اکثری بحــث و بررســی ب

ــت. ــرده اس ــادرت ک ــدور رأی مب ــه ص ب
رأی هیأت عمومی

الف- تعارض در آراء محرز اســت.
ب- اولاً: بــر اســاس مــاده ۶۸ قانــون مدیریــت 
ــوارد  ــژه در م ــاده وی ــوق الع ــات کشــوری »ف خدم

ــازار کار  ــل ب ــی از قبی ــه عوامل ــه ب ــا توج ــاص ب خ
ــر  ــری، تأثی ــک پذی ــی، ریس ــن الملل ــی و بی داخل
ــام  ــی، انج ــد مل ــا در درآم ــت ه ــادی فعالی اقتص
فعالیــت و وظایــف تخصصــی و ســتادی و تحقیقاتی 
ــب  ــا پیشــنهاد ســازمان و تصوی و حساســیت کار ب
ــر  ــرای حداکث ــژه ای ب ــاز وی ــران امتی ــأت وزی هی
)۲۵%( از مشــاغل، در برخــی از دســتگاه هــای 
ــت و  ــا )۵۰%( ســقف امتیــاز حقــوق ثاب اجرایــی ت
فــوق العــاده هــای مســتمر مذکــور در ایــن فصــل 
ــم  ــق حک ــد.« و مطاب ــد ش ــه خواه ــر گرفت در نظ
ــوق  ــزان ف ــن می ــور »تعیی ــون مذک ــاده ۷۷ قان م
ــاده هــای مذکــور در بندهــای ۵، ۶، ۷، ۸، ۹ و  الع
۱۰ مــاده ۶۸ ایــن قانــون تــا ســقف تعییــن شــده 
ــس  ــا رئی ــر و ی ــا وزی ــط ب ــع ذی رب ــط مراج توس
دســتگاه اجرایــی و یــا مقامــات و مدیــران خواهــد 

ــود.« ب
ــه  ــب نام ــب تصوی ــه موج ــران ب ــأت وزی ــاً: هی ثانی
۱۵؍۱۱؍۱۳۹۳  ــماره ۱۳۸۰۹۱ت۵۰۰۰۰ هـــ-  ش
ــی  ــاغل تخصص ــژه مش ــاده وی ــوق الع ــت ف پرداخ
را »بــرای کارکنــان ســتادی وزارتخانــه هــا و 
ــور  ــس جمه ــر ریی ــر نظ ــتقل زی ــازمان‌های مس س
کــه انجــام فعالیــت و وظایــف تخصصــی، ســتادی، 
ــرای  ــد ب ــده دارن ــه عه ــاس را ب ــی و حس تحقیقات
حداکثــر بیســت و پنــج درصد از مشــاغل کــه واجد 
شــرایط و ویژگی‌هــای مصــرح در بنــد مذکــور مــی 
ــه  ــاً ب ــه قب ــاغلی ک ــاب مش ــا احتس ــند و ب باش
ــران رســیده اســت، متناســب  ــأت وزی ــب هی تصوی
بــا کارآیــی و اثربخشــی کارکنــان ســتادی دســتگاه 
ــج درصــد  ــا ســی و پن ــر ت ــای مشــمول، حداکث ه
حقــوق و فــوق العــاده هــای مســتمر، مشــروط بــه 
وجــود اعتبــار و تأییــد ســازمان مدیریــت و برنامــه 
ــه نحــوی کــه متوســط پرداختــی  ــزی کشــور ب ری
بــه کارکنــان آن دســتگاه از شــصت درصــد ســقف 
تعییــن شــده تجــاوز ننمایــد.« مجــاز دانســته 
اســت و ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی کشــور 
در اجــرای ایــن تصویــب نامــه بــا صــدور بخشــنامه 
شــماره ۱۷۰۲۴۶- ۲۴؍۱۲؍۱۳۹۳ »اخــذ تأییدیــه 
ــن  ــوردار و همچنی ــن مشــاغل برخ فهرســت عناوی
ــوی  ــه نح ــه ب ــرای مصوب ــی از اج ــی ناش ــار مال ب
ــمول  ــان مش ــه کارکن ــی ب ــط پرداخت ــه متوس ک
ــادل  ــده )مع ــن ش ــقف تعیی ــد س ــصت درص از ش
ــازمان« را  ــن س ــد، از ای ــاوز ننمای ــد( تج ۲۱ درص
الزامــی دانســته اســت و ایــن مقــررات بــه موجــب 
دادنامــه شــماره ۳۵۶ تــا ۳۵۸-۳۰؍۱۰؍۱۳۹۷ 
هیــأت تخصصــی اســتخدامی دیــوان عدالــت اداری 
ــت و  ــده اس ــخیص داده نش ــون تش ــا قان ــر ب مغای
متعاقبــاً ســازمان مذکــور بــه موجــب نامــه شــماره 
ــاده  ــوق الع ۳۵۷۲۶۸- ۱۷؍۱۱؍۱۳۹۴ پرداخــت ف
ــال  ــتانی را از س ــتادی اس ــان س ــه کارکن ــژه ب وی
ــرده  ــز ک ــار تجوی ــن اعتب ــه تأمی ۱۳۹۵ مشــروط ب

اســت.
ــن  ــرر در اجــرای ای ــت شــروط مق ــن رعای بنابرای
ــژه از  ــاده وی ــوق الع ــراری ف ــت برق ــررات جه مق
ــوده اســت.  ســوی دســتگاه هــای اجرایــی لازم ب
موضــوع  هــای  پرونــده  در  اینکــه  بــه  نظــر 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  کل  اداره  ابتــدا  تعــارض 
ــروط  ــت ش ــدون رعای ــم ب ــتان ق ــی اس اجتماع
مذکــور و مــازاد بــر ســقف مقــرر از ابتــدای 
ــاده  ــوق الع ــراری ف ــه برق ــدام ب ــال ۱۳۹۵ اق س
کــرده  شــاکیان  کارگزینــی  احــکام  در  ویــژه 
ــوان محاســبات کشــور  ــر دی ــب تذک لیکــن متعاق
نســبت بــه اصــاح احــکام کارگزینــی شــاکیان از 
همــان تاریــخ برقــراری فــوق العــاده ویــژه اقــدام 
نمــوده اســت و مــاده ۷۷ قانــون مدیریــت خدمات 
ــژه  ــوق العــاده وی کشــوری نیــز تعییــن میــزان ف
تــا ســقف تعییــن شــده توســط مراجــع ذی ربــط 
را بــه وزیــر و یــا رئیــس دســتگاه اجرایــی و 
ــرده  ــول ک ــوط مح ــران مرب ــات و مدی ــا مقام ی
هــای  دســتگاه  کــه  مــواردی  در  و  اســت 
ــقف  ــا س ــی ت ــت مزایای ــار پرداخ ــی اختی اجرای
ــر  ــت حداکث ــه پرداخ ــی ب ــد، الزام ــی دارن معین
ســقف تعییــن شــده ندارنــد و صــرف صــدور 
ــع از  ــد مان ــی توان ــه نم ــی اولی ــکام کارگزین اح
اعمــال اختیــارات قانونــی مقامــات و مدیــران 
دســتگاه‌های اجرایــی جهــت انطبــاق احــکام 
کارگزینــی شــاکیان بــا شــرایط و مقــررات باشــد 
ــدارد،  ــت ن ــا موضوعی ــب در اینج ــق مکتس و ح
ــه  ــکایت ب ــه رد ش ــده ب ــادر ش ــن رأی ص بنابرای
ــق  ــح و مواف ــردش کار صحی ــدرج در گ شــرح من
ــد ۲  ــتناد بن ــه اس ــن رأی ب ــت. ای ــررات اس مق
ــون تشــکیلات و آییــن  ــاده ۸۹ قان ــاده ۱۲ و م م
ــال  ــوب س ــت اداری مص ــوان عدال ــی دی دادرس
و  اداری  عدالــت  دیــوان  شــعب  بــرای   ۱۳۹۲
ــابه  ــوارد مش ــوط در م ــع اداری مرب ــایر مراج س

ــت. ــاع اس لازم الاتب

 در شــرایطی کــه زیــان انباشــته خودروســازان بــه 
واســطه ســرکوب قیمــت از مــرز ۴۰هــزار میلیــارد 
وزارت  طــرح  می‌رســد  خبــر  گذشــته،  تومــان 
ــر اصــاح شــیوه  صنعــت، معــدن و تجــارت مبنی‌ب
ــت  ــه دول ــت اولی ــورد موافق ــودرو م ــذاری خ نرخ‌گ

ــرار گرفتــه اســت. ق
محصــولات  قیمت‌گــذاری  طــرح،  ایــن  طبــق 
ــد؛  ــد ش ــذار خواه ــازان واگ ــه خودروس ــراژ ب کم‌تی
امــا تعییــن بهــای فــروش پرتیراژهــا همچنــان 
می‌مانــد.  باقــی  رقابــت  شــورای  اختیــار  در 
ــد  ــده کلی ــال آین ــدای س ــه از ابت ــرح البت ــن ط ای
ــرای  ــد مقدمــه‌ای باشــد ب خواهــد خــورد و می‌توان
آزادی کامــل بــازار خــودرو از بنــد نرخ‌گــذاری 

می‌شــود آزاد   ۱۴۰۰ در  خــودرو  دســتوری. 
طــرح وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت بــرای 
ــی،  ــای داخل ــذاری خودروه ــیوه نرخ‌گ ــاح ش اص
گویــا مــورد موافقــت ســتاد اقتصــادی دولــت قــرار 
ــه  ــده ب ــال آین ــدای س ــرار اســت از ابت ــه و ق گرفت
ــت  ــن قیم ــاس، تعیی ــن اس ــر ای ــد. ب ــرا در بیای اج
محصــولات کم‌تیــراژ بــه خودروســازان واگــذار 
ــان  ــا همچن ــر تیراژه ــذاری پ ــا نرخ‌گ ــود، ام می‌ش
ــدف  ــود. ه ــد ب ــت خواه ــورای رقاب ــار ش در اختی
ــاز  ــن نقدینگــی موردنی ــن طــرح، تامی صمــت از ای
ــد  ــش تولی ــعار جه ــق ش ــرای تحق ــازان ب خودروس
 ۵۰ رشــد  ســودای  وزارتخانــه  ایــن  و  اســت 
ــال  ــد. در ح ــر می‌پروران ــراژ را در س ــدی تی درص
نــرخ  حاضــر شــورای رقابــت مســوول تعییــن 
ــران خــودرو و ســایپا اســت و  تمــام محصــولات ای
قیمــت خودروهــا را بــر اســاس فرمــول اختصاصــی 
ــد.  ــر می‌ده ــد، تغیی ــاح بدان ــت ص ــر وق ــود ه خ
ــورد  ــا م ــت باره ــورای رقاب ــذاری ش ــیوه نرخ‌گ ش
ــه و  ــرار گرفت ــودرو ق ــت خ ــالان صنع ــراض فع اعت
ــوان راه  ــت به‌عن ــازی قیم ــر آزادس ــواره ب ــا هم آنه
ــی  ــن نقدینگ ــی و تامی ــان ده ــروج از زی ــی خ اصل
ــد. از  ــد کرده‌ان ــد، تاکی ــرای تولی ــود ب ــاز خ موردنی
ــور  ــی ام ــوان متول ــت به‌عن ــن رو وزارت صم همی
ــش  ــا پی ــور،  از مدت‌ه ــزرگ کش ــازان ب خودروس
قیمت‌گــذاری  فعلــی  شــیوه  تغییــر  به‌دنبــال 
خــودرو بــود و خبرهــا از ایــن وزارتخانــه حکایــت از 
تدویــن طرحــی بــا نــام اصــاح صنعــت خــودرو بــا 
ــد وزارت  ــت. هرچن ــد داش ــش تولی ــت جه محوری
ــه امــروز جزئیــات دقیــق طــرح خــود  ــا ب صمــت ت
ــه  ــور ک ــال آن ط ــن ح ــا ای ــرده، ب ــانه‌ای نک را رس
ــه  ــر پای ــع آگاه عنــوان می‌کننــد، اســاس آن ب مناب
جهــش تولیــد بــوده و ایــن جهــش البتــه مشــروط 
ــر شــیوه  ــه پرداخــت تســهیلات و همچنیــن تغیی ب
قیمت‌گــذاری اســت. طبــق اخبــاری کــه آن زمــان 
ــه قصــد  ــن وزارتخان ــرد، ای ــت درز ک از وزارت صم
کم‌تیــراژ  خودروهــای  قیمت‌گــذاری  داشــت 
را بــه خودروســازان بســپارد، امــا پــر تیراژهــا 
نرخ‌گــذاری  رقابــت  شــورای  توســط  کمــاکان 
ــال  ــت در ح ــه وزارت صم ــی ک ــوند. در مقطع ش
ــت  ــورای رقاب ــود، ش ــود ب ــرح خ ــردن ط ــی ک نهای
ــت  ــازی قیم ــر از آزادس ــرد و خب ــتی ک ــش دس پی
۱۸ خــودرو کم‌تیــراژ داد تــا عمــا راه را بــرای 
ــن  ــا ای ــد. ب ــوار کن ــازان هم ــت« و خودروس »صم
ــازار پــس از  حــال امــا چــون قیمــت خــودرو در ب
ــورای  ــم ش ــرد، تصمی ــد ک ــش، رش ــا آرام هفته‌ه
رقابــت بــا موجــی از انتقــادات مواجــه و وزیــر 
ــن شــورا )در ماجــرای  ــرد ای ــام ک ــز اع صمــت نی
تدبیــری  بــی  کم‌تیراژهــا(  قیمــت  آزادســازی 
کــرده اســت. بــا توجــه بــه واکنــش بــازار خــودرو 
بــه مصوبــه شــورای رقابــت، وزارت صمــت ترجیــح 
ــت  ــذاری قیم ــود )واگ ــابه خ ــرح مش ــا ط داد فع
کم‌تیراژهــا بــه خودروســازان( را مســکوت نگــه 
ــازار  ــد ب ــود. هرچن ــازار آرام ش ــاع ب ــا اوض دارد ت
ــازی  ــوک آزادس ــه روز در ش ــا دو س ــودرو تنه خ
ــرار  ــت ق ــا از ســوی شــورای رقاب قیمــت کم‌تیراژه
ــل  ــن حــال شــورا نتوانســت در مقاب ــا ای داشــت، ب
ــرار  ــه ق ــی ک ــد و در حال ــت کن ــادات مقاوم انتق
ــود،  ــی ش ــن اجرای ــدای بهم ــه‌اش از ابت ــود مصوب ب
ــا  ــان ام ــت همزم ــورای رقاب ــرد. ش ــق ک آن را تعلی
ــو و  ــز لغ ــا را نی ــی خودروه ــت فصل ــش قیم افزای
ــولات  ــرخ محص ــداد ن ــازه ن ــازان اج ــه خودروس ب
شــان را در زمســتان بــالا ببرنــد، آن هــم در 
ــود  ــده ب ــرر ش ــال مق ــدای امس ــه از ابت ــی ک حال
ــک  ــاه ی ــه م ــر س ــی ه ــای داخل ــت خودروه قیم
ــرخ تــورم بخشــی افزایــش  ــه ن ــا توجــه ب ــار و ب ب

ــد. یاب

اتفاق مهم درباره قیمت اتفاق مهم درباره قیمت 
خودرو در خودرو در ۱۴۰۰۱۴۰۰

ــامی کار  ــوراهای اس ــی ش ــون عال ــو کان ــک عض ی
ــت  ــه معیش ــبد هزین ــم س ــب رق ــال تصوی از احتم
ــتمزد  ــه دس ــه کمیت ــن هفت ــران در جلســه ای کارگ
ــه  ــب از جلس ــورت تصوی ــت: در ص ــر داد و گف خب
بعــد در شــورای عالــی کار بــه بحــث افزایــش 

دســتمزد کارگــران ورود مــی کنیــم.
ــوراهای  ــی ش ــون عال ــو کان ــی  عض ــی اصلان  عل
ــه  ــن هزین ــت تعیی ــر اهمی ــد ب ــا تاکی ــامی ب اس
تعییــن  مبنــای  عنــوان  بــه  معیشــت  ســبد 
حداقــل مــزد کارگــران اظهــار کــرد: بــه احتمــال 
زیــاد ایــن هفتــه جلســه کمیتــه مــزد بــا حضــور 
ــران  ــه معیشــت کارگ ــم هزین ــزار و رق اعضــا برگ
مشــخص مــی شــود. اگــر ایــن هفتــه بــه نتیجــه 
ــه  ــی کار ب برســیم جلســه بعــدی در شــورای عال
بحــث دســتمزد ورود مــی کنیــم و پــس از بحــث 
و بررســی مشــخص مــی شــود کــه چنــد درصــد 
ــی  ــه م ــران اضاف ــده کارگ ــال آین ــوق س ــه حق ب

شــود.

اایــن مقــام مســئول کارگــری در پاســخ بــه 
ــری  ــی و کارگ ــروه کارفرمای ــه گ ــش ک ــن پرس ای
در کمیتــه مــزد در خصــوص میانگیــن هزینــه 
ــه چــه رقمــی رســیده  ســبد معیشــت کارگــران ب
ــرآورد ســبد هزینــه ای کــه گــروه  ــد؟ گفــت: ب ان
کارگــری بــه دســت آورده ۹ میلیــون تومــان 
 ۹ تــا   ۸ عــدد  بــه  کارفرمایــان  ولــی  اســت 
ــه  ــاره اینک ــد. درب ــاد دارن ــان اعتق ــون توم میلی
چــه چیزهایــی را حــذف یــا چطــور محاســبه 
ــدم  ــی معتق ــم ول ــی کن ــت نم ــد صحب ــرده ان ک
ــه  ــتی ک ــبد معیش ــه س ــان هزین ــر هم ــی اگ حت
ــم  ــول کنی ــیده قب ــه آن رس ــی ب ــروه کارفرمای گ
بــاز هــم تــا رســیدن بــه دســتمزد واقعــی فاصلــه 

ــم. داری
اعضــای  گذشــته  ســال  داد:  ادامــه  اصلانــی   
ــران  ــت کارگ ــه معیش ــه ماهان ــزد هزین ــه م کمیت
را ۴ میلیــون و ۹۶۰ هــزار تومــان تعییــن کردنــد 
ولــی متاســفانه امســال حداقــل حقــوق یــک 

کارگــر بــا مزایــا دو میلیــون و ۸۰۰ هــزار تومــان 
ــد. ــب ش تصوی

وی تصریــح کــرد: امســال رقــم خــط معیشــت از 
ــک مرکــزی ۱۰ میلیــون تومــان اعــام  ســوی بان
ــت در  ــبد معیش ــه س ــن هزین ــا تعیی ــده و طبع ش
ــون  ــت؛ چ ــده اس ــخت ش ــی س ــزد کم ــه م کمیت
ــت  ــرار نیس ــه ق ــت ک ــن اس ــا ای ــرف کارفرماه ح
همــه افزایــش حقــوق و مزایــای کارگــران را 
ــود را  ــهم خ ــد س ــم بای ــت ه ــد و دول ــا بدهن آنه

ــردازد. بپ
البــرز  کار  اســامی  شــورای  کانــون  رئیــس 
ــا اســتناد بــه مــاده  خاطرنشــان کــرد: کارفرمایــان ب
ــان  ــاه، درم ــث رف ــد بح ــی معتقدن ــون اساس ۲۹ قان
ــر  ــده و اگ ــته ش ــت گذاش ــده دول ــر عه ــکن ب و مس
ــرد،  ــده بگی ــن بخشــها را برعه ــت مســئولیت ای دول
کارفرمایــان هــم بخــش افزایــش مــزد را تقبــل مــی 
ــورد نظــر در خصــوص ســبد  ــم م ــه رق ــا ب ــد ت کنن

ــیم. ــران برس ــزد کارگ ــت و م معیش

حقوق سال آینده حقوق سال آینده 
کارگران مشخص شد؟کارگران مشخص شد؟

۵۰۵۰ فروند هواپیما در راه ایران فروند هواپیما در راه ایران

 مدیرعامل یکی از شرکت‌های هواپیمایی از برنامه‌ریزی برای خرید ۲۵ فروند ایرباس ۳۲۰ 
و ۲۵ فروند بوئینگ ۷۳۷ خبر داد. محمد مهدی قادری در تشریح برنامه‌ها و استراتژی‌های این 

شرکت هواپیمایی اظهارکرد: توسعه، کاهش عمر ناوگان و همچنین برنامه‌ریزی برای خرید ۲۵ فروند 
هواپیمای ایرباس ۳۲۰ و ۲۵ فروند هواپیمای بوئینگ ۷۳۷ از جمله اولویت‌های ماست. وی اعلام 

کرد: در نظر داریم با توسعه شبکه موجود پروازی بین‌المللی و برقراری مقاصد پروازی در کشورهای 
منطقه سهم خود از این بازار را به طور قابل توجهی افزایش دهیم.   کاپیتان قادری تاکید کرد: با 
توجه به حضور کارشناسان و متخصصان مجرب فنی در این شرکت، یکی دیگر از برنامه‌های ما، 

همکاری و مشارکت با شرکت‌های هواپیمایی داخلی و به اشتراک‌گذاری توانمندی‌های موجود در 
حوزه تعمیر و نگهداری و تدارکات فنی است. وی یادآور شد: افزایش حضور در بازار حمل‌ونقل بار 
هوایی، ارائه برنامه جامع برای معرفی قابلیت‌های شرکت، همکاری با بخش بازرگانی سایر خطوط 

هوایی و همچنین افزایش مطلوبیت پرواز با این شرکت هواپیمایی، از جمله استراتژی‌های اصلی این 
شرکت است که طبق زمان بندی صورت گرفته به مرحله اجرا در خواهد آمد.

کم‌ســابقه  اتفــاق  یــک  ارز  بــازار  در  امــروز   
ــای  ــام نرخ‌ه ــاهد اع ــه ش ــت. چراک ــاده اس افت
ــازار متشــکل ارزی  ــی و ب ــی مل یکســان در صراف
عملــی  معنــای  بــه  می‌توانــد  ایــن  هســتیم. 

ــد. ــی باش ــک نرخ ــای ارز ت ــدن روی ش
ــران  ــامل بازیگ ــازاری ش ــکل ارزی، ب ــازار متش ب
و  بانک‌هاســت  و  صرافی‌هــا  یعنــی  بــزرگ 
رســالت اصلــی آن ایــن تعییــن شــده کــه بــازاری 
تاکنــون  باشــد.  ارز  نرخ‌هــای  بــرای  واحــد 
دلار  جملــه  از  دلار  بــرای  متفاوتــی  نرخ‌هــای 
آزاد، صرافــی ملــی، ســامانه ســنا، نیمایــی و بــازار 
ــته‌ایم  ــاد داش ــا زی ــای گاه ــا فاصله‌ه ــکل ب متش
ــه  کــه البتــه در ماه‌هــای اخیــر اختــاف آن‌هــا ب

ــت. ــیده اس ــل رس حداق
بــازار  قیمت‌هــای  کــه  اخیــر  هفته‌هــای  در 
اعــام  عمومــی  صــورت  بــه  ارزی  متشــکل 

از  پایین‌تــر  عمومــا  آن  نــرخ  می‌شــدند، 
قیمت‌هــای صرافــی ملــی قــرار داشــت. امــا پــس 
ــی  ــوی صراف ــبی در تابل ــات نس ــد روز ثب از چن
ــا  ــن نرخ‌ه ــدن ای ــی ش ــاهد یک ــروز ش ــی، ام مل

. هســتیم
۲۴ کانال  به  بازگشت 

در بــازار آزاد هــم رفتــار معامله‌گــران جالــب 
آزاد  بــازار  نــرخ دلار در  اســت.  بــوده  توجــه 
امــروز از مــرز ۲۵ هــزار تومــان عقب‌نشــینی 
ــا  ــه ب ــد ک ــی می‌افت ــاق در حال ــن اتف ــرد. ای ک
ــروج  ــد خ ــفند و موع ــه ۵ اس ــدن ب ــک ش نزدی
در  نگرانی‌هــا  الحاقــی،  پروتــکل  از  ایــران 
ــده،  ــزوده ش ــام اف ــای برج ــده احی ــوص آین خص
امــا بــه نظــر فعــالان بــازار ارز چنــدان هــم 
احتمــال بهبــود در روابــط ایــران و غــرب را کــم 

. نمی‌بیننــد

دلار رسما تک‌نرخی شد؟ دلار رسما تک‌نرخی شد؟ 

بانک رفاه کارگران در راســتای قطع زنجیره ویروس کرونا و کاهش مراجعات حضوری مشــتریان، ۱۷۸ هزار فقره تســهیلات قرض الحســنه به 
صورت غیرحضوری به مســتمری بگیران و بازنشســتگان ســازمان تأمین اجتماعی پرداخت کرد.

 در راســتای گســترش خدمات الکترونیک و به منظور حفظ ســامتی کارکنان و مشــتریان، کمک به کادر درمان کشــور و کاهش مراجعات 
حضوری به شــعب، پرداخت تســهیلات غیرحضوری در دســتور کار این بانک قرار گرفته اســت که در ســومین مرحله از این فرایند، 178 هزار 

فقره تســهیلات به صورت کاملا غیرحضوری و الکترونیکی به حســاب مســتمری بگیران و بازنشســتگان ســازمان تأمین اجتماعی واریز شــد. 

ــد. ــی مان ــی م ــود باق ــوت خ ــه ق ــته ب گذش
۴. در ســال ۱۴۰۰ دولــت مجــاز بــه افزایــش 
ــه ای )۱۵۰۰  ــن یاران ــای بنزی ــهمیه ه ــت س قیم
تومــان( و غیــر یارانــه ای )۳۰۰۰ تومــان( در ســال 

۱۴۰۰ نیســت.
ــد  ــی توانن ــن م ــهمیه بنزی ــدگان س ــه دارن ۵. هم
ــی  ــازار داخل ــامانه ب ــق س ــود را از طری ــهمیه خ س
پایــان  تــا  بــه همیــن منظــور حداکثــر  کــه 

ــامی  ــورای اس ــس ش ــدگان مجل ــی از نماین جمع
ــای  ــه خانواره ــن ب ــهمیه بنزی ــاص س ــرح اختص ط
فاقــد خــودرو را در قالــب پیشــنهاد در جریــان 
مطــرح   ۱۴۰۰ ســال  بودجــه  لایحــه  بررســی 

ــرد. ــد ک خواهن
 طــرح اختصــاص ســهمیه بنزیــن بــه خانــوار هــای 
ــه از  ــی اســت ک ــرح های ــی از ط ــودرو یک ــد خ فاق
چنــد مــاه گذشــته بررســی آن در مجلــس شــورای 
اســامی آغــاز شــده و قــرار اســت ظــرف چنــد روز 
ــی از  ــوی جمع ــنهاد از س ــوان پیش ــه عن ــده ب آین
نماینــدگان در لایحــه بودجــه ســال ۱۴۰۰ کشــور 
ــرار  ــس ق ــن مجل ــی در صح ــث و بررس ــورد بح م

گیــرد.
ــت  یکــی از محــور هــای ایــن طــرح افزایــش عدال
در برخــورداری از یارانــه بنزیــن بــرای همــه مــردم 
ــودرو  ــه خ ــی ک ــواده های ــط خان ــه فق ــران و ن ای
دارنــد، مطــرح شــده اســت. بــر اســاس آمــار 
چندیــن هــزار نفــر بــرای ده هــا خــودروی اضافــه 
خــود ســهمیه مــی گیرنــد ولــی نیمــی از خانوارهــا 
از جملــه طبقــات ضعیــف تحــت پوشــش امــداد و 
ــی  ــن نم ــه بنزی ــره ای از یاران ــچ به ــتی هی بهزیس

ــد. برن
از ســوی دیگــر ایجــاد بــازار انــرژی، تبــادل بنزیــن 
ــت در قیمــت  ــری دول ــش تصــدی گ و کاهــش نق
ــه  ــت ک ــری اس ــای دیگ ــه محوره ــذاری از جمل گ
ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــرح م ــن ط در ای
ــد  ــش درآم ــده کاه ــش عم ــران بخ ــن جب همچنی
ــل  ــرح، از مح ــن ط ــطه ای ــه واس ــت ب ــای دول ه
بعــد  بــه  ســوم  خودروهــای  ســهمیه  حــذف 

ــرای  ــه ب ــت ک ــری اس ــر تدابی ــدان از دیگ ثروتمن
ــه  ــر گرفت ــرح در نظ ــن ط ــی ای ــع مال ــن مناب تامی
ــه و  ــاد جامع ــوق آح ــه حق ــه ب ــت. توج ــده اس ش
ــن  ــه پایی ــط ب ــات متوس ــرر طبق ــری از ض جلوگی
جامعــه از دیگــر مــواردی اســت کــه در ایــن طــرح 

ــت. ــده اس ــده ش دی
ــب پیشــنهاد در  ــر اســاس ایــن طــرح کــه در قال ب
ــت  ــده اس ــرح ش ــال ۱۴۰۰ مط ــه س ــه بودج لایح
ــن  ــده در صح ــد روز آین ــرف چن ــت ظ ــرار اس و ق
ــور  ــه منظ ــود، ب ــته ش ــث گذاش ــه بح ــس ب مجل
ــی: ــای ایران ــان خانواره ــت در می ــترش عدال گس

۱. از ابتــدای مهرمــاه ســال ۱۴۰۰ بــه هــر خانــوار 
ــه ازای  ــودرو، ب ــد خ ــه فاق ــت یاران ــمول دریاف مش
هــر نفــر، پانــزده )۱۵( لیتــر در مــاه ســهمیه 
ــد. همچنیــن  ــه ای اختصــاص مــی یاب ــن یاران بنزی
ــه خانوارهــای دارای خــودرو کــه تعــداد اعضــای  ب
ــر  ــه ازای ه ــر باشــد، ب ــار )۴( نف آن بیشــتر از چه
ــهمیه  ــاه س ــر در م ــزده )۱۵( لیت ــتر، پان ــر بیش نف

ــرد. ــی گی ــق م ــه‌ای تعل ــن یاران بنزی
۲. از ابتــدای فروردیــن ۱۴۰۰، ســهمیه بنزیــن 
خودروهــای دوم و بیشــتر خانوارهــای یــک نفــره و 
ســهمیه بنزیــن خودروهــای ســوم و بیشــتر ســایر 
ــد.  ــد ش ــذف خواه ــودرو ح ــای دارای خ خانواره
همچنیــن ســهمیه بنزیــن خودروهــای وارداتــی بــا 
ــور بیشــتر از ۲۰۰۰ ســی ســی حــذف  حجــم موت

خواهــد شــد.
ــن  ــای بنزی ــهمیه ه ــایر س ــال ۱۴۰۰، س ۳. در س
)از جملــه  نقلیــه شــخصی و عمومــی  وســایل 
ــار و موتورســیکلت( ماننــد  ــت ب ــواع تاکســی، وان ان

شــهریورماه توســط وزارت نفــت بــا همــکاری 
ــد  ــاد خواه ــی ایج ــادی و دارای ــور اقتص وزارت ام
بــازار  بــه فــروش برســانند؛ قیمــت در  شــد، 
تعییــن مــی شــود و دولــت حــق قیمــت گــذاری 

ــدارد. ن
ــای  ــرای خانواره ــا ب ــت صرف ــاز اس ــت مج ۶. دول
درآمــد  در  مشــارکت  امــکان  خــودرو،  فاقــد 
صادراتــی بخشــی از ســهمیه بنزیــن خانــوار را در 

ــازار صادراتــی فراهــم کنــد. ســقف ســهم دولــت  ب
ــر پنجــاه  ــی براب ــه هــای اجرای پــس از کســر هزین

ــود. ــد ب ــی خواه ــد صادرات ــد )۵۰%( درآم درص
۷. آییــن نامــه اجرایــی ایــن بنــد تــا پایــان 
شــهریورماه، توســط وزارت نفــت با همــکاری وزارت 
امــور اقتصــادی و دارائــی، ســازمان برنامــه و بودجه 
ــه  ــران ب ــات وزی ــه و در هی ــت تهی ــورای رقاب و ش

ــید. ــد رس ــب خواه تصوی

طرح جدید مجلس برای سهمیه بندی بنزینطرح جدید مجلس برای سهمیه بندی بنزین


