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اقتصادی 4

 گرانی ۱۸میلیونی قیمت برخی از پژوها

نوســان قیمت هــا در حاشــیه بــازار خودروهــای داخلــی 
ــازان  ــی خودروس ــه برخ ــه ک ــدت گرفت ــی ش در حال
به دلیــل نبــود تقاضــای خریــد از عرضــه برخــی 
ــد.  ــر می دهن ــدون قرعه کشــی خب محصــولات خــود ب
قیمــت خــودرو کــه طــی ۳مــاه اخیــر متاثــر از کاهــش 
قیمــت دلار و افــت شــدید تقاضــای خریــد و فــروش در 
بــازار ســیر نزولــی به خــود گرفتــه بــود بــا بــالا گرفتــن 
مناقشــه قیمت گــذاری، جــو روانــی ناشــی از تصویــب و 
اجــرای دســتورالعمل جدیــد شــورای رقابــت و مخالفت 
ســازمان بازرســی کل کشــور، برخی نماینــدگان مجلس 
ــا ایــن مصوبــه از ابتــدای دی مــاه بــار  و وزیــر صمــت ب
ــه  ــوی ک ــت. به نح ــود گرف ــی به خ ــد افزایش ــر رون دیگ
قیمــت برخــی انــواع پــژو و تنــدر۹0 رشــد قیمــت ۱0 
تــا 2۵میلیــون تومانــی را شــاهد بودنــد و ایــن افزایــش 
ــرخ  ــیدن ن ــا رس ــز ب ــایپا نی ــولات س ــت در محص قیم
پرایــد۱۱۱ بــه ۱22میلیون، پرایــد۱۳۱ بــه ۱04میلیون 
و پرایــد۱۵۱ بــه ۱0۸میلیــون تومــان ادامــه یافــت. اما با 
فروکــش کــردن تــب اختلافــات قیمت گــذاری، از دیروز 
ــا حــدودی فروکــش  )دوشــنبه( تــب گرانــی خــودرو ت
کــرد و بــازار بی مشــتری خــودرو شــرایط نســبتا آرامــی 
را تجربــه کــرد. ایــن افزایــش قیمت هــا در حالــی اســت 
کــه فعــالان صنفــی از تشــدید رکــود و به صفر رســیدن 
ــن  ــر داده و ای ــودرو خب ــازار خ ــلات در ب ــام معام انج
شــرایط بــازار و نبــود مشــتری موجــب شــده تــا حتــی 
ــتم  ــرای سیس ــد از اج ــار بع ــتین ب ــرای نخس ــایپا ب س
ــول  ــودرو، دو محص ــروش خ ــرای پیش ف ــی ب قرعه کش
خــود شــامل وانــت پرایــد )ســایپا۱۵۱( و وانــت نیســان 
ــه مشــتریان  ــدون قرعه کشــی ب تک ســوز آپشــنال را ب

عرضــه کنــد.
گرانی ۱۸میلیونی برخی انواع پژو

ــران خــودرو در  ــروش محصــولات ای بررســی قیمــت ف
حاشــیه بــازار نشــان می دهد کــه نــرخ انــواع محصولات 
ایــن شــرکت طــی 2هفتــه گذشــته از ۱0 تــا 2۵میلیون 
تومــان افزایــش یافــت. به نحــوی کــه قیمــت انــواع پــژو 
ــذاری  ــد قیمت گ ــول جدی ــدن فرم ــرح ش ــا مط ــز ب نی
ــودی به خــود  ــی ســیر صع ــراژ داخل ــای کم تی خودروه

گرفــت و ایــن مــدل خودروهــا تــا ۱۵دی مــاه نســبت به 
اول این مــاه بیــن ۷ تــا ۱۸میلیــون تومان افزایــش یافت. 
کمتریــن میــزان افزایــش قیمــت در خانواده پــژو مربوط 
بــه پــژو206 صنــدوق دار بــا ۷میلیون تومــان بــوده و پژو 
پــارس TU5 بــا ۱۸میلیــون تومــان بیشــترین افزایــش 
قیمــت را تجربــه کــرد. پــس از آن پــژو پــارس اتوماتیک 
و پــژو ســال دوگانه ســوز بــا ۱۷میلیــون تومــان افزایــش 
به صــورت مشــترک در رتبــه دوم و پــژو206 تیــپ2 بــا 
ــرار  ــگاه ســوم ق ــش قیمــت در جای ــون افزای ۱6.۵میلی
گرفــت. طــی هفتــه گذشــته و بــا ارائــه فرمــول جدیــد 
قیمت گــذاری خودروهــای کــم تیــراژ، جــو روانی ناشــی 
ــاه موجــب  ــن خودروهــا از بهمن م ــی رســمی ای از گران
ــودی  ــدی صع ــودرو رون ــازار خ ــا در ب ــا قیمت ه ــد ت ش
به خــود گیــرد گرچــه بــا مخالفــت وزارت صمــت، برخی 
نماینــدگان مجلــس و ســازمان بازرســی کل کشــور بــا 
ــا  ــش قیمت ه ــب افزای ــذاری، ت ــیوه قیمت گ ــن ش ای
ــلاوه  ــرد. ع ــش ک ــدودی فروک ــا ح ــودرو ت ــازار خ در ب
بــر محصــولات پــژو، قیمــت برخــی انــواع خودروهــای 
مونتــاژی رنــو در حاشــیه بــازار ســیر صعــودی تندتــری 
ــدر۹0  ای2  ــت تن ــه قیم ــوی ک ــت به نح ــود گرف به خ
طــی مــدت حــدود 2هفتــه افزایــش 2۵میلیــون تومانی 
را شــاهد بــود. افزایــش 2 تــا 2۵میلیــون تومانــی قیمت 

حاشــیه بــازار خودروهــای پرتیــراژ داخلــی )محصــولات 
ایران خــودرو و ســایپا( در حالــی اســت کــه رکــود حاکــم 
ــا  ــدار ی ــر خری ــده و کمت ــودرو تشــدید ش ــازار خ ــر ب ب
فروشــنده ای بــرای خودروهــای داخلــی در بــازار وجــود 
ــیه  ــی در حاش ــای داخل ــت خودروه ــش قیم دارد. افزای
بــازار کــه بــا اعــلام دســتورالعمل جدیــد قیمت گــذاری 
خودروهــای کم تیــراژ و نزدیــک شــدن بــه موعــد 
اعــلام قیمــت ســه ماهــه چهــارم خودروهــای پرتیــراژ 
توســط شــورای رقابــت ســیر صعــودی به خــود گرفتــه 
بــود بــا اعــلام مخالفــت دســتگاه های دولتــی، مجلــس 
ــان  ــه همزم ــف شــد به نحــوی ک ــه متوق ــوه قضایی و ق
ــژو40۵ جــی ال ایکــس  ــا ایــن مخالفت هــا قیمــت پ ب
ــان  ــون توم ــی از ۱۷۹میلی ــون تومان ــا کاهــش ۳میلی ب
ــت  ــن قیم ــید. همچنی ــان رس ــون توم ــه ۱۷6میلی ب
پــژو206 تیــپ2 از ۱۹۱میلیــون بــه ۱۸6میلیــون، 
ــون و در  ــه 24۵میلی ــون ب ــپ۵ از 2۵۱میلی پژو206تی
گــروه خودروهــای مونتــاژی قیمت پــژو200۸ مــدل ۹۸ 
و ۹۹ به ترتیــب بــه ۷۹۹ و ۹۱6میلیــون تومــان رســید. 
همچنیــن قیمــت ســمند ال ایکــس از ۱۷۸میلیــون بــه 
ــز  ــا نی ــای تیب ــروه خودروه ــید. در گ ــون رس ۱۷۵میلی
قیمــت تیبــا 2 از ۱24میلیــون بــه ۱22میلیــون رســید 
ــا2 پــلاس  ــدار پــلاس و تیب ــدار، صندوق ــا صندوق و تیب
به ترتیــب ۱۱۳، ۱۱۷ و ۱2۹میلیــون تومــان قیمــت 
خــورد. نوســان قیمت حاشــیه بازار خــودرو در شــرایطی 
اســت کــه تشــدید رکــود حاکــم بــر بــازار و افــت شــدید 
تقاضــای واقعــی، موجــب بازنگــری برخــی خودروســازان 
ــوی  ــد به نح ــولات ش ــی محص ــروش برخ ــیوه ف در ش
کــه در جریــان پیش فــروش اخیــر ســایپا تعــداد 
متقاضیــان خریــد دو محصــول ایــن شــرکت کمتــر از 
میــزان عرضــه بــود و بــرای نخســتین بــار خودروهــای 
ــوز  ــان تک س ــت نیس ــایپا ۱۵۱( و وان ــد )س ــت پرای وان
آپشــنال بــدون قرعه کشــی بــه مشــتریان عرضــه شــد. 
ــد  ــاه گذشــته رون ــه طــی ۳ م ــی اســت ک ــن در حال ای
افزایــش قیمــت کارخانــه خودروهــای صفــر کیلومتــر، 
ــدید  ــت ش ــدت، اف ــروش طولانی م ــای پیش ف طرح ه
تقاضــا و تشــدید رکــود حاکــم بــر بــازار موجــب کاهش 

ــای  ــی خودروه ــه برخ ــازار و کارخان ــت ب ــه قیم فاصل
تولیــد و مونتــاژ داخلــی شــده اســت. رئیــس اتحادیــه 
نمایشــگاه داران و فروشــندگان خــودرو نیــز از فروکــش 
کــردن تــب چنــد روزه گرانــی بــا افزایــش عرضه خــودرو 
ــازار خــودرو  توســط خودروســازان خبــر داده و گفــت: ب
کــه بعــد از جــو روانــی منفــی ناشــی از اعــلام فرمــول 
ــت  ــذاری خــودرو توســط شــورای رقاب ــد قیمت گ جدی
شــاهد ســیر صعــودی قیمت هــا بــود ایــن روزهــا آرامش 
نســبی را تجربــه می کنــد. ســعید موتمنــی، بــا اشــاره به 
ــیه  ــا در حاش ــت برخــی خودروه ــش نســبی قیم کاه
بــازار افــزود: دیــروز قیمــت پــژو پــارس بــه 20۷میلیون، 
پــژو206 تیــپ2 بــه ۱۸۱میلیــون، پــژو206 تیــپ ۵ بــه 
24۳میلیــون، ســمند ال ایکــس بــه ۱۸0میلیــون، پراید 
۱۱۱بــه ۱۱2میلیــون، تیبــا 2 به ۱24میلیــون و کوییک 
دنــده ای بــه ۱42میلیــون تومــان رســید. او بــا تأکیــد بر 
تأثیــر کاهــش نوســان نــرخ ارز بــر بــازار خــودرو گفــت: 
ــد، نوســان  ــن رون ــداوم ای به نظــر می رســد درصــورت ت
قیمــت خــودرو در حاشــیه بــازار تــا پایان امســال بســیار 
انــدک باشــد. همچنیــن بــا انجــام تعهــدات معــوق ایران 
خــودرو و ســایپا، عرضــه خــودرو توســط خودروســازان 
افزایــش یافتــه و ایــن عرضــه باعــث کاهــش یــا تثبیــت 

قیمــت خــودرو در بــازار شــده اســت.

گــزارش میدانــی از وضعیــت بــازار خــودرو نشــان 
می دهــد جــو روانــی ناشــی از بــالا گرفتــن مناقشــه 
ــی  ــون تومان ــا ۲۵میلی ــش ۲ ت ــب افزای ــذاری موج قیمت گ
ــازار از  ــیه ب ــی در حاش ــای داخل ــی خودروه ــت برخ قیم

ــد. ــاری ش ــاه ج ــا ۱۵دی م ــدای دی ت ابت

بــه  گزارشــی  انتشــار  بــا  جهانــی  بانــک 
در  جهــان  اقتصــادی  نــداز  ا چشــم  بررســی 
ــت اقتصــادی در  ــرآورد وضعی 202۱ و ب ــال  س

پرداخــت.  گذشــته  ســال 
ــران در ســه ســال گذشــته همــواره  ی اقتصــاد ا
بــا  امــا حتــی  اســت  داشــته  منفــی  رشــد 
ــت ترامــپ  وجــود کارزار فشــار حداکثــری دول
یــران کــه آن را بــه  و شــیوع بــالای کرونــا در ا
ــد-۱۹  ــا کووی ــر ب ــون درگی ــن کان ــی تری اصل
ــت،  ــرده اس ــل ک ــه تبدی ــه خاورمیان در منطق
رشــد اقتصــادی منفــی، طبــق پیــش بینــی 
ــان  ــه پای ــال ب ــه س ــس از س ــی پ ــک جهان بان
 ،2022 202۱ و  خواهــد رســید و بــرای ســال 
 ۱.۷ ۱.۵ و  ــه ترتیــب  ــران ب ی رشــد اقتصــادی ا

ــت. ــده اس ــی ش ــش بین ــد پی درص
اقتصــادی  رشــد   20۱۹ و   20۱۸ ســال  در 
6.۸ درصــد بــود.  6 و  یــران بــه ترتیــب منفــی  ا
ــال  ــی، در س ــک جهان ــه بان ــرآورد اولی ــق ب طب
 ۳.۷ منفــی  ایــران  اقتصــادی  رشــد   2020
درصــد بــوده اســت کــه ایــن رشــد نســبت بــه 
ــر  ــد بهت ۱.6 درص ــاد  ــن نه ــی ای ــرآورد قبل ب
ــد  ــط رش ــه، متوس ــرای مقایس ــت. ب ــوده اس ب
 4.۳ ــی  ــال منف ــن س ــان در ای ــادی جه اقتص
بــه  پیشــرفته  اقتصادهــای  بــرای  و  درصــد 
۵.4 درصــد بــوده اســت.  طــور متوســط منفــی 
ــه  ــه ب ــد ک ــی ده ــی رخ م ــاق در حال تف ــن ا ای
اقتصادهــای  کرونــا  جهانــی،  بانــک  گفتــه 
بــه  را  افریقــا  شــمال  و  خاورمیانــه  منطقــه 
ــرد و  ــک ک ــد کوچ ــج درص ــط پن ــور متوس ط
ایــران اولیــن کشــور منطقــه بــود کــه بــا 
مــوج همــه گیــری مواجــه شــد. در نتیجــه 
کارهــا  و  کســب  از  بســیاری  کرونــا  شــیوع 
بــه  کمــی  بســیار  ظرفیــت  بــا  یــا  تعطیــل 
شــدید  کاهــش  و  شــدند  مشــغول  فعالیــت 
ــار  ــز فش ــی نی ــای جهان ــت در بازاره ــت نف قیم
کشــورهای  ارزی  درآمدهــای  بــه  زیــادی 

زد.  منطقــه 
رشــد اقتصادی از ســر گرفته می شود

ــزارش  ــری از گ ــش دیگ ــی در بخ ــک جهان بان
ــران اعــلام کــرده اســت:  ی خــود در خصــوص ا
انتظــار مــی رود کــه رونــد رشــد )مثبــت( 
مصرفــی  تقاضــای  احیــای  بــا  اقتصــادی 
از  گردشــگری  بخــش  رشــد  و  خانوارهــا 
همچنیــن  نهــاد  ایــن  شــود.  گرفتــه  ســر 
در  بیشــتر  گــذاری  ســرمایه  ضــرورت  بــر 
رشــد  بــه  دســتیابی  بــرای  هــا  زیرســاخت 

اســت.  کــرده  تاکیــد  بلندمــدت 

بانک جهانی از پایان بانک جهانی از پایان 
رکود اقتصاد ایران رکود اقتصاد ایران 

خبر داد خبر داد 

نحوه محاسبه حقوق اضافه  کاری
اضافــه کاری از جملــه مولفــه های دســتمزدی اســت 
کــه برخــی کارگــران در دریافــت آن از کارفرمایــان با 

چالــش مواجه هســتند.
یکــی از مــواردی کــه کارگــران بــا آن ســر و کار دارند 
مربــوط بــه »اضافــه کاری« می شــود کــه در تعریــف 
عمومــی اضافــه کاری بــه معنــای محــول کــردن کار 
ــا در  ــد اســت ام ــا کارمن ــر ی ــک کارگ ــه ی ــی ب اضاف
ــون کار-  ــاده ۵۱ قان ــه کار -م ــی اضاف ــف قانون تعری
آمــده اســت کــه مــدت زمانــی کــه کارگــر یــا کارمند 
ــد  ــرار می ده ــا ق ــار کارفرم ــود را در اختی ــت خ وق
جــز ســاعات کاری وی محســوب می شــود، امــا ایــن 
ــاعت  ــه س ــه ای ک ــه گون ــی دارد ب ــاعات محدودیت س
کاری کارگــر نبایــد از ۸ ســاعت در یــک شــبانه روز 
و 44 ســاعت در یــک هفتــه بیشــتر باشــد؛ چنانچــه 
ــا کارمنــدی بیشــتر از ســاعات  نیــاز باشــد کارگــر ی
ــرار  ــا ق ــار کارفرم ــی وقــت خــود را در اختی کار قانون
دهــد بایــد شــرایط مــاده ۵۹ و 60 قانــون کار رعایــت 
ــرایط  ــون کار، در ش ــاده ۵۹ قان ــا م ــق ب ــود. مطاب ش
ــا دو شــرط  ــر ب ــه کارگ ــی ب ــاع کار اضاف ــادی ارج ع
ــر  ــه ب »موافقــت کارگــر و پرداخــت 40 درصــد اضاف

مــزد هــر ســاعت کار عــادی« قابــل اجراســت.
ــوان  ــا عن ــاده کاری کــه آن را ب ــوق الع ــح ف در توضی
ــد  ــند بای ــم می شناس ــه کاری ه ــاده اضاف ــوق الع ف
گفــت کــه فــوق العــاده کاری همــان مبلغــی اســت 

ــادی در  ــاعت کار ع ــرخ س ــاعت ن ــر س ــلاوه ب ــه ع ک
هنــگام اضافــه کار بــه کارمنــدان و کارگــران پرداخــت 
می شــود. بــه ایــن معنــی کــه اگــر نــرخ هــر ســاعت 
ــه  ــاعت اضاف ــر س ــان و ه ــزار توم ــادی ۱00 ه کار ع
کاری ۱40 هــزار تومــان باشــد، آن 40 هــزار تومــان 
همــان فــوق العــاده یــک ســاعت اضافــه کار اســت.

در ایــن بیــن بــا توجــه بــه اینکــه اضافــه کاری جــزو 
ــود  ــان کار خ ــران در زم ــه کارگ ــت ک ــواردی اس م
ــی  ــد، گاهــاً شــاهد ب ــا آن ســر و کار دارن ــه وفــور ب ب
توجهــی کارفرمــا بــه پرداخــت اضافــه کاری هســتیم. 
در واقــع نپرداختــن ایــن اضافــه کاری یــا کــم 
پرداختــن ایــن مؤلفــه از جملــه مشــکلات کارگــران 
اســت، از ایــن رو لازم اســت کارگــران بــا نحــوه 
محاســبه اضافــه کاری آشــنایی لازم را داشــته باشــند.

ــه کاری  ــت اضاف ــا از پرداخ ــه کارفرم ــی ک در صورت
ــت  ــا در دس ــد ب ــر می توان ــد، کارگ ــی کن ــانه خال ش
داشــتن مــدارک و مســتنداتی کــه اثبــات کنــد بیــش 
ــته  ــتعال داش ــون کار در روز اش ــادی قان ــاعت ع از س
ــه اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی محــل  اســت، ب

شــکایت کنــد.
نحــوه محاســبه اضافــه کاری بعــد از اصلاحیــه پایــه 

مــزد
ــق  ــه شــد مطاب ــن اســاس، همانطــور کــه گفت ــر ای ب
قانــون، هــر کارگــر بایــد در طــول یــک هفتــه، مــدت 

ــه کار اشــتغال داشــته باشــد، چنانچــه  44 ســاعت ب
44 ســاعت را بــر 6 روز کاری )بــه غیــر از روز جمعــه( 
تقســیم کنیــم، از هــر کارگــر انتظــار مــی رود در طول 
یــک روز، هفــت ســاعت و ۳0 دقیقــه بــه کار اشــتغال 

داشــته باشــد.
محاســبه اضافــه کاری بــر مبنــای مــزد یــک ســاعت 
کار عــادی بــه اضافــه 40 درصــد فــوق العــاده اضافــه 
کاری اســت کــه در ایــن زمینــه شــیوه قانونــی 
ــان و  ــرد کارفرمای ــا عملک ــرا ب ــه در اج ــبه ک محاس
مراجــع حــل اختــلاف هماهنگــی دارد بــه شــرح زیــر 

اســت:
مزد روزانه= مزد ماهانه تقسیم بر ۳0

مــزد یــک ســاعت کار عــادی= ۷ ســاعت و ۳0 دقیقــه 
تقســیم بــر مــزد روزانــه

ــزد  ــد م ــه کاری= 40 درص ــاعت اضاف ــک س ــزد ی م
یــک ســاعت کار عــادی+ مــزد یــک ســاعت کار عادی

نحوه محاسبه مزد اضافه کاری
ــه  ــبه اضاف ــرایط محاس ــه ش ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
ــا  ــه کار تنه ــه اضاف ــت ک ــورت اس ــن ص ــه ای کاری ب
ــرد کــه ســاعات  ــرار می گی ــورد محاســبه ق ــی م زمان
کار موظفــی تکمیــل شــده باشــد. اگــر میزان ســاعات 
ــاه بیشــتر از ســاعات کاری  ــه کاری در طــول م اضاف
باشــد کــه کارگــر موظــف بــه انجــام آن اســت، میــزان 

ــرد. ــرار نمی گی ــبه ق ــورد محاس ــه آن م اضاف

هــر ســاله میــزان افزایــش حقــوق کارگــران 
ــه  ــورای س ــک ش ــده در ی ــال آین ــرای س ب
جانبــه بــا حضــور نماینــدگان کارگــران، 
تعییــن  دولــت  و  کارفرمایــان  نماینــدگان 

د می شــو
اگــر چــه هنــوز جلســات شــورای عالــی 
ــه  ــا توج ــد ب ــد دی ــا بای ــده ام ــاز نش کار آغ
بــه تــورم موجــود در جامعــه نماینــدگان 
کارگــران چــه پیشــنهادی بــرای افزایــش 

ــد. ــوق دارن حق
کار  عالــی  در شــورای  کارگــران  نماینــده 
ــان  ــت و نماینــده کارفرمای ــد کــه دول می گوی
بایــد افزایــش دســتمزد ســال ۱400 را ناشــی 

از کم کاریشــان در ســال ۱۳۹۹ ببیننــد.
در  کارگــران  نماینــده  توفیقــی،  فرامــرز 
ــده  ــی کار، از بســته نشــدن پرون شــورای عال
ــاری  ــال ج ــران در س ــوق کارگ ــش حق افزای

ــر داد. خب
حقــوق  افزایــش  پرونــده  می گویــد:  او 
ــا  ــرای م ــوز ب ــال ۱۳۹۹ هن ــران در س کارگ
دیــوان  تخصصــی  هیــات  نشــده،  بســته 
و  پذیرفتــه  را  مــا  شــکایت  نیــز  عدالــت 
مصوبــه دســتمزد امســال را رد کــرده اســت. 
حقــوق  از  درصــدی  کارگــران  بنابرایــن 

امســال را طلــب دارنــد.
بیشــتطبق اظهــارات ایــن نماینــده کارگــران، 

تــا زمانــی کــه ایــن مســئله حــل نشــود ورود 
ــال ۱400  ــوق س ــش حق ــوع افزای ــه موض ب
اشــتباه اســت، مگــر ایــن کــه دو ضلــع دیگــر 
ــش دســتمزد  ــه درصــدی از افزای ــد ک بپذیرن
در  کم کاریشــان  از  ناشــی  را   ۱400 ســال 
ســال ۱۳۹۹ ببیننــد. او در پایــان خاطــر 
نشــان کــرد: در ســال جــاری، تعییــن میــزان 
افزایــش حقــوق کارگــران از مــاده 4۱ خــارج 
ــت  ــه خصــوص دول ــح دیگــر و ب شــد. دو ضل
ــد در  ــت بای ــد. دول ــاده را ندی ــن م ــلا ای اص
ــای  ــون کار و مولفه ه ــاده 4۱ قان ــتای م راس
ــبد  ــورم س ــی ت ــتمزد یعن ــذار در دس تاثیرگ
معیشــت اقــدام کنــد ولــو بــه ایــن کــه 

ــد. ــدی نده ــش ۱00 درص پوش
تــورم  ایــران،  اعــلام مرکــز آمــار  طبــق 
ســالانه در آذر مــاه ۳۰٫۵ درصــد بــرآورد 
شــده، همچنیــن تــورم آذر مــاه امســال 
ــه  ــه مــدت مشــابه ســال گذشــته ب نســبت ب

۴۴٫۸ درصــد محاســبه شــده اســت.
ــوب  ــز مص ــس نی ــی مجل ــیون اجتماع کمیس
در  دولــت  کارکنــان  حقــوق  کــه  کــرده 
ــی  ــورت پلکان ــد به ص ــده 2۵ درص ــال آین س
ــد  ــر می رس ــه نظ ــن ب ــد، بنابرای ــش یاب افزای
افزایــش  بــرای  ســناریو  محتمل تریــن 
ــش  ــده افزای ــال آین ــران در س ــوق کارگ حق

۳0 درصــدی اســت.

کمترین حقوق در سال آینده چقدر است؟کمترین حقوق در سال آینده چقدر است؟

ــدی و معیشــتی  ــای نق ــده یارانه ه ــه ی آین  در هفت
کرونــا بــه حســاب سرپرســتان خانــوار واریــز 
ــن  ــا ای ــه ب ــات بیشــتر در رابط ــد. جزئی ــد ش خواه

ــرد. ــد ک ــه خواهی ــه مطالع ــر را در ادام خب
یارانــه معیشــتی در دولــت روحانــی بــه مــردم تعلق 
گرفــت. یارانــه معیشــتی بــرای افــراد خــاص جامعه 
ــتان  ــاب سرپرس ــه حس ــتی ب ــه معیش ــت. یاران اس
ــا  ــتی ب ــه معیش ــود. یاران ــی ش ــز م ــواده واری خان
ــردم کــم  ــرای م ــه کشــور ب ــا ب ــروس کرون ورود وی

ــه شــد. ــد درنظــر گرفت درآم
یارانــه  دو  آینــده  هفتــه  دو  در  بایــد  دولــت 
ــاب  ــه حس ــدی را ب ــه نق ــا و یاران ــتی کرون معیش
سرپرســتان خانــوار واریــز کنــد. صــد و نوزدهمیــن 
مرحلــه یارانــه نقــدی کــه یارانــه دی مــاه اســت در 
ــتان  ــاب سرپرس ــه حس ــده ب ــه آین ــنبه هفت روز ش

ــود. ــز می ش ــر واری ــون نف ــوار ۷۸ میلی خان
ــه  ــی ک ــده نوبت ــد و هج ــه در ص ــن یاران ــغ ای مبل

واریــز شــده تغییــر نکــرده و 4۵ هــزار و ۵00 
اســت. 2۱ میلیــون  نفــر  بــه ازای هــر  تومــان 
خانــواری کــه مرحلــه اول وام یــک میلیــون تومانــی 
ــر اقســاط آن را  ــاه اخی ــد طــی شــش م را گرفته ان
ــه  ــن وام ب ــط ای ــن قس ــد. هفتمی ــت کرده ان پرداخ
ــاه  ــه دی م ــان از یاران ــزار و ۱00 توم ــغ ۳۵ ه مبل
ــد نوبــت دوم  ــت بای کســر می شــود. همچنیــن دول
ــه حســاب خانوارهــای  ــا را ب ــه معیشــتی کرون یاران
ــه  ــن یاران ــغ ای ــد. مبل ــز کنن ــر واری ــون نف ۳4 میلی
ــه  ــای کمیت ــر از اعض ــون نف ــرای ۹ میلی ــرای ب ب
ــرای 2۵  امــداد و بهزیســتی ۱20 هــزار تومــان و ب

ــت. ــان اس ــزار توم ــر۱00 ه ــر دیگ ــون نف میلی
اولیــن نوبــت آن در روز 2۸ آذر مــاه پرداخــت شــد 
ــا  ــتی کرون ــت معیش ــخنگوی حمای ــه س ــه گفت و ب
ــای  ــالا در روزه ــز احتم ــر آن نی ــت دیگ ــه نوب س
واریــز  اســفند  و  بهمــن  دی،  ماه هــای  پایانــی 

می شــود.

بررسی پروژه های توسعه سواحل مکران با بررسی پروژه های توسعه سواحل مکران با واریز دو یارانه در هفته آیندهواریز دو یارانه در هفته آینده
سفر معاون اول رئیس جمهور به چابهارسفر معاون اول رئیس جمهور به چابهار

 معاون وزیر راه و شهرسازی گفت: در سفر معاون اول رئیس جمهور با  معاون وزیر راه و شهرسازی گفت: در سفر معاون اول رئیس جمهور با 
همراهی مقام عالی وزارت راه و شهرسازی قرار است پروژه های توسعه سواحل همراهی مقام عالی وزارت راه و شهرسازی قرار است پروژه های توسعه سواحل 
مکران مورد بررسی قرار می گیرد. محمد راستاد با اشاره به سفر امروز معاون اول مکران مورد بررسی قرار می گیرد. محمد راستاد با اشاره به سفر امروز معاون اول 

رئیس جمهور با همراهی وزیر راه و شهرسازی به بندر چابهار اظهار کرد: قرار است رئیس جمهور با همراهی وزیر راه و شهرسازی به بندر چابهار اظهار کرد: قرار است 
در این سفر مقام عالی وزارت راه و شهرسازی به همراه معاون اول رئیس جمهور در این سفر مقام عالی وزارت راه و شهرسازی به همراه معاون اول رئیس جمهور 
بازدیدی را از بندر چابهار داشته باشند. وی ادامه داد: یکی از برنامه هایی که در این بازدیدی را از بندر چابهار داشته باشند. وی ادامه داد: یکی از برنامه هایی که در این 
سفر پیش بینی شده بابت جلسه  بررسی پروژه های توسعه سواحل مکران است تا سفر پیش بینی شده بابت جلسه  بررسی پروژه های توسعه سواحل مکران است تا 

مهمترین اقدامات انجام گرفته در قالب گزارش ارایه و مورد بررسی قرار گیرد.مهمترین اقدامات انجام گرفته در قالب گزارش ارایه و مورد بررسی قرار گیرد.


