
صاحب امتیاز: موسسه فرهنگی راه روشن مدیر مسئول:سید حسین ساداتی نژادامام علی علیه السلام

مدیر روابط عمومی: سید علی ساداتی نژاد مدیر بازرگانی: فاطمه بصیرتی  مدیر امورشهرستانها: محمد توکلی 

خبرنگاران : علی دشتی  منفرد محمد طاها نمکی، محمد رضا دهقانی،مهدی شمس نژاد،  ، شیوا قزوینه

امور چاپ: چاپخانه ریحان

مدیر اجرایی: دکتر جواد دهقانیسردبیر: حجت الاسلام محمد ادریسی        طراحی و صفحه آرایی: فرشاد مصاحبی محمدی

آدرس: کاشان-بلوار باهنر-کوی شهید متقی- پلاک 54- مجتمع راه روشن
تلفن بازرگانی: 09139626386 تلفن دفتر: 09132778124_03155548843

كُلُّ وِعاءٍ يَضيقُ بِما جُعِلَ فيهِ إلّا وِعاءَ العِلمِ ؛ فإنَّهُ يَتَّسِعُ بِهِ .
هر ظرفى وقتى چيزى در آن گذارند، گنجايش خود را از دست

 مى دهد، مگر ظرف دانش كه با افزودن آن گنجايشش بيشتر مى شود

ــده  ــک بن ــا ی ــن لاب ــالا ای ــذا ...  ح ــی ه ــس عل و ق
خدایــی کــه از قضــا کارمنــد روابــط عمومــی پســت 
ــس  ــه پارادوک ــن هم ــنیدن ای ــوده از ش ــزگان ب هرم
ــود  ــارج شــده ب ــدار خ ــا و تضــاد، مختصــری از م ه
ــود،  ــده ب ــبب ش ــکاران را س ــح هم ــاط و تلمی و  نش
ــم...  ــد! بگذری ــار ش ــات اداری احض ــد تخلف ــه واح ب
ــه  ــو مگ ــابی ت ــرد حس ــم؟! م ــی رو بگذری ــی چ چ
ــن  ــا دوربی ــم دو ت ــه الان دســت ک ــی هم نمــی دون
ــی مگــه  ــو و عقــب روی موبایلشــون دارن؟! درثان جل
ــم... ــالا بگذری ــب... ح ــدن و ... عج ــای رقصی  اداره ج

حقیقــت امــر صحبــت از نشــاط و تلمیــح شــد یــاد 
حکایتــی افتــادم. آقــا زاده ای بــه غایــت خنــده رو و 
شــادان را پرســیدند چگونــه اســت کــه همــواره خنده 
بــر لــب داری و راز ایــن خوشــحالی و رضایــت درون 
تــو چیســت؟ آقــازاده گفــت: بســیار ســاده اســت. من 
زمانــی کــه دراز مــی کشــم، دراز مــی کشــم. زمانــی 
کــه راه مــی روم، راه مــی روم. زمانــی کــه غــذا مــی 
خــورم، غــذا مــی خــورم. زمانــی کــه ... آن چنــد نفــر 
ــد کــه آقــازاده آنهــا را  عصبانــی شــدند و فکــر کردن
جــدی نگرفتــه بــه او گفتنــد: »مــرد حســابی مــا هــم 

ــب  ــادره و عجی ــات ن ــی اتفاق ــای کرونای ــن روزه ای
ــه و  ــت ک ــال رخ دادن اس ــی در ح ــب فراوان و غری
ــدم  ــی دی ــب صنعت ــروف عجای ــر شــاعر شــعر مع اگ
ــدازد )  ــه اوضــاع بیان ــم نگاهــی ب ــن دشــت، نی در ای
البتــه اگــر در قیــد حیــات باشــد( ممکــن از ســرودن 
ایــن شــعر در آن برهــه غیــر حســاس پشــیمان شــود!  
فــی المثــل جماعــت کثیــری در هشــتگ »واکســن 
ــنو  ــا واکس ــی ت ــه قول ــد و ب ــت دارن ــد« فعالی بخری
نگیــرن، آروم نمــی گیگیــرن و از طرفــی همــان عــده 
در هشــتگ »واکســن نمــی زنیــم« هــم مشــغول ســر 
و صــدا هســتند؛ ســایت هــای قمــار بــا درگاه بانــک 
هــای ایرانــی جــولان مــی دهنــد و میلیاردهــا تومــان 
از پــول مــردم را بــه جیــب یــک عــده خــاص روانــه 
مــی کننــد؛ عــده ای از مســئولان هــم در بــاب معانی 
لغــات و تفســیر قانــون اساســی بــا هــم درگیــر بحــث 
و جــدل شــده انــد؛ منصوریــان هــم بــه ســیم آخــر 
زده و دارد پشــت پــرده را خانــه تکانــی و گردگیــری 
مــی کنــد، فرزنــدان عزیــزی هــم کــه از لنــگ و نــان 
ــرگ  ــی گ ــود، در مهمان ــرده ب ــی ک ــک رونمای خش
وال اســتریت رصــد شــدند،  قیمــت هــا هــم کــه بــا 
وجــود پائیــن آمــدن دلار بــاز هــم ســربالا مــی رونــد 

تمــام ایــن کارهــا را مــا هــم انجــام مــی دهیــم, پــس 
چــرا خشــنود نیســتیم و آرامــش نداریــم«؟! آقــا زاده 
ــام شــود.  ــده تم ــض بن ــد عرای ــازه بدهی ــت: »اج گف
مــن زمانــی کــه اختــاس مــی کنــم، اختــاس مــی 
کنــم. زمانــی کــه زمیــن خــواری مــی کنــم، زمیــن 
ــاردی  ــی کــه ماشــین میلی ــم! زمان خــواری مــی کن
خــرم«!  مــی  میلیــاردی  ماشــین  خــرم،   مــی 
امــا زمانــی کــه شــما دراز مــی کشــید بــه ایــن فکــر 
مــی کنیــد کــه بایــد بلنــد شــوید، زمانــی کــه بلنــد 
شــدید بــه ایــن فکــر مــی کنیــد کــه بایــد کار کنیــد 
ــا ســفره تــان خالــی نباشــد، زمانــی کــه ســفره را  ت
پهــن مــی کنیــد بــه ایــن فکــر مــی کنیــد کــه بــرای 
ــا  ــد چــکار کنیــد؟! ی پهــن شــدن ســفره بعــدی بای
زمانــی کــه مــی خواهیــد ماشــین میلیــاردی بخریــد، 
ــول ماشــین را  ــا پ ــد ت ــی کنی ــر م ــاس فک ــه اخت ب
ــی  ــواری م ــن خ ــه زمی ــی ک ــا زمان ــد! ی ــور کنی ج
کنیــد، بــه رانــت خــواری فکــر مــی کنیــد تــا بتوانید 
ــه  ــص کلام اینک ــد! مخل ــن و آن را بدهی ــیتیل ای ش
ــه در  فکــر شــما همیشــه در جــای دیگــر اســت و ن
آنجایــی کــه شــما هســتید. بــه ایــن علــت اســت کــه 

حل بحران وزارت با وزارتخانه بحران!حل بحران وزارت با وزارتخانه بحران!

آمارهای عجیب از حقوق کارمندان دولت 

ــتان  ــی اس ــی انتظام ــا فرمانده ــس فت ــس پلی  رئی
فــارس از دســتگیری یــک پزشــک قلابــی کــه حــدود 
۴۸۰ میلیــون ریــال از شــهروندان کلاهبــرداری کرده 

بــود، در شــیراز خبــر داد.
ــتان  ــی اس ــی انتظام ــا فرمانده ــس فت ــس پلی رئی
فــارس از دســتگیری یــک پزشــک قلابــی کــه حــدود 
۴۸۰ میلیــون ریــال از شــهروندان کلاهبــرداری کرده 

بــود، در شــیراز خبــر داد.
ســرهنگ حشــمت ســلیمانی گفــت: در پــی مراجعــه 
۵ نفــر از شــهروندان بــه پلیــس فتــا مبنــی بــر اینکــه 
در فضــای مجــازی بــا دکتــری آشــنا شــده‌اند کــه از 
آنــان کلاهبــرداری کــرده اســت، موضــوع بــه صــورت 

ویــژه در دســتور کار کارشناســان قــرار گرفــت.
 ســلیمانی افــزود: کارشناســان پلیــس فتــا بــا رصــد 
ــردی  ــم ف ــه مته ــدند ک ــع ش ــازی، مطل ــای مج فض

ــه  ــت ک ــم اس ــی دیپل ــدرک تحصیل ــر دارای م مذک
پزشــکی، حــدود  از عنــوان  اســتفاده  بــا ســوء 
۴۸۰ میلیــون ریــال بابــت ویزیــت از شــهروندان 

ــت. ــرده اس ــرداری ک کلاهب
ــزود: افســران پلیــس  ــا اســتان، اف رئیــس پلیــس فت
ــا تــاش شــبانه روزی موفــق شــدند متهــم را  فتــا ب
شناســایی کــرده و بــا هماهنگــی مراجــع قضائــی او را 

در مخفیگاهــش در شــیراز دســتگیر کننــد.
ســلیمانی بــا بیــان اینکــه متهــم در بازجویــی اولیــه 
ــی  ــگاه اجتماع ــال و جای ــب م ــود را کس ــزه خ انگی
بیــان کــرد، گفــت: شــهروندان فریــب تبلیغــات 
کاربــران فضــای مجــازی را نخورنــد و حتمــا در مــورد 
ــب  ــس از کس ــود پ ــان خ ــکی و درم ــائل پزش مس
اعتمــاد و اطمینــان کامــل، اقــدام بــه واریــز وجــه و 

ــد. ــت کنن انجــام ویزی

ســراج/مخالفان و موافقــان تشــکیل و تاســیس 
بــه  امــا  هســتند  بســیار  جدیــد  وزارتخانــه 
نظــر مــی رســد کــه مــا مشــکل وزارتخانــه 
کــه  داریــم  وزیــر  مشــکل  بلکــه  نداریــم 
کنــد. مدیریــت  را  بحرانــی  روزهــای   بتوانــد 

حجــت الاســام ســیدناصر موســوی لارگانــی عضــو 
هیئــت رئیســه مجلــس شــورای اســامی در جلســه 
علنــی قــوه مقننــه ســوال ملــی جــال محمــودزاده 
نماینــده مهابــاد و کمــال حســین‌پور نماینــده 
مــردم ایرانشــهر از وزیــر نفــت دربــاره علــت کمبــود 
 گاز مایــع در ســطح کشــور را اعــام وصــول کــرد.

وی همچنیــن  در ایــن جلســه ســوال ملــی علیرضــا 
تعــداد  و  مسجدســلیمان  نماینــده  ورناصــری 
دیگــری از نماینــدگان از وزیــر نفــت دربــاره عــدم 
ــازی  ــرش و خصوصی‌س ــال آب ت ــازی انتق ایمن‌س
صنعــت راهبــردی حفــاری و ســوال ملــی علیرضــا 
تعــداد  و  مسجدســلیمان  نماینــده  ورناصــری 
ــاماندهی  ــوص س ــت در خص ــر نف ــری از وزی دیگ
ــول  ــام وص ــران را اع ــی گاز ای ــرکت مل ــور ش ام
اورژانــس،  ســازمان‌های  ادغــام  طــرح  کــرد، 
مدیریــت بحــران، هــال احمــر و پدافنــد غیرعامــل 
بــا هــدف تشــکیل وزارت مدیریــت بحــران و طــرح 
الــزام مناطــق آزاد تجــاری بــه ایجــاد تــراز بازرگانی 
ــرد. ــول ک ــام وص ــادرات و واردات را اع ــان ص  می

طــرح  ادامــه  در  لارگانــی  الاســام  حجــت 
شــورای  مجلــس  داخلــی  آیین‌نامــه  اصــاح 
قانــون   )47( مــاده  اصــاح  طــرح  اســامی، 
قانــون   44 اصــل  کلــی  سیاســت‌های  اجــرای 
اساســی و همچنیــن طــرح تأســیس ســازمان 
 نظــام مدیریــت کشــور را اعــام وصــول کــرد.

ــی  ــن علیرضــا محجــوب در گفت‌وگوی ــش از ای  پی
ــس،  ــام اورژان ــرح ادغ ــی ط ــه بررس ــاره ب ــا اش ب

ــاد وزارت  ــر و ایج ــال احم ــران و ه ــت بح مدیری
بحــران در کمیســیون اجتماعــی مجلس،گفــت: 
کنونــی  مقطــع  در  بحــران  وزارت  تشــکیل 
بحــران  وزارت  ایجــاد  زیــرا  نــدارد  ضرورتــی 
کــه  دولــت  کوچک‌ســازی  سیاســت‌های  بــا 
 توســط  مجلــس دنبــال مــی شــود، مغایــرت دارد.

و  اسلامشــهر  ری،  تهــران،  مــردم  نماینــده 
ــح  ــامی تصری ــورای اس ــس ش ــمیرانات در مجل ش
و  اســامی  شــورای  مجلــس  سیاســت  کــرد: 
کشــور طــی ده ســال گذشــته کاهــش تعــداد 
طرح‌هــای  مجلــس  در  مــا  و  بــوده  وزارتخانــه 
بســیاری بــرای ایجــاد وزارتخانــه  داریــم کــه 
 ایــن امــر بــا کوچــک ســازی دولــت مغایــرت دارد.

بــرای  بحــران  وزارت  ایجــاد  افــزود:  محجــوب 
ســو  و  ســمت  کــه  اســت  مناســب  کشــوری 
و  ســالاری   دولــت  اقتصادیــش،  سیاســت‌های 
ــس  ــفانه عک ــا متاس ــرا م ــد زی ــی باش ــت گرای دول
در  بنابرایــن  می‌کنیــم  عمــل  تعاریــف  ایــن 
ــا  ــاد م ــرای اقتص ــد ب ــر نمی‌توان ــن ام ــت ای نهای
ــد. ــد باش ــس، مفی ــت و مجل ــری دول ــت گی  و جه

وزارت  ایجــاد  نظرمی‌رســد،  بــه  داد:  ادامــه  وی 
قبــل  از  کــه  سیاســت‌های  برخــاف  بحــران 
بــه عنــوان سیاســت برنامــه پنجــم و چهــارم 
بــدان  دولــت  کــردن  کوچــک  زمینــه  در 
کــه  اســت  بدیهــی  زیــرا  ایــم  داشــته  تکیــه 
می‌کنــد. بزرگتــر  را  دولــت  وزارتخانــه   ایجــاد 

ــد:  ــس یادآورش ــی مجل ــیون اجتماع ــو کمیس عض
بطــور مثــال ایجــاد اورژانــس اجتماعــی فکــر 
مناســبی اســت امــا بررســی نتایــج طــرح اورژانــس 
اجتماعــی نیازمنــد زمــان اســت تــا  بتــوان مســیر 
ــوار  ــور را هم ــی در کش ــس اجتماع ــعه اورژان توس

کــرد.

گــزارش مرکــز پژوهــش هــای مجلــس از لایحــه 
میانگیــن  جهــش  از  حاکــی   1400 بودجــه 
دریافتــی کارکنــان دولــت بــه 15.5 میلیــون 

تومــان در ســال آینــده و...
خراســان: در حالــی کــه ایــن روزهــا بحــث میــزان 
و نحــوه افزایــش حقــوق کارمنــدان دولــت یکــی از 
بحــث هــای داغ در مجلــس اســت و پیشــنهادهای 
ــز  ــی شــود مرک ــاره مطــرح م ــن ب ــی در ای متفاوت
ــود  ــر خ ــزارش اخی ــس در گ ــای مجل ــش ه پژوه
بــه چرایــی رشــد کــم ســابقه 59 درصــدی 
ــه  ــه بودج ــت در لایح ــه ای دول ــارات هزین اعتب
ــوق  ــارات حق ــش 76 درصــدی اعتب 1400 و افزای
ــل تامــل  ــا وجــود اعــام افزایــش قاب کارمنــدان ب
ــه  ــت پرداخت ــان دول ــوق کارکن ــدی حق 25 درص

اســت.
ــون  ــن حقوق15.5میلی ــزارش از میانگی ــن گ در ای
ــن  ــرار گرفت ــت و ق ــان دول ــرای کارکن ــی ب تومان
۶۰ درصــد کارمنــدان در ۳ دهــک بــالای جامعــه 
ســخن بــه میان‌آمــده کــه عجیــب و حتــی از 
ــد. ــی رس ــر م ــه نظ ــی ب ــر واقع ــی غی ــگاه برخ ن

بــه گــزارش خراســان، مرکــز پژوهــش هــای 
ــن  ــان ای ــا بی ــود ب ــر خ ــزارش اخی ــس در گ مجل
لایحــه  در  دولــت  ای  هزینــه  اعتبــارات  کــه 
بودجــه 1400 نســبت بــه بودجــه 99 حــدود 59 
ــل  ــن موضــوع را در حداق درصــد رشــد کــرده، ای
ــی ســابقه و همچنیــن آن را  ــر ب هفــت ســال اخی
ــوق  ــب حق ــدی ضری ــش 25 درص ــام افزای ــا اع ب
ــته  ــب دانس ــه نامتناس ــت در لایح ــان دول کارکن

ــت. اس
ــور  ــه مح ــی را در س ــه نکات ــز در ادام ــن مرک ای
تعــداد کارکنــان دولــت، میــزان حقــوق و مزایــای 
ــدی و  ــف درآم ــات مختل ــه طبق پرداخــت شــده ب
ــت  ــان دول ــوق کارکن ــش حق ــت افزای ــز سیاس نی

ــت. ــرده اس ــان ک بی
1- تعــداد کارکنــان دولــت مشــخص نیســت: 
ــت  ــان دول ــداد کارکن ــار رســمی از تع ــن آم آخری
ــزان دو  ــه می ــال 97 و ب ــدای س ــه ابت ــوط ب مرب
میلیــون و 165 هــزار نفــر بــوده اســت. ایــن 
ــز  ــزارش مرک ــق گ ــه طب ــت ک ــرایطی اس در ش
ــه  ــون برنام ــاده 28 قان ــت در م ــا، دول پژوهــش ه

ــم،  ــا حج ــود ت ــده ب ــف ش ــعه، مکل ــم توس شش
انــدازه و ســاختار مجمــوع دســتگاه هــای اجرایــی 
ــزان  ــه می ــل ب ــه حداق ــرای برنام ــول اج را در ط
15 درصــد کاهــش دهــد. حتــی آمارهــای برخــی 
کارشناســان حاکــی از ایــن اســت کــه ســهم 
هزینــه هــای حقــوق کارمنــدان از کل هزینــه 
ــاط  ــه نق ــتر از هم ــران بیش ــه در ای ــای بودج ه

ــت. ــان اس جه

2- ســرجمع اعتبــار ردیــف حقــوق کارکنــان 
دولــت 408 هــزار میلیــارد تومــان اســت نــه 209 
هــزار میلیــارد تومــان: بــه رغــم اختصــاص فصــل 
اول اعتبــارات هزینــه ای بــه جبــران خدمــات 
ــارد  ــزار میلی ــار 209 ه ــا اعتب ــت ب ــان دول کارکن
تومــان، ، ایــن رقــم صرفــاً شــامل حکــم کارکنــان 
ــن مرکــز  ــرد. ای ــر نمــی گی ــا را در ب اســت و مزای
ــان  ــای کارکن ــوق و مزای ــارات حق ــم کل اعتب رق
دولــت را حــدود 408 هــزار میلیــارد تومــان 
)معــادل 64 درصــد بودجــه( اعــام کــرده اســت.

آمارهــای عجیب از حقوق کارمندان دولت
بــالای  هــای  دهــک  در  دولــت  کارکنــان   -3
ــل  ــل تام ــی قاب ــز در آمارهای ــن مرک ــدی: ای درآم
ــای  ــاس داده ه ــر اس ــه ب ــت ک ــرده اس ــام ک اع
ــوار در ســال  طــرح محاســبه هزینــه- درآمــد خان
ــت در  ــدان دول ــد از کارمن ــدود 80 درص 98، ح
پنــج دهــک بــالای درآمــدی جامعــه قــرار داشــته 
انــد. یعنــی وضــع معیشــتی آنــان از متوســط 
جامعــه بهتــر بــوده اســت. از ایــن میــان، 60 
ــالای  ــک ب ــه ده ــت در س ــان دول ــد کارکن درص
درآمــدی جامعــه و حــدود 23 درصــد ایــن افــراد 

ــد! ــته ان ــرار داش ــم ق ــک ده در ده
مرکــز پژوهــش هــا بــا تاکیــد بــر ایــن کــه 
سیاســت افزایــش 25 درصــدی حقــوق کارکنــان 
ــی  ــت، م ــاح اس ــری و اص ــد بازنگ ــت نیازمن دول
ــان  ــوق کارکن ــش حق ــدف از افزای ــر ه ــد: اگ افزای
دولــت، حمایــت از آن هــا در مقابــل گرانــی هــای 
ــد توجــه کــرد کــه منابعــی کــه  اخیــر اســت، بای
ــت  ــی بی ــع عموم ــت، مناب ــت اس ــار دول در اختی
ــوده و احتمــالاً  ــه همــه ملــت ب المــال و متعلــق ب
قشــرهای بســیار ضعیــف تــری در جامعــه وجــود 

دارنــد کــه لازم اســت مــورد توجــه قــرار گیرنــد. 
بنابرایــن یکــی از تصمیمــات مهــم بودجــه 1400، 
انتخــاب بیــن گزینــه هایــی نظیــر »افزایــش زیــاد 
ــا  ــورم« ی ــاد ت ــت ایج ــه قیم ــان ب ــوق کارکن حق
ــع در  ــزان مناب ــه می ــوق ب ــی حق ــش منطق »افزای
ــه«  ــه جامع ــورم ب ــردن ت ــل نک ــترس و تحمی دس

ــود. خواهــد ب
متوســط حقــوق کارمنــدان دولــت در لایحــه 

بودجــه 1400 چقــدر اســت؟
ــه  ــا اضاف ــالا و ب ــه شــده در ب طبــق اطلاعــات ارائ
ــروی  ــر نی ــزار نف ــدود 40 ه ــتخدام ح ــردن اس ک
آمــار  آخریــن  بــه  درمــان  بخــش  در  جدیــد 
رســمی تعــداد کارکنــان دولــت در ســال 97 کــه 
دو میلیــون و 165 هــزار نفــر بــوده اســت، تعــداد 
کارکنــان دولــت را بــرای ســال آینــده مــی تــوان 
ــر  ــوی دیگ ــرد. از س ــرآورد ک ــر ب ــون نف 2.2 میلی
ســرجمع 408 هــزار میلیــارد تومانــی اعتبــار 
حقــوق کارکنــان دولــت در لایحــه بودجــه ســال 
آینــده، 408 هــزار میلیــارد تومــان بــرآورد شــده 
ــداد  ــات تع ــرض ثب ــا ف ــن و ب ــا وجــود ای اســت. ب
ــه  ــرد ک ــبه ک ــوان محاس ــی ت ــت م ــان دول کارکن
اعتبــار حقــوق ماهیانــه هــر کارمنــد  ســرانه 
ــدود  ــده ح ــال آین ــه س ــه بودج ــت در لایح دول
بودجــه  بــود!  خواهــد  تومــان  میلیــون   15.5

ــب ــرزمین عجای ــی: س ــای دولت ــرکت ه ش

مرکــز پژوهــش هــای مجلــس در گــزارش خــود، 
بــا بیــان وجــود ایــرادات متعــدد در بودجــه 
ــه  ــی آورده اســت: ب ــای دولت ــی شــرکت ه تفصیل
عنــوان مثــال تعــداد کارکنــان بانــک مرکــزی در 
ــا  ــر شــده اســت. ی ــک« ذک ــی، »ی بودجــه تفصیل
اعــداد بودجــه تفصیلــی بانــک کشــاورزی، دقیقــاً 
ــی ســازمان مرکــزی  ــام بودجــه تفصیل مشــابه ارق
ــه  ــام بودج ــوده و ارق ــران ب ــتایی ای ــاون روس تع
تفصیلــی بانــک صنعــت و معــدن نیــز دقیقــاً 
ــکن  ــک مس ــی بان ــه تفصیل ــام بودج ــابه ارق مش
اســت. همچنیــن در بودجــه تفصیلــی برخــی 
ــران  ــداد کارگ ــکوتک( تع ــد اس ــا )مانن ــرکت ه ش
یــا کارمنــدان ارائــه شــده، امــا حقــوق و دســتمزد 
بودجــه  در  اســت.  شــده  درج  صفــر!  هــا  آن 
تفصیلــی برخــی دیگــر از شــرکت هــا ماننــد 
ــداد  ــو( تع ــران )نیک ــت ای ــی نف ــرکت بازرگان ش
ــتمزد آن  ــوق و دس ــدان و حق ــران و کارمن کارگ

ــت. ــده اس ــر! درج ش ــی صف ــا جملگ ه

چقــدر  دولتــی  هــای  شــرکت  کارکنــان 
؟ نــد ‌گیر می

یکــی از ســوالاتی کــه دربــاره شــرکت هــای 
ــوق  ــان و حق ــار کارکن ــت، آم ــرح اس ــی مط دولت
ــم  ــه رغ ــت. ب ــده آن هاس ــت ش ــای پرداخ و مزای
مخــدوش بــودن اطلاعــات ارائــه شــده در بودجــه 
تفصیلــی ایــن شــرکت هــا، مرکــز پژوهــش هــای 
ــه  ــا توجــه ب ــام را ب ــن ارق ــرآوردی از ای مجلــس ب

ــت. ــرده اس ــبه ک ــدول محاس ج

اعزام بیش از اعزام بیش از ۳۰۳۰ مبلغ در ایام فاطمیه به مساجد شهری و روستایی مبلغ در ایام فاطمیه به مساجد شهری و روستایی

پزشک قلابی در شیراز دستگیر شدپزشک قلابی در شیراز دستگیر شد

اداره کل نوسازی ،توسعه و تجهیزمدارس استان کهگیلویه و بویر احمد در نظر دارد پروژه هایی با مشخصات به شرح ذیل را از طریق 
مناقصه عمومی یک مرحله ای به پیمانکاران واجد شرایط و رتبه بندی شده که دارای گواهینامه تشخیص صلاحیت وظرفیت کاری 

آزاد میباشند از طریق درگاه سامانه الکترونیکی دولت)ستاد(به آدرس www.setadiran واگذار نماید .لازم است مناقصه گراندر 
صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق 

سازند .تاریخ انتشار فراخوان مناقصه در سامانه 1399/10/07 میباشد. 
*محل دریافت اسناد مناقصه ،از دریافت تا تحویل از طریق درگاه مذکور انجام خواهد شد.

اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارایه )پاکت تضمین شرکت در مناقصه 
(از طریق آدرس :یاسوج-میدان معلم-ادارره کل نوسازی مدارس استان کهگیلویه و بویر احمد به شماره تماس :074-33235436 

انجام می پذیرد.

-ضمانتنامه بانکی معتبر راضمن ثبت در سامانه ستاد،اصل ضمانت نامه را به همراه اصل گواهی صلاحیت ایمنی کار  را دریک پاکت 
قرار داده و به صورت لاک و مهر شده )پاکت ممهور به مهر شرکت و نام پروژه و شماره تماس و آدرس (به دبیرخانه این اداره تحویل 

داده شود.تاریخ تسلیم پاکت تا تاریخ 99/10/21ساعت 13
2-سایر اطلاعات و جزییات مربوط در اسناد وشرایط مناقصه مندرج است.

3-هزینه آگهی روزنامه بر عهده برنده مناقصه میباشد.
**آگهی مناقصه در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد (به آدرسwww.setadiran و همچنین در سایت پایگاه ملی مناقصات 

به آدرس http://lets.mporg.ir  قابل رویت می باشد.

 ) آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای( 

 )نوبت دوم (

ارسال به صفحه اعلان  عمومی 

یکشنبه 99/10/07ساعت9

نوبت اول:99/10/07  
07/10/99

نوبت دوم:99/10/08

99/12/22ساعت14دوشنبه 99/10/22ساعت8یکشنبه 99/10/21ساعت 17چهارشنبه 99/10/10ساعت 17

مهلت دریافت اسناد

نام پروژهردیف

احداث 
مدرسه 2 

کلاسه چشمه 
تبر قو 

دشتروم 

تکمیل 
مدرسه 3 
کلاسه سر 
کورکی 
سپیدار

7.439.802.019

4.591.265.621

372.000.000

230.000.000

بویر احمد

بویر احمد

اعتبارات 
ملی و خیری 

)نقدی(

اعتبارات 
ملی و خیری 

)نقدی(

شرکت ابنیه و 
ساختمان پایه 5 
و بالاتر و حقیقی 
پایه 1 ساختمان 
با رعایت ظرفیت 

مجاز

شرکت ابنیه و 
ساختمان پایه 5 
و بالاتر و حقیقی 
پایه 1 ساختمان 
با رعایت ظرفیت 

مجاز

8ماه

2ماه

برآورد اولیه 
)ریال(

محل تامین محل اجرا 
اعتبار 

مبلغ تضمین 
)ریال(

رشته 
پیمانکاری 

زمان اعتبار 
پیشنهادها

1

2

مهلت ارسال پاکتهای 
پیشنهادی 

زمان اعتبار پیشنهادهازمان بازگشایی

روابط عمومی اداره کل نوسازی،توسعه و تجهیز مدارس استان کهگیلویه و بویراحمد

اداره کل نوسازی مدارس
استان کهگیلویه و بویراحمد


