
چرا بورس منفی شد
با شروع معاملات بازار سهام امروز عرضه از تقاضا بیشتر شده است و همین باعث شد تا شاخص کل و هم وزن بازار سهام روندی نزولی پیدا کنند.

در حالی که عرضه بر تقاضا در بازار سهام امروز پیشی گرفت اما پیش بینی می شد در ادامه روند معاملات روند بازار صعودی شود و طرف تقاضا جوابگوی عرضه بازار 
باشد که اینگونه نشد و روند نزولی ادامه پیدا کرد. دلیل روند نزولی بازار امروز چیست؟باقر خادمی، کارشناس بازار سرمایه در گفتگو با تجارت نیوز در رابطه با دلایل افت 

شاخص بازار سهام امروز بیان کرد: چند اتفاق باعث ریزش بازار سرمایه شده و اولین آن وابستگی شدید بازار سهام به سهام ایران خودرو است و نمادهای خودرویی به 
نوعی لیدر بازار سهام شدند و دومین اتفاق محدوده مقاومتی یک میلیون و 600 هزار واحد است که بازار سهام امروز با این محدوده روبه رو شد و به نوعی این محدوده 

نیازمند صعودی پرقدرت است.

روزنامه صبح ایران /  سال نهم - شماره 486
22مهر ماه1399 / با ما همراه شوید

www.serajonline.com - @serajname

اقتصادی 2

مزد منطقه ای کارگران و یک بام و دو هوای مزد منطقه ای کارگران و یک بام و دو هوای 
دولت و وزارت کار دولت و وزارت کار 

 برخــی کاربــران بــا ثبــت ســوژه ای بــا 
رویایــی  خــودرو  داشــتن  »آیــا  عنــوان 
ــرل  ــی اســت؟« خواســتار کنت دســت نیافتن

بــازار خــودرو و مدیریــت آن شــدند.
ــد  ــزی بای ــر چی ــل از ه ــاره قب ــن ب در ای
اشــاره کــرد کــه بــازار خــودرو ایــن روزهــا 
در حالــی قیمت هــای نجومــی را تجربــه 
ــرد  ــورت نمی گی ــه ای ص ــه معامل ــد ک می کن
و بــازار تقریبــاً قفــل شــده اســت. در حــال 

ــروش  ــرای ف ــی ب ــای مختلف حاضــر قیمت ه
بــه  می شــود،  ارائــه  بــازار  در  خــودرو 
ــودرو از  ــک خ ــت ی ــن قیم ــه بی ــوری ک ط
مغــازه ای بــه مغــازه ای دیگــر و از بــازار 
ــود  ــادی وج ــه زی ــازی فاصل ــای مج ــا فض ت
ــد  ــتگاه پرای ــر دس ــود، ه ــن وج ــا ای دارد. ب
 12۷ متوســط  طــور  بــه  بــازار  در   131
هــر  می خــورد  قیمــت  تومــان  میلیــون 
ســایت ها  و  مجــازی  فضــای  در  چنــد 
ــودرو  ــن خ ــرای ای ــز ب ــری نی ــت بالات قیم

می شــود. ارائــه 
ســایپا  دســتگاه  هــر  قیمــت  همچنیــن 
میلیــون   14۷ حــدود  بــازار  در   111
پــژو  مــورد  در  اعــلام می شــود.  تومــان 
ــت 218  ــه قیم ــد ب ــز بای ــی نی 40۵ معمول
میلیــون تومانــی ایــن خــودرو در بــازار 
نیــز  پــارس  پــژو  قیمــت  کــرد.  اشــاره 
ــا 24۵  ــان و ران ــون توم ــدود 2۵۵ میلی ح
ــژو  ــان اســت و هــر دســتگاه پ میلیــون توم
میلیــون   242 قیمــت  بــا   2 تیــپ   206
بــا قیمــت   ۵ 206 تیــپ  تومــان و پــژو 
می شــود. عرضــه  تومــان  میلیــون   300

ــا  ــرایطی ب ــازار در ش ــودرو در ب ــت خ قیم
نوســان نــرخ ارز بــالا و پائیــن می شــود 
کــه بررســی ها حاکــی از قفــل شــدن بــازار 
و عــدم معاملــه خــودرو اســت. در ایــن 
ــه  ــس اتحادی ــی رئی ــعید مؤتمن ــوص س خص
بــا  گفت وگــو  در  خــودرو  فروشــندگان 
مــاه  دو  طــی  اینکــه  بیــان  بــا  فــارس 
ــازار  ــه ای در ب ــا معامل ــکاران م ــته هم گذش
خــودرو انجــام نداده انــد، گفــت: تعــداد 
معامــلات در بــازار بــه نقطــه صفــر رســیده 
بــالای  قیمت هــای  بــا  کــه  بــه طــوری 
فعلــی، خریــداری بــرای خــودرو وجــود 
ــز  ــن حــال، فروشــندگان نی ــدارد و در عی ن
بــر  قیمت هــا  و  داشــته اند  نگــه  دســت 

روی کاغــذ بــالا و پائیــن می شــود.
بــازار  بــر  داد:  رکــود کامــل  ادامــه  وی 
خــودرو حاکــم اســت، ایــن رکــود از اواخــر 
ــه ای  ــلًا معامل ــده و فع ــاز ش ــهریورماه آغ ش
همیــن  بــه  نمی شــود.  انجــام  بــازار  در 
ــی  ــورت واقع ــه ص ــودرو ب ــت خ ــل قیم دلی
عــده ای  فقــط  و  نمی شــود  مشــخص 
ــرای  ــا ب ــت خودروه ــیدن قیم ــر پرس پیگی
ــی خــود هســتند. در نتیجــه  ــی دارای ارزیاب
امــا  اســت،  زیــاد  مغازه هــا  زنگ خــور 
وقتــی یــک خــودرو در فضــای مجــازی 
آگهــی می شــود، هیــچ معاملــه ای بــرای 

نمی گیــرد. صــورت  آن 
قیمت هــای  بــا  داد:   ادامــه  مؤتمنــی 
فعلــی هیچ کــس جــرأت خریــد خــودرو 
مــاه  یــک  در  می دانــم  بعیــد  و  نــدارد 
گذشــته حتــی یــک معاملــه خــودرو در 

بــازار انجــام شــده باشــد.
خــودرو  فروشــندگان  اتحادیــه  رئیــس 
قیمــت  کــه  همانطــور  کــرد  پیش بینــی 
رفتــه،  بــالا  نجومــی  بــه طــور  خــودرو 
در  زیــرا  شــد  خواهــد  ریــزش  دچــار 
حــال حاضــر قیمت هــا واقعــی نیســت و 
ــازار  ــودرو در ب ــد خ ــرای خری ــی ب متقاض

وجــود نــدارد.
ــا یــک مــاه  ــد ت ــه گفتــه وی، قیمــت پرای ب
ــازار حــدود 98 میلیــون تومــان  پیــش در ب
ــه،  ــم رفت ــن رق ــر از ای ــه حــالا بالات ــود ک ب
منطقــی  قیمت هــا  ایــن  کــه  حالــی  در 

یــک  زیــرا خــودرو  نمی رســد  نظــر  بــه 
کالای مصرفــی اســت و نبایــد بــه کالای 

ســرمایه ای تبدیــل شــود.
ــه  ــه عرض ــاره ب ــا اش ــن ب ــی همچنی موتمن
خــودرو توســط خودروســازان و خریــد و 
ــند  ــه س ــی ک ــه ای خودروهای ــروش قولنام ف
ــت،  ــاز اس ــرکت خودروس ــن ش ــا در ره آنه
حقوقــی  نظــر  از  اقدامــات  ایــن  گفــت: 
ــا  ــود ام ــام ش ــد انج ــت و نبای ــتباه اس اش

در مــورد خودروهایــی کــه ســند آنهــا یــک 
ــت  ــاز اس ــرکت خودروس ــن ش ــال در ره س
ــه ای  ــلات قولنام ــام معام ــاهد انج ــتر ش بیش

ــتیم. ــازار هس در ب
بــالای  هزینــه  بــه  اشــاره  بــا  وی 
افــرادی  نمایشــگاه داران خــودرو، گفــت: 
بــرای  کرده انــد  اجــاره  نمایشــگاه  کــه 
ــای  ــی ماه ه ــود ط ــای خ ــت هزینه ه پرداخ
روبــه رو  جــدی  مشــکلات  بــا  آینــده 
بــازار  در  درآمــدی  زیــرا  شــد  خواهنــد 

رنــد. ندا
ــازار  ــالان ب ــی از فع ــدی، یک ــی احم مصطف
بــازار  وضعیــت  مــورد  در  نیــز  خــودرو 
بــه  خــودرو  قیمــت  گفــت:  فــارس  بــه 
ــالا  ــرخ ارز ب ــان ن ــا نوس ــه ای ب ــور لحظ ط
و پائیــن می شــود ولــی فروشــی صــورت 

. د نمی گیــر
ــات  ــه ثب ــز ب ــه چی ــه هم ــان اینک ــا بی وی ب
نــرخ ارز بســتگی دارد، گفــت: اگــر نــرخ ارز 
ــم  ــم بگویی ــد نمی توانی ــته باش ــات نداش ثب
کــه بــازار خــودرو یــا بازارهــای دیگــر 

می شــوند. کنتــرل 
وی گفــت:  بــا افزایــش نــرخ ارز، قیمــت 
خــودرو نیــز در بــازار بــالا رفــت ولــی طــی 
ــرخ ارز  یــک هفتــه ای کــه شــاهد کاهــش ن
بودیــم قیمــت خــودرو در بــازار ریــزش 
ــرخ ارز، خــودرو  ــا رشــد ن ــاره ب ــرد و دوب ک

ــد. ــران ش ــز گ نی
احمــدی همچنیــن بــا اشــاره بــه تأثیــر 
بــازار  قیمت ســازی  در  مجــازی  فضــای 
خــودرو، گفــت: در ســال 96 خــودروی آزرا 
ــد و  ــان خری ــون توم ــت ۷00 میلی ــا قیم ب
فــروش می شــد امــا وقتــی یــک ســایت 
اعــلام کــرد کــه ایــن خــودرو 9۵0 میلیــون 
تومــان مــی ارزد، قیمتــش در بــازار بــالا 

ــت. رف
بــرای منطقــی شــدن  تأکیــد کــرد:  وی 
ــرخ ارز  ــات ن ــر ثب ــلاوه ب ــودرو ع ــازار خ ب
بایــد فضــای مجــازی نیــز کنتــرل شــود تــا 

شــود. جلوگیــری  قیمت ســازی  از 
ــت  ــامان اس ــی نابس ــودرو در حال ــازار خ ب
کــه رزم حســینی وزیــر صنعــت در روزهــای 
نخســت حضــورش در وزارت صنعــت، بــا 
ــرل  ــزوم کنت ــر ل ــودرو ب ــه خ ــکیل کمیت تش
همچنیــن  کــرد.  تاکیــد  خــودرو  بــازار 
در جلســه هفتــه پیــش کمیتــه خــودرو 
و  موجــود  شــرایط  بررســی  منظــور  بــه 
ــاماندهی  ــرای س ــنهادی ب ــای پیش راهکاره
ــت  ــر صنع ــازار خــودرو تشــکیل شــد، وزی ب
ــازار  ــاماندهی ب ــای س ــتور داد راهکاره دس

خــودرو جمع بنــدی شــود.
ایــن جلســه ضمــن بررســی شــرایط  در 
موجــود و راهکارهــای پیشــنهادی بــرای 
رزم حســینی  بــازار خــودرو،  ســاماندهی 
بــا  دســتور داد در فضــای کارشناســی و 
همــه  تخصصــی  ظرفیــت  از  بهره گیــری 
ویــژه  بــه  حــوزه  ایــن  صاحب نظــران 
تشــکل ها،  و  اســلامی  شــورای  مجلــس 
ارائــه  و  جمع بنــدی  نهایــی  پیشــنهاد 

ــود. ش
حــالا مــردم منتظرنــد تــا ببیننــد وزیــر جدید 
شــرکت های  و  صنعــت  وزارت  مدیــران  و 
بــازار  نابســامانی  بــا  چگونــه  خودروســاز 
خــودرو برخــورد می کننــد و چــه راهکارهایــی 

ــود. ــه می ش ــازار ارائ ــل ب ــل معض ــرای ح ب

مــزد منطقــه ای کارگــران و یــک 
ــت و وزارت کار ــوای دول ــام و دو ه ب

ــاره مقایســه  ــک درب ــا تاجی محمدرض

الگــوی تغییــرات تــورم نقطــه بــه 
کشــور  مختلــف  نقــاط  در  نقطــه 
بــرای  دولــت  احتمالــی  برنامــه  و 
ــاس  ــر اس ــران ب ــزد کارگ ــن م تعیی
ــگار ایلنــا گفــت:  ــه خبرن ایــن الگــو ب
ــک کالا  ــورم ی ــه ت ــت ک ــن اس »ممک
و خدمــت، در تهــران 2 برابــر اســتان 
هرمــزگان باشــد امــا تــورم نقطــه بــه 
نقطــه در هرمــزگان بیشــتر از تهــران 
ــوط  ــبه مرب ــن محاس ــه ای اســت؛ البت
بــه تــورم نقطــه بــه نقطــه به شــهریور 
مــاه اســت و در مهــر مــاه دســتخوش 
ــا  ــال ب ــن ح ــا ای ــود. ب ــر می ش تغیی
ــورم  ــای ت ــش تکانه ه ــه افزای توجــه ب
ــودن  ــاوت ب در تمــام اســتان ها و متف
نــرخ تــورم هــر یــک از بیــش از 300 
محاســبه  در  کــه  خدماتــی  و  کالا 
تــورم نقطــه بــه نقطــه ســنجیده 
هزینه هــای  ســبد  می شــوند، 
خانوارهــای کارگــری ماننــد شــاخص 
کل بــورس، بایــد بــه صــورت روز بــه 

ــود.«  ــلام ش ــبه و اع روز محاس
میــزان  محاســبه  »در  افــزود:  وی 
بایــد  دســتمزد،  حداقــل  افزایــش 
ــای  ــبد هزینه ه ــورم را در س ــهم ت س
ــت  ــدازه گرف ــری ان ــای کارگ خانواره
افزایــش  میــزان  محاســبه  بــر  و 
حداقــل  نــرخ  مطابــق  دســتمزد 
بــرای  پوشــید.  چشــم  دســتمزد، 
ــتمزدها  ــت دس ــرار اس ــر ق ــه اگ نمون
ــد ۵0  ۵0 درصــد افزایــش یابنــد، بای
را  معیشــت  ســبد  قیمــت  درصــد 
لحــاظ کــرد، نــه ۵0 درصــد حداقــل 
تکانه هــای  چراکــه  دســتمزد؛ 
را  زندگــی  هزینه هــای  تورمــی، 

می  کننــد.«  جابجــا 
ــدگان  ــی نماین ــع عال ــده مجم نماین
کارگــری در شــورای عالــی کار بــا 
بیــان اینکــه در ایــن فضــا حتمــا 
بایــد بــه حداقــل دســتمزد یــا همــان 
ــی، در چارچــوب محاســبات  ــزد مل م
تــورم در  و ســهم  ســبد معیشــت 
توجــه  آن  هزینه هــای  افزایــش 
داشــت، افــزود: »مــاده 41 قانــون 
کار، همچنــان خط کــش و تــرازوی 
اســت.  دســتمزد  حداقــل  تعییــن 
متاســفانه گروهــی بــا طــرح موضــوع 
ــرایط  ــاس ش ــر اس ــزد ب ــن م »تعیی
ــا »تعییــن مــزد  اقتصــادی کشــور« ی
و  اســاس مناطــق جغرافیایــی  بــر 
ــن  ــه تعیی ــد ک ــلاش دارن ــع« ت صنای
معیشــت  ســبد  اســاس  بــر  مــزد 
درحالیکــه  ببرنــد؛  حاشــیه  بــه  را 
ــر  ــار ب ــن معی ــه، عالی تری ــبد هزین س

تعییــن دســتمزد اســت.« 
ــن  ــیل تعیی ــزود: »پتانس ــک اف تاجی

ــاس  ــر اس ــزد ب ــه ای و م ــزد منقط م
ــت و  ــم نیس ــور فراه ــع در کش صنای
ــدون در نظــر  ــر تحقــق آن ب اصــرار ب

ــات  ــت و اطلاع ــبد معیش ــن س گرفت
درآمــدی،  دهک هــای  اقتصــادی 
نشــتی  در  اســت.  آســیب زننده 
بررســی  منظــور  بــه  اخیــرا  کــه 
زمینه هــای ایجــاد مــزد منطقــه ای 
ــوی  ــع از س ــاس صنای ــر اس ــزد ب و م
ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف وزارت تع
ــران  ــدگان کارگ ــد، نماین ــکیل ش تش
بــه نماینــدگان دولــت و کارفرمایــان، 
یــادآوری کردنــد کــه ایــن نحــوه 
تعییــن دســتمزد در صورتــی کــه 
ــم  ــن روح حاک ــر گرفت ــدون در نظ ب
بــر مــاده 41 قانــون کار، اجــرا شــود، 
بازگشــت  و  واپس گرایــی  زمینــه 
ــه دوران پیشــاصنعتی را  ــط کار ب رواب

می کنــد.«  فراهــم 
ــی  ــع عال ــره مجم ــات مدی ــو هی  عض
نماینــدگان کارگــری، بــا مقایســه 
ــت  ــع بالادس ــران در صنای ــزد کارگ م
و پاییــن دســت یــک صنعــت، گفــت: 
»کارگرانــی کــه در صنایــع بالادســت 
یــک صنعــت کار می کننــد، دســتمزد 
می کننــد؛  دریافــت  را  بالاتــری 
درحالیکــه شــاغلان پاییــن دســت 
همیــن صنعــت، نصــف ایــن میــزان را 
دریافــت می کننــد. بنابرایــن بــرای 
تعییــن مــزد بــر اســاس صنایــع، 
ــت  ــه ظرفی ــتیم ک ــه داش ــد توج بای

ــدارد.«  ــود ن ــن کاری وج چنی
مــزد  تعییــن  »بــرای  افــزود:  وی 
بایــد  حتمــا  صنایــع،  اســاس  بــر 
کارگــری  منســجم  تشــکل های  از 
تشــکل ها  تــا  باشــیم،  بهره منــد 
بــر  دســتمزد  افزایــش  ســر  بــر 
ــا  ــا کارفرم ــت ب ــبد معیش ــاس س اس
چانه زنــی کننــد. در حــال حاضــر نــه 
ــدارد،  ــود ن ــی وج ــن امکان ــا چنی تنه
میــزان  از  منســجمی  آمــار  بلکــه 
ــت در  ــک صنع ــه در ی ــتمزدی ک دس
ــران  ــه کارگ ــور ب ــف کش ــاط مختل نق
دســترس  در  می شــود،  پرداخــت 
نیســت؛ حتــی خبــر نداریــم کــه 
ــع  ــران صنای ــتمزد کارگ ــط دس متوس
چــه  متوســط  و  بــزرگ  کوچــک، 
دارنــد.«  یکدیگــر  بــا  تفاوت  هایــی 
ــی  ــره مجمــع عال ــات مدی   عضــو هی
ــا بیــان اینکــه  نماینــدگان کارگــری ب
ــم  ــاخت ها فراه ــه زیرس ــی ک ــا زمان ت
ــه ای  ــزد منطق ــری در م ــوند، خی نش
ــی  ــوف صنعت ــاس صن ــر اس ــزد ب و م
اگــر  »تــازه  گفــت:  نمی بینیــم، 
ــود و  ــم ش ــاخت ها فراه ــام زیرس تم
را  کار  ســه  جانبه گرایی  اســاس  بــر 
ــن  ــم از تعیی ــم، می توانی ــش ببری پی
دســتمزدها بــر اســاس ایــن معیارهــا 

ــم.«  ــتفاده کنی اس

نماینــده مجمــع عالــی نماینــدگان کارگــری در شــورای 
ــه  ــه ب ــورم نقط ــرخ ت ــش ن ــه افزای ــاره ب ــا اش ــی کار، ب عال
ــت:  ــور، گف ــف کش ــاط مختل ــاه در نق ــهریور م ــه ش نقط
»مــاده ۴۱ قانــون کار، همچنــان خط کــش و تــرازوی 
ــا  ــی ب ــفانه گروه ــت. متاس ــتمزد اس ــل دس ــن حداق تعیی
طــرح موضــوع »تعییــن مــزد بــر اســاس شــرایط اقتصــادی 
ــی  ــق جغرافیای ــاس مناط ــر اس ــزد ب ــن م ــا »تعیی ــور« ی کش
ــر اســاس ســبد  و صنایــع« تــاش دارنــد کــه تعییــن مــزد ب
ــه،  ــبد هزین ــه س ــد؛ درحالیک ــیه ببرن ــه حاش ــت را ب معیش

ــت.« ــتمزد اس ــن دس ــر تعیی ــار ب ــن معی عالی تری

ــی از رکــود ســنگین حاکــم  ــازار خــودرو در حال فعــالان ب
ــود مشــتری  ــه علیرغــم نب ــد ک ــازار ســخن می گوین ــن ب ــر ای ب
ــای  ــی رود و نرخ ه ــر م ــر روز بالات ــا ه ــنده، قیمت ه و فروش
ــت  ــه ای ثب ــا معامل ــد، ام ــان می چرخ ــه ده ــان ب ــد ده جدی

نمی شــود.

ــی  ــن اجتماع ــناس کار و تامی ــک کارش ی
بیمه پــردازی،  گفــت: 10 ســال ســابقه 
حداقــل ســابقه ای اســت کــه فــرد یــا 
بازمانــدگان فــرد بــرای دریافــت مســتمری 

ــد. ــاز دارن ــه آن نی ب
و  کار  )کارشــناس  باقرنــژاد  البنیــن  ام   
تامیــن اجتماعــی( کــه ایــن هفتــه مهمــان 
برنامــه »کارگــر ایرانــی« بــود، دربــاره 
بازنشســتگان  حقــوق  همسان ســازی 
ــت  ــده تح ــرا ش ــرح اج ــرد: ط ــوان ک عن
عنــوان همسان ســازی حقــوق بازنشســتگان 
بیشــتر بــه نفــع آن دســته از بازنشســتگانی 
ــتگی  ــادی از بازنشس ــان زی ــه زم ــت ک اس
ــان  ــه در زم ــراد ک ــن اف ــذرد. ای ــا می گ آنه
ــالا داشــته اند، در زمــان  اشــتغال حقوقــی ب
ــد  ــی گرفته ان ــوق حداقل ــتگی حق بازنشس
ــا همسان ســازی حقــوق آنهــا اضافــه  کــه ب

می شــود.
ــی  ــوال مخاطب ــواب س ــن در ج او همچنی
دربــاره ســختی و زیــان آوری کارهــا گفــت: 
اگــر کاری ماهیتــا ســخت و زیان آور نباشــد، 
امــا شــرایط محیطــی بــه گونــه ای باشــد که 
ــران  ــد، کارگ ــرر بزن ــرد ض ــلامتی ف ــه س ب
می تواننــد تقاضــای بازرســی دهنــد تــا 
میــزان آلایندگــی محیــط کار ارزیابی شــده 
و دربــاره اینکه کار ســخت و زیان آور هســت 

ــه رای داده شــود. ــا ن ی
ایــن کارشــناس کار و تامیــن اجتماعــی 
عنــوان کــرد: پیــش از ایــن عنــوان می شــد 
کــه فــردی بــا 20 ســال ســابقه کار ســخت 
و زیــان آور بــه صــورت پشــت ســر هــم یــا 
2۵ ســال کار ســخت و زیــان آور بــه صــورت 
منقطــع می توانــد در هــر ســنی کــه باشــد 
تقاضای بازنشســتگی کنــد، اما بــا اصلاحات 
صــورت گرفتــه اکنــون هر ســال کار ســخت 
ــه  ــابقه ب ــم س ــال و نی ــک س ــان آور ی و زی

ــد. ــاب می آی حس
ــوان  ــه عن ــی ک او در جــواب ســوال مخاطب
کــرد کارفرمــا اجــازه بازرســی بــرای ارزیابــی 
نمی دهــد،  را  کار  زیــان آوری  و  ســختی 
گفــت: چنیــن چیــزی کامــلا خــلاف قانــون 

اســت و کارفرمــا اجــازه چنیــن کاری نــدارد. 
بازرســی  تقاضــای  می تواننــد  کارگــران 
بدهنــد و اگــر کارفرمــا امتنــاع کــرد بــازرس 
ــل  ــی وارد مح ــروی انتظام ــا نی ــد ب می توان

ــد. کار شــود و بازرســی را انجــام ده
بــرای  باقرنــژاد دربــاره زمــان شــکایت 
ــوان کــرد:  ــات کارگــری عن پیگیــری مطالب
ــد شــکایت و  ــی می توانن کارگــران هــر زمان
مطالبات شــان را پیگیــری کننــد، امــا وقتــی 
زمــان زیــادی از تخلــف می گــذرد بــه نتیجه 
رســیدن شــکایت ســخت تر و طولانی تــر 
اســت. کارگرانــی هم هســتند که مســتندات 
ــی  ــد، یعن ــه حیــن شــکایت ندارن ــل ارائ قاب
ــا  ــی ی ــش حقوق ــت فی ــن اس ــه ممک اینک
کــد بیمــه ای نداشــته باشــند. ایــن کارگــران 
ــی  ــان شــکایت تقاضــای بازرســی میدان زم
ــلاف  ــل اخت ــای ح ــر هیات ه ــد و اگ بدهن
ــد،  ــه نکنن ــت توج ــن درخواس ــه ای ــم ب ه
ــی  ــوان، بازرس ــه دی ــکایت ب ــا ش ــا ب حتم
صــورت می گیــرد، ضمــن اینکــه استشــهاد 
هــم می توانــد مدرکــی بــرای ارائــه بــه 

ــد. ــلاف باش ــل اخت ــای ح هیات ه
او همچنیــن دربــاره حــق اولادی کــه بــرای 
ــان  ــود، بی ــه می ش ــر گرفت ــران در نظ دخت
ــد  ــرده باش ــه ازدواج نک ــری ک ــرد: دخت ک
ــت  ــان تح ــالگی همچن ــد 18 س ــی بع حت
تکفــل پــدر اســت و بایــد حــق اولادش 
پرداخــت شــود. در صورتــی کــه دختــر 
ازدواج کــرد و طــلاق گرفــت، تــا زمــان 
ــق اولاد  ــمول ح ــم مش ــدد بازه ازدواج مج

می شــود.
ایــن کارشــناس کار و تامیــن اجتماعــی 
همچنیــن در جــواب ســوالی دربــاره از 
کارافتادگــی گفــت: کمیســیون پزشــکی 
مرجــع تشــخیص و ارزیابــی از کار افتادگــی 
ــا 66  ــر از کارافتادگــی بیــن 33 ت اســت. اگ
درصــد باشــد، از کارافتادگــی جزئــی اســت 
از  اگــر  و  پرداخــت می شــود  غرامــت  و 
ــد از  ــد باش ــش از 66 درص ــی بی کار افتادگ
ــد  ــرد بای ــه ف ــت ک ــی اس ــی کل کارافتادگ

ــد.  ــت کن ــتمری دریاف مس

منتظر کاهش قیمت دلار  و مسکن باشیدمنتظر کاهش قیمت دلار  و مسکن باشید

پیش بینی پیش بینی 
رییس اتحادیه از ریزش رییس اتحادیه از ریزش 

یکباره بازار خودرو یکباره بازار خودرو 

جناب آقاي کمالي زرکاني
مدیر کل محترم فرهنگ و ارشاد اسلامي هرمزگان 

سلامٌ علیکم
 احترامــاً، متــن آگهــي مزایــده ذیــل حضورتــان ارســال مــي گــردد. لطفــا دســتور فرمایید 
یــک نوبــت در روزنامــه سراســري روز ســه شــنبه 99/۷/22 بــا 2 کادر در صفحــه داخلــي 

ــردد.  چاپ گ
اســتانداری هرمــزگان درنظــر دارد تعــداد 4 دســتگاه خــودروی ســواری خــود را از طریــق 
مزایــده عمومــی بــه شــماره109900416300004  بــه فــروش برســاند    کلیــه مراحــل  
برگــزاری مزایــده  از دریافــت اســناد تــا ارســال پیشــنهاد هــا در بســتر ســامانه تــدارکات 

الکترونیــک دولت)ســتاد( بــه نشــانی www.setadiran.ir انجــام مــی پذیــرد.
دریافت اسناد از سامانه ستاد: از 99/۷/22 تا 99/۷/2۷

ارسال پیشنهادها: تا تاریخ99/۷/8 
بازگشایی پیشنهادها:99/8/11 م /الف101۵101

فاطمه رکن الدیني مدیرکل روابط عمومي فاطمه رکن الدیني مدیرکل روابط عمومي 

آگهی تغییرات شرکت صنایع نساجی سپید ریس سفید شهر
آگهــی تغییــرات شــرکت صنایــع نســاجی ســپید ریــس ســفید شــهر شــرکت ســهامی خــاص بــه شــماره 
ثبــت 1619 و شناســه ملــی 1400۷۷02۵۵۷ بــه اســتناد صورتجلســه مجمــع عمومــی فــوق العــاده مورخ 
139۷/0۵/21 تصمیمــات ذیــل اتخــاذ شــد : موضــوع شــرکت بــه نحــو ذیــل تغییــر یافــت : تاســیس و 
بهــره بــرداری کارخانجــات صنایــع نســاجی توزیــع و فــروش و صــادرات محصــولات و همچنیــن واردات 
انــواع مــواد ، قطعــات ، ماشــین آلات و تجهیــزات مــورد نیــاز شــرکت از خــارج از کشــور تاســیس و بهــره 
بــرداری کارخانجــات ریســندگی و بافندگــی ترخیــص و انجــام کلیــه امــور گمرکی و شــرکت در نمایشــگاه 
هــای داخلــی و خارجــی اخــذ تســهیلات و ضمانــت نامــه بانکــی بــه صــورت ارزی و ریالــی از کلیــه بانکهــا 
و موسســات اعتبــاری داخلــی و خارجــی ، دولتــی و غیــر دولتــی )صرفــا جهــت تحقــق اهــداف شــرکت ( 
تولیــد و توزیــع محصــولات صنایــع نســاجی و ریســندگی و بافندگــی خریــد ، فــروش ، واردات و صــادرات 
کلیــه کالاهــای مجــاز بازرگانــی و اخــذ و اعطــای نمایندگــی شــرکت هــای داخلــی و خارجی و شــرکت در 
مناقصــات و مزایــده هــای دولتــی و خصوصــی تاســیس ، اداره ، بهــره بــرداری و توســعه هرنــوع کارخانــه 
بمنظــور تولیــد منســوجات پنبــه ای ، الیــاف مصنوعــی و غیــر مصنوعی ، انــواع نخ مــورد نیــاز کارخانجات 
بافندگــی فــرش ماشــینی و پارچــه بافــی و غیــره بــه مــدت نــا محدود.ثبــت موضــوع بــه منزلــه اخــذ و 
صــدور پروانــه فعالیــت نیســت .درصــورت لــزوم با کســب مجــوز از مراجــع ذیصــلاح . اداره کل ثبت اســناد 
و امــلاک اســتان اصفهــان مرجــع ثبــت شــرکت هــا و موسســات غیرتجــاری آران و بیــدگل )1019۵40(

آگهي فراخوان  مناقصه عمومی با ارزیابی کیفی )نوبت اول(
ــی  ــات اجرای ــر دارد عملی ــزگان درنظ ــه اي هرم ــهامي آب منطق ــرکت س ش

فــاز نخســت ســد تغذیــه مصنوعــی دشــت ســیرمند شهرســتان حاجــی آبــاد )مشــاور طــرح: 
مشــاور صــدرآب نیــرو( بــا بــرآورد هزینــه اجــرای  کار بــه مبلــغ 4۷.۵63.612.۷89ریــال بــر 
اســاس فهرســت بهــاي ســال 1399 از طریــق مناقصــه عمومــي یــک مرحلــه اي  بــه پیمانکار 
واجــد صلاحیــت پایــه ۵  رشــته آب واگــذار نمایــد . مبلــغ تضمیــن شــرکت در فرآینــد ارجاع 
کار 2.۵00.000.000 ریــال از نــوع ضمانت نامــه بانکــي و یــا واریــز وجــه نقــد. مهلــت خریــد 
اســناد از ســامانه ســتاد ایــران)www.setadiran.ir( بــا پرداخــت مبلــغ6.0۵0.000 ریــال 
از تاریــخ درج ایــن آگهــی و حداکثــر تــا مــورخ 99/0۷/29، مهلــت بارگــزاری پیشــنهاد قیمت 
و اســناد مربوطــه تــا ســاعت 18:00 روز دو شــنبه  مــورخ 99/08/12 بــوده و تاریــخ بازگشــایی 

پیشــنهادات ســاعت  10:00روز شــنبه  مــورخ 99/08/19  مــی باشــد.  م/ الــف 102022۷

روابــط عمـومـي شرکت سهامي آب منطقه اي هرمزگان


