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یاداشت:

تاثیر آلاینده های صنعتی بر
 محیط زیست کاشان

نرگس ابوالحسنی:
محیــط زیســت یکــی از پدیــده هــای طبیعــی 
اســت کــه در تعامــل تنگانــگ بــا موجــودات زنــده 
ــه تغییــر در  از جملــه انســانها قــرار دارد و هــر گون
آن تاثیــر شــگرفی در منابــع متصــل بــه آن ایجــاد 
مــی کنــد، بنابرایــن حفاظــت از محیــط زیســت از 
لحــاظ تامیــن حیــات زنــده، اصلــی اساســی اســت 
کــه در تمــام جوامــع مــورد توجــه قــرار مــی گیــرد.

ــش  ــور نق ــه فاکت ــط زیســت س درحفاظــت از محی
اخــاق  زیســت محیطی،  قوانیــن  دارد:  بســزایی 
ــه  ــن س ــدام از ای ــر ک ــه ه ــرورش ک ــوزش و پ و آم
ــی و  ــات بین الملل ــطح تصمیم ــم در س ــور، ه فاکت
هــم در ســطح ارزش هــای رفتــاری و شــخصی، بــر 
ــه  ــرای اینک ــد. ب ــر می گذارن ــت تأثی ــط زیس محی
ــل  ــت تبدی ــه واقعی ــت ب ــط زیس ــت از محی حفاظ
ــن زمینه هــا  ــع، در ای شــود، مهــم اســت کــه جوام
پیشــرفت کــرده و تصمیمــات زیســت محیطی را 

ــد. اتخــاذ کنن
گفتــه مــی شــود کــه براســاس قانــون برنامــه پنجــم 
ــتانداردهای  ــی اس ــت محیط ــائل زیس ــد در مس بای
جهانــی لحــاظ شــود و آلودگــی هــوا نیــز بــر اســاس 
ــوش  ــد فرام ــرل شــود و نبای ــن اســتانداردها کنت ای
ــی  ــون اساس ــاه قان ــل پنج ــاس اص ــه براس ــرد ک ک
ــط  ــده محی ــوده کنن ــه آل ــر گون ــع از ه ــد مان بای

زیســت شــد.
ــرات  ــن اث ــم کــه مهمتری ــن وجــود مــی بینی ــا ای ب
زیســت محیطــی ، ناشــی ازاجــرای فعالیتهــای 
صنایــع در بخــش هــای مختلــف کــه شــامل 
آلودگــی هــوا، آلودگــی صــدا، آلودگــی آب، مصــرف 

ــد. ــی باش ــد م ــواد زای ــرژی و م  حضور روزنامه سراج  در راهپیمایی اربعینان
در صفحه 3 بخوانید

در صفحه 3 بخوانید

در صفحه 3 بخوانید

کدام یک درست می گوید؟

           گزازشی از حقوق عقب مانده 2 ماه یا 4 ماهه                     
              یا 7 ماه کارگران شهرداری                        

ترابی 
باش!

تشییع پیکر جانباز شهید دکتر عباس یوسفی

دستگیری قاچاقچیان و 
سابقه داران چوب در 

آران و بیدگل

قوه قضائیه حامیان و 
طراحان شبکه های معاند
 و نفوذی های آنان را 

شناسایی کند

در صفحه 4 بخوانید

ادامه در صفحه 1

کارگــران شــهرداری کاشــان نزدیــک بــه 4 مــاه اســت که 
ــان را  ــون زندگی ش ــد و اکن ــی نگرفته ان ــه حقوق هیچ گون

ــذرد. ــختی می گ به س
ســختی  بــه  کاشــان  شــهرداری  کارگــران  زندگــی 
ــوق ــت حق ــرای دریاف ــه ب ــن ماه ــار چندی می گذرد/انتظ

ــتن از  ــان، نوش ــارس از کاش ــزاری ف ــزارش خبرگ ــه گ  ب
تکــراری  ســوژه  شــهرداری  کارگــران  گرفتاری هــای 
ــرای  ــی از آن را ب ــی فصل ــد گاه ــر از چن ــه ه ــت ک اس
ــه  ــد ک ــان بیای ــاید یادش ــا ش ــم ت ــؤولان ورق می زنی مس
کارگرانــی هــم هســتند کــه بــرای گــذران یــک زندگــی 

ــد. ــد دارن ــول  و درآم ــه پ ــاز ب ــاده نی س
سال هاســت در کاشــان حقــوق کارگــران شــهرداری 
ــر  ــک کارگ ــه ی ــدر ک ــود، آن ق ــت نمی ش ــع پرداخ به موق
ماه هــا بایــد چشــم انتظار حقوقــی باشــد کــه هیــچ 

ــت. ــده اس ــخص نش ــت آن مش ــرای پرداخ ــی ب زمان
ــن  ــز از ای ــان نی ــهرداری کاش ــش ش ــران زحمت ک کارگ
ــدت  ــه  ش ــوع ب ــن موض ــوده و از ای ــتثنی نب ــده مس قاع
ــوق  ــت حق ــه در پرداخ ــر چندماه ــا تأخی ــد و ب گله مندن
ناچیــز خــود مواجــه هســتند؛ آنــان دســت بــه دامــان مــا 

ــاز شــود. ــا شــاید گــره ای از مشکاتشــان ب شــدند ت
ــه  ــه هیچ گون ــت ک ــاه اس ــه 5 م ــک ب نزدی

ــه ام ــی نگرفت حقوق

یکــی از کارگــران شــهرداری کاشــان کــه در آتش نشــانی 
مشــغول بــه کار اســت، در گفت وگــو بــا خبرنــگار 
فــارس در کاشــان، از عشــق بــه شــغلش و نگرفتــن چنــد 
ــه  ــت ک ــاه اس ــه 5 م ــک ب ــد: نزدی ــوق می گوی ــاه حق م
ــه  ســختی  ــا ب ــه ام و زندگــی م ــی نگرفت ــه حقوق هیچ گون

می گــذرد.
وی می گویــد: حقــوق  6 مــاه اضافــه کاری کارکنــان 
ــم  ــفانه نمی توانی ــاده اســت؛ متأس ــب افت آتش نشــانی عق
بــا مســؤولان صحبــت کنیــم و گرنــه از کار بیــکار 

می شــویم.
یکــی دیگــر از کارگــران شــهرداری می گویــد: مــن واقعــاً 
ــان  ــی برایم ــه زندگ ــم ک ــی بگوی ــه زبان ــا چ ــم ب نمی دان
بســیار ســخت شــده اســت و از پــس گرفتــن چنــد عــدد 
ــان هــم برنمی آییــم؛ از مســؤولان شــهرداری خواهــش  ن
ــه فکــر کارگــران باشــند؛ راه به جایــی  می کنــم بیشــتر ب
ــه از کار بیــکار  نداریــم و نمی توانیــم حرفــی بزنیــم وگرن

می شــویم.

قول مساعدی که عملی نشد

ــهر  ــامی ش ــورای اس ــو ش ــری عض ــمی طاه ــی هاش عل
ــان  ــارس در کاش ــگار ف ــا خبرن ــو ب ــان در گفت وگ کاش
می گویــد: شــهردار کاشــان حــدود 20 روز پیــش در 
ــا  ــاعد داد ت ــول مس ــهر ق ــامی ش ــورای اس ــه ش جلس
ظــرف  2 الــی 3 روز آینــده پرداخــت می کنیــم امــا 
ــت. ــرده اس ــت نک ــران پرداخ ــه کارگ ــی ب ــوز حقوق هن

وی افــزود: شــهرداری بزرگ تریــن مدیریــت شــهری 
ــر  ــا از قش ــر از آن ه ــزار و 500 نف ــدود ه ــه ح ــت ک اس
ــد  ــتیم نبای ــردم هس ــدگان م ــا نماین ــتند م ــف هس ضعی

ــود. ــال ش ــران پایم ــق کارگ ــم ح بگذاری
ــاید  ــد: ش ــه می ده ــان ادام ــهر کاش ــورای ش ــو ش عض
ــی  ــا صنعت ــی از کارخانه ه ــوق خیل ــد حق ــی بگوین برخ
ــود  ــا وج ــکل در همه ج ــن مش ــت ای ــب اس ــان عق کاش
دارد امــا بایــد بگویــم شــهرداری بــا تراکنش هــای مالــی 

ــی داشــته باشــد. ــد مشــکل مال ــالا نبای ب
ــد  ــهرداری را نق ــات ش ــارد از توافق 25 میلی

ــم کردی

ــا  ــه ب ــه می دهــد: در جلســه ای ک هاشــمی طاهــری ادام
ــی شــهرداری  ــدی و مال ــط درآم همــه مســؤولان ذی رب
گرفتیــم حــدود 25 میلیــارد تومــان از توافقاتشــان را نقــد 
کردیــم کــه حقــوق کارگــران را بدهنــد امــا هنــوز هــم 
شــهرداری مشــکل مالــی دارد و حقــوق کارگرانــش عقــب 

اســت .

وی بــا اشــاره بــه اینکــه کارگــران شــهرداری راه به جایــی 
ــد:  ــه می ده ــع دارد ، ادام ــؤولان توق ــا مس ــد و از م ندارن
آقــای شــهردار شــما کــه معتقــدی بایــد حقــوق کارگــران 
ــاه  ــر م ــودت س ــرا خ ــی چ ــت کن ــی زود پرداخ را خیل
ــود  ــی خ ــؤولان حت ــه مس ــری؟ هم ــت را می گی حقوق
ــر  ــم اگ ــوق می گیری ــا حق ــد ج ــا چن ــه از 2 ی ــده ک بن
ــن بنــدگان خــدا کــه  ــد جــواب ای مســلمان هســتیم بای

ــم. حقوقشــان عقــب اســت را بدهی
در مدیریــت قبلــی شــهرداری، کاشــان تبدیــل 

بــه کارگاه شــده بــود

بعضی هــا  می گویــد:  کاشــان  شــهر  شــورای  عضــو 
می گوینــد چــرا در زمــان مدیریــت قبلــی شــهرداری هــم 
حقــوق کارگــران عقــب بــود امــا صحبــت از عقب افتادگی 
حقوقشــان نکــردی در جــواب بایــد بگویــم در مدیریــت 
ــان  ــود؛ در زم ــده ب ــه کارگاه ش ــل ب ــهر تبدی ــی، ش قبل
آقــای ناظــم رضــوی درآمدهــای شــهرداری خیلــی خــوب 
بــود و همــه پروژه هــای شــهرداری فعــال بودنــد امــا الان 

ــت. ــده اس ــهرداری باقی مان ــروژه  ش ــد پ چن
میانگیــن حقــوق معــوق در  شــهرداری کاشــان 

2 ماه اســت
ــاره حقــوق  در پــی انتشــار آمارهایــی ضــد و نقیــض درب
ــان  ــهرداری کاش ــدان ش ــان و کارمن ــده کارکن عقب مان
ــن  ــه ای ــبت ب ــی نس ــکار عموم ــرای اف ــؤال ب ــاد س و ایج
ــاون اداری  ــاه مع ــی پن ــی ول ــراغ مجتب ــه س ــوع، ب موض

مالــی شــهرداری کاشــان رفتیــم تــا ابعــاد مختلــف ایــن 
ــا شــویم. موضــوع را  جوی

 از وی پرســیدیم شــهرداری کاشــان چــه تعــداد نیــرو 
دارد و هزینه هــای پرداختــی در مــاه بابــت حقــوق 
ــداد  ــخ داد: تع ــاه پاس ــه ولی پن ــت؟ ک ــدار اس ــه مق چ
نیروهــای شــهرداری اعــم از کارمنــدان و نیروهــای 
ســازمان های  و  مناطــق  ســتاد،  اداری،  شــرکتی، 
ــر  ــزار و 622 نف ــر ه ــغ  ب ــهرداری بال ــه ش ــته ب وابس
ــم  ــوق می روی ــدار حق ــه ســراغ مق ــی ب ــا وقت اســت؛ ام

ــود. ــتر می ش ــداد بیش ــن تع ای
ــه  ــزود: کلی ــان اف ــهرداری کاش ــی ش ــاون اداری مال مع
افــراد در ســتاد، مناطــق و ســازمان های وابســته و 
پیمانــکاران طــرف قــرارداد شــهرداری کــه بخــش 
ــت در  ــانی اس ــروی انس ــت نی ــان باب ــده هزینه ش عم
ــرار  ــهرداری ق ــوق ش ــا حق ــراه ب ــت هم ــره پرداخ زم
ــر  ــر 2 هــزار و 548 نف ــغ  ب ــه کــه در مجمــوع بال گرفت
ــتقیم از  ــتقیم و غیرمس ــورت مس ــه به ص ــوند ک می ش

ســوی شــهرداری حقــوق می گیرنــد.
وی در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه اعتبــارات شــهرداری 
کاشــان بــرای پرداخــت حقــوق از چــه منابعــی تأمیــن 
ــک   ــوان ی ــه  عن ــار داشــت: شــهرداری ب می شــود؟ اظه
نهــاد عمومــی غیردولتــی در حــال فعالیــت اســت کــه 
کلیــه درآمدهــای آن صرفــاً از ســوی شــهروندان تأمیــن 

می گــردد.

ولی پنــاه خاطرنشــان کــرد: بیــش از 90 درصــد درآمــد 
ــت و  ــهروندان دریاف ــهرداری از ش ــط ش ــتقیم توس مس
ــر  ــات ب ــون مالی ــب قان ــه در قال حــدود 10 درصــد بقی
ــذ  ــی اخ ــاد و دارای ــوی اداره اقتص ــزوده از س ارزش اف
ــه  ــه  صــورت غیرمســتقیم و البتــه ناعادلان می شــود و ب

ــردد. ــت می گ ــهرداری پرداخ ــه ش ب
 معــاون اداری مالــی شــهرداری کاشــان در رابطــه 
بــا ســابقه تعویــق پرداخــت حقــوق کارگــران در 
ــق  ــه تعوی ــابقه ب ــت: س ــان داش ــان بی ــهرداری کاش ش
مســئله  شــهرداری  در  حقــوق  پرداخــت  افتــادن 
ــه  ــته ب ــف بس ــای مختل ــت و در دوره ه ــدی نیس جدی
دلایلــی ماننــد شــرایط اقتصــادی ، بــه روز نبــودن برخــی 
ــرای اجــرای  ــی لازم ب ــت اجرای ــدم ضمان ــن،  ع از قوانی
ــه شــهرداری  ــون، تصــور نادرســت نســبت ب کامــل قان
در جایــگاه یــک ارگان دولتــی و به تبــع آن عــدم 
همراهــی عملــی جامعــه بــرای تأمیــن منابــع درآمــدی 
ــن اتفــاق رخ مــی داده اســت؛ در مقاطعــی هــم کــه  ای
ــوده اســت،  ــرای شــهرداری بســیار مســاعد ب شــرایط ب

حقــوق قبــل از پایــان مــاه پرداخت شــده اند.

وی در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه در حــال حاضــر 
حقــوق چنــد مــاه کارگــران شــهرداری بــه تعویــق افتــاده 
ــل و  ــه در محاف ــی ک ــداد مختلف ــن اع ــت: ای ــت؟ گف اس
ــت  ــت اس ــن  عل ــه  ای ــود ب ــه می ش ــازی گفت ــای مج فض
انســانی  نیروهــای  همــه  حقــوق  عقب افتــادن  کــه 
ــات  شــهرداری کاشــان یکســان نیســت؛ در حــوزه خدم
ــواده شــهرداری  شــهری )پاســبانان( کــه 600 عضــو خان
ــرای  ــه اهمیتــی کــه ب ــا توجــه ب ــد ب را تشــکیل می دهن
شــهرداری دارنــد در اولویــت پرداخــت بــوده و تــا پایــان 
مردادمــاه حقــوق ایشــان پرداخت شــده و فقــط یــک مــاه 

ــد. ــوق دارن ــوق مع حق
ــان  ــبز، کارکن ــای س ــوزه فض ــه داد: در ح ــاه ادام ولی پن
شــهرداری ، نیروهــای شــرکتی- اداری و همچنیــن در 
خصــوص ســازمان های وابســته نظیــر ســازمان مدیریــت 
فرهنگــی،  مســافر)اتوبوس رانی(،  و  بــار  حمل ونقــل 
شــهرداری  کــه  آتش نشــانی  ورزشــی،  و  اجتماعــی 
مطابــق بودجــه در زمینــهٔ کمــک بــه آن هــا متعهــد شــده 
ــد؛  ــت کرده ان ــود را دریاف ــوق خ ــاه حق ــان تیرم ــا پای ت
ــواده  ــان خان ــوق کارکن ــوق مع ــن حق ــن میانگی بنابرای

ــت. ــاه اس ــهرداری دو م ــزرگ ش ب
 معــاون اداری مالــی شــهرداری کاشــان تاکیــد کــرد: نکته  
مهمــی کــه در اینجــا نیــاز اســت بگویــم ایــن اســت کــه 
شــهرداری در قبــال بعضــی از ســازمان های وابســته کــه 
ــد  ــط تعه ــدی مجــزا هســتند فق ــای درآم دارای ردیف ه
ــع و  ــا از مناب ــوق آن ه ــه حق ــد بقی ــته و بای ــک داش کم
ــن گــردد کــه کمــک  ــی ســازمان تأمی درآمدهــای داخل
بابــت تیرمــاه ایشــان بــه  طــور کامــل پرداخــت گردیــده 

اســت.
ــت  ــهرداری در پرداخ ــوان ش ــدم ت ــل ع ــاره دلی وی درب
بیــان داشــت: در وهلــه نخســت  حقــوق کارگــران 
ــان  ــهرداری کاش ــا ش ــه نه تنه ــرد ک ــادآوری ک ــد ی بای
ــار  ــوق دچ ــت حق ــهرداری ها در پرداخ ــب ش ــه اغل بلک
ــاً از  ــهرداری ها تمام ــد ش ــع درآم ــتند؛ مناب ــکل هس مش
ــن  ــردم و شــهروندان تأمی ــی از م ــوارض دریافت محــل ع
ــب  ــهرداری ها در قال ــای ش ــن درآمده ــه ای ــود ک می ش
ــوند. ــیم بندی می ش ــدار تقس ــدار و ناپای ــای پای درآمده

ــارد تومــان  ــه 15 میلی نگهداشــت شــهر، ماهان
آب  می خــورد

ــوارض  ــامل ع ــدار ش ــای پای ــزود: درآمده ــاه اف ــی  پن ول
نوســازی، کســب و پیشــه، خــودرو و مالیــات ارزش افــزوده 
ــت  ــای نگهداش ــده هزینه ه ــد تأمین کنن ــه بای ــت ک اس
پرتــاش  کارکنــان  حقــوق  پرداخــت  باشــد؛  شــهر 
ــبز  ــای س ــران فض ــان، کارگ ــم از پاک بان ــهرداری اع ش
نگهداشــت  هزینه هــای  ایــن  مهم تریــن  و...ازجملــه 
تأمیــن  بــرای  به عبارت دیگــر  می شــود؛  محســوب 
ــد  ــان بای ــوق کارکن ــه حق ــت ازجمل ــای نگهداش هزینه ه

ــد. ــق یابن ــدار تحق ــای پای درآمده
ــت:  ــان داش ــان بی ــهردای کاش ــی اداری ش ــاون مال مع
هزینــه ماهیانــه نگهداشــت شــهر کاشــان حــدود 14 تــا 
15 میلیــارد تومــان اســت کــه بایــد از محــل درآمدهــای 

ــدار تأمیــن گــردد. پای
وی ادامــه داد: اگــر بــه ماهیــت مصــرف درآمدهــای 

پایــدار در هزینــه نگهداشــت شــهر و درآمدهــای ناپایــدار 
ــان  ــه بی ــد ب ــم بای در فعالیت هــای توســعه ای توجــه کنی
ــای  ــی از فعالیت ه ــر حت ــه اگ ــم ک ــوان کنی ــاده تر عن س
ــه  ــط دغدغ ــم و فق ــان نیاوری ــه می ــخنی ب ــعه ای س توس
ــدود 15  ــاه ح ــیم هرم ــته باش ــهر را داش ــت ش نگهداش
ــر  ــه پیش ت ــور ک ــم و همان ط ــاز داری ــان نی ــارد توم میلی
ــی  ــوارض پرداخت ــل ع ــا از مح ــن هزینه ه ــد ای ــان ش بی

ــردد. ــن می گ ــهروندان تأمی ش
ــه  ــهروندان ب ــی ش ــان، بده ــارد توم 40 میلی

ــهرداری ش

اگــر می خواهیــم شــهری   ولی پنــاه تصریــح کــرد: 
تمیــز و زیبــا داشــته باشــیم حداقــل هزینــه آن را بایــد 
ــکاری  ــه بده ــت ک ــی اس ــن در حال ــم؛ ای ــت کنی پرداخ
ــط  ــم فق ــازی آن ه ــوارض نوس ــه ع ــهروندان در زمین ش
ــان  ــارد توم ــکونی 40 میلی ــای مس ــاب پاک ه ــا احتس ب
اســت و به طــور متوســط 10 ســال ایــن عــوارض قانونــی 

ــت. ــده اس ــهروندان پرداخت نش ــط ش توس
ــه داد: در  ــان ادام ــهرداری کاش ــی ش ــاون اداری مال   مع
خصــوص عــوارض خــودرو هــم همان طــور کــه پرداخــت 
ــور و  ــه عب ــد هزین ــم بای ــرورت می دانی ــک ض ــه را ی بیم
مــرور وســیله نقلیــه در ســطح شــهر به صــورت ســالیانه 
را نیــز پرداخــت کنیــم؛ یــا نســبت بــه پرداخــت هزینــه 
ــایر  ــد س ــود به مانن ــوارض محــل کســب و پیشــه خ و ع
عــوارض شــغلی و حرفــه ای خــود اهتمــام داشــته باشــیم؛ 
ــدارد  ــود ن ــاور وج ــن ب ــه ای ــت ک ــکل آنجاس ــا مش ام
ــهرداری  ــرای ش ــی ب ــروز مشــکات فراوان ــه موجــب ب ک

می شــود.
ــارکت  ــدا از مش ــه ج ــوال ک ــن س ــه ای ــخ ب وی در پاس
مــردم، چــه مســائل دیگــری رونــد پرداخــت حقــوق  را بــا 
مشــکل مواجــه ســاخته اســت؟ گفــت:  افزایــش نیــروی 
ــاد در ســال های قبــل از آغــاز دوره مدیریــت شــهری  زی
ــی رود  ــه شــمار م ــز یکــی دیگــر از مســائلی ب ــد نی جدی
ــه در  ــود آنک ــت باوج ــه اس ــا آن مواج ــهرداری ب ــه ش ک
دوره پنجــم شــورا نیرویــی بــه نیروهــای موجــود اضافــه 
نشــد؛ در دوره چهــارم شــورای اســامی شــهر 970 
نیــروی انســانی بــه مجموعــه شــهرداری اضافــه شــد کــه 
طبیعتــاً بــرای تأمیــن حقــوق مشــکات زیــادی را بــرای 

ــد. ــاد می کن ــهرداری ایج ش
ولی پنــاه افــزود: شــرایط اقتصــادی، عامــل دیگــری 
ــه  ــدار شــهرداری ب ــدار و ناپای ــای پای ــه درآمده اســت ک
ــب  ــاع مناس ــورت اوض ــه در ص ــت چراک ــته اس آن وابس
طبیعــی  به صــورت  رونــق ساخت وســاز  و  اقتصــادی 
وضعیــت درآمــدی شــهرداری نیــز بهبــود می یابــد.

زندگی کارگران 
شهرداری 

کاشان به سختی 
می گذرد


